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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Navázání zdravého vztahu k dítěti je jistě snahou každého pěstouna nebo adoptivního rodiče. Výběrem tohoto tématu autorka přispívá k odkrytí této zajímavé problematiky psychického vývoje dítěte a možného narušení. 

V teoretické části přehledně shrnuje otázky pěstounské péče a potřeb dítěte i rodičů. Zaměřuje se na zvláštnosti v chování a komunikaci u dětí v náhradních rodinách, jejichž výskyt ve své výzkumné části ověřuje a přináší tak neocenitelný pohled a zkušenosti rodičů v těchto situacích. 

Práce je přehledně členěna, srozumitelná, autorka vhodně kombinuje kvalitativní a kvantitativní přístup k řešení dané problematiky. Splňuje cíle, které si v úvodu práce předsevzala,  proto celkově práci hodnotím za velmi prakticky i odborně přínosnou.  



	Otázky k obhajobě:

Co byste příště ve výzkumu udělala jinak? Co se Vám naopak osvědčilo?

Jaká doporučení lze obecně v komunikaci s dětmi poradit budoucím pěstounům?
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