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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Název bakalářské práce zakládá souvztažnost mezi nezaměstnaností a personálním řízením, přičemž taková souvztažnost nemá kontextuální rámec. Lze položit otázku, k čemu se nezaměstnanost a personální řízení poutají. Váží se k soukromému sektoru, kde operují podnikatelské subjekty, nebo k veřejnému sektoru, kde může být zaměstnavatelem stát? 
Radek Bukovský nakládá s názvem bakalářské práce, a tím jejím objektem svévolně nejen v jeho účelu, ale i obsahu a formě. Autorskou svévoli ale naplňují prima facie nejasnosti. Ve vztahu k účelu, cíli bakalářské práce se totiž vyjadřuje autor nejednotně. Na s. 8 píše: „Cílem bakalářské práce je analýza systému náboru a výběru zaměstnanců u vojenského zařízení a možné zkvalitnění personálního managementu. Dalším dílčím cílem je definice pojmu firemní kultura a personální práce, spojeného s poznatky a koncepty vztahujícími se k danému tématu.“ 
Základní cíl bakalářské práce se zdát být jasný. Stanovenému cíli však neodpovídá obsah jednotlivých kapitol teoretické části. V teoretické části chybí jakákoli explikativní část, jež vyjasní, co tvoří systém náboru a výběru zaměstnanců. Má na mysli autor jednoho z účastníků pracovněprávního vztahu (neboli občanské zaměstnance) nebo i jiné uchazeče o služební poměr v ozbrojených silách, a to zejména podle § 2 zákona č. 219/1999 Sb., jenž vymezuje vojenské zařízení jako samostatnou součást ozbrojených sil, která je určena k zajišťování potřeb ozbrojených sil. Může se zdát, že v praktické části je pochybnost implicitně odstraněna, protože dotazník je adresován zaměstnancům. Ale není tomu tak, poněvadž na jiných místech autor popisuje požadavky adresované oběma skupinám zájemců. Systém náboru a výběru zaměstnanců je tudíž domněle věnována podkapitola 4.1, která je ovšem jinak nazvána. Obsahem podkapitoly jsou zejména enumerativní položky. Autor uvádí, jaké doklady má zájemce o povolání služebního poměru a zájemce o zaměstnání na pozice civilních (občanských) zaměstnanců (formulace R. B.) předložit. Poté následuje výčet výhod a nevýhod služebního poměru a zaměstnance nezmiňuje.
Naproti tomu se Radek Bukovský upírá v samostatné kapitole pozornost k dílčímu cíli práci: firemní kultuře, kterou popisuje v některých odstavcích podobně jako Daniela Svatoňová v bakalářské práci Firemní kultura a personální práce v organizaci (IMS Brno, 2011, s. 4-6). Přitom je nutné klást si konceptuální otázku, zdali extenzionální struktura frazému firemní kultura se používá také vůči ozbrojeným silám státu, které primárně plní obrannou funkci. Anebo jsou ozbrojené síly firmou zaměřenou na zisk?
V závěru práce Radek Bukovský zcela ničí telos, o němž psal v úvodu bakalářské práce. Na s. 49 sděluje: „Cílem práce byla analýza motivace zájemců o zaměstnání u vojenského útvaru (zařízení) s možností zkvalitnění činnosti personálního managementu, definování pojmů nezaměstnanosti, firemní kultura a řízení pracovního výkonu.“ Jenom na okraj je nutné poznamenat, že vojenský útvar a zařízení podle shora uvedeného zákonného ustanovení neznačí totéž. I tak Radek Bukovský zkoumá motivaci zájemců pouze parciálně, což lze snadno prokázat formulací tří hypotéz (srov. s. 37). 
Předložená bakalářská práce nesplňuje požadavky, které se kladou na tento druh akademické práce. Práce není tvořivě zpracována, není logická ani kohezní, není jasná v cíli teoretické a praktické části, nadto v teoretické části zaznamenává převzaté poznatky, které zplna nekorespondují s tématem práce. Někde je dokonce záznam téměř doslovný. Ani praktická část neodpovídá objektu bakalářské práce.  Pro obor sociální pedagogiky je práce zcela bez významu. Sociálně pedagogické aspekty nejsou v práci seznatelné.

Doporučuji proto přepracování bakalářské práce.
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