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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Zdařile a se zaujetím zpracovaná problematika vzdělávání pracovníků ve společnosti DOSTING, spol. s r.o. 

Cílem bakalářské práce je stručně představit řízení lidských zdrojů se zaměřením na vzdělávání pracovníků ve vybrané společnosti. Práce je originální a zdařilá. 

Teoretická i praktická část představují homogenní a vyvážený celek. 

Praktická část vhodně využívá dotazníkovou metodu mezi zaměstnanci společnosti s cílem zjistit, jak hodnotí firemní vzdělávání a jak může firemní vzdělávání ovlivnit konkurenční výhody.
Oceňuji spolupráci autorky s vedoucím i její zaujetí při zpracování bakalářské práce.

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.
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Stručně přibližte podstatné výsledky, ke kterým jste se dopracovala ve výzkumné části práce.
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