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ABSTRAKT  

Diplomov§ pr§ce si klade za c²l zhodnotit pŚ²nos projektu Odborn® praxe pro mlad® 

do 30 let v Jihomoravsk®m kraji pro uchazeļe o zamŊstn§n² -  mlad® lidi do 30 let 

bez pracovn² praxe a tak® pro zamŊstnavatele, kteŚ² byli do projektu zapojeni.  

Prvn² ļ§st pr§ce je vŊnov§na Evropsk®mu soci§ln²mu fondu, ze kter®ho jsou ļerp§ny 

a poskytov§ny prostŚedky na tento a dalġ² projekty. Druh§ kapitola se zabĨv§ navazuj²c²mi 

operaļn²mi programy, pŚedevġ²m programem Lidsk® zdroje a zamŊstnanost. Ļ§st pr§ce 

tak® pojedn§v§ o ĐŚadu pr§ce Ļesk® republiky, kterĨ je pŚ²jemcem finanļn² podpory 

z Operaļn²ho programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost. V praktick® ļ§sti pr§ce 

je vĨzkumem zjiġŠov§n pŚ²nos projektu v praxi.  

 

Kl²ļov§ slova: projekt, uchazeļ o zamŊstn§n², pŚ²nos, odborn® praxe, ĐŚad pr§ce ĻR, 

operaļn² program, EvropskĨ soci§ln² fond. 

 

ABSTRACT 

This thesis aims to evaluate the benefits of the project Professional Practice for Youth till 

30 who requires a job in the South Moravian Region ï Aspirants are young people without 

occupational practice and for employers who were affilated to this project. 

The first part is focused on European social funds, where the resources are exploited and 

afforded for this project or future projects. The second chapter deals with the operational 

programme, especially with Human resources development operational programme and 

employment. Part of the thesis deals with the labour office of Czech republic, the labour 

office is the acceptor of financial support from Human resources development operational 

programme and employment. Practical part inquires benefit of the project in practice by 

research. 

 

Key words: project, aspirant who requires a job, contribution, expert practice, employer, 

labour office of Czech republic, operational programme European social fund. 

 

  



PodŊkov§n² 

 

DŊkuji vedouc² moj² diplomov® pr§ce pan² JUDr. Mgr. MiroslavŊ Musel²kov® za vstŚ²cn® 

metodick® veden², inspiruj²c² podnŊty a ļas, kterĨ mi vŊnovala, d§le panu 

Mgr. Pavlu Ondr§kovi za poskytnut² praktickĨch informac² a pomoc s vĨzkumem.  

RovnŊģ chci podŊkovat sv® rodinŊ za jejich trpŊlivost, veġkerou pomoc a mor§ln² podporu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prohl§ġen² 

 

Prohlaġuji, ģe jsem diplomovou pr§ci na t®ma UplatnŊn² nezamŊstnanĨch na trhu pr§ce 

prostŚednictv²m projektu ESF ï Odborn® praxe pro mlad® do 30 let v Jihomoravsk®m kraji 

zpracovala samostatnŊ a pouģila jsem literaturu uvedenou v seznamu pouģit® literatury, 

kterĨ je souļ§st² t®to diplomov® pr§ce. 

Prohlaġuji, ģe odevzdan§ verze diplomov® pr§ce a verze elektronick§ nahran§ do IS/STAG 

jsou totoģn®. 

 

Ve VyġkovŊ dne 24. 3. 2015       Bc. Martina Koneļn§ Markov§  



OBSAH 

ĐVOD .................................................................................................................................... 8 

I  TEORETICKĆ ĻĆST .................................................................................................. 10 

1 EVROPSKħ SOCIĆLNĉ FOND ............................................................................... 11 

1.1 CĉLE ESF, PřĉKLADY PODPOROVANħCH PROJEKTš ................................................ 13 

1.2 LEGISLATIVNĉ VYMEZENĉ ESF ................................................................................ 14 

1.3 ZĆKLADNĉ POJMY ................................................................................................... 15 

2 OPERAĻNĉ PROGRAMY  ........................................................................................ 18 

2.1 PROGRAMOVĆ OBDOBĉ ........................................................................................... 18 

2.1.1 Programov® obdob² 2004 ï 2006 ................................................................... 19 
2.1.2 Programov® obdob² 2007 ï 2013 ................................................................... 19 

2.1.3 Programov® obdob² 2014 ï 2020 ................................................................... 20 

2.2 OPERAĻNĉ PROGRAMY 2007 ï 2013 V ĻESK£ REPUBLICE ....................................... 22 

2.3 OPERAĻNĉ PROGRAM LIDSK£ ZDROJE A ZAMŉSTNANOST ........................................ 23 

2.4 HIERARCHICK£ ZASTOUPENĉ SEGMENTš ................................................................. 25 

3 ĐřAD PRĆCE ĻESK£ REPUBLIKY  ..................................................................... 27 

3.1 KRAJSKĆ POBOĻKA ĐP ĻR V BRNŉ, REFERĆT PROJEKTš EU ................................. 28 

3.2 REGIONĆLNĉ INDIVIDUĆLNĉ PROJEKTY REALIZOVAN£ KRP BRNO .......................... 29 

3.3 REGIONĆLNĉ INDIVIDUĆLNĉ PROJEKTY PRO MLAD£ REALIZOVAN£ KRP BRNO ....... 33 

4 RIP ODBORN£ PRAXE PRO MLAD£ DO 30 LET 

V JIHOMORAVSK£M KRAJI ................................................................................ 37 

4.1 CHARAKTERISTIKA HLAVNĉCH CĉLš PROJEKTU ....................................................... 38 

4.2 CĉLOVĆ SKUPINA PROJEKTU .................................................................................... 39 

4.3 KLĉĻOV£ AKTIVITY PROJEKTU ................................................................................ 39 

4.4 REALIZAĻNĉ TħM PROJEKTU ................................................................................... 42 

II  PRAKTICKĆ ĻĆST ..................................................................................................... 47 

5 VLASTNĉ EMPIRICKħ VħZKUM ......................................................................... 48 

5.1 CĉLE VħZKUMU A FORMULACE HYPOT£Z ................................................................ 48 

5.2 METODOLOGICKĆ VħCHODISKA ............................................................................. 49 

5.3 ANALħZA VħSLEDKš ĠETřENĉ ................................................................................ 51 

5.4 VYHODNOCENĉ ....................................................................................................... 70 

ZĆVŉR ............................................................................................................................... 76 

SEZNAM POUĢIT£ LITERATURY  .............................................................................. 78 

SEZNAM POUĢITħCH SYMBOLš A ZKRATEK ..................................................... 82 

SEZNAM OBRĆZKš ....................................................................................................... 83 

SEZNAM TABULEK  ........................................................................................................ 84 

SEZNAM PřĉLOH ............................................................................................................ 85 



UTB ve Zl²nŊ, Fakulta humanitn²ch studi², Institut mezioborovĨch studi², s.r.o. 8 

 

ĐVOD 

Ve sv® diplomov® pr§ci se zabĨv§m t®matem, kter® bezprostŚednŊ souvis² s mĨm 

pracovn²m uplatnŊn²m. Jsem zamŊstnankyn² ĐŚadu pr§ce ĻR, Krajsk® poboļky v BrnŊ, 

konkr®tnŊ kontaktn²ho pracoviġtŊ ve VyġkovŊ, kde vykon§v§m pracovn² pozici odborn®ho 

pracovn²ka trhu pr§ce a poradenstv² v r§mci region§ln²ho individu§ln²ho projektu Odborn® 

praxe pro mlad® do 30 let v Jihomoravsk®m kraji.  

Projekt, o kter®m pojedn§v§ tato diplomov§ pr§ce je financov§n z prostŚedkŢ Evropsk®ho 

soci§ln²ho fondu, prostŚednictv²m Operaļn²ho programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost 

a st§tn²ho rozpoļtu ĻR. Je zamŊŚen na zvĨġen² zamŊstnanosti specifick® vŊkov® skupiny 

mladĨch osob do 30 let vŊku realizac² c²len®ho n§stroje/opatŚen² aktivn² politiky 

zamŊstnanosti ĂOdborn® praxe pro mlad® do 30 letñ. Projektem maj² bĨt podpoŚeni mlad² 

uchazeļi o zamŊstn§n², kteŚ² nemohou nal®zt uplatnŊn² na trhu pr§ce kvŢli absenci 

pracovn² praxe, a tak® m§ pomoci zamŊstnavatelŢm z²skat kvalitn² a uļenliv® zamŊstnance, 

kteŚ² budou vdŊļn² za pŚ²leģitost z²skat pr§ci a zaujmout sv® m²sto na trhu pr§ce.  

Absolventi ġkol bezesporu patŚ² k nejohroģenŊjġ²m skupin§m na trhu pr§ce. Jejich probl®m, 

tedy nedostatek praxe v oboru, pom§haj² Śeġit projekty Evropsk®ho soci§ln²ho fondu. 

SamotnĨ diplom, maturitn² vysvŊdļen² ļi vĨuļn² list na z²sk§n² dobr®ho zamŊstn§n² 

nestaļ². ZamŊstnavatel® d§vaj² pŚednost tŊm, kteŚ² jiģ disponuj² potŚebnĨmi zkuġenostmi ï 

maj² praxi. To ale samozŚejmŊ mlad² lid® po ġkole nemaj². Proto se u t®to skupiny obyvatel 

dost§v§me do bludn®ho kruhu. Kde vz²t praxi, kdyģ v§m nikdo ned§ ġanci ji z²skat? MladĨ 

ļlovŊk se chce osamostatnit. Vzhledem k nedostatku pracovn² praxe se mu vġak velmi 

tŊģko hled§ zamŊstn§n², tud²ģ mus² bĨt d§l z§vislĨ na rodiļ²ch, vytr§c² se bŊģn® n§vyky 

a tito mlad² lid® jsou pak velmi ļasto ohroģeni dlouhodobou nezamŊstnanost².  

Diplomov§ pr§ce si klade za c²l popsat a zhodnotit pŚ²nos projektu Odborn® praxe pro 

mlad® do 30 let v Jihomoravsk®m kraji pro uchazeļe o zamŊstn§n² -  mlad® lidi do 30 let 

bez pracovn² praxe a tak® pro zamŊstnavatele, kteŚ² byli do projektu zapojeni. Dalġ²m 

c²lem diplomov® pr§ce je sezn§mit s problematikou Evropsk®ho soci§ln²ho fondu 

a operaļn²ch programŢ v ĻR, moģnostmi ļerp§n² prostŚedkŢ z tŊchto programŢ a zjistit, 

zda projekt Odborn® praxe pro mlad® do 30 let v Jihomoravsk®m kraji byl pro uchazeļe 

o zamŊstn§n² a zapojen® zamŊstnavatele pŚ²nosnĨ, zda pomohl firm§m v regionu zlepġit 

jejich postaven² na trhu t²m, ģe de facto bez finanļn²ho pŚiļinŊn² z²skali nov® zamŊstnance 

a souļasnŊ ovŊŚit, zda finanļn² prostŚedky poskytnut® z evropskĨch i st§tn²ch zdrojŢ jsou 
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¼ļelnŊ investov§ny. Z§mŊrem je tak® z²sk§n² informac² o tom, zda by se zamŊstnavatel® 

do projektu zapojili znovu a zjistit n§zor na administrativn² str§nku projektu, 

zda se zapojenĨm podnikŢm nezd§la pŚ²liġ ļasovŊ n§roļn§.  

Diplomov§ pr§ce je ļlenŊna dle osnovy a skl§d§ se z ļ§sti teoretick® a praktick®. Ļ§st 

teoretick§ je ļlenŊna do ļtyŚ kapitol. Prvn² kapitola diplomov® pr§ce je vŊnov§na 

Evropsk®mu soci§ln²mu fondu, z§kladn²m pojmŢm, kter® s uvedenĨm souvisej². Ve druh® 

kapitole jsem se zamŊŚila na popis operaļn²ch programŢ, zvl§ġtŊ pak Operaļn²ho programu 

Lidsk® zdroje a zamŊstnanost, v r§mci kter®ho je i vĨzva projektu Odborn® praxe pro 

mlad® do 30 let v Jihomoravsk®m kraji. TŚet² kapitola je vŊnov§na ĐŚadu pr§ce ĻR, kterĨ 

je v pozici pŚ²jemce finanļn² podpory z ESF a rovnŊģ v pozici administr§tora mnoha 

n§rodn²ch i region§ln²ch individu§ln²ch projektŢ. Kapitola ļtvrt§ jiģ konkr®tnŊ sezn§m² 

ļten§Śe s projektem Odborn® praxe pro mlad® do 30 let v Jihomoravsk®m kraji, jeho c²li 

a aktivitami. Praktick§ ļ§st tvoŚ² samostatnou kapitolu, v n²ģ pod§v§m konkr®tn² informace 

pojedn§vaj²c² o pŚ²nosu projektu Odborn® praxe pro mlad® do 30 let v Jihomoravsk®m 

kraji pro zapojen® uchazeļe o zamŊstn§n², a tak® pro zapojen® zamŊstnavatele 

v Jihomoravsk®m kraji.  

Dan® t®ma se prol²n§ s celosvŊtovĨm soci§ln²m probl®mem, kterĨm je bezesporu 

nezamŊstnanost. M²ra nezamŊstnanosti je vizitkou pro kaģdĨ st§t, kterĨ se star§ o sv® 

obyvatelstvo a je na t®, kaģd® zemi, jak se s n² vyrovn§v§. V pŚ²padŊ mladĨch 

nezamŊstnanĨch je situace o to sloģitŊjġ², ģe stoj² na prahu sv®ho profesn²ho ģivota a jsou 

postaveni pŚed hotovou vŊc. Chyb² jim praxe a v podstatŊ bez vlastn²ho pŚiļinŊn² se st§vaj² 

nezamŊstnanĨmi. Dle m®ho n§zoru je velice dŢleģit® a pŚ²nosn®, ģe se st§t star§ o lidi, kteŚ² 

jsou teprve na zaļ§tku sv® pracovn² kari®ry. Projekty tohoto typu pŚedstavuj² urļitou 

motivaci ve smyslu budouc²ho uplatnŊn² pro absolventy. Bez budoucnosti nen² motivace 

a bez motivace nen² vĨsledku.  

DŢleģitou ¼lohu pro tyto nezamŊstnan® obļany tvoŚ²me tak® my, pracovn²ci ĐŚadu pr§ce 

ĻR, protoģe pr§vŊ d²ky poradenstv², kter® jim poskytujeme, mohou z²skat mimo jin® 

informace o projektech a pomoci z Evropsk®ho soci§ln²ho fondu. 
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I.   TEORETICKĆ ĻĆST 
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1 EVROPSKħ SOCIĆLNĉ FOND 

 

Pro uveden² do z§kladn²ho syst®mu ļerp§n² finanļn²ch zdrojŢ z Evropsk® unie, je nutn® 

sezn§men² s EvropskĨm soci§ln²m fondem, jehoģ prostŚednictv²m jsou ļerp§ny zdroje 

na financov§n² a realizaci projektŢ.  

EvropskĨ soci§ln² fond upravuj² ļl§nky 146 -148 Smlouvy o zaloģen² Evropsk®ho 

spoleļenstv², jedn§ se o samostatnou ļ§st rozpoļtu spoleļenstv². Podporuje pŚev§ģnŊ 

programy, kter® pom§haj² Śeġit podm²nky zamŊstnanosti, rekvalifikace, pomoc 

nezamŊstnan® ml§deģi a osob§m znevĨhodnŊnĨm na trhu pr§ce. PŚev§ģnŊ se zamŊŚuje 

na ta ¼zem², kter§ vykazuj² dlouhodobŊ vysokou nezamŊstnanost.
1
 

ĂEvropskĨ soci§ln² fond (d§le jen ESF) je jedn²m ze tŚ² struktur§ln²ch fondŢ Evropsk® 

unie. Je kl²ļovĨm finanļn²m n§strojem pro realizov§n² Evropsk® strategie zamŊstnanostiñ.
2
 

ĂHlavn²m posl§n²m ESF je rozv²jen² zamŊstnanosti, sniģov§n² nezamŊstnanosti, podpora 

soci§ln²ho zaļleŔov§n² osob a rovnĨch pŚ²leģitost² se zamŊŚen²m na rozvoj trhu pr§ce 

a lidskĨch zdrojŢ.ñ
3
 

MŢģeme tedy konstatovat, ģe tento fond se snaģ² pŚedch§zet nezamŊstnanosti a pomoc² 

rŢznĨch opatŚen² Śeġit situaci na trhu pr§ce v r§mci jednotlivĨch ļlenskĨch zem² Evropsk® 

unie.  

Struktur§ln² fondy spravuje prvoŚadŊ Komise EvropskĨch spoleļenstv². Komise 

EvropskĨch spoleļenstv² se s²dlem v Bruselu je nejvyġġ²m vĨkonnĨm org§nem EU.
4
 

Ve SmlouvŊ o ES je pŚ²mo uvedeno, ģe Ăfond spravuje Komise. Komisi je pŚitom 

n§pomocen vĨbor, jehoģ pŚedsedou je ļlen Komise a jehoģ ļleny jsou z§stupci vl§d, 

odborovĨch organizac² a organizac² zamŊstnavatelŢñ.
5
 

Jak jiģ bylo zm²nŊno, EvropskĨ soci§ln² fond je jedn²m ze struktur§ln²ch fondŢ. Fondy EU 

pŚedstavuj² hlavn² n§stroj pro realizaci politiky hospod§Śsk® a soci§ln² soudrģnosti (HSS).  

                                                 
1
 HAKENBERG, W., Z§klady evropsk®ho pr§va. Praha: C. H. Beck, 2005, str. 225 

2
 http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr, citov§no dne 23. 1. 2015 

3
 http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr, citov§no dne 23. 1. 2015 

4
 OUTLĆ, V. a kol., Pr§vo Evropsk® unie, PlzeŔ: Aleġ ĻenŊk, 2008, 387 s., str. 61 

5
 Smlouva o zaloģen² Evropsk®ho spoleļenstv², kapitola 2, ļl. 147, dostupn® na www.euroskop.cz 

http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr
http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr
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ProstŚednictv²m nich se rozdŊluj² finanļn² prostŚedky urļen® ke sniģov§n² soci§ln²ch 

a ekonomickĨch rozd²lŢ mezi ļlenskĨmi st§ty EU a jejich regiony.
6
 

Rozliġujeme tyto struktur§ln² fondy: 

- EvropskĨ fond pro region§ln² rozvoj ((EFRR/ERDF) 

V r§mci tohoto evropsk®ho fondu jsou podporov§ny investiļn² projekty, 

jako napŚ. vĨstavba silnic a ģeleznic, budov§n² stokovĨch syst®mŢ, rozvoj a obnova 

sportovn²ch are§lŢ, rekonstrukce kulturn²ch pam§tek, vĨstavba regeneraļn² zelenŊ, 

podpora inovaļn²ho potenci§lu podnikatelŢ aj. M§ ġirokĨ z§bŊr, je zamŊŚen na modernizaci 

a posilov§n² hospod§Śstv². Z hlediska objemu penŊz je nejvŊtġ²m ze struktur§ln²ch fondŢ.
7
 

- EvropskĨ soci§ln² fond (ESF) 

ĂESF podporuje aktivity v oblastech zamŊstnanosti a rozvoje lidskĨch zdrojŢ. ESF 

podporuje neinvestiļn² (neinfrastrukturn²) projekty, jako napŚ. rekvalifikace 

nezamŊstnanĨch, speci§ln² programy pro osoby se zdravotn²m postiģen²m, dŊti, ml§deģ, 

etnick® menġiny a dalġ² znevĨhodnŊn® skupiny obyvatel, tvorba inovativn²ch vzdŊl§vac²ch 

programŢ pro zamŊstnance, rozvoje instituc² sluģeb zamŊstnanosti, rozvoj vzdŊl§vac²ch 

programŢ apod.ñ
8
  

Đkolem ESF je pŚisp²vat k tomu, aby se moģnosti zamŊstn§n² pro zamŊstnance zlepġovaly. 

Fond je finanļn²m n§strojem soci§ln² politiky ES a jeho dŊjiny jsou velmi promŊnliv®. 

Od sv®ho zŚ²zen² v roce 1960 aģ do poļ§tku 70 let vŊtġinou slouģil k financov§n² opatŚen² 

na pŚeġkolen² a pŚes²dlen². 
9
  

Dle r§mcov®ho naŚ²zen² o struktur§ln²ch fondech z ļervence roku 1993 m§ soci§ln² fond 

financovat pŚedevġ²m boj proti dlouhodob® nezamŊstnanosti, adaptaci pracovn²kŢ 

na modernizaci prŢmyslu, zaļleŔov§n² mladistvĨch do vĨdŊleļn® ļinnosti a obnovu 

tradiļn²ch prŢmyslovĨch regionŢ.
10

 

- Fond soudrģnosti (FS) 

Je urļen na podporu rozvoje chudġ²ch st§tŢ, nikoli regionŢ. Jsou z nŊj podporov§ny 

investiļn² (infrastrukturn²) projekty, avġak pouze se zamŊŚen²m na dopravn² infrastrukturu 

                                                 
6
 https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Informace-o-fondech-EU, citov§no dne 23. 1. 2015 

7
 https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Informace-o-fondech-EU, citov§no dne 23. 1. 2015 

8
 https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Informace-o-fondech-EU, citov§no dne 23. 1. 2015 

9
 Univerzita Karlova: Evropsk§ unie od A do Z, pŚ²ruļka evropsk® integrace. Praha: Karolinum, str. 280 

10
 Univerzita Karlova: Evropsk§ unie od A do Z, pŚ²ruļka evropsk® integrace. Praha: Karolinum, str. 281 

https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Informace-o-fondech-EU
https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Informace-o-fondech-EU
https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Informace-o-fondech-EU
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vŊtġ²ho rozsahu, ochranu ģivotn²ho prostŚed² a na oblast energetick® ¼ļinnosti 

a obnovitelnĨch zdrojŢ energie.
11

 

Pro dokreslen² uv§d²m dalġ² typy fondŢ: EvropskĨ zemŊdŊlskĨ fond pro rozvoj venkova, 

EvropskĨ n§moŚn² a ryb§ŚskĨ fond, Fond solidarity, EvropskĨ fond pro pŚizpŢsoben² 

se globalizaci.  

ř²d²c²m org§nem, kterĨ je odpovŊdnĨ za Ś²zen² pomoci z ESF v Ļesk® republice, 

je Ministerstvo pr§ce a soci§ln²ch vŊc², kter® je rovnŊģ Ś²d²c²m org§nem Operaļn²ho 

programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost ï jednoho ze tŚ² operaļn²ch programŢ pro ļerp§n² 

finanļn² pomoci z ESF.
12

 

1.1  C²le ESF, pŚ²klady podporovanĨch projektŢ 

N²ģe uv§d²m vĨļet hlavn²ch c²lŢ Evropsk®ho soci§ln²ho fondu: 

- Ăpomoc nezamŊstnanĨm lidem pŚi vstupu na trh pr§ce, 

- rovn® pŚ²leģitosti pro vġechny pŚi pŚ²stupu na trhu pr§ce, 

- soci§ln² zaļleŔov§n², pomoc lidem ze znevĨhodnŊnĨch soci§ln²ch skupin pŚi vstupu 

na trh pr§ce, 

- zav§dŊn² modern²ch zpŢsobŢ organizace pr§ce a podnik§n², 

- boj se vġemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisej²c²mi s trhem pr§ce, 

- rozvoj kvalifikovan® a pŚizpŢsobiv® pracovn² s²ly, 

- zlepġen² pŚ²stupu a ¼ļasti ģen na trhu pr§ce, 

- celoģivotn² vzdŊl§v§n².ñ
13

 

Jak ze samotn®ho n§zvu vyplĨv§, tento fond se zamŊŚuje na pomoc a podporu 

nezamŊstnanĨch, soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch osob ļi skupin pŚi jejich zaļleŔov§n² na trh 

pr§ce. D²ky projektŢm, kter® jsou z velk® ļ§sti z tohoto fondu hrazeny, z²skalo nem§lo lid² 

zamŊstn§n², proġlo si rekvalifikacemi, zah§jilo samostatnou vĨdŊleļnou ļinnost, stalo 

se znovu ekonomicky aktivn²m obyvatelstvem.  
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PŚ²klady podporovanĨch projektŢ  

ĂZ ESF jsou podporov§ny projekty pŚedevġ²m neinvestiļn²ho charakteru, napŚ.: 

- rekvalifikace nezamŊstnanĨch, 

- podpora zaļ²naj²c²m OSVĻ, 

- rozvoj instituc² sluģeb zamŊstnanosti, 

- speci§ln² programy pro osoby se zdravotn²m postiģen²m, dŊti, ml§deģ, etnick® 

menġiny a dalġ² znevĨhodnŊn® skupiny obyvatel, 

- zlepġov§n² podm²nek pro vyuģ²v§n² informaļn²ch technologi² pro ģ§ky i uļitele, 

- st§ģe studentŢ, pedagogŢ a vŊdeckĨch pracovn²kŢ v soukrom®m a veŚejn®m sektoru 

a dalġ².ñ
14

 

1.2 Legislativn² vymezen² ESF 

Legislativn² vymezen² ESF spatŚujeme zejm®na v naŚ²zen²ch EU ï NaŚ²zen² Rady (ES) 

o obecnĨch ustanoven²ch o Evropsk®m fondu pro region§ln² rozvoj, ESF a fondu 

soudrģnosti ļ. 1260/1999, d§le v NaŚ²zen² Evropsk®ho parlamentu a Rady (ES) 

i Evropsk®m soci§ln²m fondu ļ. 1784/1999.  

Ve sv® knize Velk® pr§vn² syst®my uv§d² Viktor Knapp, ģe se Ăevropsk® pr§vo skl§d§ 

jednak z pr§vn²ch pramenŢ mezin§rodnŊpr§vn²ch, tj. pŚedevġ²m mezin§rodn²ch smluv 

zŚizuj²c²ch Evropsk§ spoleļenstv², a pr§va odvozen®ho, tj. pr§va, kter® vyplĨv§ 

z legislativn² pravomoci EvropskĨch spoleļenstv² a je tedy pr§vem vytv§ŚenĨm jej²mi 

org§ny. ZŚizovac² mezin§rodn² smlouvy EvropskĨch spoleļenstv² maj² funkci ¼stavy 

ES srovnatelnou s funkc² ¼stavy jednotlivĨch st§tŢ.ñ
15

 

Jak j²ģ bylo Śeļeno, hlavn² postaven² v oblasti ESF m§ Komise. Jej²m c²lem je Ăzajistit 

fungov§n² a rozvoj vnitŚn²ho trhu; zastupovat spoleļn® z§jmy EU uvnitŚ i navenekñ
16

 

Komise spravuje fondy, mezi kter® patŚ² tak® EvropskĨ soci§ln² fond. VŊtġina ļlenskĨch 

st§tŢ se v jednotlivĨch pŚ²padech star§ o uplatŔov§n² pravidel Unie. Toto Śeġen² je urļitou 

vĨhodou, neboŠ obļanovi je realita evropsk®ho poŚ§dku a syst®mu pŚibl²ģena ve zn§m® 

podobŊ vnitrost§tn²ho syst®mu. 
17
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