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	      Sociální pedagogika

	Forma studia
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	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
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	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
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	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
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	D
	E
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	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Analýza a syntéza problému 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
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	D
	E
	F

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Analýza dat a interpretace dat 
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	C
	D
	E
	F

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
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	C
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	E
	F

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	A
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	D
	E
	F

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
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	Spolupráce s vedoucím práce
	A
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Předkládaná práce má přehlednou strukturu a konkrétně stanovené cíle, které jsou v souladu s uvedeným tématem. V praktické části byl použit kvantitativní výzkum s cílem ověřit četnost výskytu syndromu vyhoření v praxi. 
Práce je svým obsahem a zpracováním zajímavá, obsahově vyvážená a tematicky provázaná. Autorka velmi dobře pracovala s kvalitní odbornou literaturou a dalšími podpůrnými zdroji, které jsou uvedeny v odkazovém systému i v seznamu literatury. Uvedené závěry práce jsou podnětné, vhodné k zamyšlení a prakticky využitelné. 
Drobné nedostatky se vyskytují v oblasti stylistické a gramatické.
Práce svým rozsahem splňuje kritéria bakalářské práce. Doporučuji k obhajobě. 



	Otázky k obhajobě:


Uveďte nejčastější příčiny vzniku syndromu vyhoření u pracovníků soc. služeb a pohovořte o výskytu syndromu v souvislosti s osobnostními charakteristikami jednotlivců.
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