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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

+ Členění práce je logické, text je výrazně strukturovaný. Jazykové zpracování práce je kultivované, neproblematické.
+ BDP dodržuje základní formální náležitosti.

+ Cíl práce je relevantní pro problematiku řízení lidských zdrojů v neziskových organizacích 

+ Z teoretických východisek lze ocenit především část věnovanou specifikám motivace pracovníků v sociálních službách a přehled relevantních teorií, z nichž autorka vychází v rámci výzkumné/empirické části BDP.
+ Popis realizace výzkumu odpovídá nárokům na BDP. 

+ Prezentace výsledků výzkumu je přehledná, ačkoliv některé položky mohli být více diskutovány. 

+ Použití statistického testování hypotéz.
‒ Velká část pasáží teoretických východisek představuje jen výčty definic z oblasti sociálních služeb a neziskových organizací. Postrádá výraznější analytickou hloubku.
‒ Množství užitých odborných zdrojů je spíše průměrné. 

‒ Výsledky postrádají rozsáhlejší interpretaci.
‒ Závěry výzkumu se nijak nevztahují k teoretickým východiskům, zvláště když autorka hojně čerpala z tří teoretických koncepcí pracovní motivace.
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Jak daná problematika souvisí s profesní andragogikou?
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