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	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
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	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	
	C
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
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	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	
	B
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
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	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
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	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

+ Neotřelý a zajímavý cíl výzkumu.
+ Realizace obtížného výzkumného šetření. Výzkumný cíl je aktuální a rozumitelný.
‒ BDP nemá příliš dobrou stylistiku. Text práce zároveň vykazuje četné překlepy.
‒ Vyjmenované „zásady“ na str. 11 nejsou dostatečně vysvětleny.
‒ Teoretická část práce není příliš analytická, představuje jen soupis definic týkajících se náboru zaměstnanců.
‒ Autorka mnohdy zcela nelogicky propojuje text práce (viz např. str. 10). Její odstavce disponují více myšlenkami, díky čemuž jsou někdy nepřehledné.

‒ Kapitola č. 3 je pouhým souborem definic andragogiky od jednotlivých autorů. Nijak neukazuje souvztažnost problematiky assessment center s andragogikou.

‒ Ne všechny otázky použité ve výzkumném interview mají kvalitativní logiku. 

‒ Jednotlivé kategorie neobsahují popis, jak je kódy významově konstituují.

‒ Významy jsou někdy až příliš generalizovány.

‒ Rozhovory nejsou příliš dlouhé a kódování není příliš extenzivní.  

	Otázky k obhajobě:
Jaké jsou zásady formulace otázek pro kvalitativně orientované interview?
Jak jste mohla v průběhu výzkumu ovlivnit vaše výsledky? 
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