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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce se věnuje oblasti dalšího vzdělávání sociálních pracovníků, blíže se zaměřuje na vzdělávací potřeby sociálních pracovníků obecních a městských úřadů. 
Silné stránky:
· Významné téma řešící aktuální situaci praxe, nosný záměr práce i výzkumu.

· Kvalitně zpracovaná teoretická část práce, provázanost všeobecné problematiky se specifiky na obecních a městských úřadech, odborné jazykové zpracování. Autor prokazuje orientaci v problematice.

· Logicky vystavěná metodika výzkumu, účelný dotazník.

· Významné výsledky výzkumu – interpretace dat uvedeny ve shrnutí výzkumu.
· Doporučení pro praxi v podobě koncepce vzdělávacího programu.

Slabší stránky:
· Práce by si místy zasloužila přehlednější členění dílčích témat (kap. 2), z formálního hlediska preciznější úpravu práce (tabulky, grafy, číslování zdrojů použité literatury).
· Analýza dat mohla být místy hlubší (např. ot. 6, 7 – u vytvořených kategorií nejsou uvedeny četnosti).
Bakalářskou práci vnímám jako velmi dobře zpracovanou a doporučuji ji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

Co vnímáte jako hlavní příčiny neefektivního profesního rozvoje sociální pracovníků na obecních 
a městských úřadech?
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