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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

+ Obsah BDP je logicky členěn. Práce je jako celek přehledná. Umožňuje neproblematickou orientaci v textu. 
+ BDP disponuje podrobným popisem realizace výzkumu.
+ Realizace výzkumu je adekvátně popsána.

+ Náročnost empirického šetření odpovídá nárokům kladeným na BDP.

‒ Kapitola věnovaná řízení lidských zdrojů má velmi obecnou rovinu a nemá přílišnou vazbu k hlavnímu tématu práce.
‒ Schéma prezentované na str. 23 je zmatečné.

‒ Text teoretické části práce je spíše výčtového charakteru, nikoliv analytického.
‒ Ne všechny otázky použité v rámci autorčina interview s informanty mají zcela kvalitativní logiku (viz str. 40). Nejsou dostatečně otevřené a disponují implicitními předpoklady?
‒ Některé kategorie (např. nový zaměstnanec) jsou složeny z neúměrně malého množství kódů.

‒ Autorka nedostatečně osvětluje, jak jednotlivé kódy konstituují výsledné kategorie.

‒ Diskuse výsledků postrádá vztažení k teoretickým východiskům.

‒ Kvalitativní výzkum postrádá vnitřní/subjektivní dimenzi provádění hodnocení ze strany personalistů.

	Otázky k obhajobě:
Jaká jsou zásady kladení otázek v kvalitativně orientovaném interview?
Jaká jsou pravidla vytváření kategorií na základě kódů?
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