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	Jméno a příjmení studenta
	David Kopeček

	Název práce
		Interpersonální konflikty na pracovišti  a jejich řešení 




	Oponent práce
	Prof. PhDr. Viera Prusáková, CSc.

	Obor
	Andragogika v profilaci na řízení lidských zdrojů v neziskové sféře

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	B
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	B
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	
	
	
	D
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	
	
	D
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	
	
	D
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	
	
	D
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	
	C
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	
	C
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	
	
	D
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	
	
	D
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	
	
	D
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Hodnoceni závěrečné práce vychází z cílů andragogicky zaměřeného studijního oboru, které by měla závěrečná práce plnit. Předložená práce jich plní jenom částečně, protože je výrazně psychologizující. Předmětem zkoumání andragogiky je edukace dospělých, která je v práci na okraji autorova zájmu. Je to zřejmé nejenom z formulace cíle závěrečné práce, ale také z koncipování teoretické části a seznamu použité literatury. Navíc autor popisuje problém jenom v rovině základních teoretických poznatků o řešení konfliktů a komunikaci. Chybí analýza vlastností výskytu pracovních konfliktů resp. konfliktů na pracovišti.
Empirická část je také zaměřena pouze na výskyt konfliktů a ne na andragogické aspekty tohoto problému. Výzkumní úkoly jsou velmi různorodé (znalost pojmu mediace, délka trvání konfliktů, způsob reakce a závislost od pohlaví, odpracovaných let, apod. "


	Otázky k obhajobě:

- Na jakém podklade jste formulovali předposlední dílčí cíl závěrečné práce a následně hypotézu č.2 ? Má pocit jistoty vliv na výskyt konfliktů?
- Jaké andragogické (edukační) doporučení byste formulovali zejména pro oblast předcházení výskytu konfliktů na pracovišti?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 

	
	
	
	D
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