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Teoretická část práce je tematicky po obsahové stránce rozsáhle a podrobně zpracována ve vztahu k andragogice, sociální pedagogice, sociálním službám, pedagogice, gerontopedagogice, gerontologii, psychologii a jiným disciplinám. Nesprávně formulovaný abstrakt, stylistické chyby, včetně uvádění publikací bez uvedení roku a pod., můžeme označit za ojedinělé nedostatky. 
Za přínosné považujeme popis vhodných podmínek vzdělávání seniorů, které je třeba přizpůsobit se zohledněním schopností senioru, jejich psychických, fyzických a jiných změn a skutečností, které autorka uvádí. Zdůrazňuje také význam dalšího vzdělávání dospělých a seniorů a koncepci celoživotního vzdělávání.
V rámci praktické části bakalářské byl realizovaný kvantitativní výzkum za pomoci dotazníkového šetření, s poměrně náročnou technikou zpracování, analýzou dat a jejich interpretaci. Výzkum byl prováděn ve státním zařízení pro seniory a jeho výsledky lze využít v podmínkách konkrétního regionu, institucí a služeb. Chyba. Píše se rešerše, ne rešerš.

	Otázky k obhajobě:
1) Přibližte stručně problematiku vaší práce. Jaké změny ve vývoji osobnosti a schopnostech nastávají v období stárnutí? 
2) Popište význam koncepce celoživotního vzdělávání seniorů a principy koncepce aktivního stárnutí. Jaké jsou podmínky v pobytových zařízeních, zvláště domovech pro seniory ke vzdělávání?
3) Uveďte použitou metodiku zpracování výzkumné části a prezentujte hlavní výzkumná zjištění vyplývající z názvu a tematiky práce.  Jaká jsou vaše doporučení pro praxi?
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