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	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	B
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	B
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

+ Text práce je přehledný, umožňuje čtenáři dobrou orientaci v textu. Autorka čerpá z aktuální literatury, zejména z oblasti řízení lidských zdrojů. BDP disponuje minimem překlepů. Autorka věrně parafrázuje text původních publikací.
+ Cíl práce je explicitně vymezen a tematicky sledován napříč teoretickou částí. Text není sice příliš analytický, ale ve vztahu k jednotlivým tématům se opírá o více zdrojů literatury.   
+ Věrný popis realizace výzkumu (vzorku informantů, sběru a analýzy dat)

+ Využití podpůrných metod. 
+ Přehledná prezentace výsledků. Kategorie jsou dostatečně nasyceny významovými kódy.

+ Rozsáhlá doporučení pro praxi v podobě načrtnutí rámce pro formulaci plánu personálního rozvoje.

‒ Výzkumný cíl není příliš náročný a aktuální, je však formulován srozumitelně a jasně.
‒ V textu není popsáno, jak autorka – po metodické stránce – pracovala s podpůrnými zdroji dat.
‒ Výsledky BDP nejsou nijak vztaženy k teoretických východiskům.

	Otázky k obhajobě:
Jakou metodikou autorka pracovala s podpůrnými zdroji dat (interními dokumenty organizace)?

Lze na bázi autorčiných zjištění formulovat nějaká obecnější doporučení pro praxi personálního rozvoje v neziskové sféře?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





