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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se zamétuje na seberealizaci Zen na matetské a rodicovské dovolené
a na faktory, které motivuji tyto Zeny k dalSimu sebevzdélavani a moznosti, které jim nabi-
zi soudasna socialni politika Ceské republiky. V teoretické &asti se blize specifikuji pojmy
souvisejici danym tématem jako je matetstvi, mateiskd a rodi¢ovskd dovolend, davky sou-
visejici s finanénim zabezpecenim rodi¢e jako porodné, penézitd pomoc v matefstvi a rodi-
covsky prispévek, a zjistuje skute¢nosti ovliviiujicich potfebu matek a jejich spokojenost
na mateiské a rodicovské dovolené. Prakticka ¢ast obsahuje vlastni kvantitativni vyzkum,

ktery je proveden formou dotaznikového Setteni.

Kli¢ova slova: matefska a rodicovska dovolené, rodicovsky prispévek, motivace

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with self-realization of women on maternity and parental leave.
It is focused on factors, which motivate women to further self-education and also on possi-
bilities, which are offered for them by contemporary social politics of the Czech Republic.
In the theoretical part are described concepts, which are related with additional research:
motherhood, maternity and parental leave, benefits related with financial security of par-
ents (e.g. birth grant, financial support in time of motherhood and parental benefit). Bache-
lor theses also finds out factors, which influences mothers need and their contentment on
maternity and parental leave. The practical part contains own original quantitative re-

search, which is performed by questionnaire survey.

Keywords: maternity and parental leave, parental benefit, motivation
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UVOD

Bakalafska prace se zameéfuje na spokojenost Zen na mateiské a rodicovské dovolené
v névaznosti na moznosti a ochotu téchto Zen k vlastni seberealizaci. V Ceské republice
stale pretrvava model, ve kterém je Zena vnimana jako hlavni osoba zodpovédna za péci o
déti, rodinu a domacnost. Otazkou vsak zlstava, jak ma matka, ktera ziistane na matetské a
rodi¢ovské dovolené nalozit sama se sebou a se svym profesnim Zivotem, a jakou podporu
v hledani novych mozZnosti a informaci nabizi stat. Rovnéz musime brat zfetel na samotnou
osobnost Zeny a jeji ochotu k odtrzeni se od kazdodennich zazitych povinnosti a stereotyp-
niho uvazovani, jeji snahu o dal$i sebevzdélavani, navazovani novych komunikaci a s tim

souvisejici zvySeni sebevédomi.

Stat sice v ramci socidlni politiky poskytuje Zendm na matefské a rodi¢ovské dovolené
penézité davky, ale jen okrajové se zabyva problémy, které tyto matky ohrozuji. Zpravidla
to byva pocit izolace a omezeni kontaktu s okolnim svétem, nejistota dalSiho sebeuplatné-
ni, stagnace profesnich znalosti a dovednosti. Pfitom péce o dité neni jen pouhou rekreaci,
ale prinasi sebou velkou zodpovédnost za vychovu potomstva a tim vlastn¢ ovliviiuje bu-
doucnost nadi spolegnosti. Rodi¢ovska dovolena je v Ceské republice témé&F nejdelsi v celé
Evropé, avsak z pohledu matky je to také obdobi, jehoz konec je zatiZen problémy — Zena
po letech stravenych na rodi¢ovské dovolené jen sté€zi mize nabidnout potfebnou kvalifi-
kaci, ¢asovou flexibilitu a Casto se potyka s problémem umisténi ditéte do jesli nebo matet-
ské Skoly. Proto by m¢la naSe spole¢nost fesit tyto problémy ne az v dob¢, kdy nastanou,
ale predchazet jim. Pokud pfipravime matkdm, které jsou na matetské a rodicovské dovo-
lené, vhodné podminky k jejich seberealizaci a motivaéni programy, docilime jejich vétsi
spokojenosti, mensi obavy z budoucnosti a zvySeni sebeduvéry. Skutec¢nost, jak je spoko-

jena matka, ovliviiuje spokojenost ditéte. A to neni zanedbatelny faktor.

Teoreticka Céast bakalarské prace je rozdélena na tfi kapitoly. Prvni kapitola se zabyva
pojmy matefska a rodi¢ovska dovolend, které Casto splyvaji v jeden vyraz, ale kazdy ma
sva pravidla a svij ucel. Dale rozvadi pojmy jako je penézitd pomoc v matefstvi a rodi¢ov-
sky ptispevek, okrajoveé se dotyka davky statni socialni podpory porodné. Druhd kapitola je
vénovana psychologickému pohledu na Zeny v jejich rodicovské roli. Soucasné se zaméiu-
je na motivaci k rodi¢ovstvi a zminuje se o vn&jSich a vnitinich stimulech rodi¢ovstvi. Po-
tfebam matek na rodicovské dovolené, jako je potieba zdravého sebevédomi, potieba vzdé-

lani, potfeba finan¢nich prostredk, je vénovana tieti kapitola.
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Prakticka cast bakalatské prace ma za cil zjistit, jaka je souCasnd situaci Zena na matetské a
rodicovské dovolené — jejich spokojenost a moznosti seberealizace a jaké dalsi faktory
ovliviiuji spokojenost téchto Zen. Pro vyzkumné Setfeni byla zvolena kvantitativni metoda,

jako forma sbéru dat byla pouzita metoda dotaznikového Setfeni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SYSTEM SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Nas spolecensky systém prosel po roce 1989 vyznamnou transformaci, ktera se vyrazné
dotkla i oblasti socialni politiky. Do roku 1989 byla socidlni politika spiSe planovana, jed-
notnd, ve velké mife se opirajici o monopol statu. (Vysoka skola evropskych a regiondlnich
studii, 2010, s. 6). Po roce 1990 se méni v rdmci rodinné politiky piistup k rodin€, podpora
rodin je adresnéjsi a ¢asto odvisla od pfijmu rodiny (Hohne, 2008, s. 10). Transformace
spole¢nosti pfinesla nové socialni problémy, jako je nezaméstnanost, chudoba, inflace. Jen
velmi pomalu se méni mysleni lidi, ktefi maji jesté z doby pied rokem 1989 hluboce zako-
fenéné tendence, Ze stat za né vyiesi vSechny socidlni problémy. Dle Sirovatky (2006, s.
199): ,,Ob&ané Ceské republiky, stejné jako Polaci, Slovinci a Mad’afi, o¢ekavaji od statu
vice podpory v oblasti rodinného Zivota nez lidé ze starych ¢lenskych stati EU. Velky du-
raz pritom kladou hlavné na pfimou finan¢ni podporu rodindm s détmi a na zlepSeni rodi-
covské dovolené a situace v oblasti bydleni.“ Navzdory tomu je smér socidlni politiky
opacny — koncepce nové socialni politiky spociva v trendu zvysit aktivni ulohu obyvatel
v feSeni svych problémi, nést individualni odpovédnost za vlastni osud a podpofit vlastni
snahu a své aktivni postoje k motivaci k praci (Vysoka skola evropskych a regiondlnich

studii, 2010, str. 6).

V ramci socidlniho pojisténi prinesl vyznamny zlom v podpoie rodiny zadkon ¢. 117/1995
Sb., o statni socialni podpofte, ktery ukotvuje davky statni socialni podpory (Hohne, 2008,
str. 10). V § 1 odst. 1 vySe citovaného zdkona je pfimo vymezeno: ,,Statni socidlni podpo-
rou se stat podili na kryti ndkladd na vyzivu a ostatni zakladni osobni potieby déti a rodin a
poskytuje ji i pii nékterych dalSich socialnich situacich. Statni socidlni podpora se ve sta-

novenych ptipadech poskytuje v zavislosti na vysi piijmu.*

Vedle statni socialni podpory existuji v Ceské republice jesté dalsi dva pilife socialni

ochrany obyvatelstva — socialni pojisténi a socialni péce.

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeCeni v § 1 ,,upravuje pojistné na
socialnim zabezpeceni, které zahrnuje pojistné na dichodové pojisténi a pojistné na nemo-
censké pojisténi.“ Utelem socialniho pojisténi je zajisténi jedince pro piipad ohroZeni &i
ztraceni pracovniho pfijmu zplsobené napi. Grazem, nemoci, téhotenstvim, matetstvim,

stafim, invaliditou nebo ztratou zaméstnani (Hohne, 2008, s. 11).

Lidem, kterym jejich piijmy dostate¢né nekryji zakladni Zivotni potfeby nebo ktefi se ocit-

nou v obtizné Zivotni situaci a ktefi nejsou schopni sami tuto situaci piekonat, zajist'uje stat
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pomoc v ramci systému socidlni péce (Hohne, 2008, s. 11). Zakon ¢. 106/2006 o socialnich
sluzbach v § 1 odst. 1 ,,upravuje podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym oso-

bam v neptiznivé socialni situaci prostfednictvim socidlnich sluzeb a ptispévku na péci.”.

Hohne (2008, s. 10) a Kahoun et al. (2009, s. 88) uvadi, ze se tyto tii vzadjemné propojené
systémy lisi podle toho, jakou socialni situaci fesi, jak jsou davky v jednotlivych systé-

mech financovany a jak jsou tyto systémy organizané¢ zabezpeceny.

V nasledujicich podkapitolach jsou piiblizeny pojmy souvisejici se socialni oporou rodi¢i

na mateiské a rodicovské dovolené.

1.1 Materska dovolena

Pojem matefska dovolena byva ¢asto zaménovan s pojmem rodi¢ovska dovolena, ale kazda
ma sva pravidla a sviij ucel. Mateiska dovolena patii dle zakoniku prace mezi dilezité
osobni piekdzky v praci a zaméstnavatel je povinen po dobu jejiho trvani omluvit nepii-
tomnost Zeny v praci (Burdova, Schmied, Zeniskova, 2008, s. 59). Zékon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, § 19 odst. 1 pfimo vymezuje matetskou dovolenou: .,V souvislosti
s porodem a péci o narozené dité prislusi zaméstnankyni mateiska dovolena po dobu 28
tydnt; porodila-li zdroven dvé a vice déti, piislusi ji matefska dovolené po dobu 37 tydnd.*
Déle odst. 2 citovaného zdkona uvadi: ,,Matetskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje
zpravidla od pocatku Sestého tydne pied o¢ekavanym dnem porodu, nejdiive vsak od po-
catku osmého tydne pied timto dnem.” Zaméstnankyné si tedy uréuje nastup na matefskou
dovolenou sama, ale nemuiZe na ni nastoupit diive nez od pocatku osmeého tydne pred sta-

novenym dnem porodu.

V Ceské republice patii matefska dovolena k nejdelsim v Evropé. Po dobu matetské dovo-
lené je Zené poskytovana penézitd pomoc v matefstvi, ktera je vyplacena z nemocenského
pojisténi. Od roku 2009 se v péci o noveé narozené dité mohou rodice vysttidat, a to pocina-
je sedmym tydnem jeho Zivota. Do konce roku 2008 mohl totiz na matefskou dovolenou
nastoupit otec pouze v ptipadé, ze matka ditéte zemiela nebo nemohla o dité pecovat
z vaznych zdravotnich divodid. Otcové tedy byli z rané péce o dité téméef vylouceni. (Bar-

takova, 2009, s. 68 — 69)

Zaméstnankyni po dobu matefské dovolené nendlezi ndhrada mzdy od zaméstnavatele, ale

erpa davky nemocenského pojisténi (Burdova, Schmied, Zeniskova, 2008, s. 59).
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1.2 Penézita pomoc v materstvi

Po dobu matetské dovolené jsou Zeny zabezpeceny penézitou pomoci v matefstvi. Narok
na penézitou pomoc v matetstvi stanovi § 32 odst. 2 zédkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi: ,,Podminkou naroku na penézitou pomoc v matetstvi je ui¢ast pojisténce na
pojisténi alesponi po dobu 270 kalendainich dni v poslednich dvou letech pfede dnem na-
stupu na penézitou pomoc v matefstvi.“ Na osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou pod-
minky naroku na pomoc v matefstvi doplnény v odst. 3 vyse citovaného zakona: ,,Podmin-
kou néaroku na penéZzitou pomoc v matei'stvi osoby samostatn¢ vydéle¢né ¢inné je krome
splnéni podminky ucasti na pojisténi podle odstavce 2 ucast na pojisténi jako osoby samo-
statn¢ vydéle¢né ¢inné podle § 11 po dobu alespon 180 kalendainich dnti v poslednim roce

pfede dnem pocatku podpiréi doby stanovené podle § 34 odst. 1.

Den néstupu na penéZitou pomoc v matefstvi ur€uje zaméstnankyné sama, a to v obdobi od
pocatku 8. do pocatku 6. tydne pred ocekdvanym dnem porodu. Penézitou pomoc
v matefstvi je mozno pobirat nejdéle do 1 roku véku ditéte, jde-li o davku nalezejici z titulu
porodu ditéte. PenéZitou pomoc v matefstvi vyplaci piislusna okresni sprava socialniho
zabezpeceni a to ode dne, ktery si pojisténka uréila jako ndstup na penézitou pomoc
v matefstvi. VySe penézité pomoci v matefstvi ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu.

(Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2014a, str. 4 — 6)

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, § 32 odst. 1 pism. €) umoziuje st¥idani
se matky s otcem ditéte v péci o dité: ,, Pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte
nebo manzelem Zeny, ktera dité porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu
podle odstavce 7, ze bude pecovat o dité; tuto dohodu lze uzavfit s u¢inkem na dobu
nejdfive od pocatku sedmého tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalendainich
dnti po sobé jdoucich.” VySe uvedeny odstavec 7 citovaného zdkona stanovuje nalezitosti
dohody — den pievzeti ditéte do péce otce, den porodu a ovéieny podpis matky (Minister-
stvo prace a socialnich véci, 2014a, str. 4).

I kdyZ zakon umoznuje stiidani rodi¢t v péci o dité, jsou muzi na matefské dovolené spise
vyjimkou. Mezi prvni prikopniky u nas ve vymeéné roli v péci o dité patii herecka Zlata
Adamovské a novinat Radek John. V devadesatych letech minulého stoleti nastoupil na
matefskou dovolenou Radek John a vystiidal tak v pé¢i o dceru svou manzelku Zlatu

Adamovskou. Doma ztstal jen pul roku, a jak uvadi Zlata Adamovska v rozhovoru pro
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iDNES. cz (2008): ,,Zazil si perné obdobi, ale zkuSenost to byla dobra pro vSechny. Radek

si uvédomil, za€ je toho loket byt s ditétem doma.*

Dle FinExpert.cz (2014) poéet otcti na mateiské dovolené klesa. Ceské sprava socialniho
zabezpeceni evidovala v roce 2013 pouze 520 zadosti muzli o penéZitou pomoc v matetstvi

(v roce 2012 to bylo 1120 Zadosti).

1.3 Rodicovska dovolena

Po skon¢eni mateiské dovolené muize matka nebo otec pozadat svého zaméstnavatele o
poskytnuti rodi¢ovské dovolené. Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 196 presné vy-
mezuje rodicovskou dovolenou: ,,K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen po-
skytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodicov-
ska dovolena pfislusi matce ditéte po skonceni matetské dovolené a otci od narozeni ditéte,

a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosdhne veéku 3 let.”

Jak vyplyva z citovaného zakona, rodi¢ovska dovolend uz neni jen vysadou Zen, ale miize
ji Cerpat i otec. Své pravo vyuzil i princ William a po narozeni svého prvorozeného syna
nastoupil na dvoutydenni placenou otcovskou dovolenou. V Némecku mohou dokonce oba
rodi¢e cCerpat rodi¢ovskou dovolenou soucasn€. (Ministerstvo prace a socidlnich véci,

2014a)

V Ceské republice zajem o rodi¢ovskou dovolenou stoupa jen velmi pomalu, jak potvrdila
ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova (2014) ,,I kdyz podil tatinki mezi
rodi¢i na rodicovské dovolené dlouhodobé stoupd, jsou stale spiSe raritou. V roce 2013
cerpalo rodi¢ovsky ptispevek 5 200 muzi, coz je 1,8 procenta z celkového poctu piijem-
cu.” K néstupu otce na rodicovskou dovolenou vedou rizné divody. Zpravidla jsou to fi-
nan¢ni divody, kdy ma partnerka lépe placenou praci, nebo tehdy, kdy ma otec volny pra-

covni rezim a ptipadné pracuje z domu (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2014).

Rodicovska dovolena patii stejné jako rodi€ovskd dovolend mezi dilezité osobni prekazky
v praci a zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci. Ani po dobu
rodi¢ovské dovolené nenalezi nahrada mzdy, hmotné zabezpeceni rodi¢e pii rodicovské
dovolené upravuji predpisy o nemocenském pojisténi a predpisy o davkach statni socidlni
podpory. O rodi¢ovskou dovolenou, na rozdil od matetské dovolené, je tieba zaméstnava-
tele pozadat a zaméstnavatel je povinen umoznit opétovny vykon prace po uplynuti poza-

dovaného obdobi. V Zadosti je vhodné vymezit dobu, na kterou ma byt rodicovska dovole-
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nda poskytovana. Jestlize si rodi€ neni jisty, kdy se chce do zaméstnani vratit, miize pozadat
svého zaméstnavatele o rodi¢ovskou dovolenou na krat$i obdobi (napft. na 1 rok) a postup-
né ji prodluzovat. (Burdovd, Schmied, Zeniskova, 2008, s. 100 — 101). Dle Fryjaufové
(2007, s. 44) zaméstnanec, ktery pozadal o rodi¢ovskou dovolenou do 3 let véku ditéte, se
muze vratit do zaméstnani diive, ale pouze se souhlasem zaméstnavatele. Pokud zaméstna-
nec v zadosti nevymezi obdobi trvani rodi¢ovské dovolené, zpravidla se mé za to, Ze rodi-

covska dovolena potrva do 3 let véku ditéte (Burdova, Schmied, Zeniskova, 2008, s. 100).

1.4 Rodicovsky prispévek

Po skonéeni mateiské dovolené, ptipadné od narozeni ditéte, pokud rodi¢i nevznikl narok
na penézitou pomoc v matefstvi, mize rodi¢ pozadat o rodi¢ovsky prispévek. Rodicovsky
prispévek je davkou statni socidlni podpory a umoznuje rodi¢i pe¢ovat o dit€¢ uz od jeho
nejutlejsiho véku.

Podminky naroku na rodi¢ovsky pfispévek vymezuje § 30 odst. 1 zadkona 117/1995 Sb., o
statni socialni podpofte. ,,Rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic celodenné osobné a fadné
pecuje o dité, které je nejmladsi v rodin€, ma narok na rodicovsky prispévek nejdéle do 4
let véku tohoto ditéte, a to nejdéle do doby, kdy byla na rodicovském ptispévku vyplacena

z diivodu péce o totéZ nejmladsi dité v rodiné celkova ¢astka 220 000 K¢.*

Uvedeny zakon rovnéz vymezuje volbu vyse rodicovského piispévku v § 30 odst. 3: ,,Ro-
di¢ muze volit vysi rodi¢ovského piispévku, jestlize l1ze aspon jednomu z rodi¢a v rodiné
stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodin€¢ 70 % 30 nasobku denniho vyméfova-
ciho zékladu v ¢astce prevysujici 7 600 K¢ az do ¢astky 11 500 K& mésicné.* Pokud je ale
70 % z 30 nasobku denniho vymeétovaciho zakladu nizsi nebo rovno ¢astce 7 600 K&, vyse
volby rodi¢ovského ptispévku miize ¢init nejvyse 7 600 K& mési¢né. Pokud nelze zadnému
zrodiCl stanovit k datu narozeni nejmlads$iho ditéte v rodin¢ denni vyméfovaci zdklad,
nalezi rodiCovsky piispévek ve vysi 7 600 K& mési¢né do konce devatého meésice veéku
ditéte a poté od desatého meésice veku ditéte ve vysi 3 800 K& mésiéné do 4 let veku.

Breska, Burdova, Kepkova, Vranova, 2012, s .105)

Volbu vyse rodi¢ovského ptispévku provadi jen rodi¢, ktery uplatiiuje narok na davku stat-
ni socidlni podpory rodicovsky ptispévek, i kdyz se pii stanoveni jeji vySe vychdzi
z denniho vymétovaciho zakladu druhého rodice. Zadatel o rodi¢ovsky prispévek ma moz-

nost po uplynuti 3 kalendafnich mésict, po které byl rodi¢ovsky ptispévek vyplacen, volbu
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vySe davky zmeénit, nejdiive vSak od mésice, ve kterém o zménu pozada. Pokud spliuji
podminky naroku pfi péci o totéz dité oba rodice, nalezi rodicovsky prispévek jen jednomu
z rodicd, a to na zakladé dohody rodi¢d. (Bieska, Burdova, Kepkova, Vranova, 2012, s.

106 ~110)

Jak uz bylo v tivodu této kapitoly feceno, narok na rodicovsky piispévek vznikne rodici jen
v piipadé, Ze je splnéna podminka osobni a celodenni péce o dité trvajici po cely kalendar-
ni mésic. Pro mnohé rodice je vSak splnéni této podminky nepiimétené tvrdé. Proto zakon
¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie, vymezuje v § 30b odst. 1 podminku osobni ce-

lodenni péce o dité za splnénou i v tom kalendainim mésici, v némz:

e se dité narodilo,

e rodi¢ mél po ¢ast tohoto mésice narok na penézitou pomoc v matefstvi nebo nemo-
censké hrazené v souvislosti s porodem,

e rodi¢ nebo dit€ zemfreli,

e dité dosahlo véku 4 let,

e rodi¢ pfevzal do péce vlastni dit¢ nebo dité, které bylo umisténo na zdklad¢ roz-

hodnuti ptislusného organu v tstavu.

Pokud je v8ak rodi¢ nebo dit¢ ze zdravotnich divodli ve zdravotnim zafizeni déle nez 3
kalendaini mésice, od 4 mésice jiz nendlezi vyplata rodi¢ovského ptispeévku (Bieska, Bur-

dova, Kepkova, Vranova, 2012, s. 111).

Na zaklade § 195 az § 198 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, je zaméstnavatel povi-
nen poskytnout zaméstnanci na jeho zadost rodicovskou dovolenou, a to i v dobé, kdy bude
Zené poskytnuta matefskd dovolend. V duasledku této skutecnosti by mohlo dochazet k sou-
béhu ndroku na penéZitou pomoc v matetstvi a rodi€ovského ptispévku. U davky statni
socialni podpory rodicovsky piispévek ma v rodiné prednost poskytovani davek nemocen-
ského pojisténi pied statnimi davkami a zaroven nelze rodiné poskytovat vice davek ke
stejnému ucelu. (Bfeskd, Burdova, Kepkova, Vranova, 2012, s. 113 — 114). Aby nedoslo
k poruseni téchto zékladnich principil statni socialni podpory, § 30b zdkona 117/1995 Sb.,
o statni socidlni podpoie, vymezuje: ,,Ma-li v rodin€ jeden z rodict v kalendainim mésici
narok na penézitou pomoc v matefstvi nebo nemocenské davky poskytované v souvislosti
s porodem, rodi¢ovsky piispévek nalezi, jen je-li vyssi, a to ve vysi rozdilu mezi rodicov-

skym piispévkem a t€émito davkami nemocenského pojisténi.*
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Podminka celodenni osobni péce se povazuje za splnénou a rodiCovsky piispévek ndlezi,
jestlize dité, které nedosdhlo 2 let, navstévuje jesle, matetskou Skolu nebo jiné obdobné
zafizeni v rozsahu nepievysujici 46 hodin v kalendarnim mésici (Bieska, Burdova, Kepko-

va, Vranova, 2012, s. 116).

Zadost o rodicovsky piispévek a volba vyse rodi¢ovského piispévku se provadi na zakladé
pisemné zadosti opravnéné osoby na piedepsaném tiskopise a vypléci ji krajskd pobocka

Uradu prace, ktera je ptislusna k rozhodovani o davkach.

1.5 Porodné

Porodné je jednorazova déavka, kterou stat ptispivd matce na ndklady souvisejici s naroze-
nim jejiho prvniho ditéte. Podminky naroku na porodné, platné od 1. 1. 2011, vymezuje §
44 odst. 1 a ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofie: ,,Narok na porodné ma, neprevysu-
je-li rozhodny pfijem v rodiné soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,40,
Zena, ktera porodila své prvni zivé dité, nebo Zena, které se soucasné s prvnim Ziveé naroze-
nym ditétem narodilo dalsi zivé dité nebo déti. Dle vySe citovaného zakona narok na po-
rodné vznikne i otci, jestlize Zena, ktera dit¢ porodila, zemfela a porodné nebylo dosud

vyplaceno.

Od 1. 4. 2006 vznikl kazdé zené, ktera porodila dite, narok na porodné ve vysi 17 500 K¢,
pfi narozeni dvojcat dokonce 52 500 K¢&. Zmeény spojené se stabilizaci vefejnych financi
tuto progresivitu od ledna 2008 zrusily a vlada schvalila jednotnou ¢astku porodného ve

vys$i 13 000 K¢ na kazdé narozené dite. (Hohne, 2008)

Déavka statni socidlni podpory porodné méla od roku 2013 uplné zaniknout. Navrh piipra-
voval byvaly minstr prace a socidlnich véci Jaromir Drabek. Podle ministra se porodné
meélo zaclenit do davky rodi¢ovsky piispévek a rodi¢ by pak mohl vycerpat maximalni
¢astku ve vysi 220 000 K¢ véetné porodného. Zaclenénim porodného do davky rodi¢ovsky

ptispévek by vlastné doslo ke zruseni porodného. (Aktudlné.cz, 2012)

Uplné zruseni porodného od roku 2013 navrhoval byvaly ministr financi Miroslav Kalou-
sek. Nicméné k uplnému zruseni porodného nedoslo vzhledem k tomu, Ze pocet piijemct,
kteti dosahli na davku statni socidlni podpory porodné od 1. 1. 2011, vyrazné klesl (Graf ¢.

1; ihned cz, 2012).
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Graf ¢. 1: VySe rocni vyplaty davky statni socidalni podpory porodné
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Zdroje: Vyplacené davky stdtni socidlni podpory v CR — podrobné clenéni, Vydaje na ddv-
ky statni socidlni podpory a péstounské péce v roce 2013 v krajich CR.

Dalsi novela zdkona ¢. 117/1995, Sb., o statni socialni podpofe, platnd od 1. 1. 2015,
zmék¢uje podminky vzniku naroku na porodné. Nové mohou o porodné zadat matky rov-
néZ pii narozeni druhého ditéte a soucasné se rozsitil okruh rodin s narokem na tuto davku.
Porodné na prvni dité zastava ve vysi 13 000 korun, pti narozeni druhého ditéte ndlezi
davka ve vysi 10 000 korun. Koeficient, od né¢hoz se narok na davku odviji, se zvysil z 2.4

nasobku na 2,7 nasobek zivotniho minima. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2014b)

Zvlastnosti u této davky je skute¢nost, Ze narok na porodné neni podminén péc¢i o narozené
dité. Rovnéz se nezkouma, k jakym ucellim byla tato davka vyuzita, i kdyz vznik této dav-
ky byl podminén iimyslem pfispét rodindm na pofizeni véci souvisejicich s narozenim dité-
te. Porodné tedy nalezi i zen¢, ktera po porodu o dité nepecuje a dala souhlas s jeho osvo-
jenim, piipadné se na ditéti dopustila imyslného trestného ¢inu. (Bfeska, Burdova, Kepko-

va, Vranova, 2012, s. 130)
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2 PSYCHOLOGIE ZEN

Role ¢lovéka ve spole¢nosti je dana nejen prislusnosti jedince k socialni skuping, ale dile-
Zity je také fakt, zda se jednd o muze nebo Zenu. Kazda spole¢nost ma predepsané formalni
a neformalni normy, které urcuji, jaké chovani je pro muze nebo Zenu zadouci, a co je nao-
pak nezadouci. V ramci jednotlivych kultur se role muze a Zeny 1isi, podléhaji spolecen-
skému vyvoji a méni se. Pfesto ke zménam ve vnimani rodinnych a pracovnich povinnosti
dochazi jen pozvolna. Stale pietrvava tradi¢ni role v rodiné — Zena zlstava zpravidla do tii

let véku ditéte doma a muz finan¢né zabezpecuje rodinu.

K rozdilnému vnimani postaveni Zeny a muze ve spolecnosti se vztahuje pojem “gender.
“Gender* podle Kimplové (2008, s. 27) oznacuje kulturou a spole¢nosti vytvoreny rozdil
mezi muZi a Zenami Vv jejich chovani, postojich a ofekavanich. Genderové predsudky a
stereotypy pfisuzuji muzim roli silného a uspésného jedince, ktery je pro rodinu oporou.
Od Zeny se naopak o¢ekava poddajna role matky spojena s pééi o déti ¢i domécnost a jeji
pracovni kariéra zistava v pozadi zajmu rodiny. Zakofenéna piedstava o Zené znamena
vyjadieni Zenskosti v podobé pasivni a poddajné zeny, starostlivé a pecujici matky, ktera
“pracuje” pro svoji rodinu, zvladne uklidit celou domdacnost a ptitom je hezky oblecena,
upravend a ucesana. Dle Vagnerové (2006, s. 37) se v pojmu Zenskosti misi tradi¢ni prvky
s novymi, stale se vyvijejicimi elementy. Negativnim prvkem Zenskosti je nadmérna zavis-
lost, slabost a projevujici bezmocnost, ktera mize vést k nezadouci manipulaci s partnerem
ptipadné jinymi lidmi. I kdyz Zeny v soucasnosti uz neprojevuji tak vysokou miru ochoty
se vSemu podfizovat, v partnerskych vztazich stile ptevlada tradicni postoj v rozdeleni
muzskych a Zzenskych roli. Vagnerova (2006, s. 38) tvrdi, Ze Zeny vice podléhaji socialnim
tlaktim, jsou citlivéjsi a snadné&ji reaguji na jakoukoli socialni odezvu, ale soucasné jsou
schopné manipulovat s ostatnimi lidmi. Své emoce proZivaji daleko intenzivnéji nez muzi
a projevuji je navenek, coz u muzi tradi¢ni genderova role nepfipousti. Maji vétsi potiebu
milovat a sou¢asné byt milovany, coz mize vést k vytvareni i nezadoucich vztahd. Poskyt-

nuti emo¢ni opory, pomoci a péce o své blizké je povazovan u zeny za samoziejmy.

Konvenéni pojeti role muZze v roding je spojeno piedevsim s ekonomickym zajisténim ro-
diny, uzZ mén¢ se ocekava jeho zapojeni do aktivit, které jsou tradiéné spojeny se svétem
Zeny, tj. s vychovou déti a péci o domdacnost. Dle Farkové (2009, s. 24) doslo v prib&hu
dvaceti let k znejisténi muzské role. Nékteré Zeny jiz neocekavaji, ze muz bude bezvy-

hradné ekonomicky zabezpecovat rodinu. Dokonce stoupa pocet Zen, které svym pi{jmem
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presahuji pf{jmy muze. Zvykly si na ekonomickou samostatnost a uz si nedovedou pied-
stavit nadvrat do ekonomické zavislosti. Pravé situace ekonomické nezévislosti ptinasi ze-
nam vétsi miru uspokojeni, zvySuje pocit sebevédomi, seberealizace a schopnost se prosa-
dit. Jak uvadi Mozny (2006, s. 175) feministické hnuti na po¢atku sedmdesatych let minu-
1€ho stoleti kladlo velky diraz na ekonomickou svobodu Zen spojenou s jejich zaméstna-
nim a vlastni mzdou. Bankovni konto s vlastnimi pfijmy ¢ini Zenu nezavislou na svém
partnerovi a oprostuje ji od ponizujici zavislosti na muzovych piijmech. Tuto skute¢nost
muze Zena vnimat jako rozdil mezi pifijemnou svobodou a pokotujici zavislosti. Pravé
v sedmdesatych letech minulého stoleti v zdpadnich zemich zacaly vstupovat do spolec-
nosti vysokoskolsky vzdélané Zeny, které se nemohly spokojit s tradiénim odkazem svych
matek smétujici k péci o rodinu a doméacnost. Do velké miry lze vysvétlit vyssi samostat-
nost Zen lepsim vzdélanim — studované Zeny jsou odhodlanéjsi a schopnéjsi fesit jak osob-
ni, tak spolecenskou situaci. Vzdelangjsi zeny také uvazuji logicky a problémy fesi na za-
kladé¢ spojeni racionalniho a emo¢niho pfistupu, i kdyz raciondlni pfistup neni typicky pro
zenské chovani (Vagnerova 2007, s. 37). Na druhou stranu jsou tyto dnes$ni uspé$né Zeny
pod velkym tlakem, protoze musi kazdodenné¢ podat intenzivni pracovni vykon
v zaméstnani, soucasné vypadat hezky a Zit modernim a narocnym Zivotnim stylem. Jak
uvadi Vagnerova (2007, s. 38) vykon Zen je ovlivnén jejich vzdélanim a souvislosti s jejich
ambicemi. Postoj vysokoskolsky vzdelanych Zen k vykonu je srovnatelny s muzskym pfi-

stupem.

Usp&sna Zena v prabéhu své postupujici kariéry nemusi vzdy najit partnera, ktery by odpo-
vidal jejim pozadavkim. S pfibyvajicimi 1éty se ale tlak spolecnosti stupiiuje a od Zeny se
ocekava, ze se vda, bude mit déti a domécnost. Pokud se v jejim Zivoté objevi muz, ktery
sice zcela neodpovida Zeninym piedstavam, ale chova se galantné, zdvofile a vytvofi iluzi
opory, projevi se u Zeny pocit sounalezitosti. Najednou uz neni v Zivoté¢ sama, ale ma
v blizkosti nékoho, kdo ji v zZivot¢ pomahd. Tento pocit je ovSem ¢asto ndsledovan slepou

laskou, ktera ani nemusi byt skutecna, je jen reakei na ztratu samoty (Maminka.cz, 2011).

2.1 Rodicovska role

Moderni a Gispés$na Zena chce zpravidla mit rodinu a soucasné zvladat a rozvijet svoji karié-
ru. Nicmén¢ je ¢asto velmi slozité a vyCerpavajici vénovat se obojimu zaroven, nebot’ bu-
dovani kariéry i péce o domacnost jsou sice dvé rozdilné ¢innosti, avSak ob& velmi ¢asove

narocné.
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I ptes to je predstava mladé svobodné Zeny do urc¢itého véku zajimava a svym zplisobem i
vyhodna. Zena se plné vénuje své kariéfe i zajmiim a sama rozhoduje o svém volném &ase.
Zlom muZe nastat mezi tficeti az pétatficeti lety, kdy Zena za¢ne premyslet o roding, ditéti
a manzelovi. Soucasné¢ mize vznikat obava z naruseni volnosti, zazitych stereotypi a svo-
body. RovnéZ vhodny partner nemusi byt zrovna na dosah. (Spatenkova, 2006, s. 11 — 12)

Tyto skute¢nosti mohou vést k bezdétnosti, at’ uzZ dobrovolné nebo nedobrovolné.

Dle Mozného (2006, s. 146 — 147) byla instituce rodi¢ovstvi az do sedmdesatych let pova-
zovana jako samoziejmost. Situace se obratila pravé v sedmdesatych letech, kdy poprvé
klesla porodnost v primyslove vyspélych zemich pod reprodukéni miru, a téma rodicovstvi
vstoupilo do poptedi zdjmu. Objevenim antikoncepce piestalo byt rodi¢ovstvi pfirozenym
idélem. Zen& dava moznost volby kdy, a kolik bude mit déti. Antikoncepce také znamena
zmeénu piistupu k rodi¢ovstvi (ovliviiuje jeho planovani nebo znamena dokonce jeho tplné
vylouceni). Pfesto je rodicovstvi pro vétSinu dospélych lidi samoziejmym prvkem jejich
zivota: ,,Rodic¢ovska role je dilezitou soucasti identity dospélého ¢loveéka. Je to role pri-
marn¢ biologicky podminénd, ktera ma i svou psychickou a socialni hodnotu.” (Vagnero-
va, 2007, s. 108). I ptes to v soucasnosti matefstvi odklada na pozd&jsi dobu piiblizné 20 %
Zen, obvykle jde o Zeny s vy$Sim vzdélanim, které se nechtéji vzdat své profesni kariéry
(Vagnerova, 2007, s. 144). Nekteré Zeny a dokonce i pary ¢i manzelé po déti netouzi vi-
bec. Zazita predstava, Ze svobodni lidé nemohou byt §tastni, je ale neodtivodnéna. Clovek
muze nalézt své uspokojeni v praci, v umélecké, védecké nebo spoleenské ¢innosti apod.
Totéz plati i u bezdétnych manzelstvi. Rada manzeld i bez vlastnich déti nachazi k sob&
vzajemné emocni uspokojeni. (Langmeier a Krej¢itova 1998, s. 174) I ptes to byvaji lid¢,
kteti se dobrovoln¢ rozhodli pro bezdétnost, ¢asto odsuzovani. Na bezdétnou Zenu je po-
hlizeno jako na abnormalitu, jeji Zivot je povazovan za prazdny, sobecky a citové chladny.
S timto nazorem se setkavame ¢astéji na venkoveé. Spole¢nost od Zeny automaticky pied-
pokladé akceptaci matetské role, jeji odmitnuti byva zpravidla piijimano kriticky. (Vagne-

rova, 2007, s. 144)

S tim, jak roste emancipace Zen, rostou i naroky na otce. Jiz pouze nezivi rodinu, ale sdili
vychovu ditéte s matkou vice nez pted nékolika desitkami let. I pfes to je role otce v rodi-
covstvi povazovana za sekundarni. Otec ani mnohdy sam nevi, jak se ditéti chovat a spise
napodobuje chovani své partnerky. Vazba otce s ditétem nema samostatnou povahu, ale je

soucasti vztahové triady otec — matka — dit€. Pro nékteré muze samotné piijeti otcovské

Y v w7
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rodic¢ovska role splyvat. Otec mé piedstavovat pro dit€ mocnou, silnou a state¢nou autori-
tu, zaroven vSak vyzaduje sladéni mocenské autority s citovou vielosti a emocéni podporou

ditéte. (Vagnerova 2007, s. 118)

2.1.1 Definice rodic¢ovské role

Rodicovska role je jedinecnd a odlisnd od ostatnich roli dospélého jedince. Véagnerova

(2007, s. 109) charakterizuje rodicovskou roli v téchto ¢tyfech bodech:

1. Rodi¢ rozhoduje témet o vSem, co se tyka ditéte, dité je na ném zcela zavislé, ale
soucasn¢ je mu ve vsem podiizené.

2. Role rodic¢e je rovnéz nevratna role. Jakmile se clovek stane rodicem, je mu tato ro-
le ptif¢ena uz napotad, a ani dité, pokud by neodpovidalo piedstavdm rodicu, nelze
vymeénit.

3. Dité je spole¢nym potomkem rodi¢l a tim vytvaFi mezi nimi nezrusitelnou vzajem-
nou vazbu.

4. Narozeni dité vnasi do Zivota rodic¢ti zménu zivotniho stylu. Dité je na svych rodi-

¢ich absolutné zavislé a vede rodi¢e k povinnostem, omezenim a zodpovédnosti.

Rodic¢ovska role neni snadnym ukolem, ale jak uvadi Vagnerova, (2007, s. 109) piinasi
dospélému jedinci mnoho novych zkuSenosti a tim pfispiva k jeho osobnostnimu rozvoji.
Ovliviiuje jeho mysleni, mezilidské vztahy, uvazovani a emoc¢ni prozivani. UmoZiluje ro-
di¢i pohlizet na svét o¢ima jiné bytosti. Rodicovstvi vytvaii schopnost omezit potieby ro-
di¢e ve prospéch ditéte, produkuje hluboky a trvaly citovy vztah. Rodicovstvi soucasné
prinasi zna¢na omezeni a ztraty. Nova role matky a otce s sebou totiz piinasi i ¢etna uskali
spojend s péci o dité. Dité omezuje rodice v jejich svobodég, v riznych zélibach, zajmech,
vyzaduje zménu zavedeného denniho rozvrhu, vyvolava mnoho starosti i konflikti. Zaro-
ven ale rodi¢ovstvi plni uspokojeni dilezité Zivotni potieby, ktera u partnerd v tomto ob-
dobi zna¢n¢ manifestuje, a to je potieba péce o nékoho blizkého. Dité je na svych rodi¢ich
absolutné zavislé a potiebuje jejich ochranu, pozornost a péci, soucasné jim projevuje svoji
ptichylnost a pfindsi pocit radosti a $tésti z kazdodenniho souziti. (Langmeier a Krej¢itova,

1998, 5. 170)

2.1.2 Prechod k rodiéovstvi

Clovék k rodi¢ovstvi postupné dozrava. Dle Langmeiera a Krejéitové (1998, s. 170 — 171)

ptili§ mladi partnefi mohou v ditéti vidét spiSe obtiZe a problémy nez vidinu realizace spo-
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le¢né budoucnosti. Ale i u manzelstvi, kde se zrali rodice t&sili na dité, mize po jeho naro-
zeni manzelskd spokojenost znacné opadnout. V rodinném systému totiz stale pretrvava
tradi¢ni ptistup k rodi¢ovskym rolim, kdy po narozeni ditéte plni matka pecovatelskou roli
o dit¢ a domacnost (viz. Kapitola 1). Aktivni zapojeni otce v péci o dit€¢ mize zvysit man-
zelskou spokojenost a manzelka mize svému partnerovi pomoci tuto roli otce ujasnit.
V nasi kultufe je role otce zatim neptesné definovand, moznd i proto, Ze muzi béhem své

socializace nemaji mnoho ptilezitosti ziskat zkuSenosti v péci o dité.

Prechod k rodiovstvi patii k nejvyznamnéj§im udalostem v zivoté ¢lovéka. Rossiova
(1983 cit. podle Mozny, 2006, s. 148 — 151) poukazuje na Ctyfi vyznamné vlastnosti pie-

chodu k rodi¢ovstvi:

1. Role Zeny je historicky uzce svazana s matetstvim, v disledku toho dochazi k pte-
chodu k rodi¢ovstvi pod silnym kulturnim tlakem.

2. K ptechodu k rodi¢ovstvi dochazi i mimovolné, kdy poceti ditéte mize byt neplano-
vané.

3. Prechod k rodicovstvi je stav, ktery nelze vzit zpét, dit€ nelze vymenit za jiné.

4. Piechod k rodicovstvi je ptechod zlomovy. T€hotenstvi pfipravuje matku na matef-
stvi po strance fyziologické, nikoli vSak socialni. Pfedev§im matky prvniho ditéte
mohou po jeho narozeni prozivat Sok, ktery byva oznacovan jako laktaéni psychoza.

Nemusi byt ale zptisoben jen hormondlnimi zménami, ale i socidlnimi.

Ctvrty bod je podle Rossiové v soucasnosti velmi aktudlni, nebot’ v generaci nagich praro-
di¢d, ve které byly rodiny daleko pocetnéjsi nez dnes, Zena ziskavala poznatky o matetstvi
tim, jak jeji sourozenci pfichazeli na svét, jaké kladli ndroky a poZzadavky na své okoli, coz
v dne$nim svété jedinackli uz neni obvykle mozné (Mozny 2006, s. 152). V soucasné spo-
le¢nosti je mnoho odborné literatury, ktera se snazi dobfe minénymi radami pomahat na-
stavajicim maminkam, ale osobni poznatky o rodicovstvi zcela nenahradi. Na internetovém
portale ProZeny.cz (2014) pétatiicetileta matka popisuje, jak se na miminko opravdu t&sila,
nastudovala mnozstvi odbornych knih a teoreticky byla perfektné ptipravena. Ale skutec-
nost byla jina. ,,Moje dcerka rozhodné nespala tak, jak se v knihach psalo, naopak vétSinu
noci plakala, a ja nevédéla, co sni. Ani kojeni nebylo tak snadné, jak to z literatury vypada-
lo. Prosté nic nebylo takové, jak jsem si piedstavovala.“ Po ¢ase se dostala na pokraj svych
sil. Pfipadala si unavend, nervozni a neméla Cas si popovidat s manzelem. Ptesto, kdyz se
ji n¢kdo zeptal, jak matefstvi proziva, tak lhala: ,,Usmivala jsem se, fikala, Ze je to bajecné,

7e je dcerka uzasna, Ze nic lepstho mé v zivoté potkat nemohlo.” Jak uvadi, sama nevi,
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pro¢ vlastné¢ lhala. Maloktera maminka dokdze ptiznat, Ze jeji dité neni bezchybné a ze
matetstvi mize byt velmi stresujici. Zpravidla se tak chovaji matky prvniho ditéte a matky,
které jiz po ditéti touzily dlouhou dobu. Spole¢nost stale vnima matefstvi jako néco, co by
meélo kazdou Zenu napliovat. Je spoleCensky nepfijatelné, aby nékterd matka toto vzité
dogma zpochybnila. Rovnéz kazdd matka ma svou ptedstavu, jak by matefstvi a rodi¢ov-
stvi mélo vypadat. Tuto pfedstavu si utvaii z vlastni vychovy svymi rodi¢i, vzorem z okoli
ale i televiznich serialt a reklam. Pfiznani matky, Ze je unavena a potfebuje pomoc, by pro

ni znamenalo, Ze jako matka zklamala.

Predstava o matetstvi a skute¢nost se znacné rozchazeji. Dle Cowardové (1993 cit. podle
Mozny, 2006, s. 152) se matky malych déti citi neschopné, protoze Celi tlaku médii a okoli,
aby byly perfektnimi matkami. Jedna se pfedev§im o vzdélanéj$i matky, které se v ramci
své profese naucily, Ze musi podavat perfektni vykon. Svoji dokonalost se snazi prevést i
do matetské role a zjist'uji, ze 1 kdyZ se matefstvi vénuji naplno, je to néco, co se perfektné

délat neda.

Chtit byt dokonalou matkou a zaroveii lhat se nemusi vzdy vyplatit. Dle ProZeny.cz (2014)
Lucie Mucalova, koucka zabyvajici se vychovou déti, uvadi, ze pokud matka v sobé dusi
opravdové pocity a funguje dokonale jako stroj na zaklad¢ ocekavani svého okoli, Casem
ztraci svoji identitu. Toto mat€ino vnitini rozpolceni se piendsi i na dité, které je pak
plactivé a neklidné. Jak radi Katefina Matlakova (ProZeny.cz 2014), jedinou 3anci pro
matku je oteviené fict, jak se citi, dokazat pozadat o pomoc a dopfat si trochu odpocinku.

Uveédomit si, Ze néco jako dokonald matka prosté neexistuje.

2.2 Motivace k rodi¢ovstvi

Mladi bezdétni lidé do 30 let zpravidla nemaji jasnou predstavu o rodicovstvi. Nedokazou
odhadnout, jak narozeni ditéte miize ovlivnit jejich dalsi Zivot, a proto rodicovskou roli
odkladaji do budoucna. Pro vétSinu mladych lidi je rodi¢ovstvi samoziejmosti, ale narozeni
ditéte planuji az na pozdé&jsi dobu. Omezeni a povinnosti, které jim tato nova role pfinese,

si zatim nejsou schopni predstavit. (Vagnerova, 2007, s. 113)

Rodicovstvi znamend vyznamnou zménu v Zivote partnerli a je soucasné zkouskou pevnos-
ti jejich vztahu. Dle Sobotkové (2007, s. 156 — 157) proces rozhodovani o rodi¢ovstvi pod-

1éha psychologickym a socidlnim tlaktim:
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e Psychologické tlaky: Spole¢nost povazuje za samoziejmé, Ze budouci plany mla-
dych Zen jsou spojeny s matefstvim. Soucasné se ale méni negativni pohled na Ze-
ny, které matetstvi neplanuji. Jsou vice tolerovany, spole¢nost uz je nepovazuje za
tak sobecké a chladné, jak tomu bylo dfive.

e Socidlni tlaky: Rozhodnuti o rodi¢ovstvi ovliviiyje tlak rodiny, jedna se o tlak na
udrzeni rodinné linie. Motivovat rodicovstvi miize i nepiimo socialni okoli, kdy
kontakt s rodinami a jejich malymi détmi miZze znamenat piijatelny model a podpo-

fit rozhodnuti ve prospéch ditéte.

Jak uvadi Sirovatka, Hora (2008, s. 109) mlze byt u Zen motivace k matefstvi ovlivnéna
podnéty ze Sirokého okoli, vetejného minéni, vzdélavacich instituci, médii. Je t€zké roze-
znat, do jaké miry je matefstvi s pozitivnimi emocemi vysledkem socializace a enkultura-
ce. Jakmile totiz ¢loveék otevie ¢asopis pro t€¢hotné Zeny, z nékolika nadpisi a ¢lankt zjisti,
7e tehotenstvi je nejkrasnéjsim obdobim v Zivoté Zeny, se spoustou fotografii Stastné se
tvaticich t¢hotnych Zen. Postupné se ve spole¢nosti rozsifuje nazor, Ze ,,nestaci byt jen
matkou, ale je nutné byt dobrou matkou, a ke vSemu je nutné se z matefstvi radovat,” pro-

toze neradovat se je Spatné.

Vagnerova (2007, s. 109) rozliSuje vnitini a vnéjsi faktory, jejichZ vzajemné plisobeni mo-
tivuje k rodicovstvi. K vnéj§im stimuliim rodiovstvi patii o¢ekavani spolecnosti, Ze mlady
jedinec bude mit déti. Jedna se o standardni socialni normu, jejiz tlak pfispiva k rozhodnuti
zalozit rodinu. Soucasné roste trend mladych lidi odkladat rodi¢ovstvi na pozdé&jsi dobu, i
kdyZ socialni podpora rodi¢ovstvi je v Ceské republice vysoka. Ceska republika patii k
zemim s nejlepSimi ekonomickymi a socidlnimi podminkami pro mladé rodiny s détmi v
Evropé. Matky maji narok na matetskou dovolenou v délce 28 tydni a nasledné¢ mohou
nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou a ¢erpat rodicovsky piispévek. K dispozici maji ¢ast-
ku ve vysi 220 000 K¢ a mohou si rozvrhnout Cerpani této ¢astky az do 4 let veéku ditéte
(Zé&kon €. 117/1995 Sb. o statni socialni podpoie). Rozdily v délce rodi¢ovské dovolené se
v zemich Evropské unie rizni. Napiiklad v Belgii je mozno Cerpat rodi¢ovsky prispévek
pouze 3 mésice, v Portugalsku 4 mésice. Moznost Cerpat rodicovsky prispévek do 4 let
véku ditéte je mozné jen v Ceské republice (Studentské finance, 2011). Evropsky Parla-
ment dokonce navrhoval v fijnu 2010, aby vSechny Zeny v Evropské Unii mély povinny
narok na 20 tydni plné€ placené mateiské dovolené a otcové na 2 tydny plné placené rodi-
covské dovolené. Robeyns (2012, s. 211 — 212) argumentuje, Ze placena dovolend by méla

v jakési jiné formé& byt zavedena i u muzi. Po narozeni ditéte by totiz rodina méla stravit
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urcity ¢as (n€kolik tydnil) pohromad¢ s ditétem. Téchto nékolik tydni je pro matku samot-
nou velmi tézkych, a proto je vhodné, aby po tuto dobu byl pfitomen i otec aby asistoval

matce a pomahal ji s pééi o dite.

Ptes vSechny tyto socialni vyhody upfednostiiuji mladi 1idé vlastni individualni potieby.
Dle Vagnerové (2007, s. 110) kladou diiraz na ekonomické a materidlni zabezpeceni a na
uspokojivy partnersky vztah. ZaloZeni rodiny rovnéz ovliviiuje samotna zkuSenost jedince
z détstvi, jak je prozival, jak vnimal roli matky a otce a jak se rodice s touto zatézi potyka-
li, jak se sami chovali k détem. Model rodi¢ii mize pusobit jako pozitivni vzor, ktery
ovlivituyje ochotu k rodicovstvi. Tito jedinci na zéklad¢ pozitivni zkuSenosti vi, jak se maji
v roli rodice chovat a neobavaji se selhani. Naopak negativni model vlastnich rodi¢t muaze
prinést nejisty az odmitavy postoj k rodicovstvi. Narozeni ditéte znamena zasadni a ne-
vratny zasah do dosud svobodného a neomezeného Zivota rodi¢l, zaroven ale piinasi

emoc¢ni a socidlni zisk. Sobotkova (2007, s. 158) fadi mezi pfinosy matefstvi tyto aspekty:

e Rozvoj vztaht. Matefstvi piinasi rodicim novy a radostny vztah k ditéti. Soucasné
pfinasi Zené novy pohled na svého manzela — vidi ho v nové roli otce, a manzel vidi
svou Zenu Vv roli matky. Rodiovstvi pfispiva k navazani novych vztahl s jinymi
matkami a rodinami s malymi détmi.

e Osobni naplnéni. Matefstvi znamena pro spoustu Zen naplnéni smyslu zivota, osob-
ni hodnoty, je piilezitosti pro osobni rozvoj.

e Rodicovstvi jako zdroj podnétd, které umoziuji poznavat nas sebe samé ale 1 druhé
lidi pohledem détskych o¢i.

e Rodicovstvi jako znamka dospélosti — tento diivod uvadi 79 % zen, ale jen 21 %
muzi.

Vagnerova (2007, s. 110 — 111) uvadi vnitini stimulaci rodicovstvi jako vrozenou biolo-
gickou potfebu zplodit potomstvo, jako pud, ktery zajistuje pokracovani rodu. Tato potte-
ba je individualné rozdilna. Jsou lidé, kteti nepovazuji za nezbytné zplodit potomky, a na
druhé strané jsou lidé, ktefi touzi po velké rodin€ se spoustou déti. Matéjcek a Langmeier,
1986; Seifert et al. 1997 (in Vagnerova 2007, s. 110 — 112) rozliSuji ¢tyii zékladni psy-

chické potfeby, které mize rodicovstvi uspokojovat, ale zaroven i blokovat:

e Potieba novych podnétli — dit€¢ obohacuje své rodice o nové zazitky a zkuSenosti,

ale soucasné je omezuje v jejich svobodném rozhodovani.
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e Potieba citové vazby — dit€¢ vnima city svych rodi¢i a opléci je, zaroven ale na sebe
vaze pozornost a lasku rodi¢d, coz mize vést k ochlazeni partnerskych vztaht.

e Potieba seberealizace — rodice mohou vidét ve svém ditéti smysl své existence, dité
pfispiva k pocitu naplnéni jejich Zivota, soucasné miZze své rodi¢e omezovat
v jejich vlastni seberealizaci a profesni kariéte.

e Potieba oteviené budoucnosti — dit¢ znamend pro rodi¢e pokracovani rodu a zacho-
vani tradic, zvykll a hodnot, na druhou stranu dit¢ omezuje budoucnost svych rodi-

¢, protoze svoboda volby rodi¢d je omezena potiebami ditéte.

Rozhodnuti o zaloZeni rodiny je sice ovlivnéno osobnimi okolnostmi a socialnimi tlaky,
ale prvotni je zvazovani piinost a obéti rodicovstvi. Sobotkova (2007, s. 157 — 158) tadi
k obétem rodicovstvi predevSsim omezeni profesni kariéry matky, ekonomickou wjmu,
omezeni osobni svobody a ochladnuti manzelského vztahu. Campbell et al. 1982; Michaels
1988 a jini (in Sobotkova 2007, s. 157) doplnuji dalsi davody, které ptispivaji

k dobrovolné bezdétnosti:

e Rodicovstvi je nezvratné a nelze je vzit zpét.
e Obavy z nezvladnuti rodicovské role.

e Strach o budoucnost civilizace a hrozby globalnich konfliktd.

Dle Sirovatky, Hory (2008, s. 103) je planovani poctu déti vazano na uplatnéni rodi¢ti na
trhu prace, a s tim souvisejici ekonomicky, socialni 1 kulturni kapital rodiny. Dle Ringen
2003 (in Sirovatka, Hora 2008, s. 103) se moderni rodina opird o zakotfenénou ptedstavu,
7Ze pracuji a vydelavaji oba partnefi, coZ se da jen tézko zvladnout s vice jak dvéma détmi.
Sirovatka, Hora (2008, s. 103 — 104) uvadgji, Ze profesni kariéra mize u Zeny snizovat
hodnotu ditéte, dokonce mize pro ni znamenat smysluplnou ndhradu matefské role.

Uspésna Zena proto mize dité odmitat nebo matetstvi odsouvat az na pozd¢jsi dobu.

Zeny s vy$&im vzdélanim zpravidla Ziji a pracuji ve mésté, buduji pracovni kariéru a ma-
tef'stvi pro né znamena omezeni jejich profese (viz. Kapitola 1). Proto je pro né rodicovstvi
spiSe vizi budoucnosti. S tim souvisi i zmény formy rodinného Zivota — postupné se rozsi-
fuje pocet svobodnych matek a pocet nesezdanych parti. Souc¢asnou demografickou zménu
1ze taktéZ propojit i s dal§Sim fenoménem moderni doby. Ten se projevuje vyssi porodnosti
starSich zen, které chtéji mit dité, dokud je to biologicky mozné, i kdyZ zrovna nemaji

vhodného partnera. (Sobotkova 2007, s. 155 — 156)
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Je ptirozené, Ze v ramci zvySujiciho se poctu kvalifikovanych Zen se zna¢né zuzil prostor
pro kombinaci matefstvi a zaméstnani. Soucasné zeslabl kulturni tlak na jediny a vSeobec-
n& zavazny model rodiny. Zeny, které se maji rozhodovat mezi svou Gsp&$nou kariérou a
matefstvim, stale ¢ast&ji voli bezdétnost. (Mozny 2006, s. 191). Zmény hodnot matefstvi,
ptipadné rodicovstvi a zaroveil zmény hodnoty ditéte jsou vysledkem snahy o rovné pftile-
Zitosti muzl a Zen jak v zamé&stnani, tak i v samotné rodin€. Matef'stvi postupné ztraci sviij
prirozeny charakter a je spiSe vysledkem finanéni uvahy obou partnerti, ¢asové kalkulace a

zohlednénim pracovni kariéry. (Sirovatka, Hora 2008, s. 105)

Vagnerova (2007, s. 114) poukazuje na to, ze mladi lidé planuji rodicovstvi az na pozdéjsi
dobu a uvazuji o mens$im poctu déti. Pocet déti zavisi na mnoha faktorech — ekonomic-
kych, psychologickych ¢i socialnich. Rodice pfi Givaze o zplozeni dal§iho potomka rovnéz
zvazuji, jak pocet déti ovlivni kvalitu jejich zZivota, ktera by se mohla zhorsit. V soucasné
dob¢ Zeny zvazuji zatéz, kterou budou muset narozenim dalsiho ditéte zvladnout, a jsou to
zpravidla ony, které rozhoduji o poctu déti v rodin€é. Obecné uvadi Vagnerova (2007, s.

115) dvé alternativy rodi¢ovstvi:

e Rané rodicovstvi — mladi lidé uzaviraji manzelstvi velmi brzy a néasledné maji déti.
Jedna se o jedince se zakladnim vzd&lanim nebo vyuéenim. Zeny bez profesniho
rozvoje a ruznych volnocasovych aktivit maji zpravidla vice déti mnohem diive.
Jedna se o brzké naplnéni dospélosti a tento Zivotni styl se vétSinou opakuje i u je-
jich potomku. Nezrali rodice €asto nejsou schopni svym malym détem spravné ro-
zumét a dostateéné uspokojit jejich potieby, nedokazou je dostate¢né podporovat
v jejich rozvoji.

e Pozdni rodicovstvi — mladi lidé se chtéji vzdélavat, dosahnout profesionalniho a
socialniho postaveni a pevného ekonomické zazemi. Zpravidla Zeny s nejvysS$im
vzdélanim planuji narozeni jednoho nebo dvou déti, a to na pozdé€jsi dobu. Diilezi-
té pro né je, zda jim spolecnost umozni napliiovat dvé role soucasné¢ — rodicovskou
a profesni. Starsi Zeny pfijimaji matetstvi aZ po dosazeni svych Zivotnich cilt, da-
lezitou roli zde rovné€z ma biologicka hranice matetstvi. Rodiovstvi ptinasi zralej-
$im rodi¢im vétsi uspokojeni, jsou k pottebam svych ditéte citlivejsi a chapavejsi.

Zeny, které planuji stat se matkami, mohou tento zamér odkladat az na dobu, kdy budou
mit vlastni pocit emocionalni jistoty a pfipravenosti k matefstvi, naplnéni profesni kariéry

a budou finan¢n¢ zabezpeceny. Opravdovym Cinitelem pro rozhodnuti k naplnéni matefstvi
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je tlak ,,biologickych hodin,* ktery Zeny nej€astéji prozivaji po tficatém az pétatficatém
roce. (Sobotkova 2007, s. 159). Dle Sirovatky, Hory (2008, s. 108) je motivace k mateistvi
vniména Zenami jako biologicky a socialni podnét. Tyto podnéty se vzajemné prolinaji, ale
motiv, ktery se jevi jako socialni, mize mit pivod geneticky a biologicky, a naopak zZenam
jevici se biologicky motiv mize byt socialné zazitou kulturni ikonou. Praveé u rozsitfené
metafory ,,biologickych hodin® je t€Zké rozlisit, zda se jednd o spontanni citéni Zeny nebo

jen o vyraz pievzaty z kulturni tradice a z médii.

Graf ¢ 2: Absolutni pocet narozenych (sloupcovy graf) a procento narozenych déti mat-

kdm nad 35 let (spojovaci graf) v Ceské republice mezi lety 1990 a 2012.
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Sobotkova (2007, s. 154) uvadi, ze odkladani matefstvi je sou¢asnym trendem vétSinové
spolecnosti. Matefstvi starSich Zen neni ni¢im neobvyklym, vyskytovalo se i v minulosti,
ale v soucasnosti se pocet starSich matek (matetstvi po dosazeni 35 let) zvySuje (Graf ¢. 2),
pricemz se Castéji vyskytuje u vysokoskolsky vzdé€lanych Zen. Tyto Zeny maji celkem mé-

n¢ déti nebo voli dobrovolné bezdétnost (viz. Kapitola 1.1).
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3 POTREBY MATEK NA RODICOVSKE DOVOLENE

Pti¢inami lidského jednani jsou nase pohnutky neboli motivy. Patii zde zajmy, hodnoty,
Potiebu lze také charakterizovat jako pocit nedostatku nebo nadbytku néceho. Vychazi
z vnitiniho duSevniho napéti, které smétuje k uréitému chovani a tim k uspokojeni potieby.

(Kohoutek 2000, s. 123)

Potieby Zen na rodi¢ovské dovolené jsou Casto piehlizeny, ale pfitom je tato skupina oby-
vatelstva nenaplnénim svych potfeb velmi ohrozend. Pfitom podle vystupu z projektu
EQUAL (2009) jsou zeny mnohem flexibilngj$i pfizpiisobovat se novym podminkdm
v ramci slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota nez muzi, ale ¢asto nejsou schopny do-
stateén& o své naroky bojovat. Zeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené jsou odtrzeny od
svych byvalych kolegt a ptatel, opousti je elan, vytraci se jim smysl Zivota a ¢asto také trpi
nedostatkem financ¢nich prostfedki. Poté nezvratné nastupuje pocit prazdnoty a beznad¢je,

protoZze je jejich Zivot stale se opakujici kolobéh péce o dit¢ a péée o domacnost.

Na druhou stranu jak uvadi Janebova (2006, s. 22 — 23) mladé matky neusiluji o zménu
zakotenénych tradic. Samy casto bez protestli a svobodné ptijimaji tradi¢ni roli pecovatel-
ky, a tim mohou pfijit o své ambice a z4jmy. Pokud se proti t€mto tradi¢nim rolim Zeny
vzeprou, ocitnou se zpravidla v nepfiznivé situaci a mohou byt spole¢nosti obviniovany
z nedostate¢né lasky k vlastnimu muzi. Spole¢nost totiz vnima rodinu jako instituci, ve

které neni prostor pro egoistické vztahy, individualni zajmy a moc.

Cas straveny na mateiské a rodi¢ovské dovolené matkam obvykle neposkytne vhodné mé-
fitko jejich uspésnosti a ocenéni ,,prace matky.” Proto je nutné témto Zenam poskytovat
dostatek informaci o moznosti jejich uplatnéni a posilovat jejich sebevédomi. Smétovat je
k novému pohledu na sebe samu, na promitnuti nové nabytych dovednosti ¢asem strave-
nym v domdcnosti do dalsiho i profesniho Zivota. Je tieba jim nabidnout potfebnou pomoc,

aby si udrzely nebo nabyly misto jak ve spole¢nosti, tak i v rodiné a staly se nezavislymi.

Zameéstnani, které je pro Zenu zajimavé, ovlivituje jeji spokojenost a patii k vyznamnym
lidskym hodnotdm. Nicméné by si kazdd Zena meéla uvédomit, Ze neni jedinou hodnotou.
Obr. ¢. 1 znazornuje systém potieb a jejich vzajemnou provazanost. At zvoli jakékoliv
potadi dle vlastni osobni volby, vzdy je ,,pracovni pfilezitost™ jen jednim z faktort. Zalezi
na sebeucté a motivovanosti, zda tento postoj neptimo dopomuze k vlastnimu uplatnéni.

(Anima cz, s. 18)
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Obr. ¢. 1: Provdzanost potieb matek na materské nebo rodicovské dovolené.
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Zdroj: Anima.cz

3.1 Potreba zdravého sebevédomi

Aby se jedinec opravdu zménil v sebevédomou bytost, musi nejdiive uspokojit své vlastni
potfeby a udélat pro sebe to nejlepsi. Jen pak mize délat velkou sluzbu své roding, piate-
ltm, spolupracovnikiim. Spousta lidi vyuziva filozofii sluzby jako unik pied svou vlastni
zodpovednosti za svij zivot. AZ ptehnané obétovani se napi. partnerovi, roding, okolnimu
svétu je jen sebeklam, ve skutecnosti jedinec nezvlada celit vlastnim problémim a fesit je.

(Anthony 2011, s. 19 — 20)

Jednou z podminek k seberealizaci Zen na matei'ské a rodi¢ovské dovolené je zdravé sebe-
védomi. Velké mnozstvi lidi ho ale postradd, a snazi se vS§emozn¢ najit Stésti a radost, ale
zpravidla marné. Specifika, kterd se v otdzce sebevédomi objevuji u Zen na mateiské dovo-

lené, budou popsany v této podkapitole.

Urc¢ite 1ze popsat vliv pfijmu na sebevédomi zen, ale jak uvadi Kuchatova et al. 2006 (in
Bartakova 2009, s. 22) jen 25 % zZen se pti véku 3 let ditéte vraci do piivodniho zaméstna-
ni, které jim zajist'uje alesponi ¢aste¢nou pracovni stabilitu. Ostatnim matkdm mohou nastat
problémy pii navratu na trh prace. McDonald, 1997 (in Bartakova 2009, s. 22) poukazuje
na tzv. nepifimé néklady zaloZeni rodiny, které souvisi s odtrzenim rodiny od trhu prace.
Matky na rodi¢ovské dovolené pifichazi o ¢ast svych piijmi, jsou finanéné zavislé na svém

partnerovi, dochazi ke ztrat€ osobni autonomie a socidlnich siti, ztrat¢ sebevédomi.
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V dnesni spolecnosti se zpravidla rodi déti, které jsou planované, a ptesto u jejich matek
dochazi k poklesu vlastniho sebevédomi. Zena byla pred narozenim ditéte zpravidla zapo-
jena do pracovniho procesu a za své vykony dostavala finan¢ni odménu. Budovala profesni
kariéru, postupovala v osobnim ristu a dosahovala urcitého spolec¢enského statusu. Matet-
stvim nastdva zlom v zivoté Zeny. Pracovni proces v tomto obdobi Zeny se projevuje pie-
devsim péci o dit¢ a domdacnost, coz sice vytvaii ptijemné prostredi pro rodinu, nicméné
tato ¢innost neprochazi samotnym trhem. A odména v podobé rodi¢ovského piispévku
st&zi pokryje vynalozené usili Zeny. Zenino sebevédomi, i kdyZ se na matefstvi t&sila, mi-
Ze byt postupné otfeseno. K tomu ptispiva i nedostateénd zpétna vazba od blizké rodiny a
nejblizsiho okoli. Sedlacek, Janouskova, 2005 (in Janebova, 2006, s. 15) dokonce uvadi, ze

matka na rodi¢ovské dovolené je povazovana za méné schopnou bytost se snizenou inte-

lektualni kapacitou.

I kdyz jsou domaci prace v dneSni moderni dobé usnadnény rliznymi sluzbami a technolo-
giemi a mohlo by se zdat, ze matky maji vice ¢asu pro jiné ¢innosti, ve skutecnosti tomu
tak byt nemusi. Jak uvadi Janebova (2006, s. 15) v souc¢asné dob¢ nejsou rodic¢e (hlavné
matky) schopni sami rozhodnout o nejobycejnéjsich vécech tykajicich se potieb ditéte.
Témet vse je feSeno na odborné Grovni a vychova se tak stava profesionalizaci: ,,Tzv. mo-
nopol na vychovu se ¢asem stal pro Zeny pasti. Nejde jen o ¢asovou, psychickou a materi-
alni narocnost matetstvi, ale o vSudyptitomnou nejistotu, zda déla vSe potiebné a zda to

déla dobie.” (Janebova, 2006, s. 14 — 15).

Lidé s nizkym sebevédomim nevénuji zpravidla velkou pécéi o sebe, odkladaji navstévu
kadeinika, zubate, nevyhledavaji pomoc v piipad¢€, kdyz jim neni dobie, nejsou schopni
obnovy Satniku, hodné€ piji a kouti. Miize ale platit i opacny extrém a tito jedinci travi
dlouhy ¢as zdokonalovanim své vizaze v domnéni, Ze tak budou pro druhé vice pfitazlivi.
(Fennell, 2014, s. 17). Proto je dilezité, aby o sebe Zena pecovala i v obdobi matei'ské do-
volené, a tim neztracela sebevédomi. Poté z toho nebude prosperovat jen ona, ale i celad
rodina. Kdyz ale vSe ostatni postavi na prvni misto bez ohledu na své potieby, pak si jen
tézko uvédomi tu tenkou hranici mezi laskou a obéti, mezi chténim a povinnosti. Pokud
Zena piilis Casto veskeré ¢innosti kona z povinnosti, dostava se do vnitiniho konfliktu, pro-
toze kazdy jedinec by mél o sebe pecovat a sluzby o druhé délat dobrovolné. Zena, ktera
pecuje o své potteby, nedela nic na tkor rodiny, nic, co by rodinu skute¢né ohrozovalo. Co
se stane s rodinou, kdyz si maminka zajde s kamaradkou na kavu, zacvicit, do sauny nebo

na prochazku? Jen to, Ze se tatinek vice zapoji do chodu domécnosti a udéla vecefi, byt
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nebude vzorové uklizeny, pradlo uréit¢ vydrzi o néco déle viset na susdku a zrcadlo

v koupelné téch par kapek navic rovnéz o par dnt déle unese.

Zena si sama sob& musi dovolit umoznit pééi o sebe a slevit z narokt ve perfektng zvlad-
nout. Manzel a déti asi nebudou zpocatku s touto zmeénou nadseni, nicméné si uvédomi, ze
perfektni servis, ktery jim Zena poskytovala, neni uz samoziejmosti a Zena, kterd o sebe
pecuje, je pro svého muze urcité mnohem pftitazlivejsi. Jak pohlizi ¢esky zpevak Petr Janda
na svoji Zenu v rozhovoru pro ¢asopis Rodina Dnes (2015): ,,Roli hraje taky fyzicka ptitaz-
livost. Piestane-li o sebe Zena dbat, po porodech ztloustne a neli¢i se, propadne pocitu, Ze

uz ma zivot za sebou, manzelstvi to rozhodné nesveédéi.*

Na druhou stranu maji Zeny rady nad v§im kontrolu a zaroven pocit nepostradatelnosti, coz
z nich vysava vétsinu vnitini energie. Potfebuji se naucit, Ze nenesou odpoveédnost za cely
svét a rovnéz nezalezi na tom, co na to fikaji jini lidé. Pochopit, Ze i muz péci o déti a do-

macnost néjak zvladne.

Zdravého sebevédomi Zen na matetské dovolené lze tedy nejsndze docilit dvéma néstroji:
zajisténim (a udrzenim) pracovniho poméru po dobu matetské dovolené a lepsi pé¢i matek
o sama sebe. Lepsi sebevédomi Zen na matei'ské dovolené pak zlepsi Zivot celé rodiny, coz
pfinasi spolecnosti prospéch a stabilitu. TomeSova Bartdkova (2009, s. 99) uvadi, Ze hod-
nota rodicovstvi a déti v Ceské republice je velmi vysoka. Zaroveti placena prace a sebere-
alizace patii k nejvyznamnéj$im hodnotam dnes$ni spole¢nosti. Je zfejmé, ze hodnota rodi-
covstvi a hodnota placené prace se vzajemné nevylucuji. Dle Prorodiny.cz se stoupajici
vzdélanosti zen roste nepomér mezi pripravenosti na profesni kariéru a pripravenosti na
rodicovstvi. Pracovni zatazeni Zeny zavisi na jejim vzdélani, praxi, schopnostech. Jeji na-
plii prace je obsazena v popisu prace, za odvedenou praci dostavd odménu. Popis prace pro
samotny vykon péce o dit¢ a domacnost chybi. Prakticky sice Ize spocitat, kolik by péce o
déti a domacnost stala, pokud by byla objednana u agentury. Malokdo si vSak uvédomi, Ze
rodina predava svému ditéti hodnotové postoje a vzorce chovani, coz lze jen tézko vyjadrit

finan¢nimi prostredky.

3.1.1 Zarizeni pro déti piedskolniho véku

Nastup pecujiciho rodi¢e do zaméstnani byva ovlivnén obavou ze ztraty zaméstnani nebo
finan¢nimi didvody a rodi¢im vyvstava nutnost zajisténi péce o dité (déti). Pokud neni
mozné zapojit do péce partnera nebo prarodice, pak rodi¢e zpravidla voli typ institucional-

ni péce. Najit vhodné umisténi ditéte v matei'ské Skole neni v souc¢asné dobé viibec jedno-
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duché. Rodice voli ptedskolni zatizeni pro své dité podle véku ditéte, podle svych financ-
nich moznosti a podle dostupnosti. Pro nejmensi déti jsou urceny jesle. Pfed rokem 1989
byly jesle nedilnou soucasti vychovy batolat a malych déti a nachéazely se téméf v kazdém
malém mésté. Dle FinExpert.cz (2013) najit v dnesni dob& vhodné jesle neni jednoducha a
levna zélezitost. Dité¢ miiZe navstévovat jesle od jednoho roku do tii let a nahrazuje péci

rodict po dobu jejich nepfitomnosti. Jesle jsou jak statni tak soukromé, 1isi se vSak cenou.

Pro déti od 3 let jsou uréeny matetské Skoly. V tomto véku by uz dité mélo mit zakladni
navyky a dovednosti, jako je najist se samo, alespon ¢aste¢né se obléknout, zapojovat se do
kolektivu a fict si, kdyZ néco potiebuje. Nicméné hlavni problém v poslednich letech je
vubec dostat do Skolky tfileté dité. Povinna Skolka je jenom pro piedskolédky. Pokud neni
nikdo na blizku, kdo by dit¢ denn¢ hlidal, mohou se rodi¢e porozhlédnout po soukromé
matetské Skole, kterych v posledni dobé na rozdil od statnich houfné pribyva. Soukromé
Skolky pfibiraji i mladsi déti a pozadavky na jejich samostatnost a naro¢nost nejsou tak

vysoké, nicméné rodice si za tato privilegia znacné pfiplati.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné jako jedna z prvnich vysokych $kol v Ceské republice
oteviela dne 1. 6. 2011 Univerzitni matefskou Skolu Tomase Bati ve Zlin¢ s nazvem Qoc-
na. Univerzita reagovala na potfeby mladych maminek, které na Skole uc¢i a nésledné zi-
stavaji na matetské dovolené a ztraci tak kontakt se Skolou, jejich kariéra je znacné omeze-
na. Skolku vyuZivaji nejen zaméstnanci, ale i maminky — studentky. Univerzita tak pomaha
sladit svym zaméstnanciim a studentim rodinny Zivot a kariéru. Velkou vyhodou pro ma-
minky je 1 hlidaci koutek Koala, ktery je zfizen v prostorach skolky a je ur¢en pro kratko-

dobé hlidani malych déti do tii let.

Konkrétni navrhy na efektivni a dlouhodobou podporu rodin a zlepSovani jejich Zivotnich
podminek pfipravuje Odborna komise pro rodinnou politiku. V tiskové zpravé uvadi Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci (2015): ,,Hlavnimi oblastmi zajmu komise je Gprava péce
o déti predskolniho veku. Cesku stale chybi dostateéna kapacita v zafizenich pro predsko-
laky. Cilem komise bude zlepsit koordinaci a nastavit transparentnéjsi a efektivnéjsi finan-
covani, které povede k lepsi dostupnosti sluzeb péce o déti. Dilezitou otazkou je i snazsi
sladéni rodinného a pracovniho Zivota rodicu, které by odpovidalo pozadavkiim soucasné

doby. S tim souvisi i nastaveni matetské a rodi¢ovské dovolené.*

Urcité zvyhodnéni pifinasi pro rodice s détmi zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmi, §

35bb, ktery je novym typem slevy na dani. Tuto slevu na dani miize uplatnit jeden z rodi¢t
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poprvé v dailovém pftiznani ¢i roénim zictovani za obdobi roku 2014 jako tzv. Skolkovné.
Do ¢astky pro vypocet slevy na dani se zahrnuji poplatky za umisténi ditéte v zatizeni péce
o déti predskolniho véku vcetné matefské skoly podle Skolského zakona a prokazuje se

potvrzenim vystavenym piislusSnym zafizenim.

3.2 Potreba vzdélavani

Rodic¢ovska dovolend je pro zZenu vyznamnou piilezitosti pro dal§i vzdélavani, bez né¢hoz
nemusi byt navrat do zaméstnani uspésny. Doplnéni vzdélavani je i vyzvou pro Zeny, které

se nechtéji po rodiCovské dovolené vratit zpét do piivodniho zaméstnani.

Gillernova, Kebza, Rymes et al. (2011, s. 189 — 190) uvadéji, Ze je pracovni kariéra vy-
znamnym faktorem, ktery ovliviiuje Zivot kazdého jedince, jeho sebevédomi, sebehodno-
ceni a zivotni spokojenost. Znamena pracovni nebo spolecenskou roli, ktera je charakteri-
zovéana uréitymi znaky, jako je vySe platu, pocet podfizenych zaméstnancl, pozice
v organizaci, ziskané ocenéni.

Dle Tomesové Bartakové (2009, s. 150) uroven vzdélani ovliviiuje odlisné Sance pfi na-
vratu Zen po rodicovské dovolené na trh prace. Vzdélangjsi Zeny dosahuji vySs$i miry za-
meéstnanosti neZ Zeny s niz§im vzdeélanim. RovnéZ riziko nezaméstnanosti se odviji od miry
vzdélani.

Sirovatka, Hora (2008, s. 178 — 181) sleduji v oblasti poznani pifechodu zen z rodi¢ovské
dovolené na trh prace jak vné&jsi objektivni podminky na trhu prace, tj. lokalni podminky
na trhu prace, socidlni a kulturni normy, tak i vnitini subjektivni podminky, jako je prefe-
rence, hodnoty, ekonomicka situace v domécnosti, postoj partnera, vnimani postaveni Zeny
na trhu prace. Ceské Zeny zaujimaji vysokou uéast na trhu prace, ktera je podnécovana
jednak ekonomickymi faktory (domacnost s jednim piijmem je zpravidla tézko udrzitelna),
a jednak zvysujici se aspiraci Zen k trhu prace a k vlastni kariéte, kterd je spojena s dalsim
vzdélavanim. Zaméstnanost Zen je zavisla na jejich vzdélanosti. Vyssi miru zaméstnanosti
vykazuji vzdélangjs$i zeny, a to bez ohledu na piitomnost ditéte (déti), zkraceného nebo
plného pracovniho uvazku. Rovnéz méné kvalifikovani jedinci ptichazeji snadnéji o za-
meéstnani a obtizné€ji hledaji nové, jedinci s vy$$im vzdéldnim jsou timto rizikem ohroZeni
méng.

Utad prace CR — krajska pobocka ve Zling organizuje projekt ,.Sance pro rodiée II ve Zlin-

ském kraji.”“ Projekt je zaméfen pro rodice, ktefi jsou evidovani na Ufadu prace CR ve
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Zlinském kraji a pecuji o déti do 15 let. Cilem projektu je snaha poskytnout rodictim obno-
veni, doplnéni nebo ziskani novych znalosti, které jim umozni najit pracovni pomér nebo
je piipravi k vlastnimu podnikani. Uastnici projektu si zdokonali komunikaéni dovednos-
ti, sebeprezentaci nebo ziskaji piehled o firemni kultufe. (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2014c)

Dal$im projektem Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky je projekt ,,Rovné
prilezitosti Zen a muzi,” ktery probiha v obdobi od 1. 11. 2012 do 30. 6. 2015. Reaguje na
pretrvavajici problémy v oblasti nizké zaméstnanosti Zen v porovnani se zaméstnanosti
muzl, velké piekazky pii ndvratu matek na trh préace, velky rozdil v odméné za praci Zen a
muzi, malé zastoupeni Zen ve vedoucich profesi. (Ministerstvo prace a socidlnich véci,

2013)

Dle Anima cz (s. 11) je pro ziskani zaméstnani dulezité uspésné absolvovani vzdélavacich
kurzt. Kazda tcastnice kurzl by si méla projit svlij mysSlenkovy postup, ktery se da vyjad-

fit ttemi body (Tab. ¢. 1).

Tab. ¢. 1:Myslenkovy postup kurzu pro ziskani zaméstndani

Pochopit == kdo jsem
Uchopit = co umim
Rozhodnout => co chcei

Zdroj: Anima.cz

Dle Snydrové (2006, s. 81) se v soucasné dob¢é zvysuje pocet organizaci, které se orientuji
na budovani kariéry zen. Zaroven zavadi postupy zamétené na vzdélavani Zen a podporuji
celozivotni vzdélavani zen. Jedna se o formalni Skoleni, navstévy konferenci a seminait,

absolvovani internetovych kurzi ¢i u€ast na zvlastnich tréninkovych programech.

Jak uvadi Gillernova, Kebzya, Rymes et al. (2011, s. 210) organizace mohou svym za-
meéstnancim v ramci rodinnych piatelskych opatieni pomahat dvéma zptisoby: jednak zfi-
zovanim rtznych hlidacich zafizeni, které budou zaméstnancim pomdhat a usnadiiovat
péci o déti, a jednak umoznéni pracovni flexibility, kterd bude pomdhat ve sladéni rodin-

nych a pracovnich povinnosti.

3.3 Potreba obstat na trhu prace

Navrat Zen po skonceni rodicovské dovolené na trh prace neni zpravidla jednoduchou zéle-

zitosti. I pfes to se vétsina Zen (54 %) ve Spojenych statech americkych vraci do zaméstna-
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ni do 12 tydnd od porodu, a trend takto brzkého ndvratu do zaméstnani poslednich 30 let
stabiln¢ roste (Guendelman et al. 2014, s 207). Jak uvadi TomeSova Bartakova (2009, s.
185 — 186) Zeny nejvice motivuje k navratu na trh prace potfeba zmény, ktera se tyka pre-
vazné Zen, které absolvovaly dvé na sebe navazujici rodicovské dovolené. Pobyt na rodi-
covské dovolené je zpocatku vnimén pozitivné jako zmeéna od stalého pracovniho poméru.
Matky ale postupné zacinaji vnimat stoupajici neuspokojeni z kazdodenni péce o dit€ a o
domacnost, a tento pocit stereotypu je unavuje. Pfani po nastupu zpét do zaméstnani vyja-
dfuje u zeny potiebu seberealizace, komunikace, rozsifovani informaci. Nejcastéji je toto
ptani spojeno s obdobim, kdy se dit€ stava samostatnéjSim a role matky se mize rozvijet o
dalsi role. ,,Pracovni kariéra je integrovanou soucasti zivota kazdého ¢loveéka. Je jednim z
vyznamnych piliit, které ovliviiuji sebevédomi, sebehodnoceni, pracovni a zivotni spoko-
jenost. Vyjadiuje spole¢enskou nebo pracovni pozici charakterizovanou nékterymi atribu-
ty, jako jsou zastdvané pozice v organizaci, vyse platu, pocet podiizenych pracovniki, zis-

kané hodnoty a tituly a dal$i.” (Gilnerova, Kebza, Rymes et al. 2011, s. 189 — 190)

Nicméné¢ jak uvadi Tomesova Bartakova (2009, s. 186) nemusi byt potieba seberealizace u
Zen vazana jednozna¢né na pracovni ¢innost, ale znamena odpoutat se od kazdodenniho
stereotypu domécich povinnosti a navazat kontakt s novymi lidmi a byt finanéné ohodno-

cena.

Dle Snydrové (2006, s. 30 — 31) neni v dneSni dobé pocet Zen, které se vénuji vyhradné
domacim pracim, pfili§ vysoky. Prace v domacnosti je pro n¢ pfili§ ubijejici, mechanicka a
neni zde prostor pro dal$i seberealizaci. Zeny s vys$sim vzdélanim dokonce domaci prace

obtézuji, maji pocit, Ze se da tento ¢as vyuzit mnohem efektivnéji.

Zeny po rodi¢ovské dovolené maji na trhu prace relativné sloZitou pozici. Na jedné strang
Zena pii vychoveé déti nabyva osobnostnich kvalit. Rozviji se jeji socialni a emo¢ni inteli-
gence, roste schopnost empatie, vnimavost a vstficnost vuc¢i ostatnim lidem. Posiluje se
zodpovednost v chovani, zvysuje se ochota odsunout své potieby a z4jmy na pozdéjsi do-
bu. Naucila se pfi feSeni konfliktli zachovat si chladnou hlavu, je odolng&jsi vici stresu.
Zdokonalila se ve svych komunikaénich schopnostech. Dokéaze zvladat rizné dil¢i ukoly

najednou, umi si zorganizovat praci a hospodatit s ¢asem (Aktivnimama.cz, 2014).

Na stran¢ druhé ale VaseDéti.cz (2014) uvadi, Ze Zena, ktera je vice jak 3 roky na rodiov-

ské dovolené, je na tom stejné jako absolventi Skol. M4 sice teoretické znalosti, ale ziskana
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praxe pied narozenim ditéte se v mnoha ptipadech v dasledku rastu technologii stdva neak-

tualni a Zena se musi znovu ucit pracovni ¢innosti a postupy.

Matka, ktera prosla rodicovskou dovolenou, ma daleko 1épe seskladané priority, umi vyu-
Zivat pracovni ¢as, problémy vnima v souvislostech. Ma zna¢nou motivaci a chut’ se naucit
néco nového. Oproti tomu ale hraje roli i1 fakt, Ze v dobé matefstvi (pokud nenavstévovala
vzdélavaci kurzy) ¢astecné ztratila schopnosti prace s modernimi informacnimi technolo-

giemi, coz muze v nékterych pracovnich oborech hrat velkou roli.

Uvedené piednosti ziskané na rodi¢ovské dovolené mohou byt pro budouciho zaméstnava-
tele rozhodujici, proto by byla skoda na né neupozornit. Jak uvadi VaseDéti.cz (2007) Zena
ma své kvality opiit o vhodné piiklady a vyuzit vSech zkuSenosti, které na rodi¢ovské do-
volené nabyla. Uvést zaméstnavateli kazdy kurz, ktery absolvovala, kazdou brigadu, ktera
muze prokazat Zeniny kvality. Problém miiZe nastat v ptipadé nedostate¢ného sebevédomi,
kdy se zena obavd, Ze nemd zaméstnavateli co nabidnout. V tomto pfipadé je nejlepSim
feSenim pfihlasit se do rekvalifika¢nich kurzl, zacit studovat jazyk, pfipravovat se na bu-

douci zamé&stnani. Kazda aktivita timto smérem se nékolikrat zaroci.

Jak uvadi Snydrova (2006, s. 109 — 110) projekty v ramci Evropské se vyznamnou mérou
podili na feSeni problému trhu prace a jsou v tésn¢j$im kontaktu se Zenami na trhu prace.
V ramci projektl jsou organizovany seminafe, diskuse a vyzkumy, na zakladé kterych lze
pak zmapovat situaci Zen na trhu prace. Ptikladem je projekt EQUAL, ktery se zaméfuje na
diskriminaci a dal$i nerovnosti souvisejici s trhem prace. Jeho ukolem je najit nové moz-
nosti k usnadnéni znevyhodnénych skupin na trh prace. V Ceské republice je realizovan
projekt v ramci Evropské unie pod nazvem ,,Podminky pro slad’ovani profesniho a rodin-
ného Zivota — partnerstvi v roding. DilleZitou neziskovou organizaci v Ceské republice je
Cesky svaz Zen. Tato organizace pofada nejen diskuze, ale i seminarni akce, které zahrno-
valy uz konkrétni oblasti (Postaveni zen v CR, Vzdé&lavaci instituce a trh prace, Zena na

trhu prace).

Kazda matka na rodi¢ovské dovolené si miize vybrat ke studiu jazykt z velké nabidky ja-
zykovych $kol. Naptiklad Jazykové Centrum Zlin Prstné pifimo nabizi jazykové kurzy pro
dospélé, Jazykova Skola Amadeus, s. r. 0. Zlin se specializuje na vyuku jazyka ve vSech
urovnich pokrocilosti. Jazykova Skola ONLY4 s. r. 0. Zlin je zamétena na vyuku anglické-
ho jazyka po skupiné ¢tyt studentli rovnéz na vSech trovnich pokrocilosti. K vyznamnym

jazykovym skolam ve Zlin¢ patii Linqua, kterd ma ve svém programu zahrnuty i kurzy pro
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vetejnost. Mezi jazykové skoly, které maji dobrou praxi se vzdélavanim dospélych, patii
jazykova skola Trend language solutions ve Zlin€, které rovnéz preferuje vzdelavani ve
skupiné po ¢tyfech studentech. Mezi nové jazykové Skoly ve Zliné patii Atypiko, ktera
potada kurzy $ité na miru pro jednotlivce, skupiny, maminky s détmi. Zlin a okoli nabizi
spoustu dal$ich moznosti v podobé jazykovych kurzl, ve kterych ma kazdy jedinec moz-

nost se zdokonalit ve svych jazykovych znalostech (Jazykové kurzy Zlin, 2015).

Zeny, které po skonéeni rodi¢ovské dovolené nastupuji na trh prace, mohou byt asto ze
strany zameéstnavatele diskriminovany praveé tim, Ze jsou matkami malych déti. Zaméstna-
vatel se obava jejich Casté absence pii péci o nemocné déti, tim, Ze je Zena rozptylena sta-
rostmi o rodinu a své pracovni povinnosti se nebudou plné vénovat. Idedlnim feSenim pro
prechod z rodi¢ovské dovolené na plny pracovni uvazek je vétsi flexibilita ze stran za-

meéstnavatele v podobé¢ zkraceného pracovniho tivazku pro matku malych déti.
Dle Snydrové (2006, s. 35 — 36) Ize sladit zamé&stnani a rodinu pomoci téchto faktort:

- Pruznd pracovni doba

- Prace na zkraceny pracovni tivazek
- Prace na smény

- Sdileni pracovniho mista

- Prace vykonavana z domova

- Prace pfes pocitac nebo telefon

Nicméné¢ i tyto uvedené faktory nesou urcita rizika. Zkraceny pracovni ivazek je spojovan
s niz§im pracovnim ohodnocenim. Flexibilni pracovni doba ur¢it€¢ napomaha sladéni prace
a rodiny, nicméné piinasi sebou riziko prodluzovani pracovni doby na ukor rodiny. Prace
vykonavana z domova vykazuje nizké naklady (finan¢ni i ¢asové) na dojizdéni do zamést-
nani, vlastni organizovani pracovni doby a je moznosti pro pracovni uplatnéni pro znevy-
hodnéné osoby. Na druhou stranu znamena socialni izolaci, ztraty pro Zeny velmi dilezi-

tych ptimych socialnich kontaktt.

Névrat do zaméstnani dle Anima cz (s. 13) jeste¢ v prubéhu rodi¢ovské dovolené voli Zeny
zpravidla z finanénich divodd nebo z diivodu vyuziti piilezitosti nastoupit do zaméstnani,
¢imZ nemusi tento problém fesit v budoucnu. Pfi diivéj$im nastupu do zaméstnani z fi-
nan¢nich diivodi by méla matka zvazit, zda nebude naopak nucena vynalozit vice financ-

nich prostedkd, jak ukazuje nize obr. €. 2
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Obr. ¢ 2: Ndklady Zen pri diivéjsim vstupu do zaméstnani (v priibéhu rodicovské dovole-

né)

NAKLADY NA
DOPRAVU

NAKLADY NA OSACENI,
NA ZJEDNODUSENY DOMACI
JIDELNICEK, NA MOBILN{
HOVORY

NAKLADY NA PECI O DIiTE + STRAVA

SOUCASNE NAKLADY DOMACNOSTI

Zdroj: Anima.cz

Dle Sirovatky, Hory (2008, s. 93) zptsobuje konflikt mezi soucasnou preferenci ¢astec-
nych pracovnich uvazki a jejich nizkou dostupnosti naruSeni harmonizace v péci o dit¢ a
zaméstnanim. Model zivitele rodiny a pecovatelky se pak vyznacuje dlouhodobym pieru-
Senim kariéry Zeny a jejim naslednym nastupem do zaméstnani na plny uvazek. Tim do-
chazi k naslednému fixovani genderovych rozdili jak na trhu préce, tak i v domacnosti.
Jednou z moZnosti rodinné politiky je model dvou pracovnikii a dvou pecovatelll, coz
predstavuje emancipovanou rodinu, ve které Zena i muz vykonavaji rovnopravné rodic¢ov-

skou moc.

Zeny, které zadinaji planovat po rodicovské dovolené navrat na trh prace, se vyznacuji
nizkym sebevédomim, maji malou divéru ve své schopnosti a dovednosti. Takovéto vlast-
ni hodnoceni pfispiva k nizké motivovanosti a vede ke stereotypnim piistupiim k zamést-
nanosti. ZvySovanim vzajemné informovanosti o potfebach rodi¢i na jedné strané a potie-
bach zaméstnavatelli na strané muize vyznamné pfispivat k optimalnimu feSeni pro obé

strany. (Anima cz, s. 19)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Zalozeni rodiny neni v dnes$ni dob& vibec jednoduché, pfitom rodina je zédkladnim c¢lan-
kem nasi spole¢nosti. Zalozeni rodiny je ekonomicky narocné a mladi lidé se ¢asto potyka-
ji s finan¢nimi problémy. Nadale je obecné rozsifen model, Ze Zena ziistava s ditétem do tii
let jeho véku v domécnosti a muz pracuje. Jednoznaéné vymezeni tradi¢nich roli v rodiné
ma negativni dopad na Zeny po ndvratu na trh prace. Zeny na rodi¢ovské dovolené mohou
nabyvat pocitu, ze pobytem doma postupné stagnuji. Mize se jednat o pocit stagnace
z pohledu profesnich dovednosti, spole¢enského uplatnéni, finanéniho ohodnoceni. Tyto
pocity mohou vést u Zzen ke zménam sebevédomi. Obdobi matetské a rodi¢ovské dovolené
totiz neposkytuje Zenam zadné meéfitko ohodnoceni prace matky ani ohodnoceni jeji
uspésnosti.

Proto by stat mél pro matky na rodicovské dovolené vytvofit co nejpiiznivéj$i podminky
pro jejich péci, a zaroven podminky pro moZnosti seberealizace kazdého rodice na rodi-

¢ovské dovolené.

4.1 Vyzkumny problém

Na Utadu prace Ceské republiky — Krajské pobocky ve Zling se ¢asto setkavame s Zenami,
které pravé vycerpaly celou ¢astku rodicovského prispévku ve vysi 220 000 K¢ a teprve
nyni za¢inaji fesit problémy — kde a jak hledat zamé&stnani, jak vyfesit nedostatek financ-
nich prostredkii nebo kam umistit dit¢ na hlidani. Proto je dilezité t¢émto problémim pied-
chdzet a nenechat je na posledni chvili. Cilem bakalaiské prace je zjistit, jaké moZnosti
seberealizace maji matky na rodi¢ovské dovolené a jak jsou na rodi¢ovské dovolené spo-
kojeny. Na zaklad¢ vyzkumu budou navrZeny aktivity, které matkam na rodicovské dovo-

lené zkvalitni Zivot.

Primérnim cilem vyzkumu je zjistit, jaka je soucasna situace Zen na rodicovské dovolené —
jak vnimaji tyto Zeny moznosti vlastni seberealizace vedouci ke spokojenému rodi¢ovstvi.
Sekundarnim cilem je zjisténi dalSich faktort, které ovliviiuji spokojenost Zen na rodicov-

ské dovolené.
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Vyzkumné otazky

1. Co nejvice ovliviiuje spokojenost Zen na mateiské a rodicovské dovolené, jak
matky vyuzivaji sviij volny ¢as, a jaké maji moznosti pii vybéru vhodného hli-
dani ditéte (déti)?

2. Ovliviiyje jistota zaméstnani a diive vykondvana profese ochotu Zen na matet-
ské a rodicovské dovolené k dalsimu vzdélavani?

3. Jsou zeny na matei'ské dovolené ochotny vyuzit sviij volny ¢as ke vzdélavani ¢i
pracovat na zkraceny pracovni uvazek, a jak ovliviiuje nejistota pracovniho

poméru sebevédomi téchto zen?

4. Jaké faktory ovliviiyji vysi volby rodicovského prispévku?

4.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvoii matky, které pecuji alesponi o jedno nezaopatiené dité¢ a které po-
byvaji na matetské nebo rodicovské dovolené. Soucasné se jedna se o matky, které Cerpaji
penézitou pomoc v matetstvi nebo pobiraji davku statni socialni podpory — rodi¢ovsky
prispévek. Vyzkumny soubor zahrnuje 122 matek, které jsou na mateiské nebo rodi¢ovské

dovolené. Jedna se o zdmérny zpisob vybéru.

4.3 Metoda a realizace vyzkumu

Pro vyzkumnou ¢ast byl zvolen kvantitativni vyzkum. Jako metoda k ziskani dat byl zvo-
len dotaznik. Jednd se o zpisob pisemného kladeni otdzek respondentim a ziskani jejich
odpovédi rovnéz v pisemné form¢. Dotaznik znamena soustavu pifedem pfipravenych,
promyslenych, spravné formulovanych a sefazenych otdzek, na které respondenti odpovi-
daji pisemné. Tato metoda umoziuje rychlé a ekonomické ziskani dat od velkého poctu

respondentti. (Chréaska, 2007, s. 163 — 164).

Dotaznik obsahuje celkem 26 otazek, z toho 13 otdzek obsahovalo uzaviené — selektivni
polozky, ve kterych respondenti mohli volit jen jednu odpovéd’, 10 otazek obsahovalo po-
louzaviené polozky, ve kterych méli respondenti nabidku jiné odpovédi, pokud jim zadna
zuvedenych poloZzek nenabizela vhodnou odpovéd’. 2 otazky v dotazniku obsahovaly
Skéalové polozky, kdy respondenti méli moznost vybéru na pétibodové skéle, 1 otazka ob-

sahovala stupnicové polozky. Otazky v dotazniku byly sefazeny od nejjednodussich otazek



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 45

vvvvvv

telné. Dotaznik byl anonymni.

Celkem bylo rozdano 150 dotaznikl. Pfi realizaci vyzkumu byly priubézné dotazovany
matky, které dochazely na Utad prace Ceské republiky — krajskou pobocku ve Zling,
k vytizeni rodinnych davek (rozdano 75 dotaznikt, vraceno 58, tj. 77 %), dale byly oslo-
veny matky z Fakultni nemocnice Motol v Praze (rozdano 25 dotazniki, vraceno 23, tj. 92
%), rovnéz byly dotazany matky studujici na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zling, Fakulté
humanitnich studii, kombinovana forma studia (rozdano 50 dotazniki, vraceno 42, tj. 84

%).

Vraceno bylo tedy 123 dotaznik{l, z toho byl 1 dotaznik vytazen pro jeho netplné vyplné-

ni. Celkem tedy byla zpracovana data ze 122 dotaznikd.

4.4 Predvyzkum

Pted vlastnim vyzkumem byl proveden pfedvyzkum. Pfedvyzkum znamena zmenseny mo-
del vlastniho vyzkumu, ktery se provadi na malém vyzkumném vzorku osob. Ziskané tida-
je nam sice neposkytuji moznost €init obecné zaveéry, nicméné nam mohou byt napomocny

pfi zptesnéni formulace vyzkumného problému. (Chraska, 2007, s. 26 — 27)

K ptedvyzkumu byl vybran vzorek 10 osob. Navratnost dotazniki v tomto ptipadé byl 100
%. Respondenti jasné naznacili, Ze jsou otazky srozumitelné, jasné formulované, chapali
jejich vyznam a snadno se orientovali v samotné nabidce odpovédnich polozek. Po tomto
zjisténi mohly byt dotazniky dale distribuovany. Udaje z 8 dotaznikt z predvyzkumu byly

zahrnuty a staly se souc¢ésti vlastniho vyzkumu.

4.5 Metoda analyzy dat

K analyze dat bylo vyuzito programu Microsoft Excel. Nejdiive se pro kazdou otazku
(krom¢ demografickych) v dotazniku zpracovala jednoduchd statistika prave podle péti
prvnich demografickych otdzek. Statistika spocivala ve vytvofeni tabulek Cetnosti, grafii a
procentudlniho zastoupeni vazeb jednotlivych demografickych charakteristik vzhledem
k ostatnim otazkam v dotazniku. Poté se prifadily tyto vysledky jednotlivych otazek dotaz-

niku k vyzkumnym otdzkam, které se posléze interpretovaly.

Obecné je dulezité si uvédomit, ze v jednotlivych kategoriich podle demografickych cha-

rakteristik se nachazi rizny pocet vzorku (tedy matek). Tim mohou byt nékteré procentu-
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alni hodnoty v kapitole 5 vyrazné zkresleny. Jako takovou zpochybnitelnou skupinu lze

oznacit napt. rozvedené Zeny, kterych je pouze 14 oproti vdanym, kterych je 86.

Dulezité je také zminit zpracovani otazek, kde bylo umoznéno zaskrtnout vice spravnych
odpoveédi. Pokud matka pouzila moznosti vice odpovédi, byla kazdé odpovédi prifazena
hodnota od 0 do 1 tak, aby pfi vyjadieni relativni ¢etnosti byl procentudlni zdklad 100 % a
pti absolutni ¢etnosti 122 (velikost vyzkumného vzorku). Tedy naptiklad pti dvou odpove-
dich na jednu otazku byla kazdé odpoveédi ptifazena hodnota 0,5, pii tfech odpovédich 0,33
atd. U téchto otdzek ma vyznam spiSe relativni ¢etnost, nebot’ absolutni ¢etnost odpovedi
zde presahuje pocet Zen ve vyzkumném vzorku. Konkrétné se tato situace vyskytla u ota-

zek 9,11, 13 a 14.

Ke zjisténi vysledki otdzek, které byly definovany skalou (otazka 7 a 19), se postupovalo
stejn€, jako pii odpoveédi pismenkem. U otazky ¢islo 10, kde se k jednotlivym faktortim
ptitazovala hodnota 1 az 5 podle toho, jak spokojenost matku dany faktor ovliviiuje (1 —
nejvice ovliviiyje, 5 — nejméné ovliviiyje), se pro kazdy faktor (napt. rodina) vytvoftila cet-

nost hodnot 1 az 5, které byly posléze vyjadieny v procentech.
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5 INTERPRETACE VYZKUMU

Vyhodnoceni vyzkumu bylo provedeno na zakladé ziskanych udajt z dotaznikového Setie-

ni, které bylo realizovano v obdobi od 24. 2. 2015 do 26. 3. 2015.

Kazda otazka je zpracovana jednotlivé a ma své grafické znazornéni ke snadnéjSimu pre-
hledu vysledkii Setfeni. Vlastni vyzkum je zaméfen na 4 dil¢i vyzkumné otazky a kazda
tato dil¢i otazka je vyhodnocena komparaci s vybranymi otazkami v dotazniku. Pro snad-

né&jsi prehled a moZnost porovnani tidaju byly vysledky zaznamenany rovnéz do grafi.

5.1 Zakladni demografické udaje dotaznikového Setireni

Otazky ¢. 1 az ¢. 5 v dotaznikovém Setfeni byly zaméteny na ziskani demografickych uda-
ji. Tyto udaje jsou shrnuty vtab. ¢. 2. Néktera data byla déale vyuzita v kombinaci

s dalsimi otazkami z dotaznikového Setieni.

Tab. ¢ 2: Zdkladni demografické charakteristiky 122 matek, které se ziicastnily dotazniko-

vého Setieni

Vékova kategorie
Do25| 26-30 |31-35| 36-40 | 41avic [SUMA
- Ve mésté 12 17 31 15 6 81
Zijete
Na vesnici 7 6 16 3 8 41
122
Svobodna 10 2 7 3 0 22
Rodinny Vdana 9 20 33 12 12 86
stav Rozvedena 0 1 7 4 2 14
Vdova 0 0 0 0 0
122
Zakladni 1 1 1 0 0 3
Nejvys$si | Stfedni's vyuénim listem 3 0 9 1 3 16
dosazené Stfedni s maturitou 4 8 21 5 7 45
vzdélani Vy3$i odborné 2 3 5 1 0 11
Vysokoskolské 9 11 11 12 4 47
122
; S prvnim ditétem 18 9 14 6 1 48
T e 1 13 25 6 4 49
dicovské .
P Se tretim ditétem 0 1 8 6 7 22
dovolené
Se ¢tvrtym a vice détmi 0 0 1 2 3
122

Zdroj: viastni vyzkum
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Vlastni vyzkum byl zamétfen na Zeny, které v obdobi dotaznikového Setfeni (tj. od 24.2
2015 do 26. 3. 2015) byly na mateiské a rodicovské dovolené a pobiraly penézitou pomoc

v matef'stvi nebo rodicovsky piispévek.

5.2 Vyzkumna otazka ¢. 1

Vyzkumna otazka €. 1 je pro tuto bakalafskou praci zésadni. Cili na spokojenost Zen na

matetské dovolené, jeji plné znéni zni:

»Co nejvice ovliviiuje spokojenost Zen na materské a rodicovské dovolené, jak matky
vyuzivaji sviij volny ¢as, a jaké maji moznosti pii vybéru vhodného hlidani ditéte (dé-

ti) 7

7 dotaznikového Setfeni je k této vyzkumné otazce ptifazeno celkem 9 otazek (6 — 14),

které v nasledujicim textu budou rozebrany, a poté interpretovany.
Otazka ¢&. 6: Na rodi¢ovské dovolené jste:

a) Velmi spokojena

b) Spokojena

¢) Nespokojena

d) Velmi nespokojend

Graf ¢. 3: Procentudlni zastoupeni jednotlivych kategorii odpovédi na dotaznikovou otdzku

¢ 1. Cisla nad sloupci ukazuji procentudlni hodnotu kategorii
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V této zasadni otazce 89 respondentek oznacilo odpoveéd “B*, tedy spokojend (73 %) na
rodi¢ovské dovolené, nasleduje pak odpovéd “A* (Graf €. 3). Soucet obou kategorii je
86,1 %. Naopak nejméné zastoupena je kategorie velmi nespokojenych matek na rodi¢ov-

ské dovolené (3,3 %).

Graf ¢ 4: Spokojenost Zen dle rodinného stavu. Cisla nad sloupci ukazuji procentudini

hodnotu kategorii

90
81,8
80
72,1

70 64,3

60
2
c 50
o
9
2
a 40

28,6
30
20 16,3
9,1 91 g1 7,1
. N il
. [] =
Velmi spokojend Spokojend Nespokojend Velmi nespokojend
M Svobodna W Vdand Rozvedend

7 grafu €. 4 lze vy¢ist, Ze spokojenost Zen se riizni i s rodinnym stavem. Je zajimavé, ze 62
vdanych Zen (tj. 72,1 %) je obecné méné spokojenych v kategorii spokojenych Zen, nez 18
svobodnych matek z vyzkumného vzorku 22 svobodnych matek (tj. 81,8 %). Obecné
nejméné spokojenymi matkami jsou rozvedené matky, které dominuji v kategorii “nespo-
kojena*™ 1 “velmi nespokojena™. Z porovnani dotaznikovych dat vyplyva, Ze vétSinu obecné
nespokojenych Zen tvoii rozvedené Zeny mezi 31 az 35 let. Graf ¢. 5 ukazuje zéavislost
spokojenosti na jednotlivych vékovych kategoriich. Pokud Zeny nejsou rozvedené, ale svo-
bodné nebo vdané, tak 1ze vidét, Ze spokojenost s vékem matek na rodi¢ovské dovolené
nariista, v nejstarsi kategorii 41 a vice let je spokojenych dokonce 12 Zen z vyzkumného
vzorku 14 zZen v této vékové kategorii, tj. 85,7 % respondentek. Naopak je tomu u nejmlad-
$i kategorie matek do 25 let, ktera je spokojend nejméné a také ze vSech vékovych katego-
rii ma nejveétsi zastoupeni v kategorii nespokojenych Zen, coz jsou 4 Zeny z vyzkumného

vzorku 19 Zen v této vékové kategorii (21,1 %). Podle véku a spokojenosti 1ze usoudit tedy
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na dvé véci: mladé matky jsou obecné mélo spokojené, stejné jako skupina rozvedenych

matek mezi 31 az 35 lety.

Graf & 5. Spokojenost zZen dle vékovych kategorii. Cisla nad sloupci ukazuji procentudini

hodnotu kategorii
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Podle grafu €. 6 1ze vidét zajimavé protichiidné trendy u prvnich dvou kategorii. U velmi
spokojenych Zen roste spokojenost s poctem déti, zatimco u pouze spokojenych je tomu
naopak. Stejné spokojenost klesa i u nespokojenych zen. V piipad¢ druhé kategorie zde

muze hrat vyznamnou roli fakt, Ze se Zena na prvorozené dité t&si, a proto je spokojena.

Nutno dodat, zZe pouze 4 respondentky oznacily, Ze jsou na rodi¢ovské dovolené velmi
nespokojené. Nejvice nespokojenych Zen bylo 6 Zen v kategorii s jednim ditétem (12,5 %).
Mezi méstem a vesnici se neprojevil zadny rozdil mezi velmi spokojenymi a spokojenymi

zenami. O 3 % vice spokojenych Zen se nachazi na vesnici, jak se ukazalo z dotazniku.

Dale se na zakladé¢ vyzkumu nepiimo projevuje trend zavislost nespokojenosti Zen na
vzdélani, kterd se projevuje v nejvice zastoupené kategorii “spokojené zeny*, kde je pro-
centudlni podil mensi neZ v ostatnich kategoriich vzdélani kromé vyucniho listu (Graf ¢.
7). Nespokojenych zen je nejvice v kategorii vzdélani s vyucnim listem, tj. 4 Zeny s vy-
zkumného vzorku 16 Zen (25 %), a 5 Zen z vyzkumného vzorku 45 Zen se vzdélanim
s maturitou (tj. 11,1 %), u skupin matek s vy$$im vzdélanim pak relativni podil nespokoje-

nych Zen klesa. Obecné ale plati, Ze spokojenost Zen roste se vzdélanim.
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Graf & 6: Spokojenost Zen dle poctu déti. Cisla nad sloupci ukazuji procentudini hodnotu

kategorii
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Graf ¢ 7: Spokojenost Zen dosazeného vzdélani. Cisla nad sloupci ukazuji procentudini

hodnotu kategorii
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Otazka ¢&. 7: Jako hodnotite na rodi¢ovské dovolené svoji finan¢ni situaci (Zeny mély za-

krouzkovat na $kale od ¢isla 1 (vynikajici) az po ¢islo 5 (velmi $patnou).

Pouze 5 zen (4,1 %) z vyzkumného vzorku 122 Zen uvedlo, Ze je jejich finan¢ni situace na
rodi¢ovské dovolené vynikajici, ptiblizn¢ stejny pocet svoji situaci hodnoti jako velmi
$patnou. Vétsina respondentek zatradila svou finanéni situaci na $kéle od 1 do 5 hodnotou 2
az 4, tj. ptiblizné primérnou, mirn¢ ale pfevlada horsi finan¢ni situace — hodnota 4 je za-

stoupena vice nez hodnota 2 (Graf ¢. 8).

Graf ¢. 8: Financni situace Zen na rodicovské dovolené. 1 — vynikajici, 5 — velmi Spatnd.

Cisla nad sloupci ukazuji procentudini hodnotu kategorii
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Z grafu €. 9 lze vycist, Ze nejlépe financné zaopatiené jsou svobodné zeny. Celkem 19 z 22
(86.4 %) svobodnych Zen posuzuje svou finanéni situaci stupném od 1 do 3. Zadna ze svo-
bodnych Zen neuvedla svou finan¢ni situaci jako velmi $patnou. Z dotaznikt vyplynulo, ze
se tyto dobfe finan¢né zaopatfené matky vyskytuji zpravidla ve véku do 25 let nebo od 31
do 35 let, maji maturitu nebo vysokou Skolu a jsou na rodi¢ovské dovolené s prvnim dite-
tem. U vdanych Zen se finan¢ni situace blizi Gaussové kiivce normalniho rozdéleni,
nicméné u rozvedenych Zen se finanéni situace vyrazné komplikuje. Jejich finanéni situace
je ve srovnani se svobodnymi a vdanymi matkami nejhorsi — z celkového poctu 14 rozve-
denych Zen 6 Zen (42,9 %) klasifikovalo svoji finanéni situaci stupném 4. Jsou to Zeny pie-
vazné star$i nad 35 let, vétSina z mésta, kde mozna hradi vysoké néklady na bydleni a jako
samozivitelky mohou mit finanéni problémy. Nicméné jak se z dotazniki zd4, nema na

tyto Zeny finan¢ni dopad pocet déti ani vzdelani.
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Graf ¢. 9:Financni situace Zen na rodicovské dovolené podle rodinného stavu. 1 — vynika-

jict, 5 —velmi Spatnd. Cisla nad sloupci ukazuji procentudlni hodnotu kategorit
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Nejlépe finan¢né zajisténé vychdzeji mladé matky do 25 let (mohou byt finanéné zabezpe-

¢eny druhem, nebo Ziji u rodicl, kde usetfi na nakladech na bydleni), vyrazné¢ dominuji

v kategorii jedna (vynikajici finan¢ni situace). V druhé kategorii zase velmi zna¢né pievla-

daji matky jiz finan¢n¢ zfejmée dobie zajisténé rodinou mezi 36 a 40 lety (Graf ¢. 10).

Graf ¢. 10:Financni situace Zen na rodicovské dovolené podle véku. 1 — vynikajici, 5 —

velmi Spatnd. Cisla nad sloupci ukazuji procentudlni hodnotu kategorii
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Z vyzkumu vyplyva, Ze vyborné financni zdzemi vykazuji matky svobodné, ambiciozni,
s dobrym povolanim, které mize finan¢né¢ podporovat druh, nebo které Ziji u rodici.
Dobrou finanéni situaci vykazuji rovnéz zeny starsi 41 let, které mohou byt finan¢né za-
bezpeceny z predchozi pracovni ¢innosti, nebo se naucily s financemi hospodafit, ptipadné

neutraci za zbyte¢nosti. Nejhorsi financni situaci vykazuji Zeny mezi 26 a 30 lety.
Finan¢né 1épe jsou na tom Zeny na mateiské dovolené ve mésté. Pokud se zaméfime na
vzdélani, finan¢ni zajisténi maji lepsi Zeny na matefské dovolené s vysokoskolskym vzdé-
lanim.
Otazka ¢. 8: Pecujete na mateiské a rodicovské dovolené rovnéz o sebe?

a) Pravidelné

b) Obcas

¢) Vyjimecéné

d) Jen, kdyZ méte penize

e) Nestihate o sebe pecovat

f) Jiny dtivod

Pravideln¢ o sebe pecuje pouze 16 zen (13,1 %). 59 Zen (48,4 %) odpovédelo, Ze o sebe
v pribéhu matetské a rodicovské dovolené pecuje jen obcas. Shodné 19 zen (15,6 %) o
sebe pecuje vyjimecné nebo jen kdyz maji penize. Zbylych 8 Zen (7.4 %) oznacilo, Ze ne-

stihaji o sebe pecovat (Graf €. 11).
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Graf ¢ 11:Pecujete na rodicovské dovolené rovnéz o sebe? Cisla nad sloupci ukazuji pro-

centudlni hodnotu kategorii
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Jen 16 Zen z vyzkumného vzorku 86 vdanych Zen o sebe pecuje pravidelné (16,3 %). Vét-
Sina z nich je vysokoskolacek s prvnim nebo druhym ditétem na rodic¢ovské dovolené. Ob-
Cas o sebe peCuje vétSina matek na rodiCovské dovolené, pricemz podil matek
v jednotlivych kategoriich klesd od svobodnych pies vdané az po rozvedené, které o sebe
pecuji nejméne (Graf €. 12). Dokonce shodné procento (35,7 %) rozvedenych matek uved-
lo odpoveéd’ “obcas™ a odpovéd’ “jen kdyz mate penize™. Tento zavér velmi dobie kore-
sponduje s predchozi otazkou 7, kde rovnéz rozvedené matky uvedly svou finan¢ni situaci
jako nejhor$i v porovnani se svobodnymi a vdanymi matkami. Také nejvice odpoveédi
v otdzce 6 v kategorii nespokojenych ptipadlo k rozvedenym Zendm, coz spolu miize sou-
viset, protoze nedostatek finan¢nich prostfedki mize logicky zptsobovat nespokojenost

téchto Zen.
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Graf ¢. 12: Frekvence péce Zeny na materské dovolené v zavislosti na rodinném stavu. Cis-

la nad sloupci ukazuji procentudlni hodnotu kategorii
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Otazka €. 9: Na rodi¢ovské dovolené se citite:

a) Casoveé vytizena

b) Nevyspala

¢) Izolovana

d) Fyzicky vyCerpana
e) Psychicky vycerpana
f) Jinak

Nejvice Zen na rodi¢ovské dovolené se citi ¢asoveé vytizend (Graf ¢. 13). Nasledné Zeny
pocit'uji nedostatek spanku, izolovanost, fyzickou a psychickou vycerpanost. Zeny volily i
dopoved’ “jinak* a uvedly, Ze se citi na rodi¢ovské dovolené nedostatecné vyuzité, Stastné,

“jak kdy* a spokojené.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 57

Graf ¢ 13: Jak se matky citi na rodicovské dovolené. Cisla nad sloupci ukazuji procentu-

alni hodnotu kategorii
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Obecné plati, Ze vétSina matek se citi asoveé vytiZend nezavisle na rodinném stavu, nejvét-
81 podil je ale u 8 svobodnych matek, (34,1 %). Velmi zajimava je izolovanost Zen, ktera
piekvapiveé neni vysoka u svobodnych Zen, ale naopak roste smérem k vdanym a nejvys-
Sich procentualnich hodnot dosahuje u Zen rozvedenych — 4 Zeny z 14 rozvedenych Zen, tj.
25 % (Graf ¢. 14). Prekvapiva je i vysoka izolovanost praveé u 16 vdanych zen z celkového
poctu 86 vdanych zen (18,6 %), a psychicka vycerpanost je rovnéz nejvyssi u vdanych 30
zen (34,9 %), coz je s podivem, protoZe tyto Zeny by mély mit psychickou oporu ve svém

manzelovi.
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Graf ¢. 14: Jak se matky citi na rodicovské dovolené v zavislosti na rodinném stavu. Cisla

nad sloupci ukazuji procentudlni hodnotu kategorii
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Otazka ¢&. 10: Co nejvice ovliviiuje Vasi spokojenost na matefské a rodi¢ovské dovolené.

Setad’te (1 — nejvice ovliviiuje, 6 — nejméné ovliviiuje)

Rodina
Pratelé
Jistota nebo vyhlidka zaméstnani

Socidlni postaveni

Ekonomicky status
Sebehodnoceni

Vidime, Ze 84 respondentek (68,9 %) uvedlo jako nejvyznamnéjsi faktor spokojenosti ro-
dinu, nasleduje s velkym odstupem ekonomicky status, coZ mohlo mnoho Zen klasifikovat
také jako finan¢ni zajisténi. 7 zen (5,7 %) uvedlo jako nejvyznamnéjsi faktor spokojenosti

jistotu nebo vyhlidku zaméstnani (Tab. ¢. 3)
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Tab. ¢. 3: Procentudlni zastoupeni priznakii 1 az 6 v zavislosti na tom, co nejvice ovliviiuje

spokojenost na materské a rodicovské dovolené. Tucné zvyraznény dvé nejvyssi hodnoty ve

sloupci.
Jistota nebo
vyhlidka Socialni po- | Ekonomicky | Sebehodno-

Rodina Pratelé zaméstnani staveni status ceni
1 68,9 2,5 5,7 0,8 18,0 4,1
2 17,2 39,3 12,3 4,9 13,9 12,3
3 8,2 33,6 16,4 8,2 17,2 16,4
4 4,1 7,4 24,6 28,7 16,4 18,9
5 0,8 9,0 18,9 37,7 21,3 12,3
6 0,8 8,2 22,1 19,7 13,1 36,1

Pratelé byli vedeni jako druhy nejvyznamnéjsi faktor spokojenosti Zen na matei'ské a rodi-
rem. Obecné lze také fici, Ze pro spokojenost Zen na matefské a rodi¢ovské dovolené téméer
neni dilezité sebehodnoceni (44 Zen tj. 36 % uvedlo jako nejméné diilezité) a socidlni po-
staveni. Piekvapivé pak ziejmé relativné velké mnoZstvi Zen na mateiské a rodicovské
dovolené neovliviiuje jistota nebo vyhlidka budouciho zaméstnani (27 Zen tj. 22,1 % urcilo

jako nejméné dulezitou pro spokojenost).

Otazka ¢&. 11: Na rodi¢ovské dovolené (miiZete zaskrtnout i vice odpovédi)

a) Studujete

b) Navstévujete rizné vzdelavaci kurzy
¢) Piivydélavate si (brigady atd.)

d) Jste zamé&stnana

e) Anijedno

f) Jiné

Z vyzkumného vzorku 122 Zen 41 zen (33,6 %) uvedlo, Ze se nevénuje ani studiu ani za-
méstnani. Zeny na rodi¢ovské dovolené si pak nejvice privydélavaji a studuji (Graf &. 15).
Jako jinou mozZnost zeny uvedly, Ze navstévuji kurzy pro déti a vénuji se riznym aktivitam

s détmi.
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Graf ¢. 15: VyuZiti ¢asu Zen na materské dovolené. Cisla nad sloupci ukazuji procentudlni

hodnotu kategorii.
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Graf ¢. 16 ukazuje, Ze nejvice svobodnych zen studuje, a nejvice rozvedenych Zen navsté-
vuje vzdélavaci kurzy a také je jich nejvice zaméstnanych. U zaméstnanosti je vidét, Ze
nizky podil je u svobodnych Zen, stejné jako v piipadé navstévy vzdélavacich kurzi. Je
ziejmé, ze velky podil svobodnych Zen bud’ studuje, nebo si privydélava. Také si lze po-
vS§imnout, Ze se u svobodnych Zen vyskytuje nejnizsi podil matek, které v dotazniku odpo-
veédély “ani jedno.*

Graf ¢. 16: Vyuzitt ¢asu Zen na matei'ské dovolené podle rodinného stavu. Cisla nad sloup-

ci ukazuji procentudlni hodnotu kategorii
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(24 4

Pokud se zamétime na vzdélani, 1ze vidét, Ze matky s vy$$im odbornym vzdélanim si nej-
vice ptivydélavaji, tj. 6 matek z celkového poctu 11 matek s vy$sim odbornym vzdélanim
(Graf ¢. 17). Nejvice zen studuje se stiedoSkolskym vzdélanim s maturitou (12 ze 45 Zen) a
s vysokoskolskym vzdélanim (8 Zen ze 47 Zen). Nejvice je zaméstnanych Zen s vyu¢nim

listem, ale ani jedna Zena v této kategorii nestuduje.

Graf ¢ 17: Vyuziti ¢asu Zen na materské dovolené podle poctu vzdéldni. Cisla nad sloupci

ukazuji procentudlni hodnotu kategorii
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Otazka ¢&. 12: Volny ¢as na matetské a rodi¢ovské dovolené:

a) Mate

b) Dokazete si ho najit

¢) Nemate, protoze neni nikdo, kdo by Vam dité (déeti) pohlidal

d) Nemate, protoze nechcete zatéZzovat okoli

e) Nechcete, protoze mate strach, ze to s Vasim ditétem nikdo jiny ne-
zvladne

f) Nemate z jiného diivodu

Dokonce 72 Zen (59 %) Zen v dotaznikovém Setfeni odpovédélo, Ze si volny ¢as na rodi-
covské dovolené dokaze najit (Graf ¢. 18). Pokud si matky ¢as nedokazou najit, nejcastéj-

$im divodem je absence osoby na hlidani ditéte (déti). 13 Zen (10,7 %) ) na matetské do-
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volené volny ¢as ma. Ostatni odpovédi jsou procentualné velmi nizké, a tudiz z Zen na ma-

tetské dovolené jsou tyto diivody pro nedostatek volného ¢asu margindlni.

Graf ¢ 18: Volny ¢as Zen na matei'ské dovolené. Cisla nad sloupci ukazuji procentudini

hodnotu kategorii
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Graf ¢ 19: Volny cas Zen na materské dovolené podle rodinného stavu. Cisla nad sloupci

ukazuji procentudlni hodnotu kategorii
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Nejvice volného ¢asu ma 5 svobodnych matek z celkového poctu 22, tj. 22,7 % (Graf ¢.
19). Obecné l1ze na grafu €. 19 pozorovat, ze podil kategorie volny ¢as klesa k vdanym Ze-
nam a dokonce zadna rozvedena Zena neuvadi, ze by volny ¢as na rodi¢ovské dovolené
meéla. Opaéné je tomu u odpoveédi C (tedy nemaji, kdo by jim dité pohlidal). Podil této od-
povédi je opacny oproti volnému ¢asu. 4 rozvedené Zeny (28,6 %) pravé uvadi, Ze nemaji
nikoho na hlidani ditéte. Casteéné miiZe tento trend souviset s tim, Ze velky podil rozvede-
nych Zen na matefské dovolené se citi “izolované* (viz. totozna kapitola, otazka ¢. 9). U
stejné kategorie je také vyrazné zastoupen podil odpovédi “D* a “E*. Z toho lze usoudit, Ze
obecné rozvedené zZeny maji volného ¢asu malo, a to z riiznych diivodu, zatimco u svobod-

nych matek je tomu naopak.

Rozdil mezi méstem a vesnici je minimalni, jediny znatelny vysledek byl ten, ze vice Zen
na vesnici si volny ¢as dokdzalo najit (odpovédélo “B*). Vzdélani mélo na volny ¢as okra-

jovy dopad.

Otazka ¢&. 13: Jak vyuzivate volny ¢as na rodicovské dovolené? (miiZete zaskrtnout i vice

odpoveédi)

a) Nemam volny ¢as

b) Sportovnimi aktivitami

¢) Kulturnimi aktivitami (ndvstéva divadel, vystav, kin)
d) Svymi zalibami, konicky

e) Zameéstnanim

f) Sebevzdélavanim

g) Jiné

Z celkového poctu 122 dotazanych Zen se 25,8 % Zen nejradéji vénuje svym zalibam. Pfi-
blizné stejné procento Zen (mezi 13,6 a 15,2 %) se podili na vyuziti volného ¢asu sportem,
kulturou a sebevzdélavanim. Dokonce 17,5 % Zen uvadi, ze volny ¢as nema a 7,8 % Zen se
vénuje ve svém volném ¢ase zaméstnani (Graf ¢. 20), coz miiZze znamenat, Ze je jejich za-

meéstnani bud’ zalibou, nebo finan¢ni nutnosti.
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Graf ¢ 20: Volny ¢as Zen na matei'ské dovolené. Cisla nad sloupci ukazuji procentudini

hodnotu kategorii
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Na grafu ¢. 21 Ize vidét, Ze podil Zen, které nemaji volny ¢as, se méni podle rodinného
stavu — obecné nejvice jej maji svobodné matky, zatimco rozvedené matky jej maji nejmé-
n¢. 7 svobodnych matek z 22 (31,1 %) a 21 vdanych matek z 86 (24,1 %) zapliuji svij
volny cas nejradéji zalibami, zatimco u rozvedenych Zen se tato kategorie umistila
v oblibenosti az na poslednim misté spole¢né se sebevzdélavanim. U svobodnych a vda-
nych matek je situace ve vyuziti volného ¢asu obdobnd s rozdilem zaméstnani, jehoZ vyu-
Ziva ve volném ¢ase mnohem vice svobodnych nez vdanych matek na rodi¢ovské dovole-

né. Zadna z rozvedenych matek neuvedla, Ze by volny ¢as zapliiovala zaméstnanim.
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Graf ¢ 21: Volny cas Zen na materské dovolené podle rodinného stavu. Cisla nad sloupci

ukazuji procentuadlni hodnotu kategorii
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Otazka ¢. 14: Jaké mate moznosti, kdyz potiebujete pohlidat dit€? (miiZete zaskrtnout i

vice odpovédi)

a) Hlidani prarodici

b) Hlidani otcem

¢) Hlidani zndmymi

d) lJesle

e) Matetska Skola

f) Hlidaci agentura

g) Nemam Zadnou moznost hlidani

h) Jinou

Nejvetsi podil tj. 43,9 % matek uvedlo, Ze se podili na hlidani ditéte (déti) prarodice, podil
otcl na hlidani je 26,7 %. Matky jen sporadicky davaji déti do jesli (2,5 %), a jen v 5,7 %
déti navstévuji matefskou Skolu (Graf ¢. 22). Nejméné jsou zastoupeny v hlidani malych

déti hlidaci agentury (1,1%), a 9 % matek uvedlo, Ze nemaji Zadnou moznost hlidani.
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Graf & 22: Moznosti hlidani déti na materské dovolené. Cisla nad sloupci ukazuji procen-

tudlni hodnotu kategorii
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Pokud se zamé&fime na moznosti hlidani podle poctu déti, tak lze zjistit zejména dve véci:
matky se dvéma détmi mnohem vice vyuzivaji ke hlidani otce nez matky s jednim a tfemi
détmi a hlidani matefskou Skolou je oblibené zejména u matek se ttemi détmi (Graf €. 23).
7 dotaznikového Setieni jesté vyplyva, Ze pfi porovnani rozdili mezi méstem a vesnici je
na vesnici mnohem vice Zen, které nemaji Zadnou moznost hlidani (10,6 %) oproti méstu

2.5 %).
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Graf ¢ 23: Moznosti hlidani détf na materské dovolené podle poctu déti. Cisla nad sloupci

ukazuji procentudlni hodnotu kategorii
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Svobodné, vdané i rozvedené matky vyuzivaji k hlidani ditéte (déti) nejcastéji prarodice. U
svobodnych matek je nizky podil vyuzivani otcti oproti matkdm vdanym a rozvedenym, u
kterych je podil srovnatelny. Hlidani znamymi je nejpopularnéjsi u svobodnych matek,
pficemz mnohem méné je vyuzivano vdanymi a rozvedenymi matkami. Matefské Skoly

vyuzivaji ke hlidani nejvice rozvedené matky (Graf ¢. 24).
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Graf & 24: Moznosti hlidéant déti na mateiské dovolené podle rodinného stavu. Cisla nad

sloupci ukazuji procentudlni hodnotu kategorii
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Interpretace k vyzkumné otazce ¢. 1

7 dotaznikového Setteni bylo zjiSténo, Ze nejvice jsou spokojené vdané Zeny na matei'ské a
rodi¢ovské dovolené a svobodné Zeny. Nejvice respondentek uvedlo jako faktor spokoje-
nosti na prvni misto “rodinu®. Skupina rozvedenych zen a mladych matek je obecné malo
spokojena, coz muze vyplyvat z jejich role matek samozivitelek, kdy jsou nuceny se samy
starat 0 domdcnost a o dité (déti). Velkou spokojenosti se vyznacuji Zeny nad 41 let, a dle
dotaznikového Setfeni jsou tyto zZeny dobfe finanéné zabezpeceny, cozZ mlze rovnéZz souvi-
set s jejich spokojenosti. Rovnéz v tomto véku uz mohou mit ¢aste¢né naplnénou svoji
profesni kariéru a rodi¢ovstvi si uzivaji. Rovnéz se svobodné matky vyznacuji dobrou fi-
nan¢ni situaci, coz mize byt zplisobeno atraktivnim a dobfe placenym zaméstndnim nebo
mohou byt zabezpeceny druhem a rodinou. Tomu odpovida i nejvyssi mira hlidani déti u
svobodnych Zen prarodi¢i. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze finan¢n¢ nejhtife jsou na

tom rozvedené matky. Finan¢ni situace rozvedenych Zen se odrazi i v otazce ¢. 8 (PeCujete

na rodi¢ovské dovolené rovnéz o sebe?), kde pravé tyto Zeny o sebe pecuji nejméné.
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Ptekvapivée i vdané Zeny na matefské a rodicovské dovolené citi jak izolovanost, tak i psy-
chickou vycerpanost. MliZe to byt zptisobeno finan¢ni zévislosti na svém partnerovi, ktera
neumoziuje zen¢ spolecenské vyziti dle vlastnich piedstav a rovnéz pééi o dité (déti), které
je zavislé pfevazné na matce a muze ji ¢asteén¢ izolovat od déni vn&jsiho svéta. Mnozna
by se urcité izolovanosti mohly tyto Zeny vyhnout tim, kdyby si ve vét§i mife rozSifovaly

své vzdélani navstévou riiznych kurzt.

Zeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené si obecné dokazou najit volny ¢as. Nejvice vol-
ného ¢asu maji Zeny svobodné, nejhtife jsou na tom s volnym ¢asem Zeny rozvedené. Svo-

bodné a vdané Zeny se vénuji nejvice svym zalibam, zZeny rozvedené pak kultute.

Vétsina matek vyuziva k hlidani svych déti ochotu prarodicii, a otcli déti. Docela malo ma-

tek vyuziva k hlidani déti matefské Skoly a témét sporadicky jesle.

5.3 Vyzkumna otazka ¢. 2
Vyzkumna otdzka €. 2 se zabyva vztahem zaméstnani, profese a vzdélavani:

»Ovliviiuje jistota zaméstnani a diive vykonavana profese ochotu Zen na materské a

rodicovské dovolené k dalSimu vzdélavani?«

7 dotaznikového Setfeni je k této vyzkumné otdzce ptifazeno celkem 4 otazky (15 — 18),

které v nésledujicim textu budou rozebrany, a poté interpretovany.

Otazka ¢. 15: Byla jste pfed nastupem na mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou vydéle¢né
¢inna?
a) Ano
b) Pouze na zkraceny uvazek

¢) Ne, byla jsem evidovana jako nezaméstnana na uradu prace

d) Ne, nebyla jsem evidovana jako nezaméstnana na ufadu prace

Témet 95 zen z vyzkumného vzorku 122 Zen (77,9 %) bylo pfed nastupem na matei'skou a
rodi¢ovskou dovolenou vydéle¢né ¢innych, na zkradceny uvazek pracovalo 10 Zen (8,2 %),
na utradu prace bylo evidovano 8 zZen (6,6 %) a 9 Zen (7,4 %) nebylo ani v evidenci Gfadu

prace (Graf ¢. 25).
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Graf ¢. 25: Vydeélecna cinnost matek na rodicovské dovolené prred ndstupem na materskou

dovolenou. Cisla nad sloupci ukazuji relativni cetnosti kategorii. UP =Urad prdce CR
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Graf ¢. 26 ukazuyje, jak rodinny stav ovliviiuje zaméstnanost Zen na rodi¢ovské dovolené.
Nejvice matek bylo pfed nastupem na rodicovskou dovolenou zaméstnanych, pti¢emz nej-
veétsi podil 81,4 % zaméstnanych Zen se nachazi v kategorii vdanych Zen (70 Zen
z celkového poctu 86 vdanych Zen), naopak nejnizsi podil je u svobodnych Zen. Oproti
ostatnim dvéma kategoriim bylo také mnohem vice svobodnych Zen neevidovano na UP.
Obecné mnoho svobodnych matek bylo nezaméstnanych — soucet evidovanych a neevido-
vanych na ufadu prace je dokonce 31,8 %, coz je 7 matek z celkového poctu 22 svobod-
nych matek. Z dotazniki vyplyva, Ze vSechny tyto svobodné matky maji maximalné 25 let,
a jsou na mateiské dovolené s prvnim ditétem. Je proto mozné, Ze tyto svobodné matky
fesily nezaméstnanost matetstvim. Nejlépe jsou na tom vdané Zeny, u kterych se nejménée
vyskytovala pfed ndstupem na mateiskou dovolenou evidence na tfadu prace nebo katego-
rie, Ze nebyla nikde, ani v evidenci ufadu prace. 10 rozvedenych Zen (71,4 %) z celkového
poctu 14 rozvedenych Zen bylo pfed nastupem na matetfskou dovolenou zaméstnanych, a
15 % jich pracovalo na zkraceny pracovni tvazek (2 Zeny), coZ nevykazuje ani jedna svo-
bodna matka. Z dotaznikii 1ze usuzovat, Ze rozvedené Zeny Cerpaji ze svych Zivotnich zku-

Senosti a maji snahu se vice zabezpecit jak Zeny svobodné.
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Graf ¢. 26: Vydeélecna cinnost matek na rodicovské dovolené prred ndstupem na materskou
dovolenou podle rodinného stavu. Cisla nad sloupci ukazuji procentudini hodnotu katego-
rit. UP =Ufad prdce CR
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Graf ¢. 27 rovnéz potvrzuje nedostate¢nou zaméstnanost mladych matek do 25 let (7 matek
z celkového poctu 19 matek do 25 let, tj. 36,8 %). Naopak 100 % Zen bylo zaméstnano ve
veéku 41 a vic. Rovnéz ve stejné kategorii a v kategorii Zen 36 az 40 let nebyla jedind, ktera
by byla pfed nastupem na rodicovskou dovolenou nezaméstnand. Zajimavy je jesté fakt, ze
na zkraceny pracovni uvazek nejvice pracovaly matky v kategorii 36 az 40 let a dle grafu
¢. 26 matky rozvedené. Je to kategorie Zen, které jest¢ pecuji o své déti a zaroven jsou nu-

ceny z finan¢nich divodu si pfivydélavat.

7 vyzkumného Setteni dale vyplyva, Ze nejcastéji jsou zamestnané matky s vyucnim listem
a také s vysokoSkolskym vzdélanim. Z uvedeného je ziejmé, Ze se tyto matky nejlépe
uplatni na trhu prace. Taktéz 100 % zaméstnanost Zen nad 41 let ukazuje, Ze se jednd o
Zeny financné zabezpecené, které odkladaly matetstvi aZ na pozdé€jsi dobu, mozna az po

naplnéni své profesni kariéry.
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Graf ¢. 27: Vydeélecna cinnost matek na rodicovské dovolené prred ndstupem na materskou
dovolenou podle véku. Cisla nad sloupci ukazuji procentudlni hodnotu kategorii. UP
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Otazka ¢. 16: Jakou pracovni profesi jste vykonavala pied nastupem na rodi¢ovskou dovo-

lenou?

a) Profesi pomocného a nekvalifikovaného délnika (uklizecka, Satnaika)

b) Profesi vyu¢eného pracovnika (Svadlena, pekarka, kucharka, prodavac-
ka, pokladni)

¢) Profesi administrativniho ufednika (sekretarka, knihovnice, ucetni)

d) Profesi technického pracovnika (zdravotni sestra, ndkupci)

e) Profesi odborného pracovnika (lékarka, ucitelka, pravnic¢ka, inzenyrka,
projektantka, programatorka)

f) Profesi vedouciho pracovnika

g) Jinou

V otazce ¢. 16 neodpovidaly vSechny Zeny, ale pouze ty, které byly pted ndstupem na rodi-
covskou dovolenou vydélecné ¢inné (119 ze 122). Znich 44 zen (37 %) odpovédélo
v dotaznikovém Setieni, Ze pfed ndstupem na rodi¢ovskou dovolenou vykonavaly profesi
administrativniho ufednika. Jako profesi vyu¢eného pracovnika oznacilo 24 Zen (20,2 %) a

odborného pracovnika 21 zen (17,6 %), a profesi technického pracovnika 14 zen (11,8 %).
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Jen 1 Zena vykondavala profesi vedouciho pracovnika a pouze 5 Zen (4,2 %) vykonavalo
profesi pomocného a nekvalifikovaného d€lnika. 10 Zen (8,4 %) oznacilo jinou profesi,

jako je recepcni, pedagog volného ¢asu, vedouci prodavacka (Graf ¢. 28).

Graf ¢ 28: Profese Zen pired ndstupem na materskou dovolenou. Cisla nad sloupci ukazuji

procentudlni hodnotu kategorii

50 -
40 - 37,0
8 30 -
c
g
() 20,2
a 20 - 17,6
11,8
10 - 8,4
4,2
0,8
0 - T T T T
Pomocny a Vyuceny Administrativni ~ Technicky Odborny Vedouci jind
nekvalifikovany pracovnik urednik pracovnik pracovnik pracovnik
délnik

Profesi odborného pracovnika vykazuji nejvice zeny ve ve€ku od 26 do 30 let a pak zeny od
36 do 40 let. Na grafu ¢. 29 je vidét, Ze se stoupajicim vékem Zeny voli profesi administra-
tivniho ufednika, vyjimkou jsou Zeny ve véku od 31 do 35 let. Pravé v této vékové katego-
rii je zajimavé, ze se profesi administrativniho pracovnika vénuje 20 % zen, odborného
pracovnika 17,8 % Zen a technického pracovnika 15,6 % zZen, coz se takova vyvazenost
téchto tii profesi v zadné jiné vékové kategorii nevyskytuje. Soucasné se v této vékové
kategorii vyskytuje nejvic Zen vykonavajici profesi vyuceného pracovnika. Opét to ukazuje
na skutecnost, Ze praveé tyto zeny voli riizna zaméstnani z diivodu finan¢niho zajisténi ro-

diny.
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Graf ¢ 29: Profese Zen pired ndstupem na mateiskou dovolenou podle véku. Cisla nad

sloupci ukazuji procentudlni hodnotu kategorii
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Otazka ¢. 17: Mate jistotu ndstupu do pracovniho poméru i po skonéeni rodicovské dovo-

lené?

a) Ano
b) Nevim
c) Ne

Na zékladé dotaznikového Setfeni ma 52 Zen (42,6 %) jistotu zaméstnani po skonceni rodi-
covské dovolené a 32 Zen (26,2 %) nevi, zda jim bude umozZnéno nastoupit do zaméstnani.

38 zen (31,2 %) jistotu zaméstnani po skonceni rodi¢ovské dovolena nema.

Nejvetsi podil matek se zajisténym pracovnim pomérem je vdanych a rozvedenych, u obou
kategorii je také nizké zastoupeni odpovédi “nevim™. Nicméné 5 rozvedenych Zeny ze 14
odpoveédélo, Ze pracovni pomér zajistény nema (35,7 %). 7 svobodnych matek z 22 odpo-
veédélo, ze maji zajistény pracovni pomér (31,8 %), a rovnéz 39 vdanych matek (45,3 %)
zajistény pracovni pomér ma (Graf ¢. 30). Z vyzkumu déle vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen
bez zajisténého pracovniho pomeéru se nachazi v kategorii nejmladsich matek do 25 let (10
matek z 19, tj. 53 %). Vyplyva tedy, ze mladé a svobodné matky jsou nejohroZzenéjsi sku-

pinou z hlediska pracovniho poméru po rodic¢ovské dovolené. Naopak vdané mezi 26 az 30
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lety maji zaméstnani v nejvice ptipadech zajisténé. Na grafu €. 30 je také zajimavy rostouci

podil odpovédi “nevim™ s vékem.

Graf ¢ 30: Maji Zen jistotu pracovniho poméru po skoncent rodicovské dovolené? Vyhoto-

veno podle rodinného stavu. Cisla nad sloupci ukazuji procentudini hodnotu kategorit
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Nejvice maji zajistény pracovni pomér matky s vyu¢nim listem a vysokoskolacky. Nejhtite
jsou na tom Zeny s vy$§im odbornym vzdélanim a z dotaznikového Setfeni vyplyva, jako
kdyby tyto Zeny nikam nepatfily a néco jim schazelo, nejsou ani vyuéené, ale ani vysoko-
Skolsky vzdélané. Je zajimavé, Ze u vSech kategorii vzdélani se v rozmezi 24 % az 28 %

vyskytuje odpoveéd’ “nevim* (Graf €. 31).
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Graf ¢. 31: Maji Zeny jistotu pracovniho poméru po skonceni rodicovské dovolené? Vyho-
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Otazka ¢&. 18: I kdyz mate jistotu nebo predpoklad nastupu do zaméstnani, rozsifujete si
v prubehu rodicovské dovolené své vzdélani? (odpovidejte jen v pripadé, Ze

Jste v predchozi otdzce zvolila odpovéd a nebo b)

a) Ano
b) Ne

V otazce €. 17 zvolilo odpoveéd’ a) a b) celkem 84 Zen. 33 Zen z tohoto poctu (39,2 %) od-
povédélo, ze 1 kdyz mé zajiStény pracovni pomér po skonceni rodi¢ovské dovolené, rozsi-

fuji si vzdélani, naproti tomu 51 Zen (60,8 %) zen nema o dalsi vzdélavani zajem.

Nejvice si rozsifuji vzdélani v priibéhu rodicovské dovolené svobodné Zeny, nejméné pak
zeny rozvedené (Graf €. 32), coz muze byt zpisobeno starostmi o dite¢ (déti) a domdacnost, a
na vzdélani nemusi uz témto Zenam zbyvat prostor. Rovnéz 61,8 % vdanych Zen nema
zajem o dal$i vzdélavani. Dle grafu ¢. 33 je zifejmé, Ze ¢im maji Zeny veétsi pocet déti, tim
klesad jejich zdjem o dals$i vzdelavani. Je logické, Zze Zeny sjednim ditétem maji veétsi

prostor pro rizné vzdélavaci aktivity nez matky se tfemi détmi.
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Graf ¢. 32: Rozsiruji si Zeny v pribéhu rodicovské dovolené vzdelani, i kdyzZ maji jistotu
zaméstnani po skonceni rodicovské dovolené? Vyhotoveno podle rodinného stavu. Cisla

nad sloupci ukazuji procentudini hodnotu kategorii
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Graf ¢. 33: Rozsiruji si Zeny v pritbéhu rodicovské dovolené vzdelani, i kdyz maji jistotu
zaméstndni po skonceni rodicovské dovolené? Vyhotoveno podle poctu déti. Cisla nad

sloupci ukazuji procentudlni hodnotu kategorii
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Jak ukazuje graf €. 34, maji nejvétsi zdjem o dalsi vzdélavani vysokoskolacky (55.3 %),
coz muze byt ddno tim, Ze nechtéji ztratit piehled o své profesi a snazi se ziskavat nové
védomosti, aby pfi navratu do zaméstnani ,,nezklamaly.” Rovnéz je ziejmé, ze ¢im maji

Zeny nizsi vzdélani, tim maji mensi zdjem o dal$i vzdélavani.

Graf ¢. 34: Rozsiruji si Zeny v pribéhu rodicovské dovolené vzdelani, i kdyz maji jistotu
zaméstnani po skonceni rodicovské dovolené? Vyhotoveno podle dosazeného vzdélani.

Cisla nad sloupci ukazuji procentudini hodnotu kategorii
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Interpretace k vyzkumné otazce ¢. 2

Pted nastupem na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou bylo nejvice zaméstnanych Zen
v kategorii vdanych zen. Nejvice ohrozenou skupinou pii uplatnéni na trhu prace po skon-
¢eni rodi¢ovské dovolené jsou pak matky do 25 let, které mohly nezaméstnanost fesit ma-
tefstvim. Nejméné ohroZenou skupinou jsou pak Zeny nad 41 let, které mély pted nastupem
na mateiskou a rodicovskou dovolenou 100% zaméstnanost. Pokud maji Zeny zajistény
pracovni pomér po skonceni rodi¢ovské dovoleni, nejvice si rozsifuji své vzdélani Zeny
svobodné a vysokoskolacky, nejméné pak zeny rozvedené a Zeny s vyucnim listem. Ochota

k dal$imu vzdélani se odrazi od dosazeného vzdélani a od rodinného stavu.
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5.4 Vyzkumna otazka ¢. 3

Vyzkumna otazka ¢. 3 se zamé&fuje na vyuziti volného ¢asu na mateiské dovolené a na

souvislost sebevédomi Zen a (ne)jistoty pracovniho pomeéru. Jeji plné znéni zni:

»Jsou Zeny na materské dovolené ochotny vyuzit sviij volny ¢as ke vzdélavani ¢i pra-
covat na zkraceny pracovni uvazek, a jak ovliviiuje nejistota pracovniho poméru se-

bevédomi téchto Zen?“

7 dotaznikového Setfeni je k této vyzkumné otazce piifazeno celkem 6 otazek (19 — 24),

které v nasledujicim textu budou rozebrany, a poté interpretovany.

Otazka ¢. 19: Pokud nemate zajistény pracovni pomér po skonceni rodicovské dovolené,
pocitujete nejistotu a snizeni sebevédomi? (zakrouzkujte prosim cislo na

Skale; pokud mate zajistény pracovni pomér, tak neodpovidejte)
Vibec ne 1 2 3 4 5 Naprosto ano

Z dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze 70 respondentek nemé po skonceni rodicovské
dovolené zajistény pracovni pomér. Nejvice — 24 Zen (33,8 %) zakrouzkovalo stfedni hod-
notu na skale, 8 zen (11,3 %) odpovédélo, ze vibec nepocituji nejistotu a snizeni sebeve-
domi, i kdyZ nemaji zajiStény pracovni pomér po skonceni rodicovské dovolené, naopak 12
zen (16,9 %) odpovedélo, ze nezajistény pracovni pomér naprosto ovliviiuje jejich spoko-

jenost a sebevédomi (Graf ¢. 35).
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Graf ¢. 35: Pocituji Zeny sniZeni sebevédomi pri nezajisténém pracovnim poméru? Na ose
X zndzornény procenta odpovédi podle Skdly 1 — 5. Cisla nad sloupci ukazuji procentudlni

hodnotu kategorii
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Dle grafu €. 36 se nejvice lisi od ostatnich Zen Zeny se stiednim vzdélanim s vyuénim lis-
tem. Ani jedna z téchto Zen neoznacila na Skéle hodnotu 1, naopak 25 % Zen s vyuénim
listem oznacilo na Skale hodnotu 5 — nezajistény pracovni pomér naprosto ovliviiuje jejich
spokojenost a sebevédomi, s 21,4 % je nasleduji Zeny se stfednim vzdélanim s maturitou.
Nicméné nejvice Zen (62,5 %) Zen z kategorie stfedniho vzdélani s vyuénim listem oznaci-
lo na skdle hodnotu 2. Z Zen v kategorii vys$siho odborného vzdelani ani jedna neodpové-
déla hodnotou 2, naopak jich nejvice v této kategorii oznagilo stfedni hodnotu 3. Zeny
s vyuénim listem pocitaji s tim, Ze se uplatni na trhu prace, pfesto nejistota zaméestnani
ovliviiuje jejich sebevédomi a spokojenost. Zeny s maturitou uz nemaji takovou jistotu
uplatnéni na trhu préce, coz rovnéz negativné ovliviuje jejich sebevédomi a spokojenost.
Nejmén¢ jsou ovlivnény nejistotou zaméstnani Zeny s vys$sim odbornym vzdélanim (11,1
%) a Zeny s vysokoskolskym vzdélanim (12,5 %). Z grafu vyplyva, Ze stupen vzdélani

ovliviiuje sebevédomi a spokojenost zZen na rodi¢ovské dovolené.
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Graf ¢. 36: Pocituji Zeny sniZeni sebevédomi pri nezajisténém pracovnim poméru? Vyhoto-
veno dle dosazeného vzdeélani. Na ose x zndzornény procenta odpovédi podle skaly 1 — 5.
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Otazka ¢. 20: Vzdelavate se nebo rozsifujete si své profesni znalosti na rodicovské dovo-

lené?

a) Ne
b) Ano (uved’te prosim jak)

Z dotaznikového Setteni bylo zjisténo, ze 72 Zen (58,9 %) na rodi¢ovské dovolené si neroz-
Sifuje své vzdélani, a zbylych 50 zen (41,1 %) se dale vzdélava. Nejcastéjsi odpoveédi byl
zajem o studium vysoké Skoly, Casté byly také jazykové kurzy (predevsim angli¢tiny, ale i
rustiny, Spanélstiny a francouzstiny) a dalsi kurzy (programovaci kurzy, kurzy Siti, interne-
tu, Gdetnictvi, administrativy). Castou odpovédi bylo také sebevzd&lavani (Setba odborné
literatury ¢i samostudium). Jak vyplyva z grafu ¢. 37, nejmens$i zajem o vzdelavani maji
zeny rozvedené (jen 21,4 %), patrné maji méné Casu vzhledem k tomu, Ze jsou samy na
péci o dite (deéti) a domdacnost. 38 vdanych Zen (44,7 %) a 9 svobodnych zZen (40,9 %) si na

rodi¢ovské dovolené své vzdelani rozsituje.
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Graf & 37: Vzdélavaji se Zeny na materské dovolené? Vztazeno k rodinnému stavu. Cisla

nad sloupci ukazuji procentudlni hodnotu kategorii
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Nejvice si rozsifuji vzdélani na rodicovské dovolené Zeny vysokoskolsky vzdélané (Graf €.
38). V této kategorii Zen je dokonce vice Zen (59,6 %), které si doplnuji vzdélani nad témi,
které si ho nedoplnuji (40,4 %), coZ neni v zadné jiné kategorii. Z Setfeni vyplyva, Ze Zeny
vysokoskolsky vzdélané maji nejvétsi snahu obstat bud’ na trhu prace, nebo u svého za-
meéstnavatele po skonceni rodi¢ovské dovolené. Nejmén¢ se vzde€lavaji zeny s vyucnim

listem.
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Graf ¢ 38: Vzdélavaji se Zeny na materské dovolené? Vztazeno ke vzdélani. Cisla nad

sloupci ukazuji procentudlni hodnotu kategorii
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Otazka ¢&. 21: Jste ochotna nastoupit na zkraceny pracovni uivazek i v pribéhu rodi¢ovské

dovolené, pokud by Vam tuto moznost zaméstnavatel nabidl?

a) Urcité ano
b) SpiSe ano
c) Spise ne

d) Urcité ne

e) Nevim

Na zkraceny pracovni uvazek v priub&hu rodicovské dovolené by urcité nastoupilo 25 Zen
(20,5 %), a spise by nastoupilo téméi 41 Zen (33,6 %). SpiSe by nenastoupilo 26 zen (21,3
%) a urcit¢ by nenastoupilo témét 18 Zen (14,8 %). Témer 12 Zen (9,8 %) nevi, jestli by

v pribéhu rodi¢ovské dovolené na zkraceny pracovni tvazek nastoupilo (Graf ¢. 39).
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Graf ¢. 39: Nastoupily by Zeny na zkrdceny pracovni tivazek v priitbéhu rodicovské dovole-
né, pokud by Vam ho zaméstnavatel nabidl? Cisla nad sloupci ukazuji procentudlni hodno-

tu kategorii
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I kdyZz je problém Zen smalymi détmi a zaméstnani v soucasné dobé aktudlni,
z dotaznikového Setfeni je zfejmé, Ze pokud Zeny pobyvaji na rodi¢ovské dovolené (a Cer-
paji rodicovsky ptispevek), jen 25 Zen z vyzkumného vzorku 122 Zen by urcité nastoupilo

na zkraceny pracovni tivazek.

Nejvice Zzen by urcité nastoupilo do zaméstnani na zkraceny pracovni uvazek v kategorii
svobodnych (31,8 %) a rozvedenych (28,6 %) zen. 31,8 % svobodnych Zen a dokonce 42,9
% rozvedenych Zen by spiSe nastoupilo na zkraceny pracovni uvazek. Jen 14 Zen z celko-
vého poctu 86 vdanych Zen by urcité nastoupilo, a 28 Zen (32,6 %) by spise nastoupilo na
zkraceny pracovni uvazek a 15 Zen (17,4 %) by urcité nenastoupilo (Graf ¢. 40). Je ziejmé,
7e nabidku zkraceného pracovniho uvazku by nejvice vyuzily matky svobodné a rozvede-
né, které nemaji finan¢nich prostfedkli nazbyt, nejméné pak matky vdané, které jsou fi-

nan¢n¢ zajistény svym druhem.
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Graf ¢. 40: Nastoupily by Zeny na zkrdceny pracovni tivazek v priitbéhu rodicovské dovole-

né, pokud by Viam ho zaméstnavatel nabidl? Vyhotoveno podle rodinného stavu. Cisla nad

sloupci ukazuji procentudlni hodnotu kategorii
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Otazka ¢. 22: Jste ochotna se dale vzdélavat, pokud by byl Vas nastup do zaméstnani po

~rw 7

skonceni rodicovské dovolené podminén rozsitenim dal$iho vzdélani?

a)
b)
¢)
d)
e)

Urc¢ité ano
Spise ano
Spise ne
Urcité ne

Nevim

Jak ukazuje graf ¢. 41, 58 Zen (47,5%) oznaclila v dotaznikovém Setfeni, Ze jsou urcité

ochotny se vzdélavat, pokud by byl jejich ndstup do zaméstnani po skonceni rodicovské

dovolené podminén rozsifenim vzdélani, 41 Zen (33,6 %) jsou spiSe ochotny se vzdélavat,

12 Zen (9,8 %) oznadilo, Ze spiSe nejsou ochotny k rozsiteni vzdélani. Jen 1 Zena (0,8 %)

odpovédéla, Ze neni ochotna se vzdélavat, a 10 Zen (8.2 %) nevi. Je ziejmé, Ze jsou Zeny

ochotny se vzdélavat, pokud je nastup do zaméstnani podminén dal§im vzdelavanim,
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Graf ¢. 41: Vzdeélavala by se matka na RD, pokud by ji zaméstnavatel nabidl po skonceni
rodicovské dovolené pracovni misto? Cisla nad sloupci ukazujt presnou procentudlnt hod-

notu kategorii
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Otazka ¢. 23: M¢l by se ufad prace vice zajimat o volny ¢as matek na matetské a rodicov-
ské dovolené (napt. potadanim bezplatnych vzdélavacich, jazykovych kur-

z1)?

a) Ano
b) Ne

Jak vyplyva z dotaznikového Setfeni, 92 Zen (75,4 %) by uvitalo, pokud by se ufady prace
vice zajimaly o volny ¢as matek na rodi¢ovské dovolené a poradaly bezplatné vzdélavaci
kurzy. Naopak 30 Zen (24,6 %) uvedlo, Ze nemaji zajem, aby se ufad prace zajimal o jejich

volny cas.

Otazka ¢. 24: Jaké kurzy byste nejvice uvitala? (odpovidejte jen v pripade, Ze jste

v predchozi otdzce zvolila odpovéd a)

a) Sportovni
b) Kulturni
¢) Vzdélavaci
d) Jazykové

e) Pocitacové
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f) Kurzy pifipravy na vstup do zaméstnani po rodi¢ovské dovolené

g) Jiné

V ptedchozi otazce ¢. 23 zvolilo odpoved” “A* 92 zen. Tyto zeny maji zajem o rtzné kur-
zy. 23 Zen (25,5 %) mé zdjem o jazykové kurzy a 21 Zen (23 %) o vzdéelavaci kurzy. O
pocitatové kurzy projevilo zajem 14 zen (14,7 %) a 17 zen (18,6 %) by uvitaly kurzy pfi-
pravy na vstup do zaméstnani po rodicovské dovolené. Naproti tomu maji Zeny nejmensi
zdjem sportovni kurzy — jen 7 Zen (7.4 %), a o kulturni 10 Zen (10,8 %). Zadna z Zen

v dotaznikovém Setfeni neoznacila dal§i mozné kurzy (Graf ¢. 42).

Graf ¢ 42: Jaké kurzy Uradu prdce by matky na rodicovské dovolené uvitaly nejvice. Cisla

nad sloupci ukazuji presnou procentudlni hodnotu kategorii
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Jak vyplyva z grafu ¢. 43, Zeny s vys$§im odbornym vzdélanim by nejvice uvitaly vzdélava-
ci kurzy. Jako kdyby Zeny s timto vzdélanim nevédély, kam se maji zaradit. Viz otazka ¢.
17, poznamka u grafu ¢. 31. Nejvice pak dominuji v ostatnich vzdélavacich kategoriich
jazykové kurzy a pogitatové kurzy. Zeny s vyuénim listem, maturitou a vysokoskolatky
maji ptiblizné podobny (od 17,6 % do 19,8 %) zajem o kurzy piipravy na vstup do zamést-
nani po rodicovské dovolené. Nejvyssi zdjem o kulturni kurzy (17,6 %) maji Zeny
s vyucénim listem. MoZna proto, Ze maji nizs$i vzdélani a maji potiebu si potiebu si alespon

rozsifit svij kulturni rozhled.
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Graf ¢ 43: Jaké kurzy Uradu prdce by matky na rodicovské dovolené uvitaly nejvice podle

dosazeného vzdélani. Cisla nad sloupci ukazuji presnou procentudlni hodnotu kategorii
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Interpretace k vyzkumné otazce ¢. 3

Pokud nemaji Zeny po skonceni rodi¢ovské dovolené zajistény pracovni pomer, ptili§ netr-
pi pocitem nejistoty nebo snizenim sebevédomi. Pfevazné se jedna o Zeny vysokoskolsky
vzdelané. Neceld polovina Zen na matetské a rodi¢ovské dovolené se vzdélava — navstévu-
je kurzy, studuje. Nejvétsi zastoupeni zde maji Zzeny vysokoskolsky vzdélané, nejmensi pak
matky rozvedené. Ukazuje se, Ze ¢im jsou Zeny vzdélangjsi, tim maji vétsi zajem o dalsi
roz§ifovani si védomosti. Pfekvapivé je, ze Zeny na rodi¢ovské dovolené pfili§ nezvazuji
zkraceny pracovni uvazek. Tyto Zeny jsou ¢astecné zabezpecené rodicovskym piispévkem
a prace na zkraceny pracovni ivazek jim mozna piipada zbyte¢na. Nicméné tyto Zeny ne-
berou do uvahy dalsi aspekty, které by jim mohla tato prace prinést, napt. navazani novych
vztahi, sniZeni pocitu izolovanosti, nabyvani novych znalosti a zkuSenosti. Na druhé stran¢
vice jak tfi ¢tvrtiny Zen by uvitala, pokud by se ufady prace zajimaly o jejich volny cas a
mély moznost se zuc€astnit riznych vzdélavacich kurzli, coz by rovnéz piispélo ke sniZeni

izolovanosti téchto Zen a rozsifeni vzdélanostniho obzoru.
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5.5 Vyzkumna otazka ¢. 4
Vyzkumna otazka ¢. 4 se zamétuje na vysi rodicovského prispévku:
»Jaké faktory ovliviiuji vysi volby rodi¢ovského prispévku?“

7 dotaznikového Setteni jsou k této vyzkumné otazce ptifazeny celkem 2 otazky (25 a 26),

které v nésledujicim textu budou rozebrany, a poté interpretovany.

Otazka €. 25: Pokud jste na rodicovské dovolené, mate moznost volby vyse rodi¢ovského

ptispévku?

a) Ano
b) Ne

Dle vysledkti z dotaznikového Setfeni mélo 88 Zen (72,1 %) celkového poctu 122 Zen
moznost volby vySe rodi¢ovského piispévku, Ostatnich 34 Zen (27,9 %) mozZnost volby
vyse rodicovského piispévku nemélo (podminky moznosti vyse volby rodic¢ovského pti-

spévku jsou popsany v kapitole 1.4).

Jak vyplyva z dotaznikového Setfeni, nejveétsi moznost vyse volby rodicovského piispévku
meélo 70 vdanych zen (81,4 %), nasleduje 14 svobodnych Zen (63,6 %) a nejméné rozvede-
nych Zen (28,6 %). Je zajimavé, Ze je velky procentudlni rozdil mezi kategorii rozvede-

nych Zen a kategorii svobodnych a vdanych zen (Graf ¢. 44).
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Graf ¢ 44: Moznost vyse volby rodicovského prispévku dle rodinného stavu. Cisla nad

sloupci ukazuji presnou procentudlni hodnotu kategorii
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Dle vzdélani mélo nejveétsi procento vysokoskolsky vzdélanych zen (85,1 %) moznost vyse
volby rodicovského piispévku, nasledovaly Zeny s maturitou (71,1 %), pak Zeny s vy$Sim
odbornym vzdélanim (63,6 %) a nakonec 50 % Zen s vyuénim listem. I zde je ziejmé, Ze
Zeny s vy$$im vzdélanim maji vyhodu moznosti vySe volby rodi¢ovského piispévku (Graf

¢. 45).
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Graf ¢ 45: Moznost vyse volby rodicovského prispévku dle vzdélani. Cisla nad sloupci

ukazuji presnou procentudlni hodnotu kategorii
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Otazka €. 26: Vyse volby rodi¢ovského piispévku byla nejvice ovlivnéna (odpovidejte jen

v pFipadé, Ze jste v predchozi otdzce zvolila odpoved a):

a) Finan¢nimi diivody (hypotéka, nizky piijem rodiny)
b) Pracovnimi ditvody (kariéra)

¢) Planovanim dal$iho ditéte

d) Neméla jsem zadny divod

e) Jiny divod

Moznost vyse volby rodi¢ovského prispévku mélo 88 Zen z celkového poétu 122 Zen (viz
otazka ¢. 25). Nejvice Zen, tj. 38 (43,2 %) odpovédélo, ze vysi volby rodi¢ovského pii-
spévku ovlivnila finan¢ni situace, a jen 8 Zen (9,1 %) bylo ovlivnéno pracovnimi divody.
18 Zen (20,5 %) planuje dalsi dit€ a 23 Zen (26,1 %) nemé&lo zadny diivod a jen jedna Zena

(1,1 %) uvedla jiny dtvod (Graf ¢. 46).
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Graf ¢. 46: Moznost vyse volby rodicovského prispévku dle divodii. Cisla nad sloupci uka-

zuji presnou procentudlni hodnotu kategorit
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Interpretace k vyzkumné otazce ¢. 4

Témef tii Ctvrtiny Zen mélo moznost vyse volby rodicovského prispévku, a praveé zde se
odrazi skutecnost, zZe ¢im jsou zZeny vzdélangjsi, tim maji vétsi moznost pii volbé vyse ro-
dicovského ptispeévku. NejcastejsSimi divody byly finanéni divody, kupodivu pracovni
davody nebyly pfili§ v odpovédich zastoupeny. Opét 1ze usuzovat na skute¢nost, Ze pokud
je Zena na rodicovské dovolené zabezpecena rodicovskym piispévkem a ma moznost vyse

jeho volby, pfili§ do zaméstnani nespécha.

5.6 Shrnuti vysledki vyzkum

V uvodu praktické ¢asti byl stanoven primarni cil vyzkumu a ¢tyfi diléi vyzkumné otazky.
Na zakladé dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze Zeny na matetské a rodi¢ovské dovole-
né jsou v t€meét v 73 % “spokojené™, coz je 89 Zen z vyzkumného vzorku 122 Zen. Mnoho
Zen neni ani “velmi spokojenych®, ale ani “velmi nespokojenych®. Je pfirozené, Ze do ka-
tegorie nespokojenych a velmi nespokojenych zen spadaji nejvice Zeny rozvedené a mladé
matky do 25 let Rozvedené Zeny se nevyznacuji ani dobrou finan¢ni situaci, rovnéz maji
pocit izolovanosti a psychické vyc€erpanosti, coz vyplyva z jejich situace matek samozivite-
lek, které musi samy zvladnout péc¢i o déti a domacnost, hradit naklady na bydleni a Zivo-

byti. Spatna finan¢ni situace neumoziuje rozvedenym Zenam pravidelnou péci o sebe ve



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 93

formé kadefnika nebo masazi. Mladé matky do 25 let mohly matefstvim feSit problémovou
situaci s uplatnénim na trhu prace, rovnéZz mohlo jit o nechténé t€hotenstvi, jsou to Zeny,
kterym muze schazet praxe v zaméstnani a pracovni zkusenosti. Rovnéz nejvice zen, které
meély moznost vyse volby rodi¢ovského piispévku, uvedlo jako divod volby finan¢ni da-

vod.

V souvislosti se vzdélanim Zen bylo zjisténo, Ze spokojenost Zen roste praveé se vzdeélanim.
I kdyz mladé matky do 25 let nejsou na rodi¢ovské dovolené tplné spokojené, spolu se
svobodnymi Zenami se vyznacuji dobrou finan¢ni situaci. Jedna se zpravidla o matky se
sttedoskolskym vzdélanim s maturitou nebo vysokoskolskym vzdélanim, ambicidzni,
moznd zijici u rodict s dobrym finanénim zazemim. Svobodné matky na matefské a rodi-
covské dovolené nepocit'uji velkou izolovanost, ta stoupa k vdanym Zenam a vysoka je u
Zen rozvedenych. Piekvapiva je izolovanost pravé vdanych zen — dle vyzkumného Setfeni
se nejcastéji jedna praveé o vysokoskolsky vzdelané zeny z mésta. Mohou to byt Zeny, pro
které mulze znamenat rodicovskd dovolend jen “povinnost® a pravé nejvice Zen
s vysokoskolskym vzdélanim si na rodi¢ovské dovolené dale rozsifuje své védomosti. Nej-
vyznamnéj$i faktor ovlivitujici spokojenost matek na matefské a rodicovské dovolené je
“rodina®. Prekvapivé malo Zen oznacilo jako faktor spokojenosti “jistotu nebo vyhlidku
zaméstnani®, coz znaci, ze se Zeny v prubehu mateiské a rodiCovské dovolené piili§ neza-
byvaji tim, co budou délat po skonceni rodi¢ovské dovolené. Rovnéz Zeny, které nemaji
zajistény pracovni pomér po skonceni rodi¢ovské dovolené, ptili§ nepocituji nejistotu a
ztratu sebevédomi. I kdyz si vétSina Zen dokaze najit volny ¢as, asi tietina Zen se nevénuje
zadnym aktivitdm, jako je navstéva kurzi, studiu, zaméstnani apod. Nejvice se vénuji stu-
diu ve svém volném ¢ase vysokoskolacky a Zeny se stiednim vzdélanim s maturitou. Ani
jedna z zen s vyucnim listem se nevénuje studiu. Tyto Zeny nemaji zdjem o vzdélavani,
bud’ maji jistotu, Ze se v ramci své profese uplatni na trhu prace, nebo se jedna o Zeny, kte-
ré jsou s dité¢tem doma a svoji situaci zatim nete$i. Z celkového poctu 122 zen si 50 Zen
rozsifuje své profesni znalosti formou studia a kurzl, opét nejvetsi zastoupeni zde maji

zeny vysokoskolacky, nejmensi pak Zeny s vyu¢nim listem.

I kdyz je v sou¢asné dob¢ aktualni téma skloubeni rodi¢ovstvi se zamé&stnanim, prekvapive
jen mélo Zen je ochotno nastoupit na zkraceny pracovni ivazek. Jen 25 Zen z vyzkumného
vzorku 122 Zen by “urcité nastoupilo®, a 41 Zen by “spiSe nastoupilo®. Zda se, ze pokud
jsou Zeny doma s ditétem a pobiraji rodi¢ovsky prispévek, jejich zajem o zkraceny pracov-

ni tvazek neni pfili§ vysoky. V ptipadé, pokud by byl navrat do zaméstnani po skonéeni
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rodi¢ovské dovolené podminén dal§im vzdélavanim, témét polovina Zen odpovédéla, ze by
si své vzdélani urcité rozsitila a vice jak tietina Zen volila odpovéd’ “spiSe ano®. Je ziejmé,
Ze 7eny jsou ochotny se vzdélavat, pokud bude zaméstnani podminéno rozsifenim jejich
védomosti. Zeny rovnéZ maiji zdjem o razné vzdélavaci, jazykové, poéitatové kurzy, a do-
konce 92 Zen z vyzkumného vzorku 122 Zen by uvitalo, pokud by se ufad prace vice zaji-

mal o jejich volny Cas a bezplatné potadal vzdélavaci kurzy.

5.7 Navrhy a doporucdeni

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze spokojenost Zen na matefské a rodicovské dovolené
stoupd s dosazenym vzdélanim. Zeny na rodi¢ovské dovolené nyni tvoii “jakousi jinou
kategorii osob®, o kterou se nikdo pfili§ nezajima. Tyto Zeny jsou sice ¢aste¢né zabezpece-
ny rodicovskym piispévkem, ale svym zptisobem jsou doslova uvazany k ditéti a domac-
nosti a tim jsou kraceny na svych potiebach. Problém nastava po skonceni rodicovské do-
volené u téch zen, které nemaji moznost nastoupit do pracovniho poméru. Sice maji moz-
nost se zaevidovat na ufadu prace, ale i tak spousta zen hledd zaméstnani jen velmi tézko.
Po nékolikamési¢nim (a mozna i ro¢nim) usili mohou byt v ramci Gfadu prace zafazeny do
riznych projektl (viz kapitola 3.2 Potfeba vzdélavani), nicméné ucelnéjsi by bylo fesit tuto
situaci uz v prubéhu rodi¢ovské dovolené. Pokud se v soucasné dobé ¢im dal Castéji setka-
vame s prevenci napf. ve zdravotnictvi, ve vychove, v doprave, tak pro¢ se nezabyvat pre-
venci budouciho uplatnéni matek na rodi¢ovské dovolené? Je urcité lepsi tuto situaci fesit
jesté v dobe, kdy jsou matky na rodicovské dovolené formou riiznych kurzii a ptipravovat
je na budouci zaméstnani, nenechdvat tento problém az po skonceni rodicovské dovolené.
Utady préace se prvotné setkavaji s pozadavky zaméstnavatelii na budouci zaméstnance. A
pravé na zakladé téchto pozadavki by mohly ufady prace organizovat piislusné kurzy.
Zeny v dotaznikovém Setfeni nejéastéji odpovidaly, e maji nejvétsi zajem o jazykové,
pocitatové, vzdelavaci kurzy a kurzy ptipravy na vstup do zaméstnani po rodi¢ovské dovo-
lené. Dal$im problémem je, kdo t€émto matkam pohlida v pribéhu kurzu dité¢ (déti).
Nicméné je uz otevienych spousta firemnich matetskych skol, kterych stale ptibyva, tak
pro¢ zrovna ufad prace neziidi svoji matetskou Skolu? Nejenze by ji mohly vyuzivat i sa-
motné zaméestnankyné ufadu prace (které jsou nuceny prevazet dit¢ do skolky, tim by jim
toto pfevazeni odpadlo, ale zaroven by byly i klidn&jsi a mén¢ vystresované a jesté by uset-
fily Cas), soucasn¢ by slouzila matkam, které by navstévovaly kurzy aradu prace. Tyto

vzdélavaci kurzy pro matky na rodi¢ovské dovolené vcetné matefské skoly pro jejich dité
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(deti) by mely byt zdarma, aby se Zeny, které se nenachazi zrovna v ptiznivé finan¢ni situ-
aci nebo které maji niz$i vzdélani, nemély moZnost vymlouvat napi. na nedostatek financi.
Svym zptisobem poskytnout t€émto Zenam takové podminky, aby se do budoucna naucily

odpovidat za svou vlastni Zivotni situaci.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze docela malo Zen by nastoupilo na zkraceny pracovni
uvazek, pokud by jim tuto moznost zaméstnavatel nabidl. MoZna si zeny pod zkracenym
pracovnim uvazkem piedstavuji ¢tyfi hodiny denné, ale zkraceny pracovni Gvazek muze
znamenat tfeba 1 den v tydnu na 6 hodin. Pro Zeny na rodi¢ovské dovolené by to byla ide-
alni moZnost, jak se dostat do kontaktu s jinymi lidmi. Nemély by pocit takové izolovanos-
ti, nabizela by se jim moZnost poznat nové technologie, neztracely by tak ze svych doved-
nosti a ziskaly nové poznatky. Utady prace by mély podndcovat zamé&stnavatele, aby Ze-
nam na rodi¢ovské dovolené umoznil praveé takovéto zkracené uvazky. I v téchto ptipadech
by mohly zeny vyuzivat bezplatné hlidani déti v matetské skole pti afadu prace (pokud by

samoziejme byla zfizena).

Uz v prvopocatku, kdy pfijde Zena na Gfad prace pozadat o rodicovsky piispévek, by moh-
la byt pfislusnymi referentkami informovana o moznosti vzdélavacich kurzi v priab&hu
rodi¢ovské dovolené. Rovnéz zvetejnéni na internetovych strankach ufadu prace, formou
nastének, letdkii a brozurek. Aby Zeny na rodi¢ovské dovolené nebyly jen “vyclenéné Zeny
na rodicovské dovolené®, ale aby byly stale aktivni soucdsti spolecnosti, k tomu povede
jesté dlouha doba. Nicméné je potieba zménit pohled na tyto zeny, umoznit a zaroven
usnadnit jim cestu k tomu, aby rodicovska dovolena nebyla jen ¢ast Zivota zaplnéna péci o

domacnost a o déti, ale aby byla soucasti cesty ke splnéni jejich budoucich cild.
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ZAVER

Tématem bakalafské prace bylo zjistit situaci Zen na matetské a rodi¢ovské dovolené,
moznosti jejich seberealizace a faktory, které vedou ke spokojenému rodicovstvi. Zamérem
bylo poukdzat pravé na tyto Zeny, které spolecnost svym zptisobem odstavila tim, Ze jim
dala rodi¢ovskou dovolenou a rodicovsky prispévek, a uz netfesi, co bude s touto skupinou
Zen dal. Neustale se hovoti o matefském poslani Zeny, o vychové déti, pé¢i o domacnost,
coz je vSe prevazné na bedrech Zeny, nicméné se o tom stale jen “hovoii*. Pokud Zena
skon¢i rodi¢ovskou dovolenou a nema zrovna zajistény pracovni pomér, jen velmi tézko se
uplatiiuje na trhu prace. Situace mize byt jesté o to horsi, pokud byla na rodi¢ovské dovo-
lené delsi dobu, napt. se dvéma détmi. Je samoziejmé, Ze postupné ztraci piehled o novych
technologiich, jeji ptivodné nabyté dovednosti vlivem rostouci védy se mohou stat bez-

predmétné, jeji znalosti se vytraci a nejsou nahrazovany novymi.

Je dilezité, aby zeny nebyly v pribéhu rodicovské dovolené odstaveny na “druhou kolej*,
ale aby spole¢nost pomohla témto zZenam fesit jejich budoucnost. Jednim feSenim je forma
bezplatnych vzdélavacich kurzl, které umozni Zendm vstup do zaméstnani po skoncéeni
rodi¢ovské dovolené. Vzhledem k tomu, Ze rodicovsky piispévek vyplaceji Zendm urady
prace a vedou o téchto zZenach evidenci, pravé trady prace by na zdkladé pozadavka bu-

doucich zaméstnavateli mohly bezplatné organizovat tyto vzdélavaci aktivity.

Rovnéz Zeny, které maji zajistény pracovni pomeér, nemusi mit navrat do zaméstnani zrov-
na jednoduchy pravé z diivodu dlouhodobé absence pracovniho zaclenéni. Je proto na za-
meéstnavatelich, zda si uvédomi, Ze zkrdceny pracovni ivazek pro Zenu na rodicovské do-
volené je pfinosny nejen pro samotnou Zenu, ale i pro samotného zaméstnavatele. Jako
priklad vhodného piistupu k Zendm na rodi¢ovské dovolené 1ze uvést feditele Filharmonie
Bohuslava Martini RNDr. Josefa Némého, ktery pfimo navrhuje a umoZiiuje alespoil mi-
nimalni pracovni uvazky matkém, které pobyvaji na rodicovské dovolené. Zdivodiiuje to
tim, Ze pokud tato Zena po skonceni rodi¢ovské dovolené nastoupi zpét do pracovniho po-
méru, nemé problém se zafazenim do pracovniho procesu. Zené, ktera této mozZnosti nevy-

uzije, pak velmi dlouho trva, nez si znovu obnovi své dovednosti.

Matefstvi a rodi¢ovstvi je vyznamnou soucasti nasi budoucnosti. A kazda zena je jedinec-
na, je to nositelka nového zivota, proto se snazme jeji roli matky smétfovat k co nejveétsi

spokojenosti a zaroven vytvofit idealni podminky k jeji seberealizaci.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

DOTAZNIK

Vazena pani,

V ramci realizace své bakalaiské prace na téma ,,Matei'ska a rodi¢ovska dovolena — ptilezi-
tost pro seberealizaci zen“ bych Vs rada touto cestou pozadala o vyplnéni nize uvedené¢ho
dotazniku. Cilem mé prace je zjistit celkovou spokojenost matek na matei'ské a rodi¢ovské
dovolené a analyzovat faktory, které ovlivituji seberealizaci téchto Zen. Dotaznik je zcela

anonymni a Vami uvedend data budou vyuzita pouze jako podklad mé bakalatské prace.
Tento dotaznik je ur€en matkdm na matetské a rodicovské dovolené.

Vami zvolenou odpoveéd’ (odpovédi) prosim zakrouzkujte.

Predem Vam dékuji za ¢as straveny vyplnénim tohoto dotazniku.

Eva Hyncicova

Studentka 3. ro¢niku socialni pedagogiky

Fakulty humanitnich studii
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

1. Vasvek?
a) Do 25 let
b) Od 26 do 30 let
¢) 0Od31do 35 let
d) 0Od 36 do 40 let
e) 0Od41 letavice

2. Zijete
a) Ve meésté
b) Na vesnici

3. Vas rodinny stav?
a) Svobodna
b) Vdana
¢) Rozvedena
d) Vdova

4. Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Zakladni
b) Stiedni s vyuénim listem
¢) Stfedni s maturitou
d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské



5. Jste na rodicovské dovolené
a) S prvnim ditétem (pifipadné s dvojcaty nebo s vicercaty)
b) S druhym ditétem (pfipadné s dvojcaty nebo vicercaty)
c) Se tretim ditétem (piipadné s dvojcaty nebo vicercaty)
d) Se ¢tvrtym a vice détmi (pfipadné s dvojcaty nebo vicercaty)

6. Narodi¢ovské dovolené jste
a) Velmi spokojend
b) Spokojena
¢) Nespokojena
d) Velmi nespokojena

7. Jak hodnotite na rodicovské dovolené svoji finan¢ni situaci (zakrouZkujte prosim
¢islo na Skdle)

Vynikajici 1 2 3 4 5 Velmi Spatna

8. Pecujete na matetské a rodi¢ovské dovolené rovnéz o sebe? (kadeinik, masaze)
a) Pravidelné
b) Obcas
¢) Vyjimecné
d) Jen kdyZ mate penize
e) Nestihate o sebe peovat
f) Jiny dGvod (Uvedte JaKY) ....oooiieeieiieeeee e

9. Narodi¢ovské dovolené se citite (miiZete zaskrtnout i vice odpovédi)
a) Casové vytizena
b) Nevyspala
c) Izolovana
d) Fyzicky vycerpana
e) Psychicky vycerpana
) JInak (UVEA’E JAK) . .ooueieieeiiieie et

10. Co nejvice ovliviiuje Vasi spokojenost na matetské a rodi¢ovské dovolené. Serad’te
(1 —nejvice ovliviiyje, 6 — nejméne ovliviuje)

Rodina
Pratelé

Jistota nebo vyhlidka zaméstnani

Socialni postaveni

Ekonomicky status

Sebehodnoceni




11. Na rodi¢ovské dovolené (miizete zaskrtnout i vice odpovédi)

12.

13.

14.

15.

Studujete

Navstévujete rizné vzdelavaci kurzy

Ptivydeélavate si (brigady atd.)

Jste zamé&stnana

Ani jedno

JINé (UVEA’E JAKE) ..nvviiiieiiieeee et

Volny ¢as na matetské a rodi¢ovské dovolené:

Mate

Dokéazete si ho najit

Nemate, protoze neni nikdo, kdo by Vam dité (déti) pohlidal

Nemate, protoze nechcete zatézovat okoli

Nechcete, protoze mate strach, ze to s Vasim ditétem nikdo jiny nezvladne
Nemate z jiného diivodu (uved’te jakého)........cceevveeciieriieiieiecieceee e

Jak vyuzivate volny ¢as na rodicovské dovolené? (muiZete zaskrtnout i vice
odpovédi)

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

Nemam volny cas

Sportovnimi aktivitami

Kulturnimi aktivitami (navstéva divadel, vystav, kin)

Svymi zalibami, konic¢ky

Zaméstnanim

Sebevzdélavanim

JINE (UVEATE JAK) 1ottt ettt et e eaae s

Jaké mate moznosti, kdyz potiebujete pohlidat dité? (muiZete zaskrtnout i vice
odpoveédi)

Hlidani prarodici

Hlidani otcem

Hlidani zndmymi

Jesle

Mateiska skola

Hlidaci agentura

Nemdam zadnou moznost hlidani

JINOU (UVEA'E JAKOU) ...viiuiieiiieiieee ettt

Byla jste pfed nastupem na matetfskou a rodicovskou dovolenou vydéle¢né ¢inna?

a)
b)
c)
d)

Ano

Pouze na zkraceny uvazek

Ne, byla jsem evidovana jako nezaméstnand na utradu prace
Ne, nebyla jsem evidovana jako nezaméstnana na tradu prace



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Jakou pracovni profesi jste vykonavala pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou?

(odpovidejte jen v pripadé, Ze jste v predchozi otdzce zvolila odpoved’ a) nebo b)

a) Profesi pomocného a nekvalifikovaného délnika (uklizecka, Satnarka)

b) Profesi vyuceného pracovnika (Svadlena, pekarka, kuchatka, prodavacka, po-
kladni)

¢) Profesi administrativniho urednika (sekretarka, knihovnice, acetni)

d) Profesi technického pracovnika (zdravotni sestra, nakupci)

e) Profesi odborného pracovnika (I€karka, ucitelka, pravnicka, inZenyrka, projek-
tantka, programatorka)

f) Profesi vedouciho pracovnika

2) JINOU (UVELE JAKOU) ..eevvieeiieeiiieiieeiieeiee ettt ettt e e ve et eeveesteeebeeaeessaeensaesnaaens

Mate jistotu nastupu do pracovniho poméru i po skonceni rodicovské dovolené?
a) Ano

b) Nevim

c) Ne

I kdyZ mate jistotu nebo predpoklad nastupu do zaméstnani, rozsitujete si

v pribéhu rodi¢ovské dovolené své vzdélani? (odpovidejte jen v pripadeé, Ze jste
v predchozi otdzce zvolila odpoved’ a nebo b)

a) Ano

b) Ne

Pokud nemate zajistény pracovni pomér po skonceni rodi¢ovské dovolené, pocit'u-
jete nejistotu a snizeni sebevédomi? (zakrouzkujte prosim cislo na Skdle; pokud ma-
te zajistény pracovni pomér, tak neodpovidejte)

Vibec ne 1 2 3 4 5 Naprosto ano

Vzdélavate se nebo rozsifujete si své profesni znalosti na rodi¢ovské dovolené
a) Ne
b) Ano (uved’te prosim jak — kurzy, §koly, jazyky atd.) .....cccccceeeiieiiinciieienieenen.

Jste ochotna nastoupit na zkraceny pracovni tivazek i v pribéhu rodi¢ovské dovo-
lené, pokud by Vam tuto moZznost zaméstnavatel nabidl?

a) Urcité ano

b) SpiSe ano

c) SpiSe ne

d) Urcité ne

e) Nevim

Jste ochotna se dale vzdélavat, pokud by byl Vas nastup do zaméstnani po skonceni
rodi¢ovské dovolené podminén rozsifenim dal$iho vzdélani?

a) Urcité ano

b) SpiSe ano

c) SpiSe ne

d) Urcité ne

e) Nevim



23. Mél by se utad prace vice zajimat o volny ¢as matek na matetské a rodi¢ovské do-
volené (napf. poradanim bezplatnych vzdélavacich, jazykovych kurzi)?
a) Ano
b) Ne

24. Jaké kurzy byste nejvice uvitala? (odpovidejte jen v pripade, Ze jste v predchozi
otdzce zvolila odpovéd a)
a) Sportovni
b) Kulturni
¢) Vzdélavaci
d) Jazykové
e) Pocitacové
f) Kurzy ptipravy na vstup do zaméstnani po rodicovské dovolené
2) JINE (UVEAE JAKE) ..eovviiieiieiiieieeteece ettt en

25. Pokud jste na rodi¢ovské dovolené, mate moznost volby vyse rodi¢ovského pti-
spévku?
a) Ano
b) Ne

26. Vyse volby rodi¢ovského ptispévku byla nejvice ovlivnéna (odpovidejte jen
v pripade, Ze jste v predchozi otdzce zvolila odpovéd a):
a) Finan¢nimi divody (hypotéka, nizky piijem rodiny)
b) Pracovnimi divody (kariéra)
¢) Planovanim dalsiho ditéte
d) Neméla jsem Zadny divod
e) Jiny dGvod (UVEdte JAKY) ..cveeeeieiieeiieiieeteee ettt



