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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	26



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Studentka si v úvodu práce stanovila cíl, který je lehce přeformulovaný, ale obsahem totožný v projektové části. Vhodně zvolila metody a postup zpracování práce. 
Teoretická část je v dostatečném rozsahu s použitím adekvátních zdrojů a jejich citací. Autorka se věnovala ergonomii, legislativním požadavkům na Slovensku, pracovnímu prostředí, jeho popisu, pracovní zátěži a metodám k hodnocení stavu ergonomie na pracovišti.
V praktické části je podrobně popsán výrobní postup produktu. Je zdůvodněn výběr pracoviště včetně jeho popisu (faktorů, prostředí, postupu práce). V úvodu analýz autorka uvedla druhy použitých analýz včetně jejich zdůvodnění. Pracoviště zhodnotila komplexně, až nadstandardně. Provedla záznam činností operátora, velmi kladně hodnotím sestavení a vyhodnocení dotazníku pro pracovníky, zhodnotila monotónnost práce. Dále práci prověřila ergonomickými analýzami RULA, NIOSH a za použití SW Jack si pracoviště namodelovala a doplnila o analýzu Lower Back. Pracoviště současně zhodnotila pomocí vybraných checklistů, které si pro potřeby práce upravila. Na základě těchto kroků identifikovala problémy, kterým se věnovala v projektové části.
Projekt obsahuje návrh nového technického řešení stojanu na pracovišti, který má výrazný dopad na ergonomii a prováděné pohyby. Toto technické řešení zhodnotila metodou NIOSH. Dále byl navržen plán rotace pracovníků a preventivní opatření pro zlepšení pracovního prostředí a pracovní náplně, jako ergonomickou rohož a doporučení série cviků ke snížení fyzické zátěže.
Práci hodnotím jako vysoce kvalitní. Autorka přistupovala ke zpracování zodpovědně, pravidelně práci konzultovala pouze v nejasnostech. 

1. Lze Váš postup na projektu aplikovat na další pracoviště jako vzorový příklad? Jaké kroky byste doporučila?
2. Dle jakých kritérií jste si zvolila pozice 1. -3. k dalšímu řešení?
3. Jak byste vyhodnotila návratnost investice Vámi navrhovaných řešení s dopadem na zefektivnění procesu?

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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