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ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva rozvojem kultury mikroregionu Bilé Karpaty a popisuje roli
mistnich ak¢nich skupin, neziskovych organizaci a obci, jakozto hlavnich aktéri v mistni
kultufe. Cilem prace je analyzovat kulturni infrastrukturu, kulturni pamatky a akce, a za po-
moci kvalitativniho vyzkumu, formou fizeného rozhovoru, a také pomoci SWOT analyzy
zjistit problémové oblasti vztahujici se ke kulturnimu rozvoji mikroregionu. Na zaklad¢

tohoto vyzkumu je navrzena dalsi strategie rozvoje kultury mikroregionu Bilé Karpaty.

Kli¢ova slova: mikroregion, kultura, kulturni rozvoj, mistni akéni skupina, neziskova orga-

nizace

ABSTRACT

This thesis is concerned with culture development in region of White Carpathians and
describes role of local active groups, non-profit organizations and villages as main actors in
local culture. The aim is to analyze the cultural infrastructure, cultural attractions and events,
and with the help of qualitative research, a directed interview, and also using SWOT analy-
sis, identify problem areas relevant to the cultural development of the micro. On the basis of
this research is designed cultural development strategy for the micro-region of the White

Carpathians.

Keywords: micro, culture, cultural development, the local action group, non-profit organi-

zations
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UvVOD

Mikroregion Bilé Karpaty lezi v malebné piihrani¢ni oblasti se Slovenskem v Chranéné kra-
jinn¢é oblasti Bil¢ Karpaty, podle které dostal mikroregion sviij nazev. Cela oblast je znama
svymi kulturnimi tradicemi, které v mnoha ptipadech prechézi z generace na generaci jiz po

mnoho desitek let, a dafi se je proto uchovavat az do dnesni doby.

Kultura miize mit mnoho podob a projevii, které provazi zivot kazdého ¢loveka, a je diilezi-

tym prvkem formovani identity jednotlivci i celé spolecnosti.

Dulezitou roli v kulturni oblasti kazdé obce predstavuje predevsim existence mistnich za-
jmovych spolkt a uskupeni, které se vyznamnou mirou podili na kulturnim vyziti obyvatel.
plesti, hodovych zabav nebo détskych karnevali. Témét v kazdé z obci mikroregionu tak
nalezneme bohatou nabidku kulturnich akci, které jsou zaméteny na konkrétni cilovou sku-
pinu osob. Dulezité je v tomto kontextu téz aktivni zapojeni ob¢anti do poradani akci s cilem

podpory mistni identity lidi.

Kromé neziskovych organizaci se na vytvareni kulturniho Zivota podili také mistni akéni
skupiny, které v optimalnim ptipad€ spolupracuji jak s mistnimi spolky, tak i se samot-

nymi obcemi.

BohuZzel v dne$ni dobé z4jem lidi o kulturu zacina upadat. Snad je to nedostatkem casu,
hektickym zplisobem Zivota nebo prosté nezajmem lidi o tuto oblast. Je proto nutné kulturni
zivot v obcich udrzovat, podporovat a dale rozvijet, a to jiz od utlého détstvi, nebot’ kultura

neni ¢lovéku vrozend, ale kazdy ji na zakladé¢ svych Zivotnich zkuSenosti ziskava.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této diplomové prace je analyza kulturni infrastruktury, kulturnich akci a pamatek
Vv mikroregionu Bil¢ Karpaty. Dal§im bodem je zhodnoceni spoluprace a popis roli MAS a
nevladnich organizaci v rozvoji mistni kultury, a nasledné vypracovani strategie jejiho roz-

voje prostfednictvim téchto aktéra.

Cilt bylo dosazeno na zaklad¢ studia odborné literatury, vyhledavanim informaci o kultur-
nim déni v jednotlivych obcich mikroregionu, kvalitativnim vyzkumem pomoci fizeného
rozhovoru se zastupci hlavnich aktérii v mistni kultuie, a SWOT analyzou kulturniho pro-

stiedi mikroregionu Bilé Karpaty.
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. TEORETICKA CAST
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1 TEORIE MIKROREGIONU

Ustav tizemniho rozvoje provadi na zakladé povéfeni MMR monitoring mikroregionti od
roku 2000. V minulosti vznikaly zejména monotematicky zaméfené mikroregiony, které vét-
Sinou po splnéni ucelu, za kterym byl mikroregion vytvoien, nepokraovaly v dalsi spolu-
préaci. Vznik mikroregiont je nutny pro spolecné prosazovani z4jmi a zaméra venkovskych
obci s cilem dosazeni zadoucich zmén ve vSech obcich urcitého prostoru a je pozitivnim
trendem, probihajicim ve venkovském prostoru. Pomaha obcim, které jsou soucasti mikro-
regionll rovnéz k ziskani finan¢nich prostredki z riznych fondi formou vytvareni mikrore-
giondlnich programt, aktivit a konkrétnich projektd. Mnohé z téchto financnich prostredkt
by samotné obce nebyly schopné ziskat. V roce 2012 bylo v CR celkem 532 mikroregionii
a tento pocet ma od za¢atku monitoringu vzestupny charakter. (Ustav izemniho rozvoje, ©

2001-2014)

1.1 Definice pojmu mikroregion

Podle § 49 - § 53 zakona €. 128/2000 Sb., o obcich 1ze mikroregion charakterizovat jako
dobrovolny svazek obci, ktery je pravnickou osobou. (Cesko, 2000, s. 1745 - 1746)

Na mikroregion, jakoZto zajmové sdruzeni pravnickych osob, téZ odkazuje § 3051 zdkona

¢. 89/ 2012 Sh., ob&anského zakoniku. (Cesko, 2012, s. 1350)

Jednotlivé kraje CR mohou definovat mikroregion riiznym zptisobem. (Labounkova et al,

2009, s. 7)

1.2 Mikroregion jako forma spoluprace obci
Papol et al (2006, s. 26) definuje ¢tyti zakladni priority ve spolupraci obci:

e VyuzZiti Gzemniho potencialu, zdrojii a silnych stranek izemniho celku za ucelem
rozvoje uzemi za U¢elem eliminace slabych stranek uzemi.

e Moznost ¢lenskych obci Eerpat finanéni prostiedky z dota¢nich programii CR a struk-
turalnich fond EU.

e Vzijemna vyména zkuSenosti a pomoci mezi ¢lenskymi obcemi, sdruZovani finang-
nich prostiedk, lidskych kapacit a jejich efektivni vyuziti.

e Koncentrace roztiisténé sidelni struktury v CR a stabilizace rozvoje venkovskych

regiondl.
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1.2.1 Uloha mikroregionu

Ulohou mikroregiontl je koncep¢ni a vykonna ¢innost samospravnych organt obci v oblasti
mistniho rozvoje, jejich iniciacni ¢innost v oblasti feSeni mikroregionalnich problému a de-
finovani mikroregionalnich programi a aktivit a jejich UCast na realizaci regionalnich pro-

gramt. (Labounkova et al, 2009, s. 7)

1.3 Vymezeni venkovského regionu

Binek et al (2009, s. 18) vymezuje venkovsky prostor dle klasifikaci OECD a Eurostatu.

Klasifikace OECD je zalozena na kritériu hustoty osidleni a podilu populace v nizsich uzem-
nich jednotkéch. Limitni hodnota uréen4 pro hustotu osidleni je niz$i nez 150 obyvatel/km?.
Takto vymezené obce lze povazovat za venkovské. V souladu s metodikou OECD rozliSu-

jeme tfi zékladni podkategorie podle stupné urbanizace:

e Husté zalidnéné oblasti — obce, kde hustota zalidnéni ptfesahuje 500 obyvatel na 1
km?a celkova populace musi dosahovat nejméné 50 000 obyvatel,

e Stiedné zalidnéné oblasti — obce, kde je hustota obyvatel niz$i nez 100 na 1 km? a
hustota obyvatel nejméné 50 000 obyvatel,

e Ridce osidlené oblasti — ostatni oblasti nespadajici do pfedchozich dvou kategorii.

Vymezeni venkova dle Eurostatu je zalozeno podobné¢ jako definice OECD na hustoté osid-

leni.

e Pievazné venkovské oblasti — vice nez 50% populace Zije ve venkovskych obcich ¢i
regionech,

e Vyznamné venkovskeé oblasti — 15 — 50% populace Zije ve venkovskych obcich nebo
regionech,

e Pievazné méstské oblasti — méné nez 15% obyvatel Zije ve venkovskych obcich, re-

gionech.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 14

2 KULTURA JAKO NASTROJ ROZVOJE VENKOVSKYCH
REGIONU

Kultura ma nezastupitelnou tlohu pfi rozvoji venkovskych regionti. Kazda oblast mé své
zvyky, obyceje a tradice, které se mohou kraj od kraje lisit. A prave tahle skutecnost dava

kazdému regionu znak jedine¢nosti a originality.

2.1 Definice pojmu kultura

Pojem kultura ma vicero definic a mize byt chapan z ruznych pohledu.

-----

vvvvv

spole¢nosti, naopak v uzsim slova smyslu jako specifickou sféru spolecenského zivota. Au-
tor vSak jako hlavni poslani tohoto odvétvi vidi realizaci tvorby, produkce, zprostfedkovani

a ochrany kulturnich statkd, které uspokojuji specifické kulturni potieby.

Hefmanova et al (2009, s. 17) zase definuje kulturu jako tfidu véci a jevli humanizujicich a
kultivujicich ¢lovéka. Moderni védecka definice kultury pak podle autorky vnima kulturu
neboli civilizaci jako slozity celek, ktery zahrnuje védéni, viru, uméni, pravo, moralku,

zvyky a vSechny ostatni schopnosti a obyceje, které si clovék osvojil jako ¢len spolecnosti.

Podle UNESCO je kultura chapana jako soubor distinktivnich duchovnich a hmotnych, in-
telektudlnich i citovych ryst, které charakterizuji spole¢nost nebo spolecenskou skupin, a Ze
zahrnuje vedle uméni pisemnictvi také zpisoby Zivota, zplisoby souZziti, hodnotové systémy,

tradice a presvédceni. (VSeobecna deklarace UNESCO o kulturni diversite, 2001)

Kultura je casto definovana jako soubor hodnot, norem a méftitek, které definuji stav spole-
¢enskych vztaht, spole¢nych cill, kooperativni chovani a vzajemnosti mezi jednotlivci a
komunity v dané spole¢nosti. (PFLIEGER, Sylvie, Antonella NOYA a Xavier GREFFE.
2005, s. 27)

Jiny pohled na kulturu nabizi Teegarden, Hinden and Sturm (2011, p. 9). Ackoliv je zvykem
premyslet o kultuie v Sir§im pojeti, které se tyka velké skupiny lidi, autofi poukazuji na to,
ze kultura se rozviji nejprve ve skupindch, které maji spolecné zajmy, zkuSenosti, cile. Pro

vytvareni kultury je diilezita rand faze vytvareni téchto skupin
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2.1.1 Clenéni kultury

Patocka, Hetmanova (2008, s. 63 — 113) déli kulturu na lokalni a regionalni. Lokalni kultura
se zde chépe jako kultura, ktera je spjata ¢i vazana k danému mistu, a jedna se tedy o speci-
fickou subkulturu relativné malych uzemnich spolecenstvi. Autofi dale lokalni kulturu ¢leni

na hmotnou a nehmotnou.

e Hmotna — skupina stavebnich kulturnich pamatek (napft. lidova architektura, sakralni
pamatky), ostatni prvky hmotné lokalni kultury (napf. kulturni krajina, umélecké
pamatky)

e Nehmotna — ptevazujici zplisob zivota, napf. tradi¢ni zvyky a oslavy, nabozensky
Zivot

Regiondlni kulturu je podle autor mozné sledovat pomoci jejich projevil a atributi (napf.
regionalni Uroven vzdé¢lanosti, regiondlné specifické formy Zivota). Celkové Ize vSak regio-
nalni kulturu obtizn¢ definovat z divodu odlisnosti od jinych regionalnich kultur, ale

zejména jeji vztah k uréitému konkrétnimu regionu.

2.1.2 AKktéri mistni kultury

Patocka, Hefmanova (2008, s. 82 — 83) definuji socidlni aktéry jako nositele, iniciatory a
realizatory urcité ¢innosti. Obvykle jde o jedince ¢1 uskupeni, kteti reprezentuji zajmy vy-
znamn¢ Casti obyvatel. Aktéry lokalni kultury mohou byt samotné obce, jejich nejriizné;jsi

sdruZeni, instituce vefejné spravy, subjekty typu neziskovych organizaci aj.

Z hlediska lokalni Grovné je klicovym aktérem obec. Ditlezitou soucasti jsou i mistni spolky
a instituce, které se podileji na kulturnim a spolecenském zivoté. Rozvoj venkova také ovliv-
nuji podnikatelské subjekty a v neposledni fad¢ samotni obyvatel¢ obci. Zna¢ny vyznam pro
rozvoj mistni kultury maji i zdjmové organizace, které vétSinou plisobi na krajské ¢i narodni
tirovni. Mezi tyto organizace patii napiiklad Svaz mést a obci CR, Spolek pro obnovu ven-
kova a dalsi neziskové organizace. Jako aktéry mistni kultury lze povazovat 1 Ministerstvo
zeméd¢lstvi, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo kultury a dalSich resorty, jejichz

¢innost se rozvoje venkova také dotyka. (Metodicka podpora regionalniho rozvoje © 2015)

Nasledujici tabulka prehledné zobrazuje jednotlivé aktéry, kteti mohou ptisobit v rozvoji

mistni kultury.

Vefejny sektor Podnikatelsky sektor Neziskovy sektor
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Nadnérodni zdjmova

Evropska troven Evropska komise uskupeni (napf. svazy Site
zem&délct)
Ministerstva, Celo- Celostatni zajmova
Nérodni Groven Spolky, svazy, sité
statni sit’ pro venkov uskupeni

; Kraj, Krajska infor- ) )
Krajska uroven o Podnikatelska sdruzeni | Neziskova sdruzeni
macni stfediska

Obce — DSO, MAS, )
) Zajmova sdruzeni,
Lokalni Grovefi dalsi obci zfizované Podnikatelé, zemé&délci I
. Spolky
organizace

Tabulka 1 Aktéri v mistni kulture

Zdroj: Metodickd podpora regionadlniho rozvoje, © 2015, viastni zpracovani

2.2 Kultura jako faktor rozvoje

Naji (2010, s. 171 — 176) vnima kulturu jako hlavni faktor a motor rozvoje spolecenstvi.
Kulturni rozvoj je nastrojem pro rozvoj politicky, ekonomicky a socialni. Rozd¢luje ho na
kvalitativni a kvantitativni, pfi¢emz kvalitativni chape jako dusevni a fyzicky rist a posilo-

vani lidi, a kvantitativni jako rozsifeni kulturniho vyZiti pro spolecenstvi lidi.

Podle Hefmanové a Chromého (2009, s. 181, 182) piispiva kultura k rozvoji intelektualni,
moralni a emociondlni irovn¢ obyvatel jakozto jedincii a také vyrazn€ napomaha integraci
arozvoji celé spolecnosti. Pfedstavuje vyznamnou moznost seberealizace a smysluplnou va-
riantu volnocasovych aktivit. Kultura ma podle autori v rozvoji regionil funkcei socidlni kam
fadime napfiklad funkci informacni, vzdélavaci, integra¢ni aj., a funkci ekonomickou, ktera
se podili na vytvareni piijmi komunalnich rozpoctli nebo na vytvaieni novych pracovnich
ptilezitost.

Kulturni politika (2001, s. 4) definuje kulturu jako vyznamny faktor Zivota obcanské spolec-
nosti, ktery podstatnou mérou napomaha jeji integraci jako celku. Ptispiva k rozvoji intelek-
tudlni, emocionalni 1 moralni irovné kazdého obc¢ana a plni v tomto smyslu vychovné vzdé-
lavaci funkci. Propojuje Ceskou republiku s vngj§im svétem, zaroveti ji viak z n&j i vydéluje;
charakterizuje ji v porovnani s ostatnimi staty. Kultura v§ak ma nejen integracni, edukativni
a reprezentacni funkci, ale je 1 vyznamnym hospodarskym odvétvim, kdy sice spotiebovava

prostiedky ze statniho rozpoctu a z rozpoc¢ti komunalnich, avSak podili se téz na jejich vy-
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tvafeni piimo, prostfednictvim danovych vynost odvétvi tzv. kulturniho pramyslu, a ne-
pfimo tim, ze vytvaii podminky pro vznik pfijmt statniho i komunélnich rozpocti napt.
danovymi vynosy tzv. kulturniho turismu. Kultura plni dilezitou socialni funkci. Pfispiva k
sebeidentifikaci ob¢anti jako svobodnych individualit i k identifikaci ob¢anti se spolecen-

ey

stvim, v némz ziji, s obci, regionem i statem.

Hefmanova a Chromy (2009, s. 256) oznacuji timto pojmem hmotné zafizeni ¢i nemovité
objekty, které¢ slouzi ke zprostfedkovani, zpiistupnéni ¢i poskytovani kulturnich statkd, kul-
turnich aktivit a sluzeb obyvatelim. Kulturni infrastrukturu 1ze hodnotit ze dvou zakladnich
hledisek. Hledisko kvantitativni ptedstavuje pocetni stav dané¢ho typu kulturni infrastruk-
tury, hledisko kvalitativni udava moznost odliseni riznych stupnii funkcénosti, vyuzitelnosti,
modernosti ¢i vyznamnosti daného objektu. Jako nejvyznamnéjsi kritérium spatiuji autofi
Vv hledisku vyuZzivani jednotlivych objektii z hlediska frekvence, vykonu ¢i efektivnosti a

ekonomic¢nosti.

2.3 Financovani mistni kultury

Jednatelem ze strany ¢eského statu ve véci podpory vetejnych kulturnich sluzeb je Minister-
stvo kultury. Financovéani kulturniho sektoru je v Ceské republice oetieno 3 zakladnimi

pravnimi, kterymi jsou:

e Zakon CNR ¢&.239/1992 Sb., o Statnim fondu kultury Ceské republiky, ve znéni za-
kona ¢. 482/2004 Sb., a zékona ¢. 342/2006 Sb. ,

e Zakon CNR ¢&. 241/1992 Sb., o Statnim fondu Ceské republiky pro podporu a rozvoj
ceské kinematografie, ve znéni zdkona €. 273/1993 Sb. a zékona ¢. 482/2004 Sb. A
zakona ¢. 342/2006 Sb. ,

e Zakon €. 203/2006 Sb., o nékterych druzich podpory kultury a o zméné nékterych
souvisejicich zakonii. (Komparace systémil finanéni podpory kultury v CR s vybra-
nymi vyspélymi staty, © 2008, s. 8-9)

Mezi dal$i zékony, kterymi se fidi financovani kulturniho sektoru Ize taktéZz zahrnout:

e Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zmén¢ nékterych souvisejicich
zakond,

e Zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocti,

e Zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozd¢jsich predpist,
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e Obdobn¢ zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich pied-
pist. (Vécny zamér zakona o veifejné podpoie kultury a o zmén¢ nékterych zakond,

s. 1-6)

2.3.1 Verejna finanéni podpora

Financovani kulturniho sektoru je ovlivnéno celou fadou ekonomickych a daitovych zakont,
ale také ptredpisy upravujicimi hospodareni s vefejnymi prostiedky. (Komparace systému

finanéni podpory kultury v CR s vybranymi vyspélymi staty, © 2008, s. 9)

Do vetejné podpory je tieba zahrnout podporu poskytovanou ze vsech ¢lankt vetejnych roz-

poctl, coz v ptipadé kultury jsou:

e natrovni centra: statni rozpocet, mimorozpoctové fondy (Statni fond kultury, Statni
fond pro podporu a rozvoj ¢eské kinematografie),

e uzemnich rozpocty - rozpoéty kraju a rozpocty obci a mést. (sdruk.cz © 2015)
Vefejna podpora muze byt podle portalu sdruk.cz realizovana dvéma zdkladnimi zplsoby:

v’ piima podpora: piimé poskytovani finan¢énich prostredkti v ramci vefejnych vydaja
(nejcastéji formou dotaci a granttt),

v nepiima podpora: dafiové ulevy tykajici se pfedev§im neziskovych organizaci. V
tomto pfipadé¢ je piesnéjsi oznaceni nikoli vefejny, ale danovy vydaj, kdy se vlada
vzdéava ¢asti svych danovych piijmu.

Nasledujici tabulka zobrazuje formy obou uvedenych typd podpor:

Piima podpora Neptima podpora
» Financovani instituci z vefejnych » Datova zvyhodnéni neziskovych
rozpoti organizaci
o ) . » Danova zvyhodnéni piispévovatelt
» Poskytovani dotaci a grantii neziskovym organizacim
» Programové financovani v ramci
veifejnych vydajovych programu

Tabulka 2 Formy verejnych podpor

Zdroj: sdruk.cz © 2015, vlastni zpracovani

Uzemni samosprava

Diilezitym momentem z hlediska financovani kultury izemnimi samospravami byla reforma

vetejné spravy, kterd nabyla ucinnosti k 1. 1. 2003.
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V oblasti vetejnych sluzeb kultury doslo v disledku reformy ke znaénému ptesunu odpo-
védnosti za jejich zajisténi ze statu na obce a kraje. Tento pfesun byl zapocat jiz zdkonem ¢.
172/1991 Sb., o prechodu nékterych véci z majetku Ceské republiky do vlastnictvi obci.
(Podkladova studie ke statni kulturni politice na 1éta 2009-2014, s. 18)

Dotace

V Ceské republice udéluje dotace ministerstvo, krajské, obecni ufady a fondy ustavené statni
spravou nebo samospravou. Velikosti a zdkladni sméfovani toku financi jsou vymezeny za-
konem o finanénim rozpoétu CR. (Komparace systémt finanéni podpory kultury v CR s

vybranymi vyspélymi staty, © 2008, s. 9)

Daiiové ulevy

Pravni systém Ceské republiky v sou¢asné dobé umoziuje nékolik dalsich variant finanéni
podpory vyjma piimé dotace z vetejnych rozpo¢t. Neexistuje zadny systém dafiovych vy-
hod ¢i tlev vyslovené pro kulturni oblast; mechanismus je nastaven shodné pro vSechny
nestatni neziskové organizace bez ohledu na sféru, ve které ptisobi. Stat dovoluje nezisko-
vému sektoru do urcité miry vyuzivat vyhod v podobé danovych ulev. (Komparace systémil

finanéni podpory kultury v CR s vybranymi vyspélymi staty, © 2008, s. 9-10)

2.3.2 Soukroma finanéni podpora
Darcovstvi

Dércovstvi miizeme zatadit do pasivni formy ucelné financni pomoci, nebot’ vyZaduje mini-
malni osobni angaZzovanost a neklade Zadné ndroky na cas darce. Na darcovstvi se mohou

podilet:

» Fyzické osoby — bézny obcan, zaméstnanec firmy
» Fyzické osoby s pridélenym identifikacnim ¢islem — podnikatel, zivnostnik
» Pravnické osoby — zastupci firmy (Komparace systému finan¢ni podpory kultury v

CR s vybranymi vyspélymi staty, © 2008, s. 11)

Sponzoring
Sponzoring je podle Johnové (2008, s. 250-251) vzajemny, pro obé strany vyhodny obchod,

ze kterého maji komer¢ni pfinos obé strany. Podle zaméteni rozliSuje autorka sponzoring na

sponzoring osob, skupin, organizaci, udalosti nebo akci. Sponzor ocekdva komeréni piinos,
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kupuje si fadu vyhod, zejména zvySeni znamosti a popularity firmy, prestiz nebo udrzeni ¢i

vylepSeni dobrého jména. Sponzoring miize mit podobu financ¢ni, ale i naturalni.

Fundraising

Tetievova (2008, s. 45-46) definuje fundraising jako systematické ziskavani predevsim fi-
nanc¢nich, ale 1 jinych prostfedkl pro ¢innost neziskové organizace. Dale uvadi nékolik za-

sad, o které se opira proces fundraisingu:

» Potfeba zaujmout vefejnost pro danou ¢innost, orientace na ¢lovéka, ne pouze na
jeho penize,

» Potieba presvédCit vetejnost, ze bude s prostfedky nakladano hospodarné a budou
vynalozeny uzite¢né,

» Jasna a srozumitelnd definice poslani organizace,

» Potieba identifikace potencialnich darci, a to v ¢lenéni na stavajici a budouci mozné
darce,

» Potieba stanovit u€¢inné zplisoby osloveni darct a ziskavani financnich a jinych pro-
stiedka,

> Potteba budovani trvalého a hlubokého vztahu s darci.

Boukal et al (2013, s. 34) upozorniuje na skutecnost, Ze v Cestin€ neexistuje ekvivalentni

vyraz pro fundraising, a proto jej autor definuje ve vice smyslech jako:

» Shromazd’ovani vetejnych prostiedk,
» Ziskavani financi pro fondy, nadace, projekty od firem, donatorti a sponzord,

> Shromazd’ovani financi.

Vojik (2008, s. 122) uvadi metodu fundraisingu uzeji jako védu, kterd ma za cil zajistit to,
jakym zpisobem uspésné pusobit na druhé lidi a presveédcit je, ze praveé dand organizace a
jeji Cinnost je natolik dulezitd, nebo dokonce vyjimecna, Ze se do ni pfesvéd¢ovanym sub-

jektim vyplati investovat.

Osoba ¢i skupina osob zodpovédna za ziskavani prostfedka na ¢innost organizace ma byt
schopna budovat stabilni sit” darcli, sponzort, mecenast a dobrovolnikii, a opakované ziska-
vat granty a dotace z vyhlasovanych programti. Kazda kulturni organizace by méla mit svoji
vlastni image i vlastni fundraisingovou strategii. (Komparace systémt financni podpory kul-

tury v CR s vybranymi vyspélymi staty, © 2008, s. 14)
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Kulturu podporuje také EU. V pribéhu obdobi 2014-2020 EU do kulturniho odvétvi inves-
tuje 1,46 miliardy Eur prostfednictvim programu Kreativni Evropa, ktery nahrazuje pro-
gramy Kultura, MEDIA a MEDIA Mundus. Oproti pfedchozimu rozpoctu to predstavuje
nartst o 9 %. V mnoha regionech a méstech se kultura podili na konkurenceschopnosti eko-
nomiky i vytvafeni pracovnich mist. Z tohoto diivodu Evropska unie podporuje strategické
investice v oblasti kultury a kulturniho a tviiréiho odvétvi i prostfednictvim specializovanych
fondl v ramci své regiondlni politiky. (Politika Evropské unie: Kultura a audiovizualni mé-

dia, © 2014, s. 3)
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3 VLIV MISTNICH AKCNICH SKUPIN NA KULTURNI ROZVOJ

Na kulturnim rozvoji venkovskych regionti se podili fada mistnich aktéra, kdy mezi ty hlavni
patii bezesporu mistni akéni skupiny. Jejich ¢innost spociva predevsim ve spolupraci a ko-
ordinaci pii poradani kulturnich akci a zaroven se spolupodili na financovani téchto akci

prostfednictvim ziskdvanim finanénich prostfedkii z narodnich ¢i evropskych zdroji.

Mistni ak¢ni skupiny v oblasti kultury usiluji o rozvoj komunitniho a spolecenského Zivota
na Uzemi, na kterém pusobi. Neformalni akce, na kterych se potkavaji lidé s obdobnymi
zajmy, jsou ¢asto prvnim krokem k naplnéni této spole¢né vize. Z dlouhodobého hlediska je
vhodné vytvofeni mistnich partnerstvi, ktera jsou vlastnimi silami a z vlastnich zdroji
schopna opakovanég realizovat mensi projekty, neZ kdyz se MAS podaii pro jeden subjekt

ziskat jednorazovou vétsi dotaci. (Pelcl et al, s. 30)

3.1 Definice MAS a duvod jejich vzniku

MAS je bliZze vymezena v ¢lanku 62 Natizeni Rady (ES) €. 1698/2005, o podpoie pro rozvoj
venkova z Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova (EZFRV). Podle tohoto

¢lanku uplatiuji pii mistnim rozvoji partnersky ptistup a musi spliiovat tfi podminky:

e navrhnou ucelenou strategii mistniho rozvoje, jejiz zaklad tvoti prvky pfistupu Lea-
der, a odpovidaji za jeji provadéni,

e tvofi je bud’ skupina, na kterou se jiz vztahuji iniciativy Leader II nebo Leader+, nebo
skupina podle piistupu Leader, nebo musi byt novou skupinou zastupujici partnery z
jednotlivych spolecensko-ekonomickych odvétvi plisobicich mistné na doty¢ném
uzemi. Podil hospodatskych a socialnich partnert a jinych zastupct obcanské spo-
le€nosti, musi v mistnim partnerstvi na rovni rozhodovani Cinit alesponi 50 %,

e prokazi schopnost definovat a provadét strategii rozvoje pro danou oblast. (EUR-

Lex, 2005, s. 26)

Mistni ak¢éni skupina je na politickém rozhodovani nezavislym spolecenstvim obcand, nezi-
skovych organizaci, soukromé podnikatelské sféry a vefejné spravy (obci, svazkl obci a
instituci vefejného moci), které spolupracuje na rozvoji venkova, zeme&délstvi a ziskavani
finan¢ni podpory z EU a z narodnich programi, pro sviij region, metodou LEADER. Za-
kladnim cilem MAS je zlepSovani kvality zivota a zivotniho prostiedi ve venkovskych ob-
lastech. Jednim z néstroji je také aktivni ziskavani a rozdélovani dotacnich prostfedku.

(NSMASCR, © 2015)
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Ministerstvo vnitra (MVCR, © 2015) na svych internetovych strankdch uvadi jako divod
vzniku MAS ptedevsim spole¢né prosazovani zajmi obci s cilem dosdhnout uréitych zmeén,
ale také predavani informaci ¢i zkuSenosti. Hlavnim divodem je vSak ziskavani financi z EU

a narodnich programti.

Boukalova (2012, s. 219 — 220) dale vymezuje MAS jako komunitni spole¢enstvi nékolika
skupin aktéra, jejichz cilem je podpora rozvoje venkovského uzemi. Mohou je tvofit zastupci

obci, neziskovych organizaci, mistnich podnikateld, ale i aktivni ob¢ané.

3.1.1 Zakladni parametry MAS

Pro vznik a fungovani MAS je nutné dodrzeni nasledujicich parametrt, které musi tato usku-

peni splilovat:

e geograficky homogenni izemi,

e pocet obyvatel od 10 000 do 100 000 mimo mésta s poctem obyvatel vétSim nez 25
000,

e Ucast zastupcl vefejné spravy v MAS je maximalné 50% (tyka se 1 fidiciho organu),
druhé polovina je tvotfena zastupci podnikatell a neziskovych organizaci,

e MAS dle Programu rozvoje venkova mize byt obecné prospésné spolecnost podle
zékona €. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolecnostech, ve znéni pozdé€jSich
ptredpisti, ob¢anské sdruzeni podle zdkona €. 83/1990 Sb., o sdruZovani obcanti, ve
znéni pozd¢jsich predpisil, zajmové sdruZeni pravnickych osob podle § 20, pism. f)
zakona €. 40/1964 Sb., Obcansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpisit (Obcanské
sdruzeni podle § 829 zékona ¢. 40/1964 Sb. mistni ak¢éni skupinou byt nemize),

e ¢lenové MAS musi mit v daném mikroregionu bydlisté, sidlo, nebo v ném musi pu-
sobit,

e MAS musi mit stanoven statut, stanovy, organizacni fad, strukturu a byt registrovana
uMV CR,

e MAS musi projednat a schvalit strategii pro izemi dané¢ MAS,

e fungovani metodou LEADER. (eéAGRI, © 2009 — 2015)

3.1.2 Principy fungovani MAS

Portal Komunitng vedeny mistni rozvoj v praxi CR (© 2011, s. 7-8) definuje také zakladni

principy pro fungovani MAS. Jako jeden z hlavnich principii je to otevienost novym ¢lenlim,
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kteti mohou do partnerstvi vstupovat bez dalsich bariér a mohou se tak podilet na rozhodo-
vani o pfislusném regionu. Druhym dillezitym principem je transparentnost, ktera se vyzna-
¢uje verejnou kontrolou vSech mistnich aktérti a maji tak moznost sledovat veskeré procesy
uvnitt MAS. Urcitym problémem piedev§im v malych obci, mize byt dodrZeni principu
rovného pfistupu. V piipad¢ stietu zajmu pak ¢lenové ptislusnych organt v dané véci nehla-

suji nebo se projednani viibec netcastni.

3.1.3 Metoda LEADER

Iniciativa LEADER je tspéS$nou metodou rozvoje venkova aplikovanou v EU od roku 1991.
Jejim cilem je podporovat decentralizovany rozvoj venkovskych oblasti, zaloZzeny na akti-
vité mistnich subjektd. Zakladem jeji realizace je partnerstvi ziskovych i neziskovych sub-
jektl v danych regionech, jenz vyust'uje do integrovaného strategického zaméru rozvoje da-

ného regionu. (Denik vefejné spravy, © 2015)

Metoda LEADER je vymezena v ¢l. 61 Natizeni Rady (ES) ¢. 1698/2005, o podpoie pro
rozvoj venkova z Evropského zeméd¢€lského fondu pro rozvoj venkova (EZFRV), kde je

mozné nalézt zakladni principy této metody, mezi které patfi:

e strategie mistniho rozvoje,

e partnerstvi vefejnych a soukromych subjekti,

e pfistup zdola spojeny s tim, Ze rozhodovaci pravomoc maji lidé Zijici na daném
Uzemi,

e viceodvétvové navrhovani a provadéni strategie zalozené na sou€innosti mezi sub-
jekty a projekty z riznych odvétvi mistniho hospodaistvi,

e uplatiovani inovacnich pfistupt,

e vzijemna spoluprace,

e vytvafeni siti mistnich partnerstvi.

Obrazek nize graficky znazornuje hlavni piistupy metody Leader.

Piistup zdola nahoru

Vytvateni siti w

LEADER

Strategie mistniho

S rozvoje
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Spoluprace
a \ Partnerstvi vetej-

ného a soukromého

z \ sektoru

Inovace Viceodvétvové akce

Obrazek 1 Sedm zakladnich principii pristupu Leader
Zdroj: ec.europa.eu © 2006, viastni zpracovani

V ramci EU byla metoda LEADER realizovdna zpocatku jako iniciativa, od roku 2007 se
pak stala plnohodnotnou soucasti Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova jako
prafezova IV. Osa. Pro viceleté finan¢ni obdobi 2014-2020 se s uplatnénim této metody
pocita v ramci vSech podptrnych fondi EU. V ramci Programu obnovy venkova jsou od
roku 2003 uplatiiovany metody LEADER i v CR. Od roku 2004 pak jako samostatny né-
rodni program LEADER CR administrovany Ministerstvem zemé&délstvi CR. V sou¢asném
obdobi tvoii metoda LEADER samostatnou IV. Osu Programu rozvoje venkova Ceské re-

publiky. (Komunitng vedeny mistni rozvoj v praxi CR, © 2011, s. 7)
Osa IV. LEADER se déle ¢leni na 3 niZe uvedend opatieni:

Opatireni IV.1.1 — Mistni akéni skupina

V ramci tohoto opatieni realizuji mistni akéni skupiny sviij Strategicky plan Leader. Podpora
je poskytnuta tém MAS, které splni kritéria piijatelnosti posuzovana SZIF, a jsou vybrana
Hodnotitelskou komisi. Opatieni je realizovano na zdkladé principii Leader. (¢tAGRI ©
2009-2015)

Opatieni IV.1.2 Realizace mistni rozvojové strategie

Podporu lIze poskytnout pouze na projekty, které jsou v souladu se schvalenym Strategickym
planem Leader mistni akéni skupiny a pfislusnymi podminkami opatfeni programu rozvoje
venkova. Musi zde byt zahrnuto kritérium uplatilovani inovacénich ptistupii. (eAGRI © 2009-
2015)

Opatreni IV.1.3 Realizace projektu spoluprace

Podpora je poskytnuta na projekty spoluprace mezi izemimi na narodni Grovni nebo nadna-
rodni spoluprace s cilem povzbuzeni spoluprace mezi MAS v ramci ¢lenskych statli a na

uzemi tietich zemi. (¢tAGRI © 2009-2015)
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3.1.4 Mezisektorové partnerstvi

Mistni ak¢ni skupiny, jsou partnerstvi zakladana vefejnymi subjekty (obce, dobrovolné
svazky obci, ptispévkove organizace, statni instituce, ...) a zastupci soukromé sféry, kterou
1ze jeste dale délit na sektor podnikatelsky (osoby samostatné vydéleéné ¢inné, zeméd¢€lsti
podnikatelé, obchodni spole¢nosti) a neziskovy (obcanska sdruzeni, obecné prospésné spo-
le¢nosti, farnosti, aktivni jednotlivci, ...). V idedlnim piipad¢ by tyto tfi sektory, tzv. tripar-
tita, mely byt v MAS rovnomérné zastoupené, pro existenci MAS je vSak v soucasné dobé
dostacujici prevaha neziskového a soukromého sektoru nad vefejnymi subjekty na rozhodo-
vaci trovni. Mistni akéni skupiny 1ze tedy povaZovat za multisektorovou platformu, jakousi
formu institucionalizovaného vefejnosoukromého partnerstvi (public-private partnership-

PPP). (Komunitné vedeny mistni rozvoj v praxi CR, © 2011, s. 7)

Vetejny

sektor

Nezis-
kovy sek-

tor

Obrazek 2 Mezisektorové partnerstvi

Zdroj: Komunitné vedeny mistni rozvoj v praxi CR, © 2011

S 24

Dalsi obrazek znazornuje nejcastéjsi subjekty tripartity na venkové, které jsou nejaktivnéjsi

pii mistni iniciative.

Profesni organizace a
svazy

Vnéjsi sité a vyzkum \/ Obcang, obyvatelé a jejich

\ mistni organizace
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Poskytovatelé sluzeb spo- /

leCenstvi a kulturnich slu-
zeb \

T

Mistni instituce a statni
sprava

Ekologicka sdruzeni

Obrdazek 3 Subjekty pri mistni iniciativé

Zdroj: ec.europa.eu © 2006

3.1.5 Organizacni struktura
NS MAS (© 2015) uvadi tyto zakladni organy MAS:

e Valna hromada — nejvyssi organ NS MAS CR, voli ¢leny Kontrolni komise, schva-
luje ¢leny Vyboru, ¢lenské ptispévky aj. ,

e Vybor — statutdrni a vykonny organ, za svou ¢innost odpovidd Valné hromad¢, ma
nejméné 13 ¢lent, ktefi zastupuji jednotlivé kraje, miize zfidit pracovni skupiny k za-
JiSténi specializované ¢innosti,

e Kontrolni komise — zajist'uje kontrolu dodrzovani stanov, vnitinich ptedpisi, ucelné
hospodateni a rozpo¢tovou kazen

e Tajemnik — vykonny manazer, jehoZ pracovni naplni je predevSim zajiSténi Cinnosti

NS MAS CR a jejich organtl.

Dale NS MAS uvadi podminku vzniku Krajskych sdruzeni, a to v pfipadé, Ze se na tom
dohodne nadpolovi¢ni vétsina ¢lenskych MAS v daném kraji. Organy KS jsou pak obdobné
jako NS MAS CR a spolupracuji se viemi MAS v kraji.

3.1.6 Cinnost MAS

Mistnim akénim skupindm je ve vztahu k jednotlivym operacim svétena velka ¢ast fidicich
odpovédnosti. Mira samostatnosti MAS se v§ak milZze v zavislosti na typu organizace liSit.

(Ptistup Leader, 2006, s. 12).

Prirucka dale uvadi hlavni vycet Cinnosti, které se od mistnich akénich skupin o¢ekavaji:
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e Soustfedéni do spole¢ného projektu piislusné zajmové skupiny z dané oblasti,

e Samostatné rozhodovani a schopnost pfistupu k mistnim zdrojim novym zptisobem,
e Propojeni riznych opatieni,

e Schopnost chopit se prilezitosti nabizenych kombinaci mistnich zdrojd,

e Otevienost novatorskym myslenkam,

e Schopnost propojit a integrovat oddélené odvétvové piistupy.

Informacni periodikum Ministerstva zeméd¢lstvi Venkov (2012, s. 12) dopliuje dalsi ¢in-
nosti, které spadaji do povinnosti MAS. Jedna se o kontrolu provadéni projektti, hodnoceni
a monitorovani strategie, propagace piistupu Leader a informovani ¢lent a Siroké vetejnosti

pfedev§im o moznostech financovani projekti.
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4 VLIV NEZISKOVYCH ORGANIZACI NA KULTURNI ROZVOJ

Neziskové organizace jsou praveé Casto t€émi subjekty, které v regionech udrzuji kulturni zi-
vot. Jejich role v kultufe spociva v samotné organizaci kulturnich akei, ve vyhledavani vhod-
nych darcti, sponzorti a jinych subjektl ochotnych se spolupodilet na vytvareni ¢i alespon

udrzeni kultury.

Podle Boukala (2007) je dilezité jmenovat tii tikoly, na které by se neziskové organizace v
kultufe mély soustfedit. M¢ly by se snazit dopliiovat svoje portfolio finan¢nich zdroji i o
vlastni pfijmy (rozvinout moznosti samofinancovani — napft. prondjem prostor). Musi doplnit
chybéjici dovednosti v oblasti finan¢niho a marketingového fizeni. V této souvislosti je
vhodné upozornit na vzdélavaci kurzy v danych oblastech nabizené dal§imi neziskovymi
organizacemi servisniho charakteru. Neziskové organizace podnikajici v kultuie se dale

musi podrobn¢ zabyvat identifikaci a analyzou konkurence a svého okoli.

4.1 Role a funkce neziskovych organizaci

Neziskové organizace charakterizuji Salamon and Anheier (1997, p. 33 - 34) podle zaklad-
nich kritérii, kterymi jsou:
e instituciondlni povaha - maji pravni subjektivitu,
e soukromd povaha - jsou oddéleny statni spravy,
e nerozdéluji zisk - ptipadny zisk musi byt pouZit zpét ve prospéch organizace, tim
se odliSuji od soukromého sektoru,
¢ vlastni samosprava - maji své vlastni interni postupy a nejsou kontrolovany vnéj$imi
subjekty,
e jsou dobrovolné - zahrnuji ur€ity vyznamny stupen dobrovolné ucasti pii provadeéni
sveé ¢innosti.
Neziskové (nevydeleéné) organizace mizeme podle Ruzi¢kové (2006, s. 6) definovat jako
organizace, které nebyly zaloZeny nebo zfizeny za ucelem podnikéni, ale za ucelem provo-
zovani ¢innosti ve prospéch toho, kdo mél zajem na jejich ziizeni. Neziskové organizace
jsou pravnické osoby, maji svého ziizovatele, zakladaji se podle riznych pravnich predpist

a podléhaji registraci na mistech ur€enych jim zakonem, podle kterého jsou ztizeny.

Casto se vychdzi z definice uvedené v zdkon¢ o danich z piijmu, Ze jde o organizaci charak-

teru pravnické osoby, ktera nebyla ziizena nebo zalozena za Gcelem podnikdni. Mezi takové
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jsou fazeny napf. obce, organizacni slozky statu, ptispévkové organizace aj. (Otrusinova,

Kubickova, 2011, s. 1-2)

Neziskovy sektor je zaméien zejména na uspokojovani potfeb obcanii v nasledujicich oblas-
tech:

e vzdélavani,

e Kultura,

e zdravotnictvi,

e socialni sluzby,

e charita,

e Zivotni prostiedi,

e vefejna sprava. (Otrusinova, Kubic¢kova, 2011, s. 1)
Skarabelova (2005, s. 26 - 28) déli neziskovy sektor podle globalniho charakteru poslani na:

a) Organizace vetejné prospéSné — zalozeny za ucelem uspokojeni potieb spole¢nosti
(napt. ekologie, zdravotnictvi, vzdélavani)
b) Organizace vzajemné prospésné — zalozeny za uc¢elem vzajemné podpory skupin ob-

¢antl, které jsou spjaty spolenym zajmem (napf. aktivity v kultute)
Podle pfedmétu jejich ¢innosti pak na:

a) Vladni (statni) vefejné organizace — zabezpecuji pfevazné realizaci vykonu vefejné
spravy, nejsou zalozeny za ticelem podnikani, a s tim spojenou produkci zisku.

b) Nestatni (nevladni, ob¢anské, soukromé) neziskové organizace — jde o podileni se na
vetejné politice v rdmci obCanské spolecnosti, kdy se obcané sdruzuji do riznych

typil nestatnich neziskovych organizaci.

Skarabelova (2005, s. 30) dale uvadi dva priméarni diivody pro zaloZeni neziskovych organi-

zaci:

1. Zalozeni za u¢elem dobrocinné, nebo charitativni ¢innosti,

2. Snaha podporovat urcité skupiny osob v riznych oblastech spolecenského zivota.

Teegarden, Hinden and Sturm (2011, p. 22) poukazuji na novy smér, ktery se za¢ina uplat-
novat v ¢innosti neziskovych organizaci a jejich vedeni, ktery spociva v rostouci profesio-
nalit¢ managementu a vedoucich pracovnikii. V soucasné dob¢ existuje fada studijnich pro-

gramt a certifikati, které zvySuji vyznam managementu a viid¢ich schopnosti.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 31

4.2 Vyznam a cile NO

RakusSanové a Staskova (2007, s 37-38) spatfuji vyznam neziskovych organizaci predevsim
v participativni a servisni roli. V prvnim pfipad¢ se ob¢ané prostfednictvim sdruzovani v
neziskovych organizacich snazi vyjadiovat spolecné z4jmy a fesit spolecné problémy. Takto
se ob¢ané aktivné spolupodileji na spolurozhodovani napt. obce nebo kraje. Tato spoluprace
mezi neziskovym sektorem a statni spravou ¢i samospravou je prospésna z divodu vetsi
blizkosti neziskové organizace pii definici daného problému. Druhou vyznamnou roli je role
servisni, ktera zabezpecuje poskytovani sluzeb pro takovou skupinu lidi, kterd své potteby
nemtize uspokojit jinde. Neziskové organizace tak vypliuji mezeru v nabidce sluzeb, které
vétSinou poskytuje stat nebo obec. Dal$im ukolem neziskovych organizaci je naplnéni riz-

nych z4jmu a potieb obanll a moznost sdruzovani obcanii v téchto organizacich.

Podle Boukala a Vavrové (2007, s. 16-19) je hlavnim cilem neziskové organizace snaha
zménit jednotlivee i spoleénost. Ukolem manaZera je transformace poslani do specifickych
cilt. Uvedené cile musi byt podle autorti definovany jasné a srozumitelné, musi byt zamé-
feny na specifické skupiny klientd a musi vychdzet z poslani organizace. Vytycené cile by
mély byt:

e Jednoznacéné a obecné srozumitelné,

e 7Zméfitelné,

e Dosazitelné,

e Dilezité,

e Aktudlni.
Boukal (2007) ve své studii spatfuje hlavni vyznam neziskovych organizaci v oblasti kultury
v nékolika bodech. Vyznamnym faktorem ovliviiujicim zdrojové zabezpeceni kulturnich ne-
ziskovych organizaci je spoluprace s nadacemi a nada¢nimi fondy, kdy jde o rozvijeni spo-
lupréace s podniky, které zakladaji podnikové nadace, piipadné€ nadacni fondy, jejichz pro-
sttednictvim podporuji rizné primarné vetejné prospeésné projekty. Dal§im bodem je obnova
divéry dalSich novatorti. Tento fakt ovliviiuje zejména fundraising vici individualnim dar-
cum. Jde pfitom nejen o finanéni podporu, ale také o podporu v podobé dobrovolnictvi.
S vySe uvedenym souvisi motivace darct. K darcovstvi jsou fyzické, ale i pravnické osoby
motivovany nejen piimo na zakladé riznych variant vySe uvadéného oslovovani, ale i ne-
pfimo prostfednictvim danovych zékonii. Dar neziskové organizaci je mozné odecist z da-

nového zakladu.
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4.3 Legislativa a typy NO

Novy obc¢ansky zakonik ¢. 89/2012, ktery nabyl ucinnosti 1. 1. 2014, pfinesl také zmény pro
neziskovy sektor. Méni se nékteré pravni formy, méni se prava a povinnosti stanovena jed-
notlivym pravnim formam, méni se ucel, s jakym jsou zfizovany, méni se i rozsah ¢innosti,
které mohou provadét. Na NOZ navazuji také dalsi zmény v zakonech. Zasadni zmény pfi-
nasi zejména novela zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, dale pak zména Gpravy
zdanéni bezuplatné nabytého majetku a dulezity je téz novy zakon ¢. 304/2013 Sb., o vetej-

nych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob. (bvmaudit.cz © 2015)

S ohledem na zmény v legislativé tedy v sou¢asné dobé existuji v Ceské republice nasledujici

typy neziskovych organizaci:

e Spolky
e Obecné prospesné spolecnosti
. I'Jstavy
e Nadace

e Nadacni fondy
e Evidované pravnické osoby (Neziskovky.cz © 2015)

Spolky

Spolky vznikly pfeménou z obCanskych sdruzeni, pocinaje 1. lednem 2014 byl zruSen zakon
83/1990 Sh. o sdruzovani ob¢anii. Misto ob&anskych sdruzeni zavadi novy Obcansky zako-
nik pravni formu zapsany spolek. Dosavadni ob¢anskéd sdruzeni maji tfi roky na to, aby
uvedla své zakladni dokumenty 1 zplisoby fungovani do souladu s novou pravni Gpravou.
V ptipadé, Ze se tak nestane, maji t€Z mozZnost transformace na dal$i nové formy ustav nebo

socialni druzstvo. (Neziskovky.cz © 2015)

Obecné prospésné spoleénosti

Zakon 248/1995 Sb. o obecné prospésnych spolecnostech byl od 1. ledna 2014 zruSen, na-
hradila jej nova Gprava Ustavil obsazena v novém obcanském zakoniku. Dosud existujici
obecné prospésné spolecnosti se nemusi ménit a mohou 1 nadale fungovat podle vySe uve-
deného zruSeného zakona. Neni vSak dale mozné zakladani novych obecné prospésnych ¢in-

nosti. (Neziskovky.cz © 2015)

4

Ustavy
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Nova pravni forma, kterou zavadi NOZ. Timto pojmem se oznacuje PO ustavena za ticelem

provozovani spolecensky prospésné ¢innosti. (Neziskovky.cz © 2015)

Nadace a nadaéni fondy

Puvodni zakon 227/1997 Sb. o nadacich a nada¢nich fondech byl zrusen a nahradily ho
upravy ptimo v NOZ. Nadace a nadacni fondy se staly podmnozinou fundaci, coz by méla

byt sdruzeni majetku slouzici ke konkrétné vymezenému ucelu. (Neziskovky.cz © 2015)

Evidované pravnické osoby

U cirkevnich neziskovych organizaci nedochazi k zadné zméné, tyto evidované pravnické
osoby se nadale fidi podle zakona €. 3/2002 Sb., o cirkvich a naboZenskych spolecnostech.

(Neziskovky.cz © 2015)

4.4 Vybrané ucetni jednotky, municipalni ucetni jednotky

Municipalnimi ucetnimi jednotkami se rozumi obce, kraje, dobrovolné svazky obci, Regio-
nalni rady regionii soudrznosti a jimi ziizované prispévkové organizace. Mezi vybrané
ucetni jednotky patii organizacni slozky statu, statni fondy, véetné¢ Pozemkového fondu CR.

(Otrusinova, Kubickova, 2011, s. 3)

4.4.1 Organizacni sloZky

Podle Otrusinové a Kubickové, (2011, s. 4) se tato forma hospodateni doporucuje pro ¢in-
nosti, které nevyzaduji velky pocet zaméstnancti, nepotiebuji rozsahlé technické vybaveni,
nejsou nijak organizacné Clenéné a nevstupuji do sloZitych ekonomickych nebo pravnich

vztahi. Patii sem organizaéni slozky statu a organizaéni slozky USC.

Organizaéni slozky statu

Nejsou pravnickou osobou, ale samostatnou ucetni jednotkou. Jeji jednani je povaZzovano za

jednani statu. Jde napf. o ministerstva, soudy, kancelar prezidenta republiky aj.

Organizaé&ni slozky USC

Vznik organizaéni slozky USC je vymezen v zakon& 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravi-
dlech USC. Nejsou pravnickou osobou ani Géetni jednotkou, hospodaii jménem svého zii-

zovatele.
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4.4.2 USC - obce, kraje

USC jsou podle Ustavy CR uzemnimi spoletenstvimi ob&ant, kterd ma pravo na samo-
spravu. Kraj a obec jsou vefejnopravni korporace a vystupuji v pravnich vztazich svym jmé-
nem a nesou odpoveédnost vyplyvajici z téchto vztahti. Maji vlastni majetek a hospodaii s nim
samostatné na zaklad¢ vlastniho rozpoctu piijmt a vydaji s vyuzitim vlastnich penéznich

fondt. (Otrusinova, Kubickova, 2011, s. 4)

Nasledujici tabulka zobrazuje organizace zfizované USC.

Obec Kraj
Organizacni slozky Organizacni slozky
Pispévkové organizace Piispévkové organizace
Obchodni spole¢nosti Obchodni spole¢nosti
Obecné prospésna spolecnost Obecné prospésnd spolecnost

Skolské pravnické osoby podle $kolského | Skolské pravnické osoby podle $kolského

zékona zdkona

Veftejné vyzkumné instituce Veftejné vyzkumné instituce

Vefejna ustavni zdravotnicka zatizeni Veftejna Ustavni zdravotnickd zatizeni
Nadace, nada¢ni fond Nadace, nada¢ni fond

Druzstvo Druzstvo

Svazek obci

Zajmova sdruzeni PO (obec s jinymi sub- | Zajmova sdruZzeni PO (kraj S jinymi sub-
jekty) Jekty)
Mezinarodni sdruZeni mistnich organti Mezinarodni sdruZeni se zahrani¢nimi part-

nebo PO na zéklad€ smlouvy o spolupraci | nery

Tabulka 3 Organizace ziizované USC

Zdroj: Otrusinova, Kubickova, 2007, s. 6, vlastni zpracovani

4.4.3 Prispévkové organizace

Patii do sféry vetejného sektoru, piisobi zejména v oblasti zdravotnictvi, Skolstvi nebo kul-
tury. JelikoZ své sluzby poskytuji bezplatn€ nebo za niZsi ceny, nelze jejich ¢innost provo-
zovat na principu samofinancovani. Jsou pravnickou osobou a vybranou ucetni jednotkou.
Existuji ve dvou formach: ptispévkové organizace statu a prispévkové organizace USC.

(Otrusinova, Kubic¢kova, 2011, s. 6-7)
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Kromé vyse zminénych se mezi dalsi typy neziskovych organizaci fadi organizace s mezi-
narodnim prvkem, spoleCenstvi vlastnikti jednotek, politické strany a politicka hnuti, vefejné

vysoké Skoly, vefejné vyzkumné instituce. (bvaudit.cz © 2015)

4.5 NO a zdroje jejich financovani

Neziskové organizace pusobici v kultuie se podle Boukala (2007) dé€li do dvou zakladnich
skupin. Prvni skupinu tvoii vefejnopravni neziskové organizace, kdy jsou zakladateli vetej-
nopravni subjekty (ministerstva, kraje, obce). Jedna se o piispévkové organizace, velmi
¢etné zastoupené ve vSech oblastech neziskové ¢innosti (v kultufe jde o napt. méstské diva-
dla, muzea, galerie atd.). Druhou skupinu ptedstavuji soukromopravni neziskové organizace
zakladané soukromymi subjekty. Zde miiZzeme zatadit napf. nadace a nadacni fondy.
Vsechny uvedené subjekty pottebuji k naplnéni svého poslani finanéni zdroje. Ptispévkové
organizace hospodaii na zéklad¢ zdkona 218/2000 Sb. o rozpoc¢tovych pravidlech a zdkona
250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoc¢ti. Soukromopravni neziskové or-

ganizace jsou rovnéz ve vetsi nebo mensi mife financovany z vetejnych rozpocti.
Boukal (2007) dale uvadi dalsi moznosti ziskdvani zdroju:

Nadace a nadacni fondy

V piipadé mozného ziskavani zdrojii od nadaci je nutné zohlednit fakt, Ze se nejedna o darce,
ale o samostatny neziskovy subjekt, ktery sleduje vlastni poslani. Je proto vhodné najit sou-
lad mezi vlastnim poslanim a poslanim nadace.

Podniky

Podniky mohou ptisobit jako darci nebo sponzofi. Jelikoz podniky sleduji sviij zajem uplatnit

se na trhu, je dilezité, aby jejich podpora neziskovym organizacim byla vidét.

Individualni darci

Podpora ze strany jednotlived miize byt o¢ekavana v piipadé piimé zainteresovanosti pod-
porovatele na rozvoji dané kultury. Cim je $ir$i okruh konzumentii dané kultury, tim vétsi

rozsah individualni podpory lze oc¢ekavat.

Vedlejsi hospodarska ¢innost

V piipadé vedlejsi hospodaiské ¢innosti nejde o to komercionalizovat kulturu, ale zajistit
pfiméfenou miru sobéstacnosti. Jelikoz vSak vyZzaduje peclivou piipravu, miize se zahdjit

jeding tehdy, kdyz je jeji management piesvédcen o dostatecné ziskovosti této aktivity.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 36

Verejné rozpocéty

Veftejné rozpocty jsou vyznamnym zdrojem prostfedkl neziskovym organizacim. Jedna se
o rozpocty mest, obci, ministerstev, ale také o Evropské fondy. Spravci téchto rozpoctt vy-
hlasuji podminky udéleni podpory na zaklad¢ zadosti predlozenych v pozadované strukture

a ¢asovych terminech.
Dale Boukal a Vavrova (2007, s. 39) udavaji i ostatni zdroje financovani, mezi které patii:

e Clenské ptispévky,
e Piijmy dosazené z loterii a her,

e Daiové a poplatkové zvyhodnéni.

Fundraising

Fundraising, coby jedna z forem financovani, je v téhle praci blize rozepsan v ¢asti financo-
vani kultury. Pro neziskové organizace je vSak velmi dilezity, a to zejména v téchto oblas-

tech, které popisuje portal VBC CZECH (© 2010-2015)

v r

e Rozsifeni a rozvoj
Ma-li organizace v budoucnu Gspésné obstat, je pravdépodobné, Ze bude muset roz-
Sifovat a rozvijet svou ¢innost — napt. zlepsit nabizené sluzby, zacit pisobit v dalSich
oblastech, experimentovat a inovovat. To v§e vyZaduje vic penéz, které bude muset
sehnat.

e Omezeni zavislosti
V ptipad¢, Ze organizaci podporuje jeden nebo jen malo darci, ktefi poskytuji vétsinu
finan¢nich prostfedkli, miZe se dostat do stavu zavislosti. Roz$ifeni fundraisingové
zakladny o dalsi darce a vyuziti dalSich zdroja piijmi mize takovou zavislost omezit.
Musite si fici, zda je vaSe organizace pfili§ zavisla na jednom ze zdroju.

e Budovani podpory
Fundraising neni jen o penézich, ale také o poctu ptiznivcl. VSechny ptiznivce je
mozné presvédcit, aby darovali znovu a byli jesté Stédiejsi. Je potieba zvazit, jaké
skupiny pfiznivct je tieba oslovit a kdo miize mit zajem o praci, kterou se organizace
zabyva.

e Vytvafeni zivotaschopné a udrzitelné organizace
Fundraising neni jen o ziskavani prostedkti potiebnych v dohledné dobé, ale dotyka

se také toho, zda bude organizace zivotaschopnou, stabilni a trvale udrzitelnou.
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5 ROLE OBCI V ROZVOJI MiSTNI KULTURY

Obec je Klicovym aktérem na lokalni Grovni. Koordina¢ni role obci ve venkovském prostoru
je negativné ovlivnéna jeji roztiisténosti, tzn. nadmérnym poctem prevazné malych obci, k
jejichz hlavnimu znevyhodnéni patii nedostatek disponibilnich finan¢nich prostiedka a také
Spatné dostupnost informaci. Pro dosazeni zadoucich cilli je proto podstatna spoluprace obci.
Obce se sdruzuji nejcastéji formou dobrovolnych svazki obci nebo mistnich akénich skupin.

(Regionalni rozvoj, © 2015)

Obce pecuji o vSestranny rozvoj svého uzemi a o potieby svych obcanti; pii plnéni svych
ukoll chréni téz vefejny zdjem. Obce podporuji rozvoj kultury ze svych rozpocti, nékteré
zfizuji kulturni instituce napt. méstské a obecni knihovny, méstska a obecni muzea, popfti-
padé jiné specializované kulturni instituce. (Podkladova studie ke statni kulturni politice na

1éta 2009 — 2014, s. 10)
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1. PRAKTICKA CAST
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6 VYMEZENI A ZAKLADNI SOCIOEKONOMICKA
CHARAKTERISTIKA MIKROREGIONU BIiLE KARPATY

Mikroregion Bil¢ Karpaty se nachazi v jihovychodni ¢asti Moravy, v oblasti Slovacka
V tésné blizkosti slovenské hranice. Tato oblast je zndma bohatou kulturou i zivymi tradi-

cemi.

6.1 Mikroregion Bilé Karpaty

Mikroregion Bilé Karpaty vznikl 11. 10. 2007 jako dobrovolna svazek obci za ti¢elem zajis-
téni dalSiho celkového rozvoje mikroregionu. Byl zalozen obcemi na zadklad¢ rozhodnuti

jejich zastupitelstev. (rejstrik-firem.kurzy.cz, © 2000 — 2015)

V soucasné dob¢ sdruzuje 9 obci — Dolni Néméi, Slavkov, Horni Ném¢i, Strani, Bfezova,
Lopenik, Vapenice, Vyskovec a Stary Hrozenkov. Mikroregion BK ma 10 624 obyvatel a
rozlohu 13 968 ha. Nachazi se ve Zlinském kraji, v piihrani¢ni oblasti se Slovenskem. (Mi-

kroregion Bilé Karpaty, © 2012)

Rozklada se v podhtiti Velké Javotiny (970 m. n. m., ktera je mistem projevu ¢esko-sloven-

ské vzajemnosti) a Velkého Lopeniku. (vyletnik.cz)

Clenské obce mikroregionu jsou riiznych velikostnich skupin, coz pfehledné znazorniuje na-

sledujici tabulka. Uvedena data plati k 31. 12. 2013.

Obec Pocet obyvatel
Bfezova 1012
Dolni Némci 3007
Horni Némci 830
Lopenik 196
Slavkov 676
Stary Hrozenkov 910
Strani-Kvétna 3604
Véapenice 199
Vyskovec 149

Tabulka 4 Pocet obyvatel obci v mikroregionu BK

Zdroj: Cesky statisticky uirad, © 2015, vlastni zpracovaini
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6.2 MAS Vychodni Slovacko

MAS Vychodni Slovacko je obCanské sdruzeni, které vzniklo v roce 2005 a do jeho uzemni
pusobnosti patii katastry obci Banov, Bfezova, Bystiice pod Lopenikem, Dolni Némci,
Horni Ném¢i, Korytna, Nivnice, Slavkov, Strani, Suchd Loz, VI¢nov a mésta Uhersky Brod.

Pocet obyvatel Zijicich v tomto uzemi piesahuje 35 000 obyvatel. (MAS Vychodni Slovacko,
©2011)

MAS Vychodni Slovacko se nachazi v jihovychodni ¢asti Zlinského kraje. Je soucasti regi-
onu NUTS Il - Stfedni Morava, Zlinského kraje a okresu Uherské Hradisté. Nejvyznamnéj-
$im pramyslovym i spravnim centrem je mésto Uhersky Brod. K 1. 1. 2014 je ¢lenem MAS

Vychodni Slovacko celkem 29 ¢lentl. (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR)

MAS VYCHODNI SLOVACKO

L

Obrazek 4 Mapa MAS Vychodni Slovicko
Zdroj: MAS Vychodni Slovacko, © 2011
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6.3 MAS Bojkovsko

Ctyti z obci mikroregionu Bilé Karpaty — Vyskovec, Véapenice, Lopenik a Stary Hrozenkov,
jsou ¢leny MAS Bojkovsko. Ta byla zalozena v roce 2005 a krom¢ jiz zminénych obci jsou
dalsimi ¢leny obce Bojkovice, Hostétin, Komna, Nezdenice, Pitin, Rokytnice, Rudice, Sa-
nov, Sumice, Vapenice, Zahorovice a Zidkova. MAS se do svych aktivit snazi zapojit pod-
nikatele, neziskovy sektor a obce. Podporuje takové aktivity, které v sobé obsahuji vysoky
a dosud malo vyuzity potencial. Jedna se o piirodni a kulturni bohatstvi, zvlastnosti, tradice
a ekologii. Mezi podporované aktivity fadi zvlasté ty, které se vzajemné dopliuji, Setfi

okolni pfirodu a jsou tak vét§im piinosem pro region. (MAS Bojkovsko, © 2015)

MAS Bojkovsko vsak prioritn¢ soustied’uje sviij zajem na rozvoj uzemi mikroregionu Boj-

kovsko.
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Obrazek 5 Mapa MAS Bojkovsko
Zdroj: MAS Bojkovsko, © 1998 - 2015
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7 ANALYZA KULTURNI INFRASTRUKTURY

Oblast jihovychodni Moravy ma bohatou kulturni historii, kterA mnohdy pietrvava dodnes.
At uz se jedna o kulturni pamatky nebo Cetné kulturni akce. I kdyZ jsou jednotlivé obce
mikroregionu nedaleko od sebe, 1ze u kazdé z nich pozorovat rozdily napt. v dialektu, odlis-

nych zvycich ¢i obycejich.

V obcich se stale udrzuji staré zvyky a tradice, které vychazi z diivéjSich obdobi.

7.1 Kulturni pamatky v obcich mikroregionu Bilé Karpaty

Uzemi mikroregionu je znamé také diky fadou kulturnich a historickych pamatek, které se
zde nachazeji. Nejvice téchto pamatek se nachazi v obci Strani, ktera je svou rozlohou i
poctem obyvatel nejvétsi obei mikroregionu a je znama jako kulturni centrum Slovacka. Ta-
bulka niZe zobrazuje jednotlivé obce a pamatky, které se zde nachazeji a jsou evidovany
v Ustfednim seznamu kulturnich pamatek CR, a také datum, od kterého jsou tyto pamatky

evidovany. Udaje jsou k 10. 3. 2015.

Obec Kulturni pamatka V evidenci USKP od:
Bfezova Kostel sv. Cyrila a Metodéje | 3. 5. 1958
Venkovska usedlost ¢. p. 306 | 3. 5. 1958
Dolni Némc¢i Kostel sv. Filipa a Jakuba 6. 5. 1997
Socha sv. Floridna 3.5.1958
Jina obytna stavba €. p. 54 3.5.1958
Jina obytna stavba €. p. 58 3.5.1958
Jind obytna stavba ¢. p. 105 3.5.1958
Horni Ném¢éi Kostel sv. Petra a Pavla 16. 9. 1992

Venkovska usedlost €. p. 48 3.5.1958
Venkovska usedlost ¢. p. 84 3.5.1958
Venkovska usedlost €. p. 131 | 3. 5. 1958
Venkovska usedlost €. p. 236 | 4. 1. 1996

Vodni mlyn 3.5.1958
Lopenik Zvonice 12.10. 1993
Krucifix 6.10. 1993

Venkovska usedlost ¢. p. 141 | 3. 5. 1958
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Pokracovani tabulky €. 5

Obec Kulturni pamatka V evidenci USKP od:
Slavkov Pomnik 2. sv. valky 3.5.1958
Stary Hrozenkov Kaplicka 3.5.1958
Socha sv. Jana Nepomuckého | 3. 5. 1958
Strani-Kvétna Kostel Povyseni sv. Ktize 14.7. 2000
Socha sv. Jana Kititele 3.5.1958
Senik 4.11.1994
Stodola 3.5.1958
Zamek — zamecek 3.5.1958
Venkovska usedlost €. p. 86 3.5.1958
Venkovska usedlost €. p. 108 | 3. 5. 1958
Venkovska usedlost €. p. 116 | 3. 5. 1958
Venkovska usedlost ¢. p. 117 | 3. 5. 1958
Venkovska usedlost ¢. p. 216 | 3. 5. 1958
Venkovska usedlost ¢. p. 327 | 3. 5. 1958
Venkovska usedlost ¢. p. 430 | 3. 5. 1958
Vipenice Senik — byvaly €. p. 36 23.9. 1996
Venkovska usedlost €. p. 43 3.5.1958
Senik — byvaly €. p. 53 27.9.1996
Venkovska usedlost €. p. 53 3.5.1958
Vyskovec Venkovska usedlost €. p. 20 3.5.1958
Venkovska usedlost ¢. p. 40 3.5.1958
Venkovska usedlost €. p. 43 3.5.1958

Tabulka 5 Nemovité pamatky v obcich mikroregionu Bilé Karpaty

Zdroj: Narodni pamatkovy tistav CR © 2003-2015, viastni zpracovani

Nejvyznamnéj$imi pamatkami ve vétSich obcich jsou kostely, které byly postaveny v 19. a

20. stoleti. V menSich obcich, kde kostely chybi, najdeme misto nich kaplicky a zvonice.

Témert v kazdé obci 1ze nalézt venkovské usedlosti jako pamatky lidového stavitelstvi vétsi-

nou z konce 19. a zacatku 20. stoleti. Snahou obci je tyto pamatky zachovat v piivodnim

provedeni. Kromé& pamatek evidovanych Narodnim pamatkovym tstavem CR jsou jesté v
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jednotlivych obcich i dalsi kulturni pamatky, které sice v evidenci nejsou, ale bezpochyby

maji svou historickou hodnotu a jsou také Casto cilem turistl, ktefi tuto oblast navstivi.

Jejich vycet znazornuje nasledujici tabulka.

Obec

Kulturni pamatka

Brezova

Pamatnik obétem 2. sv. valky

Dolni Ném¢i

Kaple sv. Anny

Horni Ném¢éi

Kaplicka svatého Jana Nepomuckého
Kaple Boziho T¢la

Letadlo na navsi z 2. sv. valky

Lopenik Kaplicka sv. Izidora
Slavkov Kaple Nejsvéteéjsi Trojice
Zvonice
Kaple sv. Zdislavy
Nékolik kiizti ze 17. — 19. Stoleti
Stary Hrozenkov Kostel Narozeni Panny Marie

Pamatka lidové architektury, dim €. p. 76

Strani-Kvétna

Venkovska usedlost €. p. 85
Farni dvorana
Schillerova vila ve Kvétné

Gopfertova a Zahnova vila ve

Kvétné

Kapli¢ka v Uhliskéach
Viapenice Kaple Panny Marie Bolestné
Vyskovec Horska kaple Panny Marie Kralovny

Zvonicka s hudbou
Pamatnik americkym letcim
Venkovska usedlost €. p. 12
Zemgédelska usedlost €. p. 44

Tabulka 6 Kulturni pamdtky neevidované v USKP CR

Zdroj: materialy obci, vlastni zpracovani
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7.2 Kulturni akce v obcich mikroregionu Bilé Karpaty

Obce kazdoro¢né€ nabizi bohaty kulturni program, kterym se snazi piildkat nejen mistni na-
vstévniky, ale 1 lidi z okolnich regiont. Také zde plati, Ze ¢im je obec vétsi, tim vice kultur-
nich akci nabizi. Radu kulturnich aktivit je mozné udrzovat také diky mistnim spolkiim,
které se aktivné spolupodili na pofadani. Kulturni akce se v mnoha piipadech udrzuji z dfi-
v¢jsich dob, kdy se vychazelo z jarnich a zimnich cykli nebo rodinnych zvyku. Kazdoro¢ni
akci v obcich jsou hody, stavéni majek ¢i faSankové obchlizky. Témét v kazdé obci se také
konaji kulturni akce pro déti, napt. détsky den, karnevaly, akce s pohadkovou tématikou,
mikul&sské besidky aj. Mistni kultura mé zna¢ny vyznam také v odlehlejsich ¢astech mikro-
regionu, které se dlouhodobé potykaji s odlivem obyvatel. Cilem té€chto obci je 1 mimo jiné
obnoveni kulturniho vyziti mistnich lidi. Nejvyznamnéjsi kulturni akce z pohledu jednotli-

vych obci jsou rozepsany nize. VSechny udaje vychazi z materiald obci.

7.2.1 Brezova

Historie svatebniho kroje z Biezové

Vystava zaméfend na obecni historii. Rekonstrukce typického kroje mistni nevésty, promi-

tani dobovych fotografii, vystava historickych predméta.
Poradatel: OS Kopretina, Obec Biezova

Vanocni koledovani

Piedvéanoc¢ni zpivani vano¢nich koled déti z mistni matetské a zakladni Skoly.
Poradatel: OS Dubrava a Babulky

Cyrilometodéjska pout a folklorni odpoledne

Kona se v ¢ervenci jako pripominka a oslava patront sv. Cyrila a sv. Metodé&je. Vystupuje

zde fada mistnich spolkii.
Poradatel: DH Bfezovjané, TJ Biezova, Farnost
Mezi dalsi akce 1ze zaradit Setkani Bfezovych nebo Mezinarodni nohejbalovy turnaj a détska
olympiéda.
7.2.2 Dolni Ném¢i

Hody s prdvem
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Hody se konaji prvni kvétnovou ned¢li jednou za dva roky. Soucasti akce je hodovy privod
obci, ktery si ptijde pro své starky a vyzada si u starosty povoleni k hodové zabave, které se

ucastni cimbalova a dechové hudba.

Poradatel: Narodopisna krizek Dolnémc¢an, SDH Dolni Ném¢i, TJ Dolni Némc¢i

Dozinky

Historie dozinek saha do roku 1923. Konaji se jednou za pét let v srpnu po znich. Oslavu

zahajuje krojovany pravod, ktery prochazi vesnici az po diim hospodate. Prezentuji se zde

tradi¢ni dozinkové tance za ucasti dechové a cimbalové muziky.
Poradatel: Narodopisna kruzek Dolnémcan, Agro Okluky, a. s., TJ Dolni Ném¢i

Vareni trnek

rrrr

moznost sledovat proces vyroby domécich povidel, které si poté mohou zakoupit. Soucasti

programu je i lidovy jarmark za i¢asti folklornich i cimbalovych souborti.

Poradatel: Zensky pévecky sbor Teticky, Muzsky pévecky sbor Dolnéméané, Narodopisny

krazek Dolnémdan
Peceni chleba

Jedna se o novou folklorni tradici, kterd se kond od roku 2008 vZdy v €ervenci. Je zde mozné
shlédnout peceni chleba v dobové kachlové peci Na akci vystupuji pfedevsim mistni hudebni

soubory.

Poradatel: Narodopisny krizek Dolnémcan

Svéceni vina

Akce konana kazdoro¢né v prosinci spojena s ochutnavkou vina, které posvéti mistni farar.

Poradatel: Farnost, Cesky zahradkatsky svaz

7.2.3 Horni Ném¢i

Adventni dilnicky

Ptedvanocni akce ZS v Hornim Némci. Hlavnim smyslem je spolecné setkani zaki, peda-

gogl a vefejnosti.

Poradatel: ZS Horni Néméi
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Hornémcanska akademie

Kulturni akce pro mladé talenty, ktefi maji moznost predvést své umeni.
Poradatel: Folklorni soubor Horném¢i, Obec Horni Némci

Tradicni posezeni s diichodci

Akce konana dvakrat do roka, kdy se €astni mistni diichodci, rodaci nebo chalupafi.
Poradatel: Klub dichodct Javotina, Obec Horni Némci

Vanocni koncert

Prosincové vystoupeni mistniho péveckého sboru schola v kostele.

Poradatel: Schola Horni Ném¢i

7.2.4 Slavkov
Hody
Tradi¢ni kazdorocni akce poraddana spolecné se sousedni obci Horni Némci.
Poradatel: Folklorni soubor Hornémc¢i, Obec Slavkov a Horni Némci
Folklorni den

Akce, ktera se kond kazdy druhy rok v srpnu za ucasti mistnich i1 zahrani¢nich folklérnich
soubortl, péveckych sboril a cimbalové muziky. Soucasti je i pfehlidka krojii nebo jarmark

lidovych femesel.
Poradatel: Obec Slavkov, SDH Slavkov, TJ Sokol Slavkov

Cestopisné vypraveni

Vypravéni spojené s projekci fotografii z cest z riznych koutil svéta.
Potadatel: ZS Horni Néméi a Obec Slavkov

Slavnostni rozsvéceni vanocniho stromu

Kazdoro¢ni akce potadana se zacatkem adventu. Vystoupeni déti z matetské Skoly a mist-

nich souboru.
Poradatel: Obec Slavkov

Dal3i specifickou akei je Setkani Slavkovil, kdy se Giéastni obce se Slavkovem nazvu. Ugast-

nici jsou obce z CR, Slovenska a Polska.
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7.2.5 Lopenik

Katerinské uzavirani rozhledny na Lopeniku

Termin konani je vzdy v listopadu, kdy Bily Karpat za ucasti folklornich soubori a harmo-
nikari symbolicky uzamkne rozhlednu. Rozhledna se poté otevira zacatkem dubna, soucasti

je také pietni akt u pamatniku padlych.
Poradatel: Obec Lopenik
Mezi dal$i akce na Lopeniku miizeme zatradit i malovani kraslic a zdobeni pernicki, vyrobu
adventnich véncii a ozdob nebo pravidelné setkéani turistd u rozhledny na Lopeniku.
7.2.6 Stary Hrozenkov

Moravsko — slovensky festival dechovych hudeb

Vystoupeni dechovych hudeb z Ceské a Slovenské republiky. Akce se kona kazdoroéné

v Cervnu.
Poradatel: Obec Stary Hrozenkov

Kopanicarske slavnosti

Ve Starém Hrozenkové se letos v ¢ervenci kona jiz 55. ro¢nik slavnosti, které jsou zaméteny
pfevazné na folklor. Ucastni se mistni 1 zahrani¢ni folklorni soubory, vesnické skupiny 1

dechové orchestry. Soucasti je vystava a jarmark femesel.
Poradatel: Obec Stary Hrozenkov, slovenska obec Drietoma

Hody s doZinkami

Krojovany pritvod Starym Hrozenkovem, pfedani doZinkového vénce starostovi obce.
Poradatel: Obec Stary Hrozenkov

Rozsvécovani vanocniho stromu

Akce se kona kazdoro¢né v prosinci. Soucasti je vystoupeni folklornich souborti a déti ze
ZS aMS.
Potadatel: ZS a MS Stary Hrozenkov

7.2.7 Strani — Kvétna

Festival masopustnich tradic FASANK
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Akce se kona kazdoro¢né na pielomu tinora a biezna jiz od roku 1987. Zac¢ina vzdy v patek,

ktery ptedchazi Popelecni stfed€ a konci v tery masopustni obchizkou po vsi.

Pti ptilezitosti fasankového festivalu se kazdoro¢né kona den otevienych dveii v Morav-
skych sklarnach ve Kvétné, které byly zaloZeny v roce 1794 a je tak nejdéle fungujici sklar-

nou v celé Ceské republice a jednou z nejstarsich v Evropé. (Czech Tourism, © 2015)
Poradatel: Obec Strani, SDH Strani, FC Strani

Javorinské slavnosti

Tradiéni setkani Cechii a Slovakt na vrcholu Bilych Karpat. Tato akce se kona na pielomu

cervence a srpna za ucasti riznych soubort a muzik.

Poradatel: P¥ipravny vybor Slavnosti bratrstvi Cechti a Slovaki, jehoz ¢lenem a tedy spo-

lupotadatelem akce je i obec Strani

Festival dechovych hudeb Pod Javorini

Festival se kona vzdy v srpnu a kromé mistnich souborti vystupuji i pfespolni a zahrani¢ni

muziky.
Poradatel: Obec Strani, DH Strananka, FC Strani, SDH Strani

Hody

Hody se konaji v poloving zafi, termin kondni je shodny s kiestanskym svatkem PovySeni
sv. Ktize. Soucasti hodt je 1 zvyk, kdy chasa v Cele se starkem piebira od starosty vladu nad

obci po dobu konani hodd.
Poradatel: Obec Strani, Cimbalova muzika Stryci, OS Spole¢nost Pro Kulturu Obce Strani

Setkdni harmonikaru

Akce se kond na svatek sv. Katefiny a ucastni se ji mistni 1 zahrani¢ni harmonikafi a heli-
gonkafi.
Poradatel: OS Spolecnost Pro Kulturu Obce Strani

Silvestr

Posledni den roku se pravidelné setkavaji Cesi a Slovaci pfi vystupu na nejvyssi horu Bilych
Karpat, Velkou Javoiinu. Poté se vraceji na zdej$i namésti, zapaluji Vatru ptatelstvi a zpiva;ji

Cesko — slovenskou hymnu.
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Potadatel: P¥ipravny vybor Slavnosti bratrstvi Cechil a Slovaki

Dny obce Strani

Poradaji se na pocCest mistnich spolkt, které v daném roce maji vyroc¢i. Soucasti programu
je napft. ukazka zasahu hasicl, razné vystavy obrazi ¢i fotografii zachycujici historii nejen

mistni obce, ale také obci z okoli, nebo vystoupeni muzskych a Zenskych péveckych sborti.

Poradatel: Na potadatelstvi se podili vzdy ten spolek ¢i spolky majici v daném roce vy-

znamn¢é vyroci.
7.2.8 Vapenice

Ve Vépenicich lze navstivit akei kost slivovice nebo westernové odpoledne. Tradi¢ni akce

konajici se kazdoro¢né v zafi jsou mse u zvonicky a hody.

Poradatel: Uvedené akce poradd obec Vapenice, vétsSinou ve spolupraci s obci a farnosti

Stary Hrozenkov.

7.2.9 Vyskovec

V roce 1944, béhem druhé svétové valky, se nad Bilymi Karpaty rozpoutala letecka bitva,
ktera byla oznacena za nejvétsi bitvu nad sttedni Evropou. Zahynulo v ni mnoho americkych
letct a pravé jim je vénovan pomnik nad obci, postaveny pfimo na trase jejich letu. (Aspida,

© 2015).

U pamatniku americkym letciim se konaji vzpominkové akce na tuto bitvu, jejichz soucasti

je také naucna stezka se zastavenim na mistech, kde se letouny zfitily.
Poradatel: Muzejni spolek Aloise Jaska v Bojkovicich v rdmci mikroregionu Bojkovsko.

Mezi dalsi kulturni akce v jednotlivych obcich patii potddani riznych plest, détskych kar-

nevalt, Trikralové koledovani, paleni Carodéjnic, lampionovych privodi nebo kostl vina.

Za zminku stoji také zndma kulturni akce Slovacké slavnosti vina v Uherském Hradisti, které

je nazyvano slovackou metropoli. Akce se kona kazdoro¢né v zéfi jiz od roku 2003.

Jedna se o jednu z nejvyznamnéjSich akei svého druhu, kterd prezentuje bohatost a rozma-
nitost tradi¢ni lidové kultury na Slovacku. Je mozné zde shlédnout ptehlidku kulturniho dé-
dictvi regionu, kterou spolupotadaji mikroregiony Staroméstsko, Ostrozsko, Vychodni Slo-
vacko, Dolni PoolSavi, Za Moravu, Bilé Karpaty a Buchlov. Do programu se zapojuje téméf

stovka mést a obci z okoli Uherského Hradiste, k nimzZ se kazdoro¢né pfipojuji partnerska
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meésta Bridgewater (Velka Britanie), Mayen (Némecko), Priverno (Italie), Szarvar (Mad’ar-
sko), Krosno (Polsko) a Skalica (Slovensko). Kazdy rok se zde ptedstavuji desitky folklor-
nich soubort, cimbalovych muzik i dechovych kapel, a spolecné s ochutnavkou vin, bur¢aku
aregionalnich gurmanskych specialit vytvareji nezapomenutelny zazitek pro desetitisice na-

vstévniki. (Slovacké slavnosti vina a otevienych pamatek, © 2005-2013)

Tabulka nize piehledné zobrazuje kulturni akce konané v jednotlivych obcich, jejich termin,

potadatele, ale také vyznam téchto akei.
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Nazev Akce

Misto konani

Termin akce

Vyznam akce

Poradatel

Historie svatebniho kroje z Bie-

. Bfezova Neni stanoven pevny termin Lokalni OS Kopretina, Obec Bifezova
zové
Vanocni koledovani Bfezova Prosinec Lokalni OS Dubrava a Babulky
Cyrilometod¢&jska pout’ a 5 ] DH Biezovjané, TJ Biezova,
Bfezova Cervenec Regionalni
folklorni odpoledne Farnost
Narodopisna kriizek Dolném-
Hody s pravem Dolni Ném¢i Kvéten (jednou za 2 roky) Lokalni ¢an, SDH Dolni Ném¢i, TJ
Dolni Ném¢i
Néarodopisna krazek Dolném-
Dozinky Dolni Ném¢i Srpen (jednou za 5 let) Lokalni ¢an, Agro Okluky, a. s., TJ
Dolni Ném¢i
Zensky pévecky sbor Teticky,
Muzsky pévecky sbor Dolném-
Vareni trnek Dolni Ném¢i Zari Lokalni )
¢ané, Narodopisny kruzek Dol-
némcan
y Narodopisny kruzek Dolném-
Peceni chleba Dolni Némc¢i Cervenec Lokalni 5
can
. Farnost, Cesky zahradkaisky
Svéceni vina Dolni Ném¢i Prosinec Lokalni

svaz
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Pokracovani tabulky ¢. 7
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Nazev akce Misto konani Termin akce Vyznam akce Poradatel
Adventni dilni¢ky Horni Ném¢i Prosinec Lokalni ZS Horni Némg¢i
. Folklorni soubor Horném¢i,
Hornémcanska akademie Horni Ném¢i Neni pevné stanoven termin Lokalni
Obec Horni Ném¢i
) ] 2x do roka, neni pevné stano- Klub dichodct Javorina, Obec
Tradi¢ni posezeni s diichodci Horni Némci Lokalni
ven termin Horni Némci
Vano¢ni koncert Horni Ném¢i Prosinec Lokalni Schola
. Folklorni soubor Horném¢i,
Hody Horni Ném¢i, Slavkov Cerven Lokalni
Obec Slavkov a Horni Némci
’ ' ZS Horni Néméi a Obec Slav-
Cestopisné vypravéni Slavkov Neékolikrat do roka Lokalni ‘
ov
i ) Obec Slavkov,SDH Slavkov, TJ
Folklorni den Slavkov Srpen, jednou za 2 roky Regionalni
Sokol Slavkov
Slavnostni rozsvéceni vano¢- ]
Slavkov Prosinec Lokalni
niho stromu Obec Slavkov
Katefinské uzavirani rozhledny Lopenik Listopad Lokalni Obec Lopenik
Hody s dozinkami Stary Hrozenkov Zari Lokalni Obec Stary Hrozenkov
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Pokrac¢ovani tabulky ¢. 7

Néazev akce Misto konani Termin akce Vyznam akce Poradatel
Moravsko — slovensky festival 5
Stary Hrozenkov Cerven Narodni Obec Stary Hrozenkov
dechovych hudeb
) ) y Obec Stary Hrozenkov, sloven-
Kopanicarské slavnosti Stary Hrozenkov Cervenec Narodni ]
ska obec Drietoma
Slavnostni rozsvécovani vanoc- ) . .
Stary Hrozenkov Prosinec Lokalni ZS a MS Stary Hrozenkov
niho stromu
. . . Obec Strani, SDH Strani, FC
Festival masopustnich tradic Strani Unor Lokalni
Strani
Ptipravny vybor Slavnosti bra-
) ) ) trstvi Cechi a Slovakai, jehoz
Javoftinské slavnosti Javofina Pfelom Cervenec-srpen Narodni
¢lenem a tedy spolupotadatelem
akce je i obec Strani
) Obec Strani, Cimbalova muzika
Festival dechovych hudeb Pod )
) Strani Srpen Narodni Stryci, OS Spole¢nost Pro Kul-
Javorini
turu Obce Strani

Obec Strani, Cimbalova muzika

Hody Strani Zari Lokalni Stryci, OS Spole¢nost Pro Kul-

turu Obce Strani
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Pokrac¢ovani tabulky ¢. 7

niku

Néazev akce Misto konani Termin akce Vyznam akce Poradatel
) . OS Spolec¢nost Pro Kulturu
Setkani harmonikait Strani Listopad Narodni
Obce Strani
) ) Ptipravny vybor Slavnosti bra-
Silvestr Velka Javofina, Strani Neni stanoven piesny termin Narodni .
trstvi Cecht a Slovaki
Na poradatelstvi se podili vzdy
Dny obce Strani Strani Neni stanoven pfesny termin Lokalni ten spolek ¢i spolky majici
v daném roce vyznamné vyroci.
Den otevienych dveti v Mor. . ‘
Kvétna Unor Regionalni Moravské Sklarny
Sklarnach ve Kvétné
Kost slivovice Vapenice Neni stanoven piesny termin Lokalni Obec Vapenice
Westernové odpoledne Vapenice Neni stanoven piesny termin Lokalni Obec Vapenice
Muzejni spolek Aloise Jaska
Vzpominkové akce u pamat- o o
Vyskovec Srpen Lokalni v Bojkovicich v ramci mikrore-

gionu Bojkovsko

Tabulka 7 Prehled kulturnich akci v mikroregionu Bilé Karpaty

Zdroj: vlastni zpracovani
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7.3 Kulturni infrastruktura mikroregionu

Ani v jedné z obci neni k dispozici kino, a pouze v Dolnim Ném¢i nalezneme muzeum, které
je pamatkou lidového stavitelstvi z 18. stoleti. V nejmensich obcich mikroregionu pak chybi
1 kostely ¢i kulturni domy. Pozitivni je ovSem skutecnost, ze knihovny funguji i v téch nej-
mensich obcich jako je Lopenik, Véapenice a Vyskovec. Kompletni kulturni infrastrukturu

zobrazuje nasledujici tabulka.

Obec Kino Knihovna Muzeum Kulturni ddm Kostel
Brezova ne ano ne ne ano
Dolni Némci ne ano ano ano ano
Horni Némci ne ano ne ano ano
Lopenik ne ano ne ne ne
Slavkov ne ano ne ano ne
S. Hrozenkov ne ano ne ano ano
Strani- ne ano ne ne ano
Kvétna
Vapenice ne ano ne ano ne
Vyskovec ne ano ne ne ne

Tabulka 8 Kulturni infrastruktura v obcich mikroregionu BK

Zdroj: materialy obci, vlastni zpracovani
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8 ANALYZA SPOLUPRACE MAS A NEZISKOVYCH
ORGANIZACI PRI ROZVOJI MISTNi KULTURY

Pti rozvoji mistni kultury je dilezita spoluprace vSech subjektii, nebot” podpora kultury a
kulturnich aktivit je pro spolecnost velmi diilezita. Z rozhovora uskutecnénych s riznymi
predstaviteli mikroregionu Bilé Karpaty vSak jednoznacné vyplyva dilezitost existence
mistnich spolkil a organizaci, které v mistni kultufe obci maji nezastupitelnou funkci. Pouze
Vv obci Vyskovec, kterd je poctem obyvatel nejmensi z obci mikroregionu nepiisobi zadna
mistni organizace. Vycet vSech spolki jednotlivych obci piehledné znézorniuje nasledujici

tabulka.

Obec Nazev neziskové organizace

Brezova Sbor dobrovolnych hasicli, Myslivecké sdru-
Zeni Hubert, Spjevulenky, OS Kopretina a jeji
folklorni soubory, TJ Sokol Bfezovd, Dechova
hudba Brezovjané, Folkldrni soubor Dubrava
Dolni Némci Narodopisny krizek Dolnéméan, Zensky pé-
vecky sbor Teticky, Muzsky pévecky sbor Dol-
némcané, schola, Myslivecké sdruzeni LANKA,
Cesky zahradkarsky svaz, Chovatelé holub,
Sbor dobrovolnych hasi¢l, Moravsky rybarsky
svaz, TJ Dolni Ném¢i

Horni Némci SDH Horni Némci, Myslivecké sdruzeni Lesna,
Klub dichodctl Javorina, Folklorni soubor Hor-
némdi, TJ Sokol, Cesky svaz ochrancd p¥irody

Jalovec
Lopenik SDH Lopenik
Slavkov TJ Sokol, Sbor dobrovolnych hasicl, vodacky

oddil, COZS, klub diichodcd, Myslivecké sdru-
Zeni KASIVEC, CSOP Pantofli¢ek

Stary Hrozenkov Folklérni soubor KOPANICAR, Détsky soubor
KOPANICAREK Stary

Hrozenkov, Gajdosi z Kopanic, Dechova hudba
Hrozencané, Raiwa, vcelafi,

Strani obcanské sdruzeni Spole¢nost Pro Kulturu
Obce Strani, OS Saturn, Folklorni soubor Ja-
vorina, CM STRYCI, CM Vlasty Grycové , DH
STRANANKA - DH JAVORINKA, ORIENTALNI
SKUPINA SATURN - SDH Strani, Vojensko his-
toricky klub, DIVADELN{ SOUBOR KARLA
HOGERA - ochotnické divadlo ze Strani, FC
Stréni, rybari, JAWA klub, tenisovy klub, HC
Strani

Vapenice Muzsky sbor z Vapenic, Zensky sbor CECERA
Vyskovee | -

Tabulka 9 Neziskové organizace pusobici v obcich mikroregionu
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Zdroj: materialy obci, vlastni zpracovani

8.1 Spoluprace v ramci MAS Vychodni Slovacko

Z hlediska meziobecni spoluprace je tzemi MAS rozdé€leno na Mikroregion Vychodni Slo-
vacko a na ¢ast mikroregionu Bilé Karpaty. Oba mikroregiony jsou mensimi uskupenimi se
spole¢nymi rozvojovymi z4jmy. Svazky obci maji klicovou roli v oblasti realizace rozvojo-
vych zdmérh obci presahujicich uzemi jedné obce. Mohou proto hrat vyznamnou roli i v

ramci MAS. (MAS Vychodni Slovacko, © 2015)

Uzemi MAS jako celek piirozené spaduje k Uherskému Brodu.

Na nasledujicim obrazku je zndzornéna plisobnost MAS Vychodni Slovacko na tzemi obci

mikroregioni Vychodni Slovacko a Bilé Karpaty.

MAS VYCHODNI SLOVACKO

Mikroregion Vychodni Slovacko Mikroregion Bilé Karpaty

Banov, Bystfice pod Lopeni-

Horni

Biezova, Dolni Némci,
kem,Korytna, Nivnice, Sucha Loz,
Némci, Slavkov, Stary Hrozenkov,
Vi¢nov

Strani

Uhersky Brod

Obrdzek 6 Uzemni piisobnost MAS Vychodni Slovicko

Zdroj: masvychodnislovacko.eu

8.1.1 Realizované projekty MAS Vychodni Slovicko v oblasti kultury na uzemi
mikroregionu Bilé Karpaty

1. Kulturni akce Festival dechovych hudeb Pod Javorinii v obci Strani. Schvalena vyse
prispévku ¢inila 15 000 K¢

2. Lavice v kostele ve Strani, fimskokatolicka farnost Strani, dotace 790 000 K¢
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8.2 Spoluprace v ramci MAS Bojkovsko

Uzemi MAS jako celek ptirozené spaduje k méstu Bojkovice. Vychodiskem pro spolupraci
obci mezi sebou 1 s jinymi subjekty je spolecna snaha o rozvoj tzemi. V fad¢ ptipadu neni
mozné bez spoluprace dané cile viibec dosahnout. Spoluprace obci se na izemi MAS kona
na zaklad¢ pravidelného setkavani starostii obci, ale i podnikatelti a zastupcti nestatniho ne-
ziskového sektoru pusobici na izemi MAS, za ucelem ptipravy projekti.

Z hlediska meziobecni spoluprace je uzemi MAS rozdé¢leno na Bojkovsko, sdruzeni mést a
obci s 14 ¢leny, na ¢ast mikroregionu Bilé Karpaty, ¢ast mikroregionu Jizni Valassko a ¢ast
Sdruzeni obci mikroregionu Jizni Valaisko, které sdruzuje obce Sanov a Rokytnice.
Vsechny mikroregiony jsou mensimi uskupenimi se spole€nymi rozvojovymi zdjmy. (MAS

Bojkovsko, © 2015)

MAS BOJKOVSKO

Mikroregion Bojkovsko
Mikroregion Bilé Karpaty

Sumice, Rudice, Nezdenice, Zahoro-
y H kov, L ik, Vape- . 9
Stary Hrozenkov, Lopenik, Vape vice, Pitin, Hostétin, Sanov, Rokytnice,
nice, VySkovec . , , . .
y Komna, Zitkova, Vapenice, Vysko-

vec. Lopenik

Mikroregion Jizni Valassko

Rokytnice, Rudice, Sanov,

Bojkovice

Obrdzek 7 Uzemni piisobnost MAS Bojkovsko

Zdroj: MAS Bojkovsko, © 2015, vilastni zpracovani
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8.2.1 Realizované projekty MAS Bojkovsko na izemi mikroregionu Bilé Karpaty

1. Projekt Cesty k tradicim, jehoz pfedmétem bylo pofizeni materialné-technického vy-
baveni pro realizaci akci + realizace akci samotnych (mobilni jevisté, stany, lavice,
stoly, osvétlovaci zafizeni, pfenosna zvukova aparatura, LCD televize, pocitac, zvu-
kové zatizeni).

2. MAS Bojkovsko spolu s Miestnou akénou skupinou mikroregionu Teplicka spolu-
pracovali na projektu s nazvem Informujeme se navzajem. Hlavni aktivitou v ramci
projektu predstavuje instalace informac¢niho kiosku, ktery zahrnuje informace o z
okoli mikroregionu Bojkovsko, a také o tizemi pieshraniéného partnera — Miestnej
akénej skupine mikroregionu Teplicka. Dale turistické portaly obou partnerti pro-

jektu, kulturni akce a informace na podporu turistického ruchu.

8.3 Vyzkum spoluprice mezi aktéry mistni kultury v mikroregionu Bilé
Karpaty

Urovei spoluprace mezi jednotlivymi aktéry ptisobicimi v mistni kultufe byla analyzovana

pomoci fizen¢ho rozhovoru proveden¢ho s vybranymi zastupci MAS Vychodni Slovacko,

mikroregionu Bilé Karpaty, neziskovych organizaci a obci. Rozhovor probihal formou 0sob-

niho setkdni a celkem s rozhovorem souhlasilo 8 respondentil, jejichZ seznam je uveden nize.

8.3.1 Seznam respondentii

e | zastupce MAS
e 3 zastupci obci
e 1 zastupce mikroregionu

e 3 zastupci neziskovych organizaci
8.3.2 Vyhodnoceni odpovédi

Kdo je podle vas hlavnim aktérem v oblasti kultury v mikroregionu?

Jako hlavniho aktéra, aZ na jednu vyjimku, vSichni osloveni respondenti uvedli neziskové
organizace, tedy jednotlivé spolky a jejich Cleny. Jako dal$i vyznamni aktéti pak byli ozna-

¢eni aktivni obcané, kteti se také vyznamné spolupodili pfi potadani kulturnich akei.
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Zastupce jedné z obci uvadi: ,,JJednoznacné jsou to jednotlivé spolky, obCanské sdruzeni,
¢lenové raznych krouzki a aktivni obané v jednotlivych vesnicich. Ti jsou hnacim motorem
veskerého spolecenského a kulturniho zivota. V ramci Mikroregionu Bil¢ Karpaty se staros-
tové Clenskych obci pravidelné setkavame a jednotlivé kulturni zaméry konzultujeme a vy-

ménujeme si zkusenosti.*

Jak hodnotite spolupraci neziskovych organizaci, obci a MAS v mistni kulture?

Respondenti se shodli, Ze spoluprace je na velmi dobré trovni a vSechny slozky se v ramci

svych moznosti aktivn€ zapojuji pti pofaddani riznych kulturnich akei.

Zastupci obci pak zdlraznili vybornou meziobecni spolupraci pii ptipraveé kulturnich akci
(napt. vypomoc pii organizaci, zapujceni technického vybaveni atd.). MAS je v této souvis-
losti vnimana spiSe jako urcity prosttednik pfi ziskédvani finanénich prostfedki na realizaci

kulturnich akci.

Spolupracujete pri organizaci kulturnich akci také s podnikatelskymi subjekty? Pokud

ano, jakym zptsobem?

Na otazku, zda probiha spoluprace obci, MAS a NO s podnikatelskymi subjekty respondenti
odpovédeli kladné. Jako zplisoby spoluprace byly uvedeny oblast propagace, zaptjceni tech-
nického vybaveni, sponzoring jak penéZni tak materialni. Pfi pofadani akci vétSiho rozsahu

pak véEtsi spolecnosti prispivaji financni ¢astkou na pokryti nutnych vydaja.

Zastupce MAS konstatuje: ,,Podnikatelé piisobici v mikroregionu poskytuji sponzorské dary

bud’ penézité, nebo vécné a tim prispivaji ke zdarnému prubehu kulturnich akei.*

V ¢em spatiujete nejvétsi problémy pri rozvoji mistni kultury?

Nejveétsi problém v soucasném rozvoji mistni kultury spattuji respondenti v nezdjmu obc¢anii
o kulturni akce. Jeden ze zastupcl obci uvedl nezajem o kulturu pfedev§im ze strany mla-
dych lidi. Zastupci dvou neziskovych organizaci uvedli jako problém nizkou aktivitu samot-

nych obcanti pii ptiprave, organizaci a realizaci akci.

Déle respondenti uvadéli problém v podobé nedostateéné propagace kultury nebo nizkou

uroven marketingové strategie.
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Odkud cerpate finan¢ni prostiedky pro realizaci plana v kultuie?

Finan¢ni prostfedky jsou erpany ptevazné z rozpoctl obci, sponzorskych darti, dotaci (uve-
dena Nadace D¢ti, kultura a sport). Zastupce mikroregionu uvedl vzajemnou vypomoc obci.
Pti potfadani mensich akci v obcich, podle jednoho zastupce obce, vétSinou zisk ze samotné

akce pokryje naklady.

Na kterou cilovou skupinu jsou prevazné zaméiené kulturni akce poradané ve Vasi

obci?

Snahou vSech je organizace akci pro Sirokou vefejnost, tedy pro déti, dospélé 1 dichodce.

Podle respondenti se toto usili daii napliiovat.

Jaka opatieni by podle Vas mohly zvysit zajem ob¢ani o kulturu v regionu?

Nejdilezitejsi je obnovit a udrZet aktivitu lidi o kulturni Zivot. Podle zastupce MAS a jedné
Z obci je tieba mit dostatek dobrovolnikd, ktefi se do déni v obci zapojuji. Dale byla uvedena
moznost dota¢nich programli na podporu kultury, predevs§im pro finanéné naro¢néjsi pro-
jekty, a také podpora formou materialniho vybaveni. Zastupce obce doslova uvadi: ,,Aktivita
taéni programy na podporu kultury. Zejména na pottebné vybaveni — napt. kroje. Dulezita

je tedy podpora aktivit a zdmeri osob materidlnim vybavenim.*

Jaké jsou VaSe plany v oblasti kultury do dalSich let?

Kulturni Zivot v obcich mikroregionu Bilé¢ Karpaty povazuji respondenti za nesmirn¢ dule-
zity. Plany do budoucna spocivaji podle dotazovanych v udrzenti jiz zazitych kulturnich akci,
které jsou poradany pravidelné, popfipade jejich dalsi rozvoj ¢i ptiprava aktivity nové. Jako
dalsi byla uvedena obnova kulturnich akei, které jiz diive fungovaly, a je redlny predpoklad,

Ze by mohly fungovat 1 nyni.
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9 STRATEGIE ROZVOJE MISTNI KULTURY V MIKROREGIONU
BILE KARPATY

Mikroregion Bilé Karpaty, jakoZzto region s bohatou kulturni tradici ma piedevs§im za cil
udrzeni spolec¢enského Zivota v obcich, podporu mistnich spolkti a organizaci, které se podili
na rozvoji mistni kultury, a dale zlepSeni propagace a informovanosti o0 poradanych kultur-
nich akcich. Dulezitym bodem je také zabezpeCeni vhodnych prostor pro setkavani obcanti

a mistnich spolkd.

Pro naplnéni vyse uvedenych cilt byla navrzena strategie rozvoje mikroregionu, jeji priority

a opatteni, které povedou k dal§imu rozvoji kultury v regionu.

9.1 Vize rozvoje kultury v mikroregionu Bilé Karpaty

Mikroregion Bilé Karpaty bude usilovat o zvySeni zajmu svych obyvatel o kulturni déni mj.
také tim, ze budou mit lidé moznost aktivné se zapojit do ptipravovanych kulturnich akci.
Dale mikroregion zlep$i informovanost a propagaci kulturnich aktivit, zlepsi podminky pro

volnocasové aktivity a bude podporovat ¢innost mistnich spolkd.

9.2 Strategické cile

e Strategicky cil 1: Zachovani spolecenského Zivota v obcich
e Strategicky cil 2: ZlepSeni podminek pro volno¢asové aktivity
e Strategicky cil 3: Uchovani kulturniho dédictvi

e Strategicky cil 4: ZlepSeni propagace kultury v mikroregionu

Strategicky cil 1: Zachovani spolefenského Zivota v obcich
Priorita 1: Podpora aktivni spoluprdce mezi riiznymi aktéry piisobicimi v oblasti kultury
Opatieni:

- Pravidelnd setkdvani subjektt pusobici v kultufe v ramci mikroregionu Bilé Karpaty

- Vzijemna koordinace a realizace spole¢nych projektt obci

- Spoluprace neziskovych organizaci jako hlavnich aktér v mistni kultufe a podnika-
telskych subjekt

- Posileni meziobecni spoluprace

Priorita 2: Podpora poradani kulturnich akci
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Opatfeni:
- Zapojeni siroké vetejnosti do ptipravy akci
- Zajisténi vhodnych prostor pro potadéani kulturnich akci
- Zajisténi financ¢nich prosttedki pro realizaci akci

- Zvysit pocet akei pod otevienym nebem

Strategicky cil 2: ZlepSeni podminek volno¢asovych aktivity pro ob¢any riznych véko-

vych kategorii
Priorita 1. Zlepseni podminek pro traveni volného casu
Opatieni:

- Rekonstrukce stavajici infrastruktury

- Pofizeni, ptfipadné modernizace nyn¢jSiho vybaveni
Priorita 2: Podpora mistnich spolku
Opatieni:

- Spoluprace spolkti s mistnimi akénimi skupinami

- Zabezpeceni vhodnych prostor pro setkavani spolkti
- Motivovat mladé lidi k ¢lenstvi ve spolcich

- Rist, poptipad¢ udrzeni dosavadni Clenské zakladny

- Koordinace pii zakladani novych spolki

Strategicky cil 3: Snaha aktéri v mistni kulture (MAS, NO, obci) o zachovani kultur-

niho dédictvi
Priorita 1: Obnovit a udrzet kulturni tradice
Opatieni

- Koordinace subjektt pfi poradani kulturnich akci

- Podpora tradi¢nich femesel

- Spoluprace pii poradani jarmarki lidovych femesel
- Vzbudit zajem o kulturu ob¢antl jiz od utlého veku

- Podporovat mistni identitu obcanti

Priorita 2: Obnovit a zachovat kulturni pamdtky v obcich mikroregionu
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Opatieni

- Opravy pamatek a tradi¢ni lidové architektury
- Uprava okoli objektt kulturniho dédictvi

- Pomoci kvalitn¢ zpracovanych projektl ziskat dotace a granty na opravy pamatek

Strategicky cil 4: Zvyseni propagace kultury v mikroregionu
Priorita 1: Provazanost kultury a cestovniho ruchu
Opatieni:

- Zajisténi vhodnych podminek pro rekreaci v rdmci turistického ruchu

- Zajisténi dostateénych ubytovacich kapacit pro mimoregionalni navstévniky
Priorita 2: Propagace kultury mezi jednotlivymi obcemi mikroregionu
Opatieni:

- Podpora vydavani regiondlnich ¢asopist
- Vytvoreni jednotnych webovych stranek pro oblast kultury
- Zrizeni kulturné¢ — informac¢niho odd¢leni S cilem spoluprace a koordinace pfi pota-

dani vétSich spole¢nych akcei obci mikroregionu
Priorita 3: Propagace kultury na meziregiondlni urovni
Opatieni:

- Podpora vydavani broZur s vyznamnymi akcemi konanymi v mikroregionu
- Realizace vyjezdu zastupcit mikroregionu do okolnich regionil za ucelem propagace
mistni kultury

- Podpora spolupréace v kulturni oblasti mezi mikroregiony

9.3 Navrh strategie na podporu kulturniho rozvoje

Mikroregion Bilé Karpaty je velmi bohaty na kulturni akce zaméfené na Siroké spektrum
navstévniki (déti, dachodcti aj.). Z tohoto diivodu nebyla v projektové ¢asti navrzena zadna
nova kulturni akce, ale zfizeni kulturn¢ informaé¢niho odd¢€leni, jehoZ cilem je koordinovat
spole¢né akce obci v ramci mikroregionu Bilé Karpaty. Soucasné by pracovnik tohoto od-

déleni mél na starost propagaci konanych akci.

NAZEV PROJEKTU
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Vytvoreni kulturné — informacéniho oddéleni
REALIZATOR PROJEKTU

Clenské obce mikroregionu ve spolupraci s predstaviteli hlavnich spolki ptisobicich v ob-

lasti kultury a zastupcti mistnich ak¢énich skupin Vychodni Slovacko a Bojkovsko.
FINANCOVANI PROJEKTU

Osobni naklady na nového zaméstnance lze hradit formou spoluprace s Utadem préace
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (napt. ¢erpani ptispévku na mzdové ndklady pii vy-

tvofeni spolecensky ucelného pracovniho mista — za splnéni danych podminek).
POPIS PROJEKTU
Hlavni cile projektu

Cilem projektu je primarné zajisténi informovanosti o kulturnim déni v mikroregionu Bil¢

Karpaty a vhodné propagace kulturnich akei.
Dopliikové cile projektu

Vyhledavani novych sponzorti a donatort, zabezpeceni a koordinace spoluprace ob¢ani, ne-

ziskovych organizaci, mistnich akénich skupin a podnikatelskych subjekta.
TERMIN REALIZACE PROJEKTU

Pripravna faze projektu

Cinnost v ramci pripravné faze Termin realizace

Sestaveni tymu osob odpoveédnych za realizaci pro-

cervenec 2015
jektu, vymezeni jejich kompetenci ¢

Vybér pracovnika srpen, zafi 2015
Skoleni vybraného pracovnika fijen 2015
Nakup kancelafského materialu a zatizeni listopad 2015
Ptiprava administrativnich prostor prosinec 2015

Tabulka 10 Cinnosti v pripravné fizi projektu
Zdroj: viastni zpracovani
Realiza¢ni faze projektu

Leden 2016

Cinnosti v ramci realiza¢ni faze projektu
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V realizacni fazi je tfeba definovat nedostatky, které chceme odstranit, a nasledn¢ ucinit
opatfeni, kterymi dosahneme jejich vyfeSeni.

V nasledujici ¢asti je uveden vycet moznosti, které je mozné realizovat, a diky kterym je

v

mozné zabezpeceni kvalitn€jsi informovanosti v kulturni oblasti mikroregionu.

e Pravidelnd aktualizace webovych stranek mikroregionu, kde by byla specialni
sekce z oblasti kultury. V souc¢asné dobé l1ze informace o kulturnim déni nalézt na
internetovych strankach jednotlivych obci. Toto vyhledavani je vSak ¢asové na-
ro¢né a zdlouhavé, a ne vSechny obce maji prehledné zpracovany kalendar akci, né-
které informace o kulturnich udalostech jsou neaktudlni.

e Opakované vyhlaseni v mistnich rozhlasech (v riznych dnech a ¢asech) s dostatec-
nym piedstihem.

e Opakovana propagace kulturni akce v regionalnim tisku.

e Vhodné vytvotené plakaty, které upoutaji pozornost a vzbudi zajem potencialniho
navstévnika.

e Vytvoreni regionalniho zpravodaje, ktery by pfinasel zpravy o chystanych akcich.
Soucasti zpravodaje by mély byt rozhovory s organizatory, ale také napt. ohlasy
nebo fotografie z akei jiz konanych. Opét ve vétsing obci tyto zpravodaje jiz exis-
tuji, nevychazi vsak jako celek mikroregionu.

e Propagacni materialy a prezentace mikroregionu mimo jeho tzemi s cilem ptilakéani
mimoregionalnich navstévniku.

e Propojeni kulturnich akci s cestovnim ruchem, nebot’ region ma vyborné geogra-
fické podminky (blizkost Slovenska, kde je minimalni jazykova bariéra). Mikrore-
gion se nachazi na izemi CHKO Bilé Karpaty, ktera predstavuje jedine¢né ptirodni

bohatstvi.

VYSTUPY PROJEKTU

- zvySeni zajmu obyvatel o kulturu
- zvySeni informovanosti ob¢ant v oblasti kultury
- zvySeni atraktivity izemi pro okolni regiony

- fizeni spoluprace aktérii v mistni kulture

ANALYZA NAKLADU PROJEKTU
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Druh nakladii Castka K¢&/rok
Osobni naklady 241 200,-
Cestovni nahrady 40 000,-
Naklady na zafizeni (notebook, tiskarna...) 25 000,-
Nakup sluzeb (8koleni) 7 000,-
Néklady na provoz kancelélf’e (telefon, spotieba 130 000 -
vody, energii...)
Ostatni naklady (i’nz’er’cej, propagaéni materialy, vy- 400 000,-
davani ¢asopisu...)
Celkem 843 200,-

Tabulka 11 Analyza ndkladii projektu

Zdroj: vypocty na zdkladé konzultace se starostou jedné z obci, vl. zpracovani
OBSAHOVA NAPLN PROJEKTU
Komunikace a spoluprace oddéleni se zastupci mikroregionu i s ob&any, vhodna propagace
kulturnich akci, prilakani navstévnikii z okolnich regionil, zajisténi spoluprace mezi aktéry
mistni kultury, snaha o propojeni kultury s cestovnim ruchem (vyuziti vyhodné polohy
v CHKO Bil¢é Karpaty).
UZEMIi DOPADU REALIZACE PROJEKTU

Mikroregion Bilé Karpaty (obce Biezova, Dolni Néméi, Horni Némc¢i, Lopenik, Slavkov,

Strani — Kvétna, Stary Hrozenkov, Vapenice, VySkovec)
PERSONALNI ZAJISTENI PROJEKTU
- zaméstnani vhodného pracovnika znalého mistnich pomért
RIZIKA PROJEKTU
e Projektové riziko — na projekt bude tieba delsi ¢asovy usek, nez byl pivodné pied-
pokladan
e Finan¢ni riziko — Vv piipadé, Ze naklady pfevysi pivodni plan
e Komunikaéni riziko - chybné pochopené kompetence jednotlivych aktéri zaintere-

sovanych v projektu

e Socidlni rizika — vybér nevhodného pracovnika

VYHODNOCENI PROJEKTU
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Uvedeny projekt odpovida navrzenému strategickému cili 4, ktery si dava za kol zlepsit
propagaci kultury v mikroregionu, a to nejen mezi obéany z ¢lenskych obci, ale také na

meziregionalni Grovni.
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10 SWOT ANALYZA KULTURNIHO PROSTREDI
MIKROREGIONU BILE KARPATY

Na zékladé vyse uvedené analyzy kulturni infrastruktury jednotlivych obci mikroregionu, a

s ohledem na rozhovor se zastupci aktéri v mistni kultufe mikroregionu, byla vypracovana

SWOT analyza spoluprace a kulturniho prostfedi mikroregionu Bilé Karpaty.

SILNE STRANKY

e Dostate¢ny pocet kulturnich akci ve vétSin€ obci

e Uzemi s bohatou kulturni tradici, historii, folkléorem

e Vysoky celkovy pocet mistnich spolk podilejici se na mistni kultuie

e 'V kazdé obci fungujici knihovna

e Dobra troven spoluprace mezi jednotlivymi aktéry mistni kultury

e Kvalitni meziobecni spoluprace

SLABE STRANKY

e Nedostatecna propagace kultury mezi obcemi mikroregionu
e Absence kulturniho zatizeni (kina, muzea apod.)
e Nevyhovujici technicky stav kulturniho dédictvi

e Zastaralé technické zdzemi v kulturnich objektech

e Nedostatecné technologické vybaveni k pofadani venkovnich akci

PRILEZITOSTI

e Spoluprace s partnerskymi obcemi pii kulturnim rozvoji

e Spoluprace obci mikroregionu pii ziskavani dotaci

e Vytvoreni marketingové strategie mikroregionu v oblasti kultury

e Prilakani turistl zvySenim atraktivity izemi
e Vydavani spole¢ného Casopisu

e Zfizeni jednotného kulturné - informacniho oddé€leni

e Cerpani finan¢nich prostredkll z narodnich a mezindrodnich fondl

e Zaméfeni kulturnich aktivit na déti a mladez
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HROZBY

e (dliv mladych lidi pfevazné z mensich obci

e Nezijem lidi o kulturni déni

e Nezijem mladych lidi o udrzovani mistnich tradic, zvyk, obycejt

e Konkurence kulturnich akci v sousednich mikroregionech (napft. Jizda krald, Slav-
nosti vina aj.)

e Trvalé chatrani kulturnich objektt
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ZAVER
Kultura je dulezitou soucasti v Zivoté ¢lovéka i celé spoleénosti, ovliviiuje ji a formuje od

nepaméti. Je potieba této oblasti vénovat zna¢nou pozornost, udrzovat ji a rozvijet.

Diplomova prace byla zaméfena praveé na kulturni oblast a jeji rozvoj v mikroregionu Bilé
Karpaty. V teoretické Casti jsou blize definovany pojmy tykajici se teorie mikroregionu,
kultury a jejiho financovani, a podstatna Cast se vénuje jednotlivym aktériim (neziskovym

organizacim, mistnim ak¢nim skupinam a obcim), ktefi v mistni kultufe ptisobi.

Prakticka ¢ast je zaméfena nejprve na piedstaveni mikroregionu Bilé Karpaty a dale dvou
mistnich ak¢nich skupin (MAS Vychodni Slovacko a MAS Bojkovsko), které na tizemi mi-
kroregionu pusobi. V dalsi kapitole byla provedena analyza kulturnich pamatek, kulturnich

akci a infrastruktury nachazejici se v mikroregionu.

Soucasti prace je také SWOT analyza, kterd navazuje na strategii kulturniho rozvoje vytvo-

fené mistnimi akénimi skupinami v obdobi let 2014 — 2020.

Formou tizeného rozhovoru se zastupci obci, neziskovych organizaci a mistni akéni skupiny
byla analyzovéna soucasna spoluprace mezi t€émito aktéry a nasledné definovany cile, které
tyto subjekty do budoucna planuji. Pozornost zde byla také vénovana neziskovym organi-

zacim, jakozto hlavnimu aktérovi v rozvoji mistni kultury.

V zavéru prace je predstavena strategie budouciho rozvoje kultury mikroregionu, v rdmci
specifikace jednotlivych strategickych cild, priorit a opatieni. Soucasti strategie je také navrh
projektu zabyvajici se zlepSenim propagace, marketingu a informovanosti v oblasti kultur-

niho déni v jednotlivych obcich.
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BK Bil¢ Karpaty

CNR Ceské narodni rada

CSoP Cesky svaz ochrancii piirody

CR Ceska republika

DSO Dobrovolny svazek obci

EU Evropska unie

LEADER Liason Entre Actions Développement de 1'Economie Rurale (Propojeni aktivit

rozvijejicich venkovskou ekonomiku)

MAS Mistni ak¢ni skupina
NO Neziskova organizace
MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

OECD Organization for Economic Cooperation and Development

(0N} Obcanské sdruzeni

SDH Sbor dobrovolnych hasict
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Usc Uzemné samospravné celky
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PRILOHA PI: ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA OBCi
MIKROREGIONU

Brezova

Obec Bfezova se nachazi v pohrani¢ni ¢asti jthovychodni Moravy, na upati Velkého Lope-

niku. Prvni zminky o jeji existenci pochazi z roku 1492.

Dominantou obce je chram sv. Cyrila a Metodéje, ktery je chranénou pamatkou. Vesnice si
zachovala svilij svéraz také krojem, ktery si udrzel charakteristicky nazev brezovsky kroj.
Obec je obklopena krasnou piirodou a protkana turistickymi stezkami. Biezova lezi v Chra-
néné krajinné oblasti Bil¢ Karpaty a v jejim katastru se nachazi n€kolik chranénych lokalit,
napt. prirodni pamatky Cestiska, Dubiny a Kaldbova, ktera je znama vyskytem vzacnych

vstavacil a orchideji. (Obec Biezova, © 2015)
Horni Ném¢i
Obec Horni Némc¢i se nachdzi v pohranicni ¢asti Jihovychodni Moravy na upati Bilych Kar-

pat pod Velkou Javofinou v nadmotské vysce 340 m.

Obec byla s nejvétsi pravdépodobnosti zalozena v poloving 13. stoleti. Toto tzemi vlastnil
predstavitel rodu HrabiSiclh — Bore§ z Ryzmburka, ktery kolonizoval neosidlené tizemi ko-
lonisty ciziho, pfedevsim némeckého ptivodu. Samotnému centru obce vévodi kostel svatého
Petra a Pavla, ktery spole¢né s domy €. 236 a €. 48 jsou kulturni pamatkou obce. Kromé
téchto zachovalych dobovych staveb se v obci nachéazi i dalsi zajimavé objekty ¢i stavby

napt. budova zakladni Skoly, myslivna, vodni nadrz apod. (Obec Horni Ném¢i, © 2015)
Dolni Ném¢i

Dolni Némc¢i je kvetouci obci na Moravském Slovacku s témét 3.000 obyvateli, kterd lezi
17 km jihovychodné€ od Uherského Hradisté a 9 km jizn€ od Uherského Brodu. Velka vétSina
obyvatel bydli v rodinnych domcich.

Obec je znama vyrobou obuvi, ktera ma dnes prestizniho majitele — Tomase Bat'u. V posled-
nich letech se Dolni Ném¢i rozrostlo o primyslovou zénu, kde vznikly nové soukromé firmy

a naskytlo se mnoho pracovnich ptilezitosti.
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Dominantou obce vSak ziistdva novogoticky farni kostel zasvéceny sv. apostolim Filipu a

Jakubovi. (Obec Dolni Némci, © 2015)
Lopenik

Mala kopanicarska obec Lopenik vznikla v roce 1791, pred timto rokem zde byla jen jed-
notliva staveni. Lopenik pattil diky své odlehlosti po dlouhou dobu k nejzaostalejSim obcim
regionu. Obyvatelé se vénovali chovu dobytka, dfevorubectvi a vyrobé dievéného naradi.

Cast odchazela za praci do ciziny.

Obec se nachazi v biosférické oblasti Bilych Karpat. Nejvyssi bod uzemi je Velky Lopenik
911 m. Primérna nadmotska vyska celé oblasti je 670 m. V obci se nachdzi pamatnik obétem

Il. svétové valky a naucna stezka. Jsou zde velmi dobré podminky pro agroturistiku.

V okoli obce se nachazi nékolik zajimavych ptirodnich lokalit, jako je pfirodni pamatka
Gran s vyskytem tady druhii orchideji, pfirodni pamatka U zvonice nebo zachovala pastvina

s vyskytem prstnatce bezového Hruby Mechnac. (Obec Lopenik, © 2015)
Slavkov

Obec Slavkov lezi v malebné a ¢lenité krajiné jihovychodni Moravy, diive nazyvané Mo-
ravské Slovensko, dnes Slovacko. V soucasné dobé€ Zije v obci cca 690 obyvatel a rozloha

katastralniho tizemi ¢ini 1375 ha.

Slavkov lezi v Chranéné krajinné oblasti Bilé Karpaty a v jeho katastru se nachazi nékolik

cennych ptirodnich lokalit. Nejvyznamnéjsi z nich je Narodni pfirodni rezervace Porazky.

Z celé obce mizeme pozorovat panorama hlavniho hfebene Bilych Karpat s dominantnim

vrcholem Velké Javofiny (970 m. n. m.).

Prvni pisemnou zminku o obci nachazime v roce 1261 v listin€, kterd vymezuje hranice
Vizovického klastera. Jeji nejstarSi pamatkou je zvonice z roku 1927. (Obec Slavkov, ©

2015)
Strani — Kvétna

Obec Strani se nachazi na jizni Moravé, v jthovychodnim cipu Zlinského kraje. Je ptihra-
ni¢ni obci, jeji katastr pfimo sousedi se slovenskymi obcemi — napi. Moravské Lieskové.
Rozklada se v udoli, které je z velké ¢asti ohrani¢eno horami a kopci — v blizkosti se nachazi
1 nejvyssi hora Bilych Karpat, Velkd Javorina — 971 m.n.m. M4 vice nez 3.800 obyvatel,

jejich primérny veék je 35,2 let. Obec je rozd€lena na dve Casti — Strani a Kvétnou, které vSak
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tvoti jeden celek. Celd oblast je znama diky svym kulturnim tradicim a zvyktim. O nejstar§im
osidleni této lokality z obdobi mladsi doby kamenné vime velmi malo. Svéd¢i o ném totiz
jen ojedin€lé nélezy, jako sekeromlat lidu se $itirovou keramikou. Bohatsi historické pra-
meny pak pochazi az ze stiedoveéku. V 11. a pocatkem 12. stoleti vedla timto krajem velmi
dualezitd tzv. uherska cesta sméfujici k jantarovému pobiezi Baltského mote. (Obec Strani,

©2015)
Stary Hrozenkov

Obec Stary Hrozenkov, centrum Moravskych Kopanic, se nachdzi v malebném prostredi
CHKO a dnes jiz i biosféricka rezervace Bilé Karpaty. Prvé organizované osidleni vzniklo
soucasn¢ s moravskouherskou hranici v 11. stoleti. Ke kulturnim pamétkam Starého Hro-
zenkova nalezi Farni kostel Panny Marie v pozdné baroknim stylu z roku 1774, barokni
socha sv. Jana Nepomuckého a také u rybnika stojici kaple ze 17. stoleti. V roce 1956 byla

vybudovéana moderni budova skoly, kterd vévodi celému kopanicarskému kraji.

V obci se kazdoroéné konaji tradi€ni Kopanicarské slavnosti za i€asti ¢etnych hudebnich
souborl z obou stran moravskoslovenské hranice. Také se v této oblasti stale nosi svérazny

kopanic¢arsky kroj a udrzuji se typické lidové zvyky.

Po rozdéleni spole¢ného statu nabyl Stary Hrozenkov strategického vyznamu jako jeden z
nejvyznaméjsich hrani¢nich prechodi mezi Ceskou a Slovenskou republikou. (Obec Stary

Hrozenkov, © 2015)
Vapenice

Obec Vapenice vznikla jako "kopanicarska osada" nalezejici ke Starému Hrozenkovu jiz
pred rokem 1740. Plivodni obyvatelé se Zivili palenim vapna v jednodnovych pecich. Jméno

Vépenice je odvozeno prave od téchto peci.

Na svazich Vépenic je v rekreacni oblasti Mikul€in vrch nékolik sjezdovek s lyzaiskymi
vleky, kde je mozno provozovat zimni sporty. Nadmotska vySka Vapenic je od 360 do 780

mn. m.

V soucasné dobé Zije ve Vapenicich na rozloze necelych 1100 ha v 65 domech 194 trvale

hlaSenych obyvatel. Mimo to je zde 60 rekreacnich chat a chalup. (Obec Vapenice, © 2015)

VySkovec
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Prvni pisemna zminka o obci pochézi z roku 1830. Uzemi obce se nachazi na davné stezce
do Uher. Pivodné vznikla jako kopanic¢aiska osada. Typicka je roztrousenost domi a chalup

a misto pro obydli vyhledané v nejvyhodnéjsi poloze pozemki s vazbou na vodu, vyjezdéné

vvvvvv

kopce Vyskovce. (Obec Vyskovec, © 2015)



