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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	26



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cílem diplomové práce bylo analyzovat současný stav zaměstnaneckých výhod a na základě této analýzy vypracovat projekt ke zlepšení systému zaměstnaneckých výhod ve Vítkovické nemocnici a.s. Cíl práce byl splněn.
Student danou problematiku velmi dobře pochopil a teoretické poznatky aplikoval v projektové části. Samotná práce je rozdělena do dvou částí, které na sebe plynule navazují, a to na část teoretickou a na část praktickou.
Pro teoretickou část student vhodně zvolil zdroje, ze kterých čerpal teoretické informace. V empirické části vhodně použil analýzu současného stavu a  metodu dotazníkového šetření k zjištění míry spokojenosti zaměstnanců s aktuální nabídkou zaměstnaneckých výhod ve Vítkovické nemocnici a.s. Tyto analýzy identifikovaly potřeby zaměstnanců a nedostatky v nabídce zaměstnaneckých výhod a posloužily k návrhům a doporučením, jenž jsou interpretovány v závěru diplomové práce. 
Výsledky z dotazníkového šetření rovněž velmi dobře posloužily k sestavení projektu. Na práci oceňuji jednotný grafický styl, přesto bych  v části 5. uvítal, pro lepší orientaci, použití pestřejší palety barev u jednotlivých částí grafů, dále formální stránku práce, byť se student nevyvaroval gramatických chyb.  Dále na práci oceňuji cíleně zpracovanou projektovou část, přesto si zde dovoluji upozornit na nesoulad mezi nároky na čerpání poukázek Flexi Pass (str. 72), jenž jsou zároveň v rozporu i s nákladovou analýzou. Student v tomto bodě jednoznačně stanovuje nároky na přiznání poukázky, a to tak, že nárok na poukázku budou mít zaměstnanci v evidenčním počtu s úvazkem 1,0 (bez vyjímky) a v posledním bodě dále upřesňuje, že zaměstnanci s úvazkem nižším než 0,5 budou mít také nárok, ale jen na 1 poukázku v roce. Student zcela opomněl formulaci nároku pro zaměstnance s úvazkem 0,5 až 0,99. 
I přes mírné výhrady předložená diplomová práce neobsahuje žádné vážné nedostaky a proto ji doporučuji k obhajobě se známkou "výborně".

Vedou zaměstnanecké benefity ke snížení fluktuace?
[bookmark: _GoBack]Jaký vývoj v oblasti zaměstnaneckých benefitů očekáváte v nejbližších letech?


[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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