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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou socidlnich sluzeb v ORP Kyjov a fesenim ros-
toucich pozadavkul na tyto sluzby vzhledem k vékové struktufe obyvatel a vyskytu socidlné
patologickych jevil. Cilem prace je analyza soucasné nabidky socialnich sluzeb na zakladé
charakteristiky demografickych a spole¢enskych trendi s naslednym vytvofenim néavrhii
pro zlepsSeni socialnich sluzeb na Kyjovsku. Hlavnim vysledkem analyzy je zjisténi, zda je
souCasna nabidka socidlnich sluZzeb na Kyjovsku dostate¢nd a jakym zplisobem probiha
planovani téchto sluzeb. Navrzena opatieni by méla zajistit zlepSeni socialnich sluzeb
na Kyjovsku. Pfinos prace spociva ve zvySeni kvality poskytovanych sluzeb v socialni
oblasti. Prace miize byt povazovana za pifinos pro praxi, protoze navrhy a opatieni
Vv praktické casti (projektova cast) jsou dle ndzoru odbornika z praxe realizovatelné. Tato

prace také mtze dale slouzit jako podklad pro jiné odborné prace.

Kli¢ova slova: socidlni sluzby, ORP Kyjov, komunitni planovani, neziskova organizace

ABSTRACT

Thesis deals with social services in the MEP Kyjov and rising demand for these services
due to the age structure of the population and of socially pathological phenomenon.
The aim is to analyze the current range of social services on the basis of demographic cha-
racteristics and social trends with subsequent formation of proposals for the improvement
of social services in the MEP Kyjov. The main result of the analysis is to determine whe-
ther the current range of social services in the MEP Kyjov is sufficient and how these ser-
vices are planned. The proposed measures should ensure the improvement of social servi-
ces in the MEP Kyjov. Contribution of the work is to increase the quality of services pro-
vided in the social field. The work can be considered as a benefit for practice because pro-
posals and measures in the practical part (project area) are in the opinion of an expert per-

son feasible. This work may also continue to serve as a basis for other professional work.

Keywords: social services, MEP Kyjov, community planning, nonprofit organization
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UvVOD

Socialni sluzby ptredstavuji v dnesni dob¢ druh sluzeb, bez kterych by spolecnost jen stézi
dobfie fungovala. Socidlni sluzby se tykaji kazdého z nas. Pomahaji lidem feSit nepfiznivou
socidlni situaci a udrzet si nebo znovu ziskat své misto ve spole¢nosti. Stale ¢asteji dochazi
Kk situacim, kdy jsou lidé odkazani na pomoc druhych. Diky tomu dochazi ke stale rostouci
poptavce po Socialnich sluzbach a také se zvySuji naroky na tyto sluzby. Ne jinak je tomu
I Vobci s rozsifenou piasobnosti Kyjov. Vlivem starnuti a postupného ubytku obyvatel
a také kvili vysoké nezaméstnanosti je rozvoj socialnich sluzeb v této oblasti velmi dulezi-
ty. Stézejni je také v ORP Kyjov komunitni planovani socidlnich sluzeb, které cely tento

systém sluzeb koordinuje a podporuje tak vzajemnou spolupraci mezi vSemi aktéry.

Cilem této diplomové prace je analyzovat stav socidlnich sluzeb na Kyjovsku na zakladé
demografickych ukazatelt a spoleCenskych trendu a jevii. Hlavnim cilem prace je pak vy-
tvofit vhodné navrhy opatteni, které by zlepSily stav a nabidku socidlnich sluzeb pfii sou-

¢asné snaze o zaclenéni co nejvétsiho mnozstvi cilovych skupin do spole¢nosti.

Diplomova prace je rozdélena na dvé Casti. V teoretické Casti je pouzita metodika literarni
reSerSe a studium odborné literatury. Zabyva se zakladnimi pojmy a koncepty, které se
vztahuji k problematice socidlnich sluzeb, nastinén je také legislativni a finan¢ni ramec.
Prakticka cast je zaméiena na demografickou a ekonomickou analyzu ORP Kyjov a dale
na analyzu socialnich problému. Pozornost je hlavné vénovana samotné analyze socialnich
sluzeb, ktera ma za cil zjistit, zda je nabidka socidlnich sluzeb na Kyjovsku dostatecna,
kvalitni a jaké ma nedostatky. Podstatna je také ¢ast, ktera popisuje systém komunitniho

planovani socialnich sluzeb na Kyjovsku.

Na zéklad¢ zjisténych poznatkt v analytické ¢asti jsou navrzena opatieni pro zlepseni soci-
alnich sluzeb v ORP Kyjov. Tyto navrhy a opatfeni jsou zaméfeny na nékolik cilovych
skupin a v kazdém z téchto opatfeni je ucelem, co nejvice zaclenit danou cilovou skupinu
do spolec¢nosti, chranit ji pfed nebezpecnymi vlivy okoli a zlepsit tim Zivot mistnich obyva-

tel tak, aby byl podpoten rozvoj celého regionu ORP Kyjov.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cile prace

Cile této diplomové prace byly stanoveny na zaklad¢ studia socialni problematiky v ORP
Kyjov a na zékladé zhodnoceni soucasnych problémii z praci Oldiicha Matouska a Leose

Zatloukala.

Hlavnim cilem prace je zhodnotit aktualni stav socidlnich sluZzeb na Kyjovsku a nésledné
navrhnout vhodna opatieni ke zlepSeni téchto sluzeb. Prace se skladd z nékolika dil¢ich

cili, prvni dva se tykaji teoretické ¢asti, zbylé cile spadaji do Casti praktické.

Prvnim dil¢im cilem bude vymezit v teoretické casti prace zékladni pojmy a koncepty
vztahujici se k problematice socialnich sluzeb. Druhy dil¢i cil piedstavi legislativni a fi-

nancni rdmec poskytovani téchto sluzeb v CR.

Ttetim dil¢im cilem bude analyza v praktické ¢asti prace, tedy charakteristika socialnich
problémi v ORP Kyjov v navaznosti na demografické a spoleenské trendy a bude prove-
deno hodnoceni vyvoje a soucasného stavu socialnich sluzeb v ORP Kyjov. Na zaklad¢

splnéni vSech téchto dil¢ich cilti pak bude dosazeno hlavniho cile.

Metody prace

V analytické ¢asti prace bylo zvazovano na zéklad¢ dila Renaty Halaskové (2013) pouziti
metody standardizace socialnich sluzeb, ale vzhledem k nedostatku vstupnich dat na irovni

ORP tato metoda nakonec nebyla pouzita.
V préci byly pouzity nasledujici metody:
Literarni reSerSe

Tato metoda bude pouZzita zejména v teoretické ¢asti prace. Hlavnim cilem této metody je
poskytnout citateli ptehled publikaci zabyvajicich se danou problematikou. Literarni reSer-
Se je text, ktery se snazi pfinést soucasny pohled na danou problematiku z hlediska soucas-

né literatury. (Zeman, © 2013)
Analyza

Analyzou se rozumi myslenkové rozkladadni zkoumaného jevu na urcité ¢asti a tyto Casti se
nasledné stavaji pfedmétem dalSiho zkoumani. V analyze se ptfedpokladd, Ze v kazdém

jevu je urCity systém a plati zde urcité zakonitosti. Cilem pak je tento systém a jeho vazby
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poznat a odhalit zakonitosti fungovani tohoto sytému. Analyza bude pouzita v praktické

Casti prace. (Pstruzina, © 2002)
Syntéza

Syntéza je myslenkové spojeni urcitych c¢asti v celek. U této metody sledujeme souvislosti
mezi slozkami jevu a diky tomu 1épe a hloub¢ji pozndvame tento jev jako celek. Syntéza se
snazi odhalovat vnitini zékonitosti fungovani a vyvoje jevu. I tato metoda byla pouzita

v praktické ¢asti prace. (Pstruzina, © 2002)
SWOT analyza

SWOT analyza je nastroj planovani, ktery ma celkové zhodnotit, jak funguje dand firma

nebo projekt a snazi se najit problémy nebo nové piilezitosti ke zdokonaleni a ristu.
Tvoii ji dve casti:
a) Silné a slabé stranky (interni ¢ast)

b) Piilezitosti a hrozby (externi ¢ast)

Interni ¢ast se zabyva danym projektem a definuje jeho kladné a zaporné stranky. Externi
cast se zabyva vnéjSimi vlivy a okolim, které projekt ovliviiuji, vymezuje ptilezitosti

a hrozby. (SWOT analyza — teorie, © 2011)
Expertni rozhovor

Tento strukturovany hloubkovy rozhovor byva provadén s respondentem, ktery je exper-
tem v dané oblasti a ktery diky svym zkuSenostem dokaze odborn€ odpoveédét na otazky,
které mu tazatel poklada. Experti dokazou dat doporuceni, ktera jsou zaloZzena na jejich
zkusenostech a praxi. 2 expertni rozhovory byly vedeny Vv praktické ¢asti prace. (Typy vy-

zkumii a vyzkumné metody, © 2015)
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|. TEORETICKA CAST
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1 SOCIALNI SLUZBY — VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Socidlni sluzba — Hrozenské a Dvotackova (2013) tento pojem definuji jako ¢innost, ktera
ma poskytovat pomoc a podporu osobam za ucelem socialniho za¢lenéni a predchazet so-

cialnimu vylouceni téchto osob.

Sirovatka a Greve (2014) uvadi, ze Evropska komise definuje dvé hlavni kategorie social-

nich sluzeb:

a) Statutarni a doplnkové systémy socialniho zabezpeceni, které pokryvaji zakladni
zivotni rizika, jako jsou napf. rizika souvisejici se zdravim, stafim, pracovnimi tra-
zy, nezaméstnanosti, odchodem do dtchodu a invaliditou.

b) Ostatni sluzby poskytované piimo lidem. Tyto sluzby zahrnuji podporu v kazdo-
dennim Zivoté¢ — dlouhodobé péce a péCe o déti, zaméstnanost, vzdélavani a socidlni

bydleni.

Socialni prace — Doel (2012) vymezuje tento pojem jako védeckou disciplinu a aktivitu.
Jde o mladou disciplinu, ktera vychazi z jinych véd, jako jsou sociologie, psychologie,
socialni politika a socidlni sprava. Na tuto védu maji také velky vliv filozofie, politika,

ekonomie a pravo, stejn¢ tak vzdelavaci, ekologické, antropologické a biologické teorie.

Nepiizniva socidlni situace — podle Hrozenské a Dvorackové (2013) situace, kdy u osob
dojde ke ztraté schopnosti a oslabeni kviili véku, nepiiznivému zdravotnimu stavu, krizové
socialni situaci, Zivotnim navykiim a zpusobu Zivota, socidln¢ znevyhodiujicimu prostredi

nebo také kvili ohrozeni prav a zajmu trestnou Cinnosti.

Dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav — zdravotni stav trvajici déle nez 1 rok a omezujici

zvladani zakladnich Zivotnich potteb.

Piirozené socidlni prostiedi — prostredi, ve kterém osoba realizuje bézné socidlni aktivity

(rodina, domacnost, zaméstnani, $kola,...).

Socidlni zaclefiovani — proces, ktery ma za cil zaclenit osoby socidlné vyloucené do béz-

ného ekonomického, socialniho, kulturniho zivota.

Zdravotni postiZeni — postizeni télesné, mentdlni, dusevni, smyslové, kombinované, kvuli

némuz je osoba zavisla na pomoci osoby jiné.

Stiednédoby plan rozvoje socidlnich sluZeb — jedna se o strategicky dokument, ktery pfi-

pravuje obec nebo kraj na 3 roky. Jeho cilem je zhodnotit dosavadni zajiStovani potieb
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osob a socidlnich sluzeb a zaroven navrhnout dal$i postupy, navrhy a opatieni, které by

vedly ke zlepSeni socialnich sluzeb v dané obci/kraji.

Sit’ socidalnich sluZeb — tento pojem se tyka pouze sttednédobého planu rozvoje socialnich
sluzeb kraje. Jsou to vSechny socidlni sluzby, které na tizemi dané¢ho kraje fesi neptiznivé

socialni situace osob.

Okruh oprdavnénych osob — vymezeni osob, které maji narok na ptispévek na péci pii spl-
néni podminek, které stanovuje § 4 zdkona o socidlnich sluzbach. (Ceska republika, ©

2006)

1.1 Zakon o socialnich sluzbach ¢.108/2006 Sb.

Zakon o socialnich sluzbach (© 2006) definuje podminky poskytovani pomoci a podpory
fyzickym osobam, které jsou v neptiznivych socialnich situacich. Tato podpora je posky-
tovana prostrednictvim socidlnich sluzeb a ptispévkii. Tento zakon také stanovuje podmin-
ky pro vydani opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb, vykon vefejné spravy v oblasti
socialnich sluzeb, inspekci poskytovani téchto sluzeb a také predpoklady pro vykon cin-
nosti v socialnich sluzbach. Zakon téz vymezuje, jaké ptredpoklady musi spliiovat pro sviij
vykon socialni pracovnik. RozliSuje se totiz, jestli socialni pracovnik vykonava ¢innost
Vv socialnich sluzbach nebo podle zvlastnich pravnich ptedpisti, napt. pii pomoci v hmotné
nouzi, v socialné-pravni ochrané déti, ve Skolach, ve zdravotnickych zafizenich, ve vézni-
cich, v zatizenich pro zajisténi cizincli nebo v azylovych zatizenich. Mezi zakladni zésady
zékona patfi, Ze kazda osoba ma narok na bezplatné poskytnuti zakladniho socidlniho po-
radenstvi o moZnostech feSeni aktudlni nepiiznivé socidlni situace. Rozsah a zpusob této
pomoci musi zachovavat lidskou dustojnost osob, vzdy musi byt zajisténo dodrzovani lid-
skych prav a zékladnich svobod osob. Pomoc musi vychazet z potieb lidi a musi na né pt-
sobit aktivné, motiva¢né a podporovat rozvoj jejich samostatnosti. Zaroven by tato pomoc

nemeéla vést k dlouhodobému setrvavani nebo prohlubovani neptiznivé socialni situace.

1.2 Druhy, formy a zarizeni socialnich sluzeb

Zatloukal (2008) uvadi, ze socialni sluzby mohou byt poskytovany v nésledujicich for-

mach:

- pobytové sluzby — sluzby, které souvisi s ubytovanim osob v zatizenich socidlnich

sluzeb;
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- ambulantni sluzby — sluzby, za kterymi osoby dochazi, ale soucasti téchto sluzeb
nejsou pobytové sluzby (ubytovani);
- terénni sluzby — sluzby poskytované osobam v jejich pfirozeném socidlnim prostie-
di.
Zakon o socialnich sluzbach (© 2006) kategorizuje socialni sluzby nasledovné:

- socialni poradenstvi;
- sluZby socidlni péce;

- sluZby socialni prevence

1.2.1 Socialni poradenstvi

Mezi zakladni ¢innosti této sluzby patii zejména socidlné terapeutickéd Cinnost, zajisStovani
kontaktu se socialnim prostfedim, pomoc a poradenstvi pfi uplatiiovani prav a zafizovani

soukromych zaleZitosti. (Ceska republika, © 2006)

Podle Zatloukala (2008) zakon rozdéluje tato poradenstvi na zakladni socialni poradenstvi

a odborné socialni poradenstvi:

- zakladni socidlni poradenstvi — ,,poskytnuti potfebnych informaci piispivajicich
k feSeni nepfiznivé socialni situace klienta.*

- odborné socialni poradenstvi — ,,je zaméieno na potieby konkrétnich cilovych sku-
pin uzivateli a zahrnuje zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim, so-
cialn¢ terapeutické ¢innosti a pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pii

obstaravani osobnich zalezitosti

1.2.2 Sluzby socialni péce

Hlavnim cilem této sluzby je pomoci zajistit klientiim fyzickou i psychickou samostatnost,
aby se dokdzali co nejvice sami zapojit do béZného spolecenského Zivota. V situacich, kdy

to neni mozné, pak tyto sluzby zajist'uji pro takové klienty distojné prostiedi a zachazeni.
Do sluzeb socialni péce radime:

a) Osobni asistence — terénni sluzba urend osobam se sniZzenou sobésta¢nosti kvuli
véku, zdravotnimu postiZzeni nebo chronickému onemocnéni, jejichZ situace je za-
visla na pomoci jinych osob - v§e bez ¢asového omezeni, v pfirozeném prostiedi
a pti béznych ¢innostech, které osoba potiebuje vykonavat. Napt. péce o vlastni

osobu, osobni hygiena, chod domacnosti, stravovani, vzdélavani a;.
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b)

d)

9)

h)

Pecovatelska sluzba — terénni nebo ambulantni sluzba uréena osobam se snizenou
sobéstacnosti kvili véku, zdravotnimu postizeni nebo chronickému onemocnéni,
dale také rodinam s détmi, jejichz situace je zavisld na pomoci jinych osob. Sluzba
je vykondvana ve vymezeném case ptimo v domacnostech osob anebo v zafizenich
socialnich sluzeb. Jednad se o pomoc pii nasledujicich ¢innostech: bézné ukony
a péce o vlastni osobu, osobni hygiena, stravovani, chod domacnosti, kontakt se so-
cidlnim prostfedim.

Tistiova péfe — terénni sluzba poskytovana nonstop hlasovou a elektronickou ko-
munikaci a ktera je ur¢ena osobam, jeZ jsou v neustalém ohroZeni zdravi nebo zivo-
ta, pokud dojde k nahlému zhor$eni zdravotniho stavu ¢i schopnosti. Sluzba posky-
tuje tyto ¢innosti: poskytnuti neodkladné pomoci v krizové situaci, socialn¢ terape-
uticka ¢innost, pomoc a poradenstvi pfi uplatiovani prav, zajisténi kontaktu se so-
cidlnim prosttedim.

Pritvodcovské a predcCitatelské sluzby — terénni nebo ambulantni sluzby urcené
osobam se snizenymi schopnostmi kviili véku nebo zdravotnimu postiZzeni v oblasti
komunikace/orientace. Tyto sluzby napomahaji zprostiedkovat kontakt se spole-
Censkym prostfedim a pomahaji pfi uplatfiovani prav, zajma a pti zajisStovani osob-
nich zaleZitosti.

Podpora samostatného bydleni — terénni sluzba urCend osobdm se snizenou
sobéstacnosti kviili zdravotnimu postizeni nebo chronickému onemocnéni. Sluzba
opét zahrnuje pomoc pii zajisténi chodu domacnosti, vzdélavaci ¢innosti, zpro-
sttedkovani kontaktu se socidlnim prostfedim, socialné terapeutické ¢innosti a po-
moc pii uplatiovani prav, zajmu a pti zajisStovani soukromych zalezitosti.
Odleh¢ovaci sluzby — terénni, ambulantni nebo také pobytové sluzby urcéené oso-
bam se sniZzenou sobéstacnosti kvili véku, zdravotnimu postizeni nebo chronickeé-
mu onemocnéni. Sluzba je poskytovéana v pfirozeném socidlnim prostiedi. Hlavnim
cilem sluzby je poskytnout osob¢, o kterou je peCovano, nezbytny odpocinek.

Denni staciondfe — ambulantni sluzby urené osobam se sniZenou sobéstacnosti
kviili véku nebo zdravotnimu postizeni nebo chronickému dusevnimu onemocnéni.
Vétsinou je sluzba poskytovana osobam v situacich, které vyzaduji pravidelnou
pomoc jiné osoby.

Tydenni staciondfe — pobytové sluzby urcené osobam se sniZzenou sobéstacnosti

kvali véku nebo zdravotnimu postiZzeni nebo chronickému dusevnimu onemocnéni.
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)

K)

1.2.3

Sluzba je poskytovana osobam v situacich, jez vyzaduji pravidelnou pomoc jinych
osob.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim — pobytové sluzby urcené osobam se
snizenou sobéstacnosti kvili zdravotnimu postizeni a které potfebuji pravidelnou
pomoc jiné osoby.

Domovy pro seniory — pobytové sluzby uréené osobam se snizenou sobé&stacnosti
hlavné kvuli véku. Sluzba je poskytovana osobam v situacich, jez vyzaduji pravi-
delnou pomoc jiné osoby.

Domovy se zvlastnim rezimem — pobytové sluzby urené osobadm se snizenou
sobé&stacnosti kvlili chronickému dusevnimu onemocnéni nebo zavislosti na navy-
kovych latkach a také osobam trpicim stafeckou, Alzheimerovou demenci a dalSimi
typy demenci, jez maji sniZenou sobéstacnost kviili t¢émto onemocnénim a jejichz
situace vyzaduje pomoc jinych osob. Rezim v téchto zatizenich je ptizplisoben spe-
cifickym potfebam osob, jez téchto sluzeb vyuzivaji.

Chranéné bydleni — pobytova sluzba uréend osobam se snizenou sobéstacnosti kvi-
li zdravotnimu postiZzeni nebo chronickému onemocnéni nebo dusevnimu chronic-
kému onemocnéni. Sluzba je poskytovana osobam v situacich, jez vyzaduji pravi-
delnou pomoc jiné osoby. Tato sluzba je poskytovana v podobé skupinového nebo
individualniho bydleni.

Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lizkové péce — pobyto-
vé sluzby urcené osobam, jez sice nevyzaduji lizkovou péci, ale kviili svému zdra-

votnimu stavu jsou zavislé na pomoci jiné osoby. (Ceska republika, © 2006)

Sluzby socialni prevence

Hlavnim G¢elem téchto sluzeb je dle Zakona o socialnich sluzbach (© 2006) a Zatloukala

(2008) zabranit socialnimu vylouceni osob, jeZ jsou ohroZeny socialnim vylou¢enim kvuli

Spatné socialni situaci, zivotnim navykiim nebo zpisobu zivota a které vedou K rozporiim

se spolecnosti a ke spoleensky znevyhodiiujicimu prostfedi. Hlavnim tikolem je pomahat

osobam s pifekonanim jejich nepfiznivé situace a snaha ochrdnit spole¢nost pred témito

nezadoucimi spole¢enskymi jevy.

Mezi sluzby socialni prevence patfi:

a)

Rand péce — terénni nebo ambulantni sluzba, ktera se poskytuje ditéti a rodi¢tim to-

hoto ditéte ve véku do 7 let. Dité je zdravotné postizené anebo je jeho vyvoj
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b)

d)

9)

h)

ohrozen kvili jeho Spatnému zdravotnimu stavu. Cilem sluzby je zejména podpofit
rodinu a vyvoj ditéte. Sluzba poskytuje napt. tyto Cinnosti: socidln¢ terapeutické
¢innosti, vychovné a vzdélavaci ¢innosti, zajisténi kontaktu se socidlnim prostfedim
aj.

Telefonicka krizova pomoc - terénni sluzba, kterd se poskytuje doCasn¢ osobam,
jez jsou v situaci, ktera ohrozuje jejich zZivot nebo zdravi, anebo osobam ve slozité
zivotni situaci, kterd se doCasné neda tesit jejich vlastnimi silami.

Tlumoc¢nicka krizova pomoc — terénni nebo ambulantni sluzba, ktera je poskytova-
na osobam, jeZ maji poruchy komunikace, které jsou zapfi¢inény zejména smyslo-
vym postizenim. Smyslové postizeni brani b&Zné komunikaci s okolnim svétem
a lidé takto postizeni jsou zavisli na pomoci jinych osob.

Azylové domy — pobytové sluzby, které jsou poskytovany docasné osobam
ve Spatné socidlni situaci souvisejici se ztratou bydleni. Mezi sluzby patii napt. za-
Jisténi stravy nebo pomoc pfii zajisténi stravy, poskytnuti ubytovani aj.

Domy na piil cesty — pobytové sluzby ur¢ené lidem ve véku do 26 let. Jedna se
0 osoby, které po dosazeni véku 18 let opousti zafizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy, pfip. jinad zafizeni pro péci o déti a mladez nebo pro osoby pro-
pusténé z vykonu trestu odnéti svobody, ochranné 1écby.

Kontaktni centra — nizkoprahova zatizeni, ktera poskytuji ambulantni nebo terénni
sluzby lidem, ktefi jsou ohrozeni zavislosti na navykovych latkach. Hlavnim uko-
lem sluzby je snaha snizit socidlni a zdravotni rizika souvisejici se zneuzivanim na-
vykovych latek.

Krizova pomoc — terénni, ambulantni nebo také pobytova sluzba, ktera je doCasné
poskytovdna osobam nachazejicim se v ohrozeni zivota nebo zdravi a kdy docasné
nedokazou fesit svou Spatnou socialni situaci vlastnimi silami.

Nizkoprahova denni centra — ambulantni, ptip. terénni sluzby pro osoby bez bydle-
ni.

Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladeZz — ambulantni, ptip. terénni sluzby urcené
détem od 6 do 26 let, které jsou ohroZeny spoleensky nezadoucimi jevy. Sluzba
ma za cil zkvalitnit jejich Zivot prevenci pfed vznikem socialnich a zdravotnich ri-
zik, kteréd souvisi se zplisobem jejich zivota. Snahou je také, aby se Iépe orientovali
V jejich pfirozeném socidlnim prostiedi a aby se dala jejich socidlni situace fesit.

Tato sluzba miiZze byt poskytovana osobam anonymné.
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)

k)

p)

Nocleharny — ambulantni sluzba uréena osobam bez piistiesi a osobam zajimajicim
se o vyuziti hygienického zafizeni a pfenocovani.

Sluzby nasledné péce — ambulantni nebo pobytové sluzby uréené osobam s chro-
nickym dusevnim onemocnénim a osobam, které jsou zavislé na navykovych lat-
kach nebo absolvovaly lizkovou péci ve zdravotnickych zatizenich nebo absolvo-
valy (ptip. se podrobuji) ambulantni 1écbu. Sluzba je poskytovana i abstinujicim
osobam.

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi — ambulantni, pfip. terénni sluzby
uréené osobam v diichodovém véku nebo se zdravotnim postizenim, které muze
zpusobit socialni vylouceni.

Socialn¢ terapeutické dilny — ambulantni sluzby urené osobam S niz§i sobé&stac-
nosti kvili zdravotnimu postizeni. Tyto osoby jsou hiife umistitelné na otevieném
nebo chranéném trhu préace. Cilem téchto sluzeb je dlouhodobé¢ a pravidelné podpo-
fit zlepSovani pracovnich navyka a dovednosti téchto osob skrze socialné pracovni
terapie.

Terapeutické komunity — pobytové sluzby uréené docCasné¢ osobam, které jsou za-
vislé na navykovych latkach nebo osobam s chronickym duSevnim onemocnénim.
Tyto osoby obvykle maji zajem zacClenit se do béZného Zivota.

Terénni programy — terénni sluzby urcené osobam s rizikovym zplisobem Zivota.
Jedna se zejména o problémové skupiny osob, osoby bez ptistiesi, osoby uzivajici
navykové nebo omamné psychotropni latky, osoby Zijici v socialné vyloucenych
komunitach a dalsi jinak socialn¢ ohrozené skupiny. Sluzba si klade za cil tyto oso-
by vyhledavat a eliminovat rizika jejich zpiisobu Zivota. I tuto sluzbu Ize poskyt-
nout osobam anonymn¢.

Socialni rehabilitace — soubor ¢innosti, jeZ maji za cil dosdhnout samostatnosti, ne-
zavislosti a sobéstacnosti u osob, u kterych je nutné specificky rozvijet schopnosti
a dovednosti, posilovat ndvyky a nacviCovat béZzné Cinnosti pro samostatny Zivot
riznymi zplisoby — tak aby byly zachovany schopnosti, potenciadly a kompetence.
Jedna se o terénni, ambulantni nebo také nékdy pobytové sluzby, které jsou posky-
tovany v centrech socialné rehabilitaénich sluzeb. (Ceska republika, © 2006; Za-

tloukal, 2008)

Zatloukal (2008) dale uvadi jesté jednu formu sluzeb socidlni prevence, ktera byla do za-

kona o socialnich sluzbach ptidana az novelou v roce 2007:
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g) Interven¢ni centra — sluzba urCena osobam, které se staly obét'mi domaciho nasili

a osobam, kter¢ jsou takovym jednanim ohrozeny.
1.3 Poskytovani socialnich sluzeb

1.3.1 Podminky registrace

Zakon o socialnich sluzbach (© 2006) stanovuje, Ze socialni sluzby je mozné poskytovat
pouze na zakladé opravnéni k poskytovani téchto sluzeb. O registraci obvykle rozhoduje
prislusny krajsky ufad (dle mista trvalého nebo hlaSen¢ho pobytu FO/PO). Pokud je posky-

tovatelem sluzeb ministerstvo, pak o této registraci rozhoduje ministerstvo.
Aby subjekt mohl poskytovat socialni sluzby, musi spliiovat nasledujici podminky:

- pisemna Zadost o registraci;
- osoby, které budou socidlni sluzby poskytovat, musi byt odborné zpusobil¢;
- bezuhonnost;
- pokud budou socialni sluzby poskytovany v zafizeni socialnich sluzeb, je nutné za-
jistit hygienické podminky;
- mit vlastnické pravo k prostoram, ve kterych budou socialni sluzby poskytovany;
-V zavislosti na druhu poskytovanych socidlnich sluzeb zajistit personalni, materialni
a technické podminky;
- na majetek zadatele o registraci nesmi byt prohlasen konkurs nebo zahajeno insol-
venéni fizeni.
Podle zakona o socialnich sluzbach (© 2006) jsou klient a poskytovatel povinni uzaviit
smlouvu o poskytnuti socidlni sluzby. V nékterych ptipadech je nutné uzavtit tuto smlouvu
pisemné — jednd se zejména o sluzby socidlni péce. Pro uzavirani takovych smluv se uziva
ustanoveni ob¢anského zadkoniku. Matousek (2007) uvadi, Ze obecné jsou upiednostiiovani
nestatni poskytovatelé socidlnich sluzeb. Obce a kraje tyto sluzby zajiStuji pouze
Vv ptipadech, Ze je nema kdo jiny poskytnout. Uzavirani smluv v této oblasti 1ze hodnotit
velmi pozitivng, nebot je klient vice chranén a vztah mezi klientem a poskytovatelem bude

mnohem piehledné;jsi.

1.3.2 Registr poskytovateli socialnich sluZeb

Do registru se zapisuji poskytovatelé socialnich sluzeb, ktefi obdrzeli rozhodnuti o regis-

traci. Registr v listinné a elektronické podob¢ vede krajsky fad, ktery je spravcem listinné
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podoby a zpracovatelem elektronické podoby registru. Spravcem elektronické podoby re-
gistru je ministerstvo, které na vlastni ndklady zajistuje software nutny pro vedeni tohoto

registru. (Ceska republika, © 2006)

Matousek (2007) dale uvadi, ze registrujici orgadn ma narok registraci také zrusit. Hlavni
divod pro zruSeni registrace nastava v okamziku, kdy poskytovatel socidlnich sluzeb ne-
splituje nebo prestane spliiovat podminky registrace. Dalsim diivodem je také zadvazné po-
ruseni povinnosti, nebo nespInéni standarda kvality poskytovanych sluzeb. Pokud se roz-
hodne svou ¢innost ukoncit samotny poskytovatel sluzeb, pak miize zazadat o zruSeni re-

gistrace i on.

Socialni sluzby jsou urCeny a poskytovany lidem ve sloZitych situacich, tzn. lidem, ktefi
jsou velmi zranitelni. Je proto nutné, aby tito lidé byli chranéni statem. Jednim z nastroji
ochrany klientt socialnich sluzeb je i institut inspekce poskytovini socialnich sluzeb. Vét-
Sinou ji provadi krajsky ufad. Inspekce ma za cil zjistit, jak jsou plnény podminky urcené
pro registraci poskytovatelll socidlnich sluzeb a jestli jsou sluzby poskytovany v dostatecné
kvalité. Pokud inspekce zjisti nedostatky, mize dojit az ke zruSeni registrace poskytovate-

le.

1.4 Pisobnost pri zajiSt’ovani socialnich sluzeb

Pisobnost tzemné¢ samospravnich celkl pii zajistovani socidlnich sluzeb jasn¢ vymezuje

a definuje Zakon o socialnich sluzbach (© 2006):
Obecni uiad obce s rozsifenou pitsobnosti

Tyto ufady poskytuji osobam (které jsou v situaci, kdy neposkytnuti pomoci by mohlo
ohrozit jejich Zivot ¢i zdravi) socialni sluzby nebo jiné zptsoby pomoci. Mistni ptisluSnost
je déna mistem trvalého bydlisté nebo hlaseného pobytu osob. Dal§im tkolem ufadi je
organizovat poskytovani téchto sluzeb a zajiStovat odborné socidlni poradenstvi lidem,
ktefi jsou ohroZeni socialnim vyloucenim. Obecni Gfad obce s rozsifenou puisobnosti musi
spolupracovat s krajskym Utadem prace a krajskym tiadem.

Krajsky uiad

Utad spolupracuje s dalsimi poskytovateli sluzeb a s obecnim tifadem obce s rozsitenou
pusobnosti. Poskytuje socidlni sluzby osobam v okamziku, kdy byla ¢innost poskytovatele

socidlnich sluzeb ukoncena a zruSena. Tyto osoby jsou v ohroZeni svych prav a zajmi

a nedokaZou si samy zajistit dals$i poskytovani téchto sluzeb.
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Zameéstnanci obce a kraje, ktefi jsou do svych uradil zatazeni jako socialni pracovnici, jsou
opravnéni za souhlasu klienta vstoupit do obydli, kde klient Zije za ucelem vykonu socialni
prace. Toto opravnéni musi zaméstnanci prokazat pritkazem, ktery vydava ptislusny trad.
Tito zaméstnanci musi vést Standardizovany zdznam socidlniho pracovnika, jenz je sou-

casti Jednotného informacéniho systému préce a socidlnich véci.
Obec

Mapuje nutnost poskytovat socialni sluzby na tzemi obce a zjiStuje dostupnost informaci
o moznostech poskytovani socialnich sluzeb na tizemi obce. Obec spolupracuje s jinymi
obcemi, kraji a také se samotnymi poskytovateli socialnich sluzeb. Ve spolupraci s krajem
a poskytovateli socialnich sluzeb mohou obce zpracovavat stfednédobé plany rozvoje soci-
alnich sluzeb. S krajem spolupracuji pti tvorbé stfednédobého planu rozvoje socidlnich

sluZzeb kraje a pfi urCovani sité€ socidlnich sluzeb na uzemi daného kraje.
Kraj

Mapuje nutnost poskytovat socidlni sluzby na tizemi kraje a zjistuje dostupnost o moznos-
tech poskytovani socialni sluZzeb na tomto uzemi. Kraj spolupracuje s obcemi, dalsimi kraji
a poskytovateli socidlnich sluzeb. Kraj vytvaii sttednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb
za spoluprace obci a zastupcii poskytovateli téchto sluzeb, monitoruje plnéni plant a in-

formuje o tom ministerstvo, uréuje sit’ socialnich sluzeb na uzemi kraje.
Ministerstvo

,Ministerstvo fidi a kontroluje vykon statni spravy v oblasti socidlnich sluzeb, véetné ¢in-
nosti socialni prace v oblasti socialnich sluzeb. Zpracovava narodni strategii rozvoje soci-
alnich sluzeb, sleduje a vyhodnocuje jeji plnéni a ve spolupraci s kraji urCuje parametry

dostupnost socialnich sluzeb.* (Ceska republika, © 2006)

Ministerstvo ma moznost ziidit zatfizeni socialnich sluzeb ve formé statni ptispévkové or-
ganizace na zdklad¢ zfizovaci listiny, kterou ministerstvo vydavd. Muaze také rozhodovat
o rozdéleni, slouceni, splynuti, zruSeni nebo jinych zménach téchto statnich piispévkovych
organizaci. Tyto zmény ministerstvo oznamuje v Ustfednim véstniku Ceské republiky

do 30 dntli ode dne, kdy doslo ke zméné.
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2 NEZISKOVE ORGANIZACE V OBLASTI SOCIALNICH SLUZEB

Rektotik (2010) definuje neziskové organizace jako organizace charakteru pravnické oso-

by, ovSem s rozdilem, Ze neziskové organizace nejsou zfizovany za ucelem podnikani.

Tetfevova (2008) tuto definici jesté dopliuje tim, ze tyto subjekty jsou vétsSinou uplné nebo

Z ¢asti financovany z prerozdélovacich procest. Organizace neziskového sektoru lze tfidit

podle riznych kritérii:

>

>
>
>
>
>

podle zakladatele,

podle zplisobu financovani,
podle charakteru poslani,
podle prevladajici ¢innosti,
podle oborového ¢lenéni,

podle pravni formy.

Kritérium zakladatele

organizace zalozené vetfejnou spravou,
organizace zalozené ze zakona,

organizace zalozené soukromou pravnickou nebo fyzickou osobou.

Kritérium financovani

uplné financovani z veiejnych rozpoctu,
¢astecné financovani z vetejnych rozpocta,
financovani z riznych zdrojt,

financovani z vysledk realizace poslani organizace.

Kritérium charakteru poslani

vefejné prospéSné organizace (tyto organizace maji za cil vytvaret vefejné statky
K uspokojeni $iroké vefejnosti),
vzajemné prospéSné organizace (cilem téchto organizaci je slouZit zajmim svych

Clenit).

Kritérium prevladajici éinnosti

organizace poskytujici sluzby rizného druhu,

organizace obhajujici prava a z4jmy riznych skupin lidi.
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Kritérium oborového c¢lenéni

Tettevova (2008) uvadi ¢lenéni dle systému Mezinarodni klasifikace neziskovych organi-

zaci:

- kultura, uméni, sport, volny ¢as

- vyzkum a vzdé€lavani,

- zdravi a socialni sluzby,

- Zivotni prostiedi,

- regionalni rozvoj,

- ochrana prav a obhajoba zajmd, politika,

- organizovani dobro¢innosti,

- naboZenstvi,

- mezinarodni aktivity,

- obchodni a profesni komory, svazy a odbory,

- ostatni.

Kritérium pravni formy

- organizace zalozené podle zakona ¢. 218/2000 Sb. a zakona ¢. 250/2000 Sb.

- organizace zalozené podle ostatnich zakonl urCenych pro neziskové organizace,

- organizace zalozené podle zakona ¢. 513/1991 Sb.

neformalni
sektor

VEREJINY

SEKTOR

vefejny sektor

ziskovy
sektor

NEZISKOVY
UKROMY

NEZISKOVY
SEKTOR
DOMACNOSTI

soukromy sektor

ZISKOVY
SOUKROMY
SEKTOR

/ \

Obrazek 1: Trojuhelnikovy model narodniho hospodarstvi (Tetfevova, 2008)
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2.1 Vybrané nestatni neziskové organizace v CR

V této podkapitole budou predstaveny vybrané nestatni neziskové organizace, pro které je
charakteristické a typické poskytovani socialnich sluzeb. 1. 1. 2014 doslo k mnoha zme-
nam v pravnich tpravach jednotlivych organizaci kviili platnosti nového obcanského zako-

niku. Kratce budou charakterizovany tyto nestatni neziskové organizace:

- Spolky podle § 214-302 ob¢anského zdkoniku,

- Obecné prospesné spolecnosti podle zakona €. 248/1995 Sb.,

- Nadace nebo nadacni fond podle § 306-401 ob¢anského zakoniku,

- Cirkve nebo nabozenské spole€nosti, nebo cirkevni pravnické osoby podle zdkona

¢. 3/2002 Sb.

2.1.1 Spolky

Od 1. 1. 2014 byl zruSen zakon o sdruzovani obCanti a ob¢anska sdruzeni se musela podii-
dit novému obc¢anskému zakoniku (© 2012). Nejvice znatelnou zménou je nové oznaceni
»spolek®, které nahradilo spojeni ,,obCanské sdruzeni. Diky této zméné ma dojit k lepSimu
nastaveni zasad fungovani spolki, jejich ucelovému vymezeni nebo vnitini organizaci.
Novy obcansky zakonik tika, Ze spolek mohou zalozit minimaln¢ 3 osoby se spole¢nym
z4djmem jako samospravny a dobrovolny svazek Clenil. Pii zaklddani je nutné shodnout se
na obsahu stanov a tyto stanovy musi byt ulozeny v sidle spolku. Spolek vznika
v okamziku zapisu do vefejného rejstiiku. Mezi organy spolku patfi statutarni organ a nej-
vysS§i organ, mize byt také kontrolni komise, rozhodci komise a dal$i organy, které si spo-

lek ur¢i ve stanovach. (Ceské republika, © 2012; Fristenska, 2013)

2.1.2 Obecné prospésna spolecnost

Tetfevova (2008) uvadi, Ze se jedna o pravnickou osobu, kterd poskytuje obecné prospésné
sluzby vSem osobam za stejnych podminek. Ztizovatelem je pravnickd osoba nebo pravné
zpisobila fyzicka osoba nebo také Ceska republika, registrace probiha u krajského soudu.
Halasek (2007) definuje obecné prospésnou spolecnost jako druh nestatni neziskové orga-
nizace, ktera byla zakladana jako alternativa ptispévkovych a diive rozpoctovych organi-
zaci. Tato spolecnost miiZe tvofit zisk, ale nesmi ho uzivat ku prosp&chu zakladateld, ¢lent
a zaméstnancll. Pripadny zisk musi byt vyuzit k ucelu, za kterym byla obecné prospésna

spole¢nost zaloZena — tedy k poskytovani obecné prospésnych sluzeb.
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Mezi organy obecné prospeésné spolecnosti patii spravni rada, feditel, dozorc¢i rada. Zakon
0 obecné prospésnych spolecnostech také uvadi, ze pti zajisStovani své ¢innosti mohou spo-
le¢nosti zadat o dotace ze statniho rozpoctu nebo z rozpoctu obce, popt. z rozpocti jinych
USC ¢&i ze statniho fondu. Z tdchto rozpodti oviem mizZe byt spole¢nosti poskytnuta dota-

Ce na stejny projekt/Sinnost pouze z jednoho mista. (Ceska republika, © 1995)

2.1.3 Nadace a nadaéni fond

Novy obcansky zakonik (© 2012) uvadi, ze nadace jsou zakladany k trvalym sluzbam spo-
lecensky anebo hospodarsky uzitecnym ucelim. Hlavnim tkolem nadaci je byt vefejné
prospésny, podporovat obecné blaho, dobro¢innost, podporovat ur¢ity kruh osob. Nadace
nesmi byt zakladany k podpofte politickych stran a hnuti, nebo také k vydélecnym ucelim.
Pokud nadace podnikd a podnikdni ma jako svou vedlejsi Cinnost, jejiz vytézky slouzi
k podpoie tcelu nadace, pak nadace muze podnikat. Nadace se zakladaji nadacni listinou,
coz je forma vefejné listiny, kterd musi obsahovat body uvedené v § 310 nového obcan-
ského zakoniku a vznikaji zapisem do vetejného rejstiiku. Pfed zaloZenim nadace vznika
vkladova povinnost uhradit vklady v minimalni vysi 500 000 K¢. Témto vkladim se fika

nadacni jistina a tvoii majetek nadace a nadacni kapital.

Nada¢ni fondy jsou zakladany ke stejnému tcéelu jako nadace, tedy K spolecensky nebo
hospodarsky uzitecnym ucelim. Avsak fondy maji oproti nadacim charakter docasny.
Ze zékona nadacnim fondim nevznika zadna vkladova povinnost ani povinnost vytvaiet

nadacni jistinu a kapital.

Podstatnym dokumentem nadaci a nada¢nich fondl je kromé nadacni listiny také statut
nadace a nada¢niho fondu. Tento dokument upravuje vnitini poméry a vztahy nadaci
a nadacnich fondi ke tfetim osobam. Statut je vetfejné pristupny a byva uloZen ve sbirce
listin nadaci a nada¢nich fondl. Protoze se jedna o vefejné prospé$nou ¢innost, je velmi
dilezité zachovat transparentnost téchto organizaci — kazdy ma tedy moZznost do statutu
nahlédnout a pofizovat si z n€j opisy, vypisy €i kopie. Organy nadaci a nada¢nich fondl

tvoti spravni rada, dozor¢i rada a revizor.
Verejné prospésné nadace a nadacni fondy vs dobro¢inné nadace a nadacni fondy

Dle nového obcanského zakoniku (© 2012) mize byt Gcel nadaci a nada¢nich fond kromé
vetejné prospésného i dobrocinny nebo jiny. Pojem ,,dobroc¢innost™ neni nijak definovan,

ale tento pojem lze charakterizovat jako ,jpodpora okruhu osob nebo jednotliveu*. Jako
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priklad mizeme uvést situaci, kdy bude nadace zalozena za celem pomoci nékomu
V nouzi (napt. postizené osob¢) v domacnosti/rodin€, kterd nema dostatek finan¢nich pro-
sttedkli. Na rozdil od dobrocinnosti je ale pojem ,,vefejné prospéSnosti v novém obcan-
ském zakoniku definovan. Vefejné prospésné nadace musi spliiovat urCité znaky: vlastni
Cinnosti prispivat k napliiovani obecného blaha, byt ve shod¢é stcelem stanovenym
v nadacni listin€ a k tomuto ucelu hospodarné vyuzivat vlastni majetek, poctivé prokazovat
zdroje, ze kterych byl majetek nadace ziskan a také je dulezité, aby osoby ovliviiujici na-

daci byly bezihonné. (Fristenska, 2013)

2.1.4 Cirkve nebo naboZenské spole¢nosti

Jde o dobrovolné spole€enstvi osob, které ma vlastni strukturu, organy, predpisy, ndboZen-
ské obrady a projevy viry. Tato spolecenstvi jsou zakladdna za ucelem vefejného nebo
soukromého vyznavani nabozenské viry a dale také za tcelem shromazd'ovani, kondni
bohosluzeb, vyucovani, duchovni sluzby anebo také obecné prospésné Cinnosti. Cirkve
a nabozZenské spole¢nosti vznikaji dobrovolnym sdruZzovanim fyzickych osob. Rozhoduji
o vécech, které se tykaji vyznavani viry, organizace nabozenského spolecenstvi a vytvareni
nabozenskych instituci. Cirkev a nabozenska spolecnost se stane pravnickou osobou regis-
traci. Navrh na registraci podavaji Ministerstvu kultury minimalné 3 zletilé fyzické osoby,
které jsou svépravné a maji Ceské ob&anstvi, popf. cizinci s trvalym pobytem v CR. (Ceské

republika, © 2002).

Haléasek (2007) uvadi, ze aby mohly byt cirkve a nabozenské organizace registrovany, mu-
si splnit nasledujici nalezitosti registrace: dolozit dilezité informace o zaklddané cirkvi
nebo spole¢nosti véetné jejiho zakladaciho dokumentu. Dulezité a povinné je ovsem dolo-
zit zadost, ktera musi obsahovat podpisy 300 zletilych obéanti Ceské republiky nebo i ci-
zincli s trvalym pobytem v CR, kteii se k této cirkvi nebo nabozenské spolecnosti hlési.
Diky tomu, zZe jsou cirkve a ndboZenské organizace pravnické osoby, mohou zakladat sva-
zy a ziizovat jiné pravnické osoby. Tak vznikaji napt. Skoly, nemocnice, charitativni
¢i socidlni zafizeni, rizné nadace, atd. Jde o Ucelova zatfizeni cirkvi, ktera také podléhaji
zakonu €. 3/2002 Sb. o svobod¢ ndbozenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych
spolecnosti. Cil téchto ucelovych zafizeni je viceméné jasny: poskytovat obecné prospésné
sluzby vetejnosti za pfedem danych podminek, které by mély byt pro vSechny uZivatele

téchto sluzeb totozné. (Boukal a Vavrova, 2007)
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Organizac¢ni struktura je u kazdé z registrovanych cirkvi a nabozenskych spolecnosti odlis-
na. Vétsinou vychazi z historického vyvoje dané cirkve/spole¢nosti. V Ceské republice ma
nejhojnéjsi zastoupeni Cirkev fimskokatolickd, kterd se ¢leni na 8 diecézi sdruzenych
ve 2 provinciich (v cele téchto provincii stoji arcibiskupové). Zakladnimi jednotkami

diecézi jsou pak deékanaty skladajici se z farnosti. (Halasek, 2007).

2.2 Charita a filantropie

Charita a filantropie rozhodné nejsou totéz, ale maji mezi sebou urcitou souvislost a spo-

le¢né znaky. Rektorik (2010) vysvétluje tyto dva pojmy nasledovné:

Slovo charita vzniklo z latinského ,,caritatem®. V piekladu to znamena ,kfestanska laska“
a toto slovo bylo piejato z bible. Dtive byly charitativni organizace spiSe projevem dobro-
¢innosti jednotlivce nebo statu. Postupem casu ale tyto organizace zacaly spadat ptimo pod
stat. Filantropie pochazi z feckého ,,philanthropos® a toto slovo obecné oznacuje lasku
k lidem. Tento pojem spiSe souvisi se sou¢asnymi neziskovymi aktivitami. Nejsou fizeny
statem, jsou zavislé na finan¢nich prostfedcich darcii a tyto organizace vznikaji zejména
proto, ze si to preje urcitd skupina obcanti. Jednd se o dnesni nestatni/nevladni neziskové
organizace. V soucasné dobé ma filantropie spiSe jiny charakter. Soucasni finan¢ni podpo-
rovatelé a donatofi téchto aktivit jsou motivovani napt. danovymi nebo jinymi pobidkami,

jez odrazi preference statu.

Jako piiklad charitativni a filantropické organizace si uvedeme Charitu CR.

2.2.1 Charita Ceska republika

Z¥izovatelem Charity je Ceska biskupska konference a diecézni biskupové a je soudasti
Katolické cirkve. Charita sdruzuje arcidiecézni a diecézni charity a jiné pravnické osoby,
které byly ztizeny Cirkvi a jez ptisobi v humanitarni oblasti. Hlavnim cilem ¢innosti Chari-
ty je sluzba lidem v tisni, ohroZeni a nouzi, bez ohledu na rasu, ndrodnost, naboZenstvi
&i statni a politickou ptislugnost. Cinnost Charity se projevuje zejména v oblasti humani-
tarni pomoci a rozvojové spoluprace v CR i mimo CR, zajistuje sbirkovou &innost, part-
nerské projekty a realizuje okamzZitou pomoc pfi riznych Zivelnich pohromach a katastro-
fach. Mezi dalsi tkoly Charity patii pofaddani riznych konferenci, pfednaSek, Skoleni
a kurzi, poskytovani poradenské ¢innosti, vydavani publikaci, zajiStovani vzdélani a spo-

-----

ziskavanim prostredkl k realizaci hlavniho poslani a tikold. Zdrojem financovani charitni
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¢innosti jsou statni prispévky a dotace, piispévky ziizovatele a ¢lend, vynosy z majetku,
vlastnich akcii a sbirek a vynosy z hospodaiské ¢innosti (vedlejsi), dary, odkazy, dédictvi.
Organy charity tvoii: Rada feditelf, Reditel (statutarni organ), Prezident, Rada prezidentt
a Revizni komise (Charita Ceskd republika: Stanovy, © 2013)

Pracovnici a dobrovolnici Charity CR se #idi Kodexem Charity Ceské republiky (© 2009).
Tento kodex definuje poslani, zasady a hodnoty Charity a zaroven témto pracovnikiim po-

skytuje kritéria, podle kterych se maji pti vykonu své prace orientovat.
Zasady: diistojnost lidské osoby, spole¢né dobro, solidarita, subsidiarita, kvalita.
Hodnoty: pravda, svoboda, spravedlnost, laska.

Kodex také stanovuje ptedpoklady, které by méli mit pracovnici Charity a vymezuje jejich

prava a povinnosti, zavazky a omezeni.

2.3 Dobrovolnictvi

ToSner a Sozanska (2002) charakterizuji dobrovolnika jako osobu, kterda vénuje sviij cas,
energii, dovednosti a védomosti ve prospéch jinym osobam — to vSe bez naroku na finan¢ni
odménu. Fri¢ a PospiSilova této definici oponuji zjisténim, ze dobrovolnictvi bez naroku
na odménu neni zcela samoziejmé, protoze veskeré naklady dobrovolnikli na jejich praci
se jim proplaci (napt. dopravné, stravné, ubytovani) a ¢asto za tuto ¢innost byvaji obdaro-
vavani. Déle také definuji, Ze dobrovolnictvi je dlouhodobé planované a svobodné zvolené
prosocialni chovani ku prospéchu jinym osobam. Dobrovolnictvi ale neni vykonavano pro
rodinu/piatele — Vv téchto ptipadech se spiSe jedna o povinnost a samoziejmost, nejde

0 svobodné rozhodnuti.

Historie ¢eského dobrovolnictvi se mapuje od obdobi ¢eského socialismu. Fri¢ a Pospisilo-
va (2010) uvadi, Ze komunistickd strana méla v té dobé k dobrovolnictvi ambivalentni
vztah. Znamend to, Ze se bala dobrovolnictvi jako mozného rizika pro stranu (moZznost
ohrozeni dominantniho postaveni ve spolecnosti), na druhou stranu ale dobrovolnictvi po-
ttebovala vzhledem ke slozité situaci v socialistickém hospodafstvi, které bylo nedostatko-
vé. Snazila se alespon potlacovat dobrovolnicky aktivismus tim, Ze zrusila organizace, kte-
ré vyznavaly hodnoty demokracie a svobody, napt. Orel, YMCA, Jundk aj. Namisto nich
vznikly organizace pro stranu pfijatelné, jako napt. Ceskoslovensky svaz mladeze, Pionyr,
které vyznavaly stejnou ideu a projevovaly budovatelské nadSeni. Nastup demokracie

po roce 1989 zanechal na Ceském dobrovolnictvi skute¢né stopy a celkov€é ho zménil.
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Podle Tosnera a Sozanské (2002) se v této dob¢ stala hlavnim tématem myslenka obCanské
spole¢nosti, jejimz hlavnim pfedpokladem byla vzajemna spoluprace a solidarita svobod-
nych obcant. Hlavnim propagatorem téchto mysSlenek byl Véclav Havel. Doslo
k nebyvalému rozvoji neziskového sektoru, byly obnoveny zaniklé spolky jako YMCA,
Sokol, Skaut-Junak. Vznikly tak ale dalsi tisice novych neziskovych organizaci, které ne-
mély zadny majetek a kapital a svou ¢innost stavély pravé na dobrovolnictvi. Kromé mno-
ha kulturnich, sportovnich ¢i détskych a mladeznickych organizaci vznikaly také organiza-

ce s charitativnim, socialnim a zdravotnim zameéfenim.

2.3.1 Motivy dobrovolnictvi

Motivy byt dobrovolnikem mohou byt rizné. Tosner a Sozanska (2002) uvadi dva typy
motivil — pozitivni a negativni. Mezi ty pozitivni patii motiv chovat se k sob¢ pratelsky,
navzajem si pomahat. Casto k tomu ¢lovéka vedou také jeho vlastni moralni hodnoty
a normy, ziskdvani novych zkusenosti a poznatki, praxe. Nicmén¢ existuji 1 motivy, které
je nutné zavcéas rozpoznat a takové dobrovolniky zdvofile odmitat. Mezi negativni motivy,

patii nasledujicich 9 uvedenych piikladi:

- prehnany soucit, ktery vede k ponizeni klienta,

- dobrovolnictvi jako povinnost,

- ptiliSna a nezdrava zvédavost,

- obétovani se (z divodu osobniho nestésti - najit vlastni duSevni rovnovahu),
- touha po spolecnosti a pratelstvi,

- mit pocit nenahraditelnosti a dilezitosti,

- nizké sebevédomi, malo sebeucty, touha potkat lidi, ktefi jsou na tom htte,
- snaha ovladat druh¢ a poroucet jim,

- snaha néco si zaslouzit.

2.3.2 Bariéry rozvoje dobrovolnictvi

Podle Fri¢e a Pospisilové (2010) se lidé dobrovolnictvi nevénuji zejména z nedostatku ¢a-

su, $patné organizace Casu. Existuje n¢kolik faktort a bariér, které dobrovolnictvi brani:
Faktor zaneprazdnénosti

- jsem zaneprazdnén jinymi ¢innostmi

- mam naro¢nou situaci v praci

Faktor sdilené kultury
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- nemam zajem
- 0 mou pomoc nikdo nestoji
- nikdo m¢ nepoprosil/nepozadal

- nevim, jak zacit
Faktor neosobnich limiti

- zdravotni potize
- $patné dopravni spoje

- nezajisténi chodu domacnosti (hlidani déti apod.)

ToSner se Sozanskou (2006) ptredstavuji jesté dalsi bariéry, kterymi jsou napt. Spatné fizeni
¢innosti dobrovolnikt, strach z Grazu, strach ze zneuziti klienta dobrovolnikem, nedosta-
tecné mnozstvi informaci o dobrovolnictvi, pochybnosti o ¢estnych motivech dobrovolni-
ka. Dobrovolniky obecné podporuje pocit, Ze jsou za svou ¢innost ocefiovani. Dulezité je
pro né také védomi, ze jejich pritomnost je dileZita a néco znamena, maji pocit sounalezi-
tosti a tymove prace s ostatnimi dobrovolniky. Podili se na feSeni problému a rozhodovani
organizace. Naopak dobrovolniky brzdi, kdyz zjisti, ze realita je jind nez jejich ocekavani
a kdyz maji pocit, ze jejich pomoc je k nicemu. Dalsi brzdou mtize byt situace, kdy dobro-
volnik nedostane zadnou pochvalu nebo ocenéni za svou ¢innost, mezi spolupracovniky je
napéti a vzajemné se nepodporuji, dobrovolnictvi jim nedava osobni rast. Ve sdruzenich
a spolcich jsou kazdy rok odpracovany desetitisice hodin zdarma. Tyto hodiny dobrovol-
nické prace zaroven spolu S riznymi sbirkami (finan¢nimi ¢i vécnymi) zvysuji kvalitu Zi-
vota ¢lent. Neziskovy sektor obecné spolu s dobrovolnictvim ale stale zistava na okraji
z4jmu vetejnosti. Je proto tedy dulezita publicita dobrovolnictvi a snaha ukazat, ze dobro-
volnickou praci 1idé nejen davaji a poskytuji pomoc potiebnym, ale také z ni ziskavaji — at’

uz zkusenosti a dovednosti, nebo nové pratele.
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3 KONCEPCE A PLANY PRO OBLAST SOCIALNICH SLUZEB

Pti planovani socidlnich sluzeb je velmi dualezita spoluprace zadavatele a poskytovatele
téchto sluzeb. V roli zadavateld jsou velmi ¢asto izemné samospravni celky (obce, kraje),
poskytovateli jsou konkrétni organizace poskytujici sluzby. Spole¢nym cilem obou téchto
stran je poskytovat kvalitni socialni sluzby a zajistit je pro pottebné. (Zdkladni informace

0 komunitnim planovani socidlnich sluzeb, © 2012)

3.1 Financovani socialnich sluzeb

Socialni sluzby jsou v Ceské republice financovany z vice na sob& nepiimo zavislych zdro-
ju. Témito hlavnimi zdroji jsou prispévek na péci, thrada uzivateli z vlastnich pfijmi, do-

tace ze statnich (vetejnych) rozpoctl, prispévky ztizovatell socialnich sluzeb aj.
Dle Ministerstva prace a socialnich véci (© 2011) poskytovateli financi mohou byt:

- stat — dotace ze statniho rozpoctu (ticeloveé) a dotace MPSV

- obce/kraje — dotace z rozpocta (aéelové), pfispévky na provoz piispévkové organi-
zace obce/kraje

- UZivatelé — ptispévky na péci, vlastni zdroje

- Zdravotni pojistovny — finance z fondu zdravotnich pojiStoven za poskytnutou
zdravotni péci

- ostatni — sponzorské dary, dary, vedlej$i hospodarska ¢innost

Dotace ze statniho rozpoc¢tu a rozpo¢tl obci a kraju tvoii hlavni zdroje financovani social-
nich sluzeb. Dotace ze statniho rozpoctu financuji zejména sluzby socialniho poradenstvi
a sluzby socidlni prevence. Sluzby socialni péce jsou primarné hrazeny samotnymi uZivate-
li téchto sluzeb. Z hlediska nakladovosti tvofi vyssi procento nakladi sluzby pobytové

na rozdil od sluzeb terénnich. (Ministerstvo prace a socialnich véci, © 2011)

Obrazek na nasledujici strané vyjadiuje lepsi pochopeni celé této struktury financovéani

socialnich sluzeb.
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Obrazek 2: Struktura financovani socialnich sluzeb (Ministerstvo prace a

socidlnich veci, © 2011)

Je tedy jasné, Ze socialni sluzby jsou finanéné podporovany zejména z veiejnych zdroji

a neni podstatné, ktery z vefejnych subjektl tyto finan¢ni prosttedky poskytuje. Minister-

stvo prace a socialnich véci (© 2011) rozdéluje dotace nasledujicim zplisobem:
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3.1.1 Dotace dle § 101 Zakona o socialnich sluzbach

Podminkou k ziskani této dotace je nutny fadny zapis poskytovatele socidlnich sluzeb
Vv registru poskytovatell. Tyto dotace je mozné vyuzit pouze jako zdroj financovani béz-
nych vydaja, které jsou v souladu se sttednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb.
Znamena to tedy, ze tyto dotace jsou urceny na podporu socidlnich sluzeb mistniho nebo

regionalniho charakteru.

3.1.2 Dotace podle § 102 a § 103 Zakona o socialnich sluzbach

Dotaci poskytuje Ministerstvo prace a socialnich véci pfimo krajim na kryti povinnosti
uvedenych v § 93 Zakona o socialnich sluzbach — tj. k poskytnuti a zajisténi socialnich
sluzeb v okamziku, kdy poskytovatel socidlnich sluzeb zrusil svou registraci, nebo pozbyl
jeji platnosti aj. Jde o dotaci, jez je poskytovana v mimoradné situaci. Dotaci lze poskyt-

nout i obcim s rozsifenou pisobnosti.

3.1.3 Utelové dotace ze statniho rozpoétu dle § 104 Zakona o socialnich sluzbach

Jde o dotace, jejichz ucel poskytnuti je taxativné vymezen v § 104 Zakona o socidlnich

sluzbach. MPSV je poskytuje k nasledujicim uceltim:

- Kk podpofe socialnich sluzeb celostatniho ¢i neregionalniho charakteru,

- ke vzdélavani pracovnikii socialnich sluzeb, k podpoie kvality téchto sluzeb,
ke zpracovani stfednédobych planti krajii a obci v oblasti socidlnich sluzeb,

- Kk mimofadnym situacim jako napf. Zivelné pohromy, pozary a ekologické ¢i pru-

myslové havarie.

Na poskytnuti této dotace neni pravni narok.

3.1.4 Prispévek na péci

Jedna se o socialni davku urc¢enou osobam v § 4 Zakonu o socidlnich sluzbach, které kvali
svému dlouhodobé¢ nepfiznivému zdravotnimu stavu potfebuji pomoc jiné osoby pii péci
o sebe samého/sebe samotnou. Je posuzovana také sobéstacnost v rozsahu stanoveném
stupném zavislosti. Néklady na tento ptispévek jdou ze statniho rozpoctu do rozpoctl obci

S roz§ifenou piisobnosti prostfednictvim krajl, jedna se tedy o pritokovou dotaci.
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3.1.5 Uhrada socialni sluzby uZivatelem

Uhradou socialni sluzby uzivatelem je myslena smlouva o poskytnuti socidlni sluzby, kte-
rou ma byt posileno postaveni uzivatele. Obsahem této smlouvy je specifikace druhu po-
skytovanych socidlnich sluzeb, jejich rozsah, misto, ¢as a vyse thrady za sjednané posky-
tované socialni sluzby a zptsob placeni. Na druhé stran¢ poskytovatel také miize odmit-
nout uzavfit tuto smlouvu ze zakonem stanovenych divodi, jako jsou napt. plna kapacita
Vv zatizenich socialnich sluzeb, neposkytovani specifikované sluzby, nevyhovujici zdravot-

ni stav uzivatele aj. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, © 2011)

3.2 Komunitni planovani socialnich sluzeb

Zatloukal (2008) piedstavuje komunitni planovani socialnich sluzeb jako systém planovani
rozvoje téchto sluzeb. Oriniakova a Rosecky (2003) tento pojem specifikuji jako metodu,
diky které se daji na urovni obci a krajii planovat socidlni sluzby, aby co nejlépe odpovida-
ly mistnim potfebam obyvatel. Jde také o hledani nejlepsiho feSeni v oblasti socidlnich

sluzeb.
Zatloukal (2008) uvadi, ze cilem komunitniho pldnovanti je:

- aby sluzby odpovidaly potfebam mistnich obyvatel,

- aby sluzby byly poskytovany co nejefektivnéji (tzn. aby byly podporovany uzite¢né
sluzby), finan¢ni prostfedky a lidské zdroje, aby byly uzivany tcelné a aby byly
hledany zdroje nové,

- aby se do planovani socidlnich sluzeb zapojili vSichni ti, kterych se to tyka.

Dle Oriniakové a Roseckého (2003) je podstatou komunitniho pldnovani socialnich sluzeb
spoluprace tii subjektt: vefejné spravy (zadavatel), poskytovateli sluzeb a uzivateli slu-
zeb. VSechny tyto subjekty by se mély podilet na zpracovani vSech ¢asti komunitniho pla-
nu. Zadavatel zodpovida za zajisténi socialnich sluzeb na ur¢itém tzemi. VétSinou jde
o zastupce obci, mikroregionti ¢i kraji. Hlavnim ukolem zadavatele je co nejkvalitnéji za-
jistit potfebné sluzby tak, aby byly co nejlépe financné€ i mistné dostupné pro uZivatele.
Poskytovatelé jsou ti, ktefi tyto sluzby nabizi a zajist'uji. Jejich cilem je udrzovat chod
a kvalitu téchto zatizeni, zajiStovat kvalitni socialni sluzby ve shod¢ s rozvojovym planem.
UZivateli jsou lidé, klienti, kterym jsou tyto sluzby poskytovany. Tito lidé jsou vétSinou

V nepiiznivé socialni situaci a jsou odkazani na pomoc druhych. (Zatloukal, 2008)
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3.2.1 Faze komunitniho plinovani
Matousek (2007) déli proces komunitniho planovani socialnich sluzeb do Sesti fazi:

Pripravna fiaze ma za ukol formovat pracovni skupiny a stanovit si, koho je nutné do pii-
prav komunitniho planu zapojit. Je moznost také pozvat dalsi ucastniky a snazit se ziskat

politickou podporu obec, popf. kraje.

Faze tvorby Fidici struktury stanovuje pravidla jednani fidici struktury a tvofi tuto fidici

strukturu. Do této faze mohou byt zapojeni vSichni ucastnici komunitniho planovani.

Faze definovani problémi a potieb predstavuje potfeby a zdjmy vSech ucastnikii a tvoii
postupy, aby se na komunitnim planovani mohla podilet 1 vefejnost. V této fazi je také di-
lezité zjistit poteby a zhodnotit soucasné zdroje, silné a slabé stranky soucasné¢ho systému
socialnich sluzeb, analyzovat ptipadné piilezitosti a rizika dal§iho rozvoje socidlnich slu-

zeb.

Faze tvorby navrhu rozvoje socialnich sluzeb definuje hodnoty, cile a priority komunit-
niho planovani, ptfedstavuje také potencidlni piekazky, které mohou nastat a vytvari pre-
hled regionalnich a neregiondlnich zdrojii. Hlavnim cilem této fize je odsouhlasit vétSinou

ucastnikt komunitniho planovani nadvrh rozvoje socidlnich sluzeb.

Faze formulovani strategie rozvoje socialnich sluzeb formuluje ¢asovy horizont a plany.
Stanovuje terminy, dokdy mé byt zpracovana kone¢nd verze komunitniho planovani, do-
kdy ma byt zpracovan monitoring komunitniho planovani. Komunitni plan je pak piedkla-

dan vetejnosti k diskusi a nasledné ke schvaleni zastupitelstvu obce/kraje.

Faze realizace planu je fazi samotného provadéni planu. Béhem samotné realizace by
méla byt vefejnost pribézné informovéana o postupech, méli by byt neustale vyhledavani
novi partnefi. Pokud jsou zjistény nedostatky stavajictho komunitniho planu, opravy a pfi-

padné jiné alternativy ptipadaji v ivahu.

3.2.2 Hlavni principy komunitniho planovani

- Spoluprace vsech ucastnikit — nazory vSech zucastnénych maji stejnou vdhu a témto
nazortiim musi byt poskytnut stejny prostor, jako ostatnim.

- Zaclenovani mistnich komunit — je dobré najit vhodny zptisob, jak tyto komunity
a spoleCenstvi oslovit a zapojit tak, aby vSe bylo jasné a srozumitelné. Nesmi do-

chazet k diskriminaci a vylouceni.
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Nalézani financnich a lidskych zdrojii — nutné udrzovat spolupraci a komunikaci
S mistnimi podnikateli, mé&l by rast vyznam dobrovolnictvi. Komunitni planovani
tak dava moznost zlep$it kvalitu zivota v obci.

Pristup k informacim — K informacim by mél byt rovny piistup a zajistit tento pii-
stup 1 vetejnosti. Pokud budou vSichni v¢as a pribézné informovani, je mozné oce-
kavat i ptipadné podnéty a odezvy. Dulezité je také stanovit Si, jak budou pfipadné
pfipominky vznaSeny a jak s nimi bude nakladano dale.

Postup zpracovani komunitniho planu — tento postup je dilezity stejné jako konec-
ny vysledek. Diky tomu, ze tento dokument nezpracovavaji odbornici, nybrz skupi-
ny ruznych lidi, je systém socidlnich sluZzeb ojedinély a neopakovatelny a musi
vzdy odpovidat mistnim podminkam a zdrojam.

Osvédcena spoluprace — jestlize uz je zavedena fungujici spoluprace, je dobré toto
partnerstvi dale udrzovat a zachovavat. Maze byt podnétem a inspiraci pro ostatni
ucastniky komunitniho pldnovani a zkvalitihovat tak stavajici nabidku socialnich
sluzeb.

Kompromis prani a moznosti — vysledkem komunitniho planovani by méla byt
vzdy dohoda a nalezeni vhodného kompromisniho feSeni mezi tim, co mame k dis-

pozici a tim, co chceme. (Komunitni planovani — véc verejna, ©2005)

3.3 Urovné komunitniho planovani

Materkova (2015) uvadi, Ze komunitni planovani mize mit nékolik urovni:

a)

b)

Plany kratkodobé — planuje se obvykle na 1-2 roky a vétSinou jde o realizaci urcité
akce s cilem dosahnout skute¢ného vysledku a nasledné kontrolovat a monitorovat
uzivani tohoto vysledku s potiebami komunit. Kratkodobé plany jsou vétsinou jed-
norazove.

Plany stfednédobé — obdobi planovani je zhruba na 3-5 let. Vysledky planovani se
obvykle ro¢né aktualizuji. Jde o plany akéni, které obsahuji konkrétni tidaje o zdro-
jich, kompetentnich osobach, harmonogramu atd.

Plany dlouhodobé — jde o vize na dobu 10-20 let a jde o plany urCené zejména
pro piipravu strategickych planii rozvoje mést a kraji. Pro tvorbu téchto plant je
nutné krom& mistnich aktéra ptizvat také odborniky, ktefi vyberou oblasti planova-

ni spomoci mistnich ucastniki celého procesu. I dlouhodobé plany jsou
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jednorazovou ¢innosti, jelikoz strategické plany rozvoje jsou aktualizovany nejdii-

ve po uplynuti 5-10 let.

3.3.1 Strednédobé planovani rozvoje socialnich sluzeb

V oblasti komunitniho planovani socidlnich sluzeb se nejcastéji vyskytuje stirednédoba

uroven planovani. Ptiblizime si tedy kratce jeji podstatu.

Bares (2011) uvadi, Ze o sttednédobém planovani rozvoje socialnich sluzeb je zmiflovano
v § 3 Zékona o socialnich sluzbach. Dle tohoto zakona se jedna o ,,vysledek procesu aktiv-
niho zjiStovani potfeb osob ve stanoveném uzemi a hledani zplisobil jejich uspokojovani
s vyuzitim dostupnych zdroji, jehoz obsahem je popis a analyza existujicich zdroji a po-
tfeb vcetné ekonomického vyhodnoceni, strategie, zajiStovani a rozvoje socialnich sluzeb,
povinnosti zicastnénych subjekti, zptisobu sledovéani a vyhodnocovani plnéni planu a zpt-
sobu, jakym lze provést zmény v poskytovani socidlnich sluzeb.” Dale je v tomto zakoné
zminovano, zZe kraje zpracovavaji své stiednédobé plany rozvoje socialnich sluzeb ve spo-
lupraci s obcemi, které lezi na tzemi kraje, dale také s poskytovateli socialnich sluzeb
a se samotnymi zastupci osob, kterym jsou tyto socialni sluzby poskytovany. Kraj musi
informovat obce o vysledcich, které jsou béhem tohoto procesu planovani zjistény. Mize
se zdat, Ze stat (Ministerstvo prace a socidlnich véci) piesné vymezuje, jak ma stiednédoby
plan rozvoje sociadlnich sluzeb vypadat a ¢eho se ma tykat, ovSem ve skutecnosti je krajim

ponechana v této véci spiSe samostatna iniciativa.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA ORP KYJOV

V této kapitole si charakterizujeme ORP Kyjov z hlediska geografického, ekonomického,

demografického a tato kapitola se také bude zabyvat socidlnimi problémy tohoto regionu.

4.1 Geografické vymezeni regionu

Spravni obvod obce s rozsitenou pisobnosti Kyjov lezi na severozapadé okresu Hodonin.
Na severu sousedi s ORP Bucovice a Slavkov u Brna, na zapadé s ORP Hustopece, na jihu

a jihovychodé pak s ORP Hodonin a Veseli nad Moravou. Zapadni hranici ORP Kyjov

spravniho uzemi ¢ini 470 km?, je tedy nejvétSim spravnim obvodem v byvalém okrese Ho-
donin. Spravni obvod ORP Kyjov zahrnuje 42 obci: Archlebov, Bukovany, Bzenec, Ce-
loznice, Dambofice, Domanin, Drazivky, Hovorany, Hysly, Jezov, Kel¢any, Kostelec,
Kyjov, Labuty, Lov¢ice, Milotice, Moravany, Mouchnice, Nasedlovice, Nechvalin, Nen-
kovice, Ostrovanky, Skalka, Skoronice, Sobilky, StavéSice, Strdzovice, Svatobofice-
Mistiin, Syrovin, Sardice, Témice, Uhtice, Vacenovice, Vétetov, VIkos, Vracov, Viesovi-
ce, Zadovice, Zarosice, Zdanice, Zeletice a Zeravice. Spravni obvod obce s povéfenym
obecnim ufadem kromé samotného Kyjova vykonavaji jesté obce Bzenec a Zdanice. Etno-
graficky spada ORP Kyjov do Slovacka, zapadni Cast lze pak také zafadit do tzv. Hanacké-
ho Slovacka. (Uzemné analytické podklady spravniho obvodu ORP Kyjov, © 2014)

SOORP KYJOV

Spréavni obvod obce
s povéfenym obecnim Gfadem

[ Bzenec

Obrazek 3: Administrativni mapa SO ORP Kyjov (CSU, © 2015)
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4.2 Ekonomicka charakteristika ORP Kyjov ve vztahu Kk riziku neza-

méstnanosti

4.2.1 Zemédélstvi

Uzemi Kyjovska tvoii zejména zem&délska krajina a listnaté lesy Zdanického lesa (ptirod-
ni park) a Chiiba. Oblast leZi v nejteplejsi a nejsussi oblasti CR. Hlavni dominantou tohoto
kraje je vinaistvi. Cely tento region je protkan vinafskymi cyklostezkami. Na Kyjovsku
miiZete najit tieti nejveétsi moravskou vinatfskou oblast Muténice, dale Bzeneckou a Kyjov-
skou oblast. Mezi nejvyznamn¢j$i vinaiské obce zde patii Bzenec, Vracov, Kyjov, Svato-

botice-Mistiin a Zarosice. (Vino a vinaistvi na Kyjovsku, © 2008)

4.2.2 Priamysl

Primarni sektor (tj. zemédé€lstvi a lesnictvi) ma na hospodarstvi tohoto uzemi vyznamny
podil (viz ptirodni podminky). Sekundéarni sektor zastupuji drobné podniky a provozovny,
které sidli zejména v Kyjové. Sektor obchodu a sluzeb se vyskytuje zejména v komeréni
sféte, tedy v Kyjové a Bzenci. Na uzemi ORP Kyjov, v okoli Zdanic a Uhfic, se nachazi
pomérné &etnd loZiska ropy a plynu. Vyznamna jsou také loZiska lignitu u Sardic, zasoby
cihlafskych surovin na Kyjovsku a Stérkopisky v okoli Vracova a Bzence. (Charakteristika
okresu Hodonin, © 2013)

4.2.3 Sluzby
Cestovni ruch

Na tzemi ORP Kyjov je vymezena méstska pamatkova zona Kyjov, dale nemovité kultur-
ni pamatky — Milotice (zdmek a zahrady) a Slovanské hradisté sv. Klimenta u Osvétiman.
Na Kyjovsku se také nachazi na 52 hlavnich kulturnich pamatek se 156 objekty v pamat-
kové péci Narodniho pamatkového uUstavu a Cetnd tizemi s archeologickymi nalezy. Pro
tento kraj je hlavnim rysem dodrzovani lidovych tradic. Cela oblast Kyjovska vyniké boha-
tym a rozmanitym vybérem krojii, zvykl a tradic. Za zminku zcela jist€ stoji fada kultur-
nich a folklornich udalosti, jako je napf. mezinarodni folklorni festival ve Svatoboficich-
Mistiing, nejstarsi folklorni festival v CR konany jednou za &tyii roky — Slovacky rok
v Kyjové nebo Narodopisny festival kyjovského Dolnacka v Miloticich ¢i Jizda krala

ve Skoronicich. (Uzemné analytické podklady spravniho obvodu ORP Kyjov, © 2014)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 42

Obcanska vybavenost

Vybavenost obci ORP Kyjov je v oblastech Skolstvi, zdravotnictvi a socidlni péce ve srov-
nani s Jihomoravskym krajem relativn¢ nadprimérnd. V ORP Kyjov je 39 matetskych skol
(8 je v Kyjove) a zakladni Skola je v 19 obcich. Stfedni skoly jsou sousttedény v Kyjové
a Bzenci. V Kyjové se nachazi piimo stfedni Skola zdravotnicka a socidlni vychovavajici
budouci zdravotniky a socidlni pracovniky, kteti jsou v tomto regionu stale vice zadani.
Zdravotni péci poskytuje zejména Nemocnice Kyjov, ambulantni 1ékatské sluzby jsou po-
skytovany také v obcich Bzenec, Svatobotice-Mistiin, Zdanice, Hovorany a Vracov. Soci-
alni sluzby jsou soustfedény do centra ORP — tedy zejména do Kyjova. V ORP je 8§ domu
S peCovatelskou sluzbou. Pecovatelské domy a charitni sluzby lze nalézt ale také ve Svato-
boticich-Mistiing, Celoznicich, Zdanicich nebo Sardicich. (Uzemné analytické podklady

spravniho obvodu ORP Kyjov, © 2014)
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Obrazek 4: Pocet mist v zafizenich socialnich sluzeb (v¢. Brna) v roce 2011
(CSU, ©2015)
Vyse uvedeny graf nam ukazuje, jak na tom ORP Kyjov ve srovnani s jihomoravskym
pramérem byla v roce 2011 v poctu mist v zafizenich socidlnich sluzeb. V celkovém poctu
mist je na tom Iépe nez krajsky primér. Rozdily jsou vidét zejména v poctu mist u domovl

pro osoby se zdravotnim postizenim a dale u terapeutickych komunit a sluzeb nasledné
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péce. Zde ORP Kyjov ptevysuje ostatni ORP v Jihomoravském kraji. Naopak nedostatky
v ORP Kyjov jsou jasné vidét v poctu mist u zatizeni, ktera jsou ur¢ena pro seniory — denni
stacionaie, domovy pro seniory nebo domovy se zvlastnim rezimem. Hodnoty grafu se
mohou zdat ponc¢kud zkreslené, protoze v priméru je zapocitano i Brno, které ma zcela
odli$nou troven a pocet obyvatel nez ostatni ORP v Jihomoravském kraji. Z toho divodu
byl vytvofen nasledujici graf, ktery ukazuje stejné ukazatele jako ptedesly graf, ovSem

Vv krajském prumeéru tentokrat neni zahrnuto Brno.
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Obrazek 5: Pocet mist v zatizenich socidlnich sluzeb (mimo Brno) v roce 2011
(CSU, ©2015)
V grafu lze vidét, jak daleZitou roli zde hraje samotné Brno, zejména v poc¢tu mist v domo-
vech pro seniory, domovech se zvlastnim rezimem, terapeutickych komunitach a sluzbach
nasledné péce. Terapeutické komunity a sluzby nésledné péce poskytuje dokonce v celém
Jihomoravském kraji pouze Brno a ORP Kyjov. Dale si Kyjovsko velmi dobfe stoji
V poctu mist v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim a diky tomu je tak v poctu
mist v zafizenich socialnich sluzeb ve srovnani s ostatnimi ORP v Jihomoravském kraji

(mimo Brno) vysoce nadprimeérné.
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4.3 Socialni problémy v navaznosti na demografickém vymezeni regionu

Obec s rozsitenou pisobnosti Kyjov na své rozloze 470 km? &ita k 31. 12. 2013 asi 55 790
obyvatel. Primérna hustota obyvatel je pak 118 osob na 1 km?. Primérny v&k obyvatel &ini
41,9 let a index staii ukazuje hodnotu 125,1. V roce 2011 zde bylo 26 341 ekonomicky
aktivnich obyvatel a k 31. 3. 2014 ¢inila mira nezaméstnanosti 10,2 %. (Uzemné analytické

podklady spravniho obvodu ORP Kyjov, © 2014)

4.3.1 Vyvoj poctu obyvatel

Z dlouhodobého hlediska lze tici, Ze je vyvoj poétu obyvatel v ORP Kyjov téméf neménny.
V Grafu 1 lze nejvétsi odchyleni pozorovat v padesatych letech, kdy se oproti po¢tu obyva-
tel v roce 1930 pocet obyvatel v roce 1950 o cca 3 tisice snizil. P¥i¢inou tohoto prudkého
snizeni byla 2. svétova valka. V obdobi normalizace (60. - 70. 1éta) naopak ptisel nartst
podtu obyvatel a zlepSeni socialni politiky zptisobilo vétsi porodnost. (Uzemné analytické

podklady spravniho obvodu ORP Kyjov, © 2014)

Vyvoj poctu obyvatel v ORP Kyjov (1930-2011)
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Obrazek 6: Vyvoj poétu obyvatel v ORP Kyjov v letech 1930-2011 (CSU, ©
2015)

Ve srovnani s primérem vSech ORP v Jihomoravském kraji na tom ale ORP Kyjov nebyla
nikdy hiite. Zatimco vSak v ORP Kyjov vyvoj poctu obyvatel za poslednich 20 let stagnuje
a spise lehce klesa, krajsky priimér nenapadné a pozvolna roste. Celou situaci vSak mlize
pon¢kud zkreslovat ORP Brno a jeho aglomerace, které svou mnohonasobn¢ vyssi nabid-

kou prace a ob¢anskou vybavenosti lakaji k zivotu zde stale vice lidi.
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V tabulce 1 mizeme vidét, ze v obdobi 2003-2013 doslo v ORP Kyjov k postupnému vy-
lidiiovani. K mirnému, avs$ak trvalému tbytku obyvatel dochazi hlavné pfirozenou ménou
obyvatelstva a niz$i mirou stéhovanim. Z hlediska dlouhodobého vyvoje dochazi také
ke stalému a znatelnému podilu starSich, tedy skupiny obyvatel ve véku 65 let a vice. Hod-
nota indexu stafi je 125, coz znamend, ze na 100 obyvatel ve véku 0-14 let ptipadd 125
obyvatel ve v€ku 65 a vice. Dlouhodobym trendem starnuti jsou ohrozeny hlavné obce
S niz§im poctem obyvatel (pod 500), jako jsou napt. Skalka, StaveéSice, Mouchnice, Dra-

zivky nebo Labuty).

Tabulka 1: Zakladni udaje o obyvatelstvu v ORP Kyjov (CSU, ©2015)

Obdobi
Ukazatel
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Potet obyvatel 56258 | 56199 | 56080 | 56040 | 56016 | 56072 | 56065 | 56077 | 55963 | 55832 | 55790
7ivé narozeni 469 | 517 | 487 | 533 | 531 | 561 | 532 | 520 | 513 | 533 | s01
Zemfeli celkem 597 | 572 | 561 | 634 | 598 | 603 | 567 | 547 | 574 | 581 | 575
PFirozeny prirastek | -128 | -55 | -74 | -101 | -67 | -42 | 35 | 27 | 61 | -8 | -74
PFist&hovali 614 | 643 | 598 | 637 | 678 | 718 | 582 | 622 | 564 | 480 | 630
Vystéhovali 576 | 647 | 643 | 576 | 635 | 620 | 554 | 583 | 537 | 563 | 598
Prirlstek obyvatel 38 4 | a5 | 61 43 98 28 39 27 | 83 | 32
stéhovanim
Celkovy pfirds- 90 | -59 | -119 | -40 | 24 | s6 -7 12 | -3¢ | 131 | -42

tek/ubytek

Pramérny vék muzi 37,3 37,6 37,9 38,2 38,5 38,7 39,0 39,3 39,6 39,9 40,2

Primérny vék Zen 41,1 41,4 41,8 41,9 42,1 42,4 42,7 43,0 43,1 43,4 43,7

Podil obyvatel ve véku

65 let a vice (%) 14,4 14,6 14,8 15,0 15,1 15,3 15,7 16,0 16,5 17,1 17,6

Index stafi (pocet
obyvatel 65 let a vice
na 100 obyvatel ve
véku 0-14 let)

93 95,8 | 100,0 | 102,5 | 105,6 | 108,8 | 113,1 | 115,3 | 116,7 | 121,4 | 1251

Z dat Ceského statistického titadu lze vy&ist i hodnoty indexu jednotlivych obci ORP Ky-
jov, ktery vyjadfuje rist nebo snizeni poctu obyvatel pfirozenou ménou (tj. narozenim,
umrtim) a migraci (vystéhovali, pfistéhovali) v obdobi 2003-2013 na 1000 obyvatel.
U vétsSiny obci jsou zaznamenany spiSe zdporné hodnoty pfirozeného piiriistku obyvatel.
Ten vykazuje nejnizsi hodnoty u obci: Skalka, Vétetov, Archlebov a Syrovin. Naptiklad
ale obec Vétetov je se svym prirozenym ubytkem obyvatel vyrovnana kladnou hodnotou
salda migrace a diky tomu je tak pocet obyvatel této obce dlouhodobé vyrovnany. Nejvyssi

celkovy pftiristek obyvatel zaznamenavaji obce Kostelec, Celoznice, ZaroSice
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a Dambotice. Centrum ORP Kyjov mésto Kyjov bohuzel patii do skupiny téch obci, které
v poslednich letech zaznamendvaji spiSe snizovani poétu obyvatel. (Uzemné analytické

podklady spravniho obvodu ORP Kyjov, © 2014)

4.3.2 Struktura obyvatel dle véku a vzdélani

Pocet obyvatel ORP Kyjov ve véku 0-14 let a ve v€ku 65 let a vice je v letech 2001-2013
protichidny. Pocet obyvatel ve véku 65 let a vice roste. V roce 2003 byl podil téchto oby-
vatel 14,4 % a v roce 2013 dokonce jiz 17,6 %. Naopak mladsi vékova skupina obyvatel
(0-14 let) se dlouhodobé pohybuje na 14 %. V letech 2009-2010 tato skupina obyvatel za-
znamenala mensi pokles (13,8 %), ale diky silnym ro¢nikiim 70. a 80. let, kteti si zakladaji
rodiny, se v poslednich par letech podil mladsi skupiny obyvatel vratil na hodnotu okolo
14 %. Index staii ORP Kyjov je vysoce nadprimérny (nevyhovujici) ve srovnani s in-
dexem staii Ceské republiky nebo Jihomoravského kraje. Ceska republika vykazuje index
staii v hodnot& 110 a Jihomoravsky kraj 116. (Uzemné analytické podklady spravniho ob-
vodu ORP Kyjov, © 2014)
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Obrazek 7: Vékové slozeni populace ORP Kyjov (CSU, © 2015)

Vzdélanostni struktura obyvatelstva se vztahuje k obyvatellim starSim patnécti let. Se za-
kladnim nebo neukonéenym a sttednim vzdélanim v¢. vyuceni bez maturity je ORP Kyjov

pred Jihomoravskym primérem. Ve vy$§im vzdélani ovS§em ORP Kyjov zaostava. Nejvice
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znatelny rozdil je ve vysokoskolském vzdélani, kdy v ORP Kyjov tvofi tuto ¢ast obyvatel
pouze 8,4 % osob, zatimco v Jihomoravském kraji obecné je to skoro dvakrat tolik, tedy
14,7 %. ORP Kyjov by méla vice vyuzit potencial, ktery ma diky blizkosti univerzitniho
mésta Brna a zvysit tak pocet vysokoskolsky vzdélanych obyvatel. (Uzemné analytické

podklady spravniho obvodu ORP Kyjov, © 2014)

Tabulka 2: Struktura obyvatel dle nejvyssiho dosazeného vzdélani (SLDB,
©2014)

Obyvatelstvo ve véku 15+ podle nejvyssiho

Obyvatelstvo podle véku (%) dosazeného vzdalani (%)

nezjisténo
€. vyuceni

0-14 | 15-64 | 65+

né
tavbového

Pocet obyvatel
z toho Zeny (%)

(bez maturity)

v

zakladni + neukonde-
v€. nas
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4.3.3 Trh prace a nezaméstnanost

Spravni obvod ORP Kyjov spada do hospodaisky slabych regionti CR, které vymezuje
na zakladé Usneseni &. 722/2003 vlada Ceské republiky. Centrum ORP mésto Kyjov ma
Z hlediska koncentrace pracovnich ptilezitosti dominantni postaveni, protoze je zde v ramci
celé ORP situovano 40 % pracovnich mist. Na druhou stranu je vSak Kyjov slabSim cen-
trem z hlediska rozlozeni trvale zijicich obyvatel kviili existenci dalSich popula¢né pomér-
n¢ silnych center jako jsou Bzenec, Vracov nebo Svatobofice-Mistiin. Mimo tizemi ORP
vyjizdi za praci 25 % ekonomicky aktivnich obyvatel a na uzemi ORP dojizdi asi 14,5 %
ekonomicky aktivnich obyvatel z obci mimo ORP. Vyznamnymi pracovnimi centry, ktera
lezi mimo ORP Kyjov, jsou zejména Hodonin, Veseli nad Moravou a Brno. V ORP Kyjov
jsou pak témito centry Kyjov a Bzenec. Obyvatelé obci, které lezi v zapadni casti OPR
Kyjov, dojizdi za praci spiSe k Brnu, naopak obce na Bzenecku smétuji spiSe k Veseli nad

Moravou. (Uzemné analytické podklady spravniho obvodu ORP Kyjov, © 2014)

Obecné je mira nezaméstnanosti na Hodoninsku dlouhodobé jednou z nejvyssich v CR.
V minulosti zde existovala fada primyslovych podnikd, které byly hlavnimi zaméstnavate-
li tohoto okresu. V pribéhu casu ale dochazelo k jejich zaniku nebo zménam a to se proje-

vilo na vysoké mife nezaméstnanosti obyvatel. Bohuzel ani vznik pfevazn€ malych
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podnikil situaci nezachranil a zaméstnanost nezlepsil. Nejvice se Hodoninska krize dotkla
Vv letech 2009 (tak jako u ostatnich okres) a 2010. V téchto letech dochézelo
k hromadnym propousténim u mnoha vyznamnych zaméstnavatelii okresu. Jednim z nich
byla i firma na vyrobu oken Lima plast Dubnany, ktera byla jednou z nejvétsich vyrobcii
oken v republice. Zavod postupné opustilo vSech 120 zaméstnanct a firma tak definitivné
skoncila. Klesajici pocet zakazek v témze roce donutil i veselské Zelezarny Z-group | Steel
Holding k razantnimu kroku — propustit az 364 lidi. Do problému se v roce 2009 dostala

i spole¢nost Lignit s. r. 0. v Hodoniné. (Svobodova, 2013)

Za hranice obce na tizemi ORP Kyjov vyjizdi za praci cca 55 % ekonomicky aktivnich
obyvatel, tedy asi o 17 % vice nez je vyjizdéjicich za praci mimo obec pro cely Jihomorav-
sky kraj. Jak jiz bylo zminéno vySe, ORP Kyjov je zeméd¢lska oblast. Vyznam zemédél-
stvi je zjevny hlavné u menSich obci ORP a ve srovnani s celorepublikovymi a krajskymi
podily, je zde velmi silné zastoupeni zaméstnanosti pravé V primarnim sektoru.
Z tabulky 3 je patrné, ze nejvice lidé vyjizdi z obci za praci v primyslovém odvétvi, které-
ho je v ORP Kyjov nedostatek. Pomérné mnoho lidi vyjizdi také za praci ve stavebnictvi,
odvétvi velkoobchodu a maloobchodu a v oblasti zdravotni a socialni péce. (Uzemné ana-

Iytické podklady spravniho obvodu ORP Kyjov, © 2014)
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Obrazek 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti (CSU, © 2015)
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K 31. 3. 2014 byl podil nezaméstnanych v ORP Kyjov 10,2 %. Od roku 2005, kdy méla
mira nezaméstnanosti klesajici charakter, doslo k mirnému zvyseni. V roce 2010 byla
zménéna metodiky sledovani tohoto ukazatele a doslo k nahrazeni miry nezaméstnanosti
sledovanim podilu nezaméstnanych osob. Nejvys$i nezaméstnanost vykazuji nasledujici
obce ORP Kyjov: Skalka (20,5 %), Hysly (16,5 %), Ostrovanky (16,2 %), Nenkovice
(15,6 %) a Labuty (15,5 %). Naopak nejlépe jsou na tom obce Draztivky (6,7 %), Dambo-
fice (7,1 %), Zarosice (7,5 %) nebo tieba Strazovice (7,7 %). Samotné mésto Kyjov vyka-
zuje miru nezaméstnanosti ve vysi 9,3 %, Bzenec 10,1 % a Zdéanice 8,8 %. Klicovymi za-
meéstnavateli na Kyjovsku jsou Nemocnice Kyjov, sklarny Vetropack Moravia Glass,

Sroubarny Kyjov &i Narex Zdéanice. (Cesky statisticky irad, © 2015)

Nejpocetnéjsi skupinou uchazecli o praci jsou zejména mladi lidé (nejcastéji absolventi)
ve véku 20 -24 let, dle nejvyssiho dosazeného vzdélani to pak jsou lidé s maturitou. Vyso-
ka nezaméstnanost a méné kvalitni pracovni sila zplsobuji riziko vzniku malo kvalitnich
pracovnich pfilezitosti s nizkou cenou prace. Spolu s velkou vyjizd’kou za praci a neatrak-
tivnosti nékterych ¢asti ORP muze soucasna situace na trhu prace v ORP Kyjov neustéle
prohlubovat demografické ukazatele do negativnich hodnot (tj. snizovani poctu obyvatel,

zvySovani primérného véku).

4.3.4 Socialné patologické jevy

Socialn¢ patologickymi jevy se rozumi spolecensky nezadouci jevy, jako jsou napi. neza-
meéstnanost, chudoba, vysoké rozvodovost a déle také spoleCensky nebezpecné jevy (van-
dalismus, kriminalita, alkoholismus, drogova zavislost, atd.). SpoleCensky nezddouci jevy
jsme si jiz definovali a analyzovali v predeslych kapitolach (nezaméstnanost, vékova struk-
tura obyvatel). Nyni se zaméfime na spoleCensky nebezpecné jevy, jakymi jsou na Kyjov-

sku zejména kriminalita spojend s drogovou zavislosti.

Kyjovsko a obecné celé Hodoninsko patii mezi regiony s vysokym vyskytem drogove za-
vislych klientd a také s vy$§im pocétem trestnych ¢ind spachanych pravé pod vlivem drog.
Nasledujici tabulka nas seznamuje s po¢tem realizovanych trestnych ¢int pod vlivem drog

na uzemi Jihomoravského kraje a jednotlivych okrest.

V poctu trestnych ¢int pod vlivem drog vede jasné Brno-mésto (58 trestnych ¢intt), nicmé-
né¢ v tésném zaveésu za nim je hned okres Hodonin s 46 trestnymi ¢iny. Pocet pachateli,
ktefi tyto trestné Ciny zrealizovali, je na Hodoninsku ovSem nejvyssi — 72 pachateli, 1 ne-

zletily pachatel.
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Tabulka 3: Pocet trestnich ¢inti uskutec¢nénych pod vlivem drog v Jihomoravském

Kraji (Statistické vidaje o drogové trestné cinnosti CR, 2014)

Pocet trest- Nezletili pa-
Okres Pachatelé
nych €ind chatelé

Blansko 20 23 0
Brno-mésto 58 68 1
Brno-venkov 12 15 0
Breclav 32 46 0
Hodonin 46 72 1
Vyskov 27 25 3
Znojmo 29 34 0
Celkem 224 283 5

S drogové zavislymi na Kyjovsku pracuje Kontaktni centrum Kyjov (K-centrum) ve spo-
lupraci s Ob¢anskym sdruzenim Krok. O problémech s drogoveé zavislymi na Kyjovsku

jsem diskutovala s pani Jarmilou Svabovou, ktera je vedouci Kontaktniho centra Kyjov.

O Kyjovsku se v posledni dobé hodné mluvi jako o misté, které je doupétem pro drogové
zavislé a pro dealery drog. Velkou roli zde hraje historie uzivani drog, kdy v obdobi totali-
ty bylo na jizni Moravé nékolik mist, kam se jezdilo pro drogy. Jednim z nich byl prave
Kyjov. ,,Urcitou ulohu zde hraje nedostatek tradic a hodnot. Toto je velmi patrné ve mésté
Dubnany. Je to mésto, kam se pristehovala spousta muzii za praci, kterou méli prislibenou
V dolech. Kdyz se potom doly zaviraly, ziistali Zivitelé rodin bez prace a hodné z nich zaca-
lo mit problémy s alkoholem. Pri rozhovorech s nasimi soucasnymi klienty casto narazime
na problém s alkoholem u jejich rodicii a s tim spojena rozvodovost, ¢i agresivita v rodiné.
Dalsim aspektem je ale také aktudlné velka nezaméstnanost a nedostatek pracovnich prile-
Zitosti.** Dle Svabové je soudasnym typickym klientem K-centra muz ve véku 32 let, ne-
zaméstnany, bez domova. VétSina z téchto klientd méla vychovné problémy v détstvi
a dospivani a momentalné jsou tito klienti mimo kontakt svych rodin, zejména kvuli dlu-
htim a hrozbé¢ exekuce. Cilem ¢innosti K-centra Kyjov je zejména vyména jehel, zdravotni

oSetfeni a jiné sluzby pro drogove zavislé. Dale sem patii také poradenska ¢innost v oblasti
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drog jak pro uzivatele ¢i abstinujici klienty, tak pro jejich rodiny. Mezi dalsi sluzby patfi
také ochrana zdravi pted Sifenim infekci spojenych s uzivanim drog, snizovani trestné ¢in-
nosti drogoveé zavislych uzivateli a monitoring mistni drogové scény. Najdou se ovsem
i negativni nazory na poskytované sluzby K-centra. Sviabova na né reaguje nasledovné:
Pro lidi, kteri maji zdjem slyset argumenty, proc je nase sluzba dulezita, je uvadime na
nasich strankach a k temto ditvodiim jesté uvadime zkusenosti z okolnich zemi (napr. Slo-
venska), kde doposud neexistuje moc zarizeni, které se venuji drogove zavislym a nabizi
vymenu jehel, a kde prave kviili jejich absenci vnimaji velky naruist Sireni zloutenky C a
HIV infekce u drogové zavislych. A je vice nez jasné, ze tito nemocni lide se se svoji nemoct
V brzké dobé dostanou do péce lékarii, kde lécby hepatitidy u nemocného stoji nas, darnové
poplatniky, cca 500 000 K¢. Rocni naklady nasi sluzby se vsim, provozni i mzdové naklady
(4 pracovnici + sprdava) jsou cca 2000000 K¢ Hlavni problémy vnima Svabova
v nedostatku financi. 70 % financi poskytuje stait (MPSV, MZ, RVKPP a JMK), zbytek
dofinancovavaji mésta a obce na 1 rok a postupem &asu se tyto finance snizuji. Svabova si
také pochvaluje spolupraci v ramci komunitniho planovani socidlnich sluzeb, zaroven
ale jednim dechem dodava: ,,Co bych ale privitala, kdyby nam tato ucast zajistila lepsi

financovani z JMK, které komunitni planovani koordinuje a financuje.*

Pocet klientli K-centra Kyjov

300
250

200

pocet osob
=
w1
o

2011 2012 2013 2014

Obrazek 9: Pocet klientd K-cetra Kyjov v letech 2011-2014 (Zdvérecna zprava
o realizaci projektu protidrogové politiky, © 2014)

Snizeni celkového poctu klientli zaznamenali v K-centru hlavné ve druhé poloviné roku
2014, kdy byla patrna velmi silné ¢innost represivnich slozek v okrese Hodonin. V roce
2014 byla velka cast klientd uvéznéna hlavné pro primarni drogovou kriminalitu, velky

pocet klienti byl stihan a odsouzen opakované. Druhd polovina roku znamenala stazeni
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uzivatelll z oteviené drogové scény, vyssi miru stazeni do soukromi a do uzsich skupinek
a odliv klientti do vétSich vzdalenosti od Kyjova (Brno, Praha, Plzen). Také se velkou mi-
rou na ubytku klientd vroce 2014 podepsala rekonstrukce ulice Palackého, kde se
K-centrum Kyjov nachazi. (Zdvérecna zprava o realizaci projektu protidrogové politiky,

©2014)
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5 ANALYZA SOCIALNICH SLUZEB V ORP KYJOV

V této kapitole si charakterizujeme aktualni stav socialnich sluzeb v ORP Kyjov. Sezna-

mime se s organizacemi, které zde funguji a poskytuji tyto sluzby. V dalsi ¢asti se dozvi-

me, jakym zpisobem probihd komunitni planovani socidlnich sluzeb na Kyjovsku.

V zavéru této kapitoly bude provedeno zhodnoceni pomoci SWOT analyzy. Nasledujici

tabulka poskytuje piehled socialnich sluzeb na Kyjovsku podle zdkona ¢. 108/2006 Sb.,

o socialnich sluzbach. V prvnim sloupci tabulky jsou vypsany jednotlivé socialni sluzby,

druhy sloupec tika, zda je v ORP Kyjov dana sluzba poskytovana (ano/ne). Jde o informa-

ce aktualizované k 1. 4. 2013.

Tabulka 4: Piehled socialnich sluzeb poskytovanych na Kyjovsku (SPRSS,

©2012)

Prehled socialnich sluZeb na Kyjovsku

Typ socialni

Existujici Chybéjici
sluzby
Socialni pora-
denstvi Socialni poradenstvi }
Tisnova péce

Sluzby socialni

péce

Osobni asistence

Pecovatelska sluzba
Odlehcovaci sluzby

Denni stacionare

Domovy pro osoby se zdravotnim
postiZenim

Domovy pro seniory

Domovy se zvlastnim reZimem

Pruvodcovské a predcitatelské
sluzby

Podpora samostatného bydleni
Centra dennich sluzeb

Tydenni stacionare

Chranené bydleni

Soc. sluzby poskytované ve
zdrav. zarizenich ustavni péce

Sluzby socidlni

prevence

Rana péce

Tlumocnickeé sluzby

Kontaktni centra

Nizkoprahova zarizeni pro deti a
mladez

Sluzby nasledné péce

Socidlné aktivizacni sluzby pro rodi-
ny s detmi

Socidlné aktivizacni sluzby pro seni-
ory a osoby se zdrav. postizenim
Terapeutické komunity

Terénni programy

Socialni rehabilitace

Noclehdrny

Telefonicka krizovda pomoc
Azylové domy

Domy na piil cesty
Krizova pomoc
Intervencni centra
Nizkoprahova denni centra
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5.1 Prehled organizaci poskytujicich socialni sluzby v ORP Kyjov

Na zaklad¢ Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb lze organizace poskytujici tyto
sluzby na Kyjovsku rozdé¢lit do 3 oblasti: I. Oblast podpory a péce pro déti a mladez
do 26 let, rodinu fungujici a rodinu v problémech a osoby v krizi a osoby ohrozené social-
nim vyloucenim; II. Oblast podpory a péce pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim;

II1. Oblast podpory a péce pro osoby s duSevnim onemocnénim a mentalnim postizenim.

|. Oblast podpory a péce pro déti a mladez do 26 let, rodinu fungujici a rodinu v problé-

mech a 0soby v krizi a osoby ohroZené socidlnim vyloucenim
V této oblasti podpory se jedna o pomérné€ rozmanitou cilovou skupinu osob. Patii sem:

Déti a mladez do 26 let Z problematického rodinného prostfedi (nefunkéni rodiny, tyrané,
zanedbdvané a zneuzivané déti, déti bez rodicl), s imrtim v roding, s problémy ve Skole,

mladistvé delikventy, experimentatory s drogami, hazardni hrace apod.

Rodina fungujici a rodina v problémech, tj. rodiny s malymi/dospivajicimi détmi, rodiny
bez domova, matky bez domova, socialn¢ slabé rodiny, rodiny postizené domacim nasilim,

péstounské rodiny nebo rodiny s adoptovanymi/svétenymi détmi, téhotné Zeny atd.

Osoby V krizi a osoby ohrozené socidalnim vyloucenim, jako jsou napi. lidé bez domova,
lidé zasaZeni imrtim nebo tézkym onemocnénim v roding, lidé zadluzeni s hrozbou exeku-
ce, lidé se vztahovymi problémy (rozvod), lidé zasazeni katastrofou, nezam¢stnani, social-
né slabi lid¢é, lidé drogoveé zavisli aj. (Strednédoby pldan rozvoje socidlnich sluzeb na Kyjov-

sku do roku 2015, © 2012)

Nasledujici tabulka nas seznamuje s organizacemi, které ptisobi v ORP Kyjov a poskytuji
sluzby v oblasti podpory I. Nachéazeji se zde ale i jind zafizeni se zaméfenim na tuto cilo-
vou skupinu obyvatel, ovSem tato zafizeni nejsou vymezena zakonem o socialnich sluz-
bach jako socialni sluzby. Patii sem napf. Pedagogicko-psychologicka poradna, krizové
ubytovani pro matky s détmi a Zeny v tisni, Kojenecky ustav s krizovymi lizky. V rdmci
podpory rodin s détmi funguji také Centrum pro rodinu Kyjov, o.p.s. a Klub maminek.

Pomoc potiebnym lidem nabizi neziskové organizace Obc¢anské sdruzeni Omega plus.
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Tabulka 5: Piehled soc. sluzeb na Kyjovsku - oblast podpory | (SPRSS, © 2012)

Typ socialni

sluzby

Cinnost

Zarizeni

Organizace

Socialni pora-

denstvi

Odborné soc. pora-
denstvi

Obcanska poradna

Charita Kyjov

Agentura pro obcany

Obcanskeé sdruzeni
Krok

Sluzby social-

ni péce

Sluzby social-

Kontaktni centra

Kontaktni centrum
Kyjov — viceuicelova
drogova sluzba

Charita Kyjov

Kontaktni centrum

Terénni progamy Kyjov — Terénni pro- Charita Kyjov
gamy
Nizkoprah. zarizeni | Nizkoprahovy klub Wu- . .
pro deéti a mladez Wej Charita Kyjov

Socialné aktivizacni

Centrum socialnich

Centrum socialnich

ni prevence sluzby pro rodiny s | sluzeb Kyjov, p.o. meés- sluzeb Kyjov, p.o.
detmi ta Kyjova meésta Kyjova
Socidlné aktivizacni . , .
. . . Obcanské sdruzeni
sluzby pro rodiny s | Agentura pro obcany
L Krok
deétmi
Sluzby nasledné Program nasledné pé- Obcanske sdruzent
péce ce Krok Krok
Terapeutické komu- Obcanske sdruzent Obcanske sdruzent
nity Krok Krok

11. Oblast podpory a péce o seniory a osoby se zdravotnim postiZenim

Seniori jsou specifickou cilovou skupinou obyvatel, u které dochéazi disledkem starnuti

ke snizovani funkéniho potencidlu. Nejsou schopni samostatné uspokojit své spotieby

a jsou ¢astecné nebo trvale zavisli na pomoci jinych osob.

Osoby se zrakovym a sluchovym postizenim 1ze rozdé€lit od stfedni, t€Zké slabozrakos-

ti/hluchoty az po uplnou nevidomost/hluchotu véetné riznych typt jinych vad.

Osoby s telesnym a jinym zdravotnim postizenim — V této cilové skuping jsou zahrnuty oso-

by s postizenim jakékoli ¢asti pohybového aparatu, osoby s kombinovanym postizenim

a rodice télesné postizenych déti. (Strednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb na Kyjovsku
do roku 2015, © 2012)
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Tabulka 6: Piehled soc. sluzeb na Kyjovsku - oblast podpory Il (SPRSS, © 2012)

Typ socialni

Cinnost

Zavizeni Organizace
sluzby
Obcanskd poradna Charita Kyjov
doentura pro obéan Obcanské sdruzeni
g P Y Krok
Socialni pora- Odborné socialni | Socialni poradna SONS Sjeglnoce,na organizace
denstvi poradenstvi - Kyjov nevidomych a slabozra-
kych CR
Svaz télesné postize- Svaz télesné postize-
nych v CR, o.s. Okresni | nych v CR, o.s. Okresni
organizace Hodonin organizace Hodonin
Charioni dim pokoiné- | chari kyjoy
DOMOWY bro senio ho stari Celoznice
P Y Centrum sluzeb pro Centrum sluzeb pro
seniory Kyjov seniory Kyjov, p.o.
Charitni pecovatelska
sluzba Kyjov
Charitni pecovatelska
sluzba Svatoborice- Charita Kyjov
Mistrin
Charitni pecovatelska
sluzba Vracov
. . Pecovatelska sluzba Centrum socialnich C:e””’“”.’ soczalmc{z
Sluzby socl- . . sluzeb Kyjov, p.o. mésta
et o sluzeb Kyjov .
alni péce Kyjova
Charitni pecovatelska
sluzba Sardice Oblastni charita Hodo-
Charitni pecovatelska nin
sluzba Zdanice
Pecovatelska sluzba Mésto Brenec
Bzenec
Osobni asistence Osobni asistence Kyjov Charita Kyjov
Domovy se zvlastnim Centrum sluzeb pro Centrum sluzeb pro
rezimem seniory Kyjov, p.o. seniory Kyjov, p.o.
o Centrum socidlnich
, L Centrum socidlnich . . .
Denni stacionar . . sluzeb Kyjov, p.o. mésta
sluzeb Kyjov .
Kyjova
Sjednocena organizace
SONS CR - Kyjov nevidomych a slabozra-
Socidlné aktivizacni kych CR
Sluzb i sluzby pro seniory a Svaz télesné postize- Svaz télesné postize-
, 1}2 y s0¢ osoby se ZP nych v CR, o.s. Okresni | nych v CR, o.s. Okresni
alni prevence

organizace Hodonin

organizace Hodonin

Socialni rehabilitace

Tlumocnicke sluzby

Centrum pro sluchove
postizené Hodoninsko

Centrum pro sluchové
postizené Hodoninsko

0.p.s.

0.p.s.
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Mezi navazujici sluzby a jiné spolupracujici organizace lze také zatadit tyto:

- C-klub (Svépomocna skupina pro onkologicky nemocné) — Charita Kyjov

- Domaci hospic David (Individudlni a komplexni péce nevylécitelné nemocnym
a jejich rodinam) — Charita Kyjov

- Charitni oSetfovatelska sluzba Kyjov — Charita Kyjov

- Roska Kyjov (Podpora 0sob s roztrousenou skler6zou) — Unie ROSKA CR

- Matetska Skola a Zakladni Skola (Vzdé€lavani osob s vadami sluchu, feci a poru-

chami autistického spektra) — Matefska $kola a Zakladni $kola, Kyjov, Skolni 3208
II1. Oblast podpory a péce pro osoby s duSevnim onemocnénim a mentdlnim postizenim

Osoby s dusevnim onemocnénim nebo postizenim jsou osoby trpici poruchami a nemocemi
organickymi nebo nemocemi vyvolanymi psychoaktivnimi latkami, osoby trpici schizofre-
nii, neurotickymi poruchami, poruchami osobnosti. Mezi dal§i poruchy patii také mentalni

retardace, autismus, anorexie, sexudlni poruchy aj.

Osoby s mentdalnim postizenim jsou lidé s celkové snizenymi intelektovymi schopnostmi,
ke kterym dochazi v dobé vyvoje plodu nebo béhem prvnich dvou let zivota. Mentalné
postizeni lidé tvofi primérné 3-4 % populace. Mentélni postizeni lze rozdélit na lehké,
stiedné tézké, t€zké a hluboké. (Strednédoby pldn rozvoje socidlnich sluzeb na Kyjovsku

do roku 2015, © 2012)

Tabulka 7: Piehled soc. sluzeb na Kyjovsku — oblast podpory 11 (SPRSS, © 2012)

Typ socialni

Cinnost Za¥izeni Organizace
sluzby
Domovy se zvlastnim Centrum sluzeb pro Centrum sluzeb pro seni-
rezimem seniory Kyjov, p.o. ory Kyjov, p.o.
Cetrum soc. sluzeb
Cetrum soc. sluzeb Ky-
Kyjov, p.o. meésta Ky- ' 5 .
Sluzby soci- . Jov, p.o. mesta Kyjov
Denni stacionare Jov
alni péce

Socialné-psychiatrické

centrum Fénix, o.p.s.

Domovy pro osoby se ] ]
Domov Horizont, p.o. Domov Horizont, p.o.
zdrav. postizenim




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 58

5.1.1 Charakteristika klicovych aktéri poskytujicich socialni sluzby v ORP Kyjov

Z vyse uvedeného prehledu vyplyva, ze v ORP Kyjov je n€kolik hlavnich organizaci, je-
jichz ¢innost je v oblasti socidlnich sluzeb na Kyjovsku velmi dilezitd a které zastit'uji
hned né€kolik aktivit a typt socialnich sluzeb. Tyto vybrané klicové aktéry si vyjmenujeme

a strucné charakterizujeme.

Vznik jednotlivych klicovych aktérua socidlnich sluzeb na Kyjovsku

!

Centrum soc. —
Centrum pro

senioryKyjov sluZzeb Kyjov, p.o.

+ Domov Hori- MIESrCRTop

zont
1961 1991 1994 1999
Charita = Obé&anské J
Kyjov sdruzeni
Krok

Obrazek 10: Schéma vzniku jednotlivych kliCcovych aktért socialnich sluzeb na Ky-

jovsku (vlastni zpracovani)
Charita Kyjov

Charita Kyjov je soudasti Arcidiecézni charity Olomouc, ktera tvoii Charitu Ceské repub-
liky. Charita CR je pak &lenem Mezinarodniho spoledenstvi charit (Caritas Innternationa-
lis). V cele Charity Kyjov je feditel, kterého jmenuje olomoucky arcibiskup. Charita Kyjov
je jednim z kli¢ovych poskytovatelii socialnich sluzeb v celém ORP (a ziejmé i v CR)

a poskytuje zde tak mnoho sluzeb:

- Charitni pecovatelska sluzba Kyjov — podpora sobéstacnosti klienta v domacim
prostiedi, respektovani individualnich potfeb klientli, vnimavost k duchovnim po-
ttebam, moZnost spoluprace s charitni oSetfovatelskou sluzbou

- Osobni asistence Kyjov — pomoc pfi zvladani béZnych ukont, péce o vlastni osobu,
vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, poskytovani sluzeb v prirozeném soci-

alnim prostiedi
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Charitni oSetrovatelska sluzba Kyjov — oSetfovani ran, aplikace injekci, méfeni tla-
ku, odbéry krve, rehabilitace, odborné poradenstvi v oSetfovani nemocnych
Domdaci hospic David — pomoc pii doprovazeni téZzce nemocného, zprosttedkovani
psychické i duchovni podpory, nabidnuti spolecenstvi v poslednich chvilich zivota
Diim pokojného staii v Celoznicich — sluzby starym lidem podle jejich potieb, kul-
turni aktivity, nabidka duchovnich sluzeb

Charitni pecovatelska sluzba Svatoborice- Mistiin — pomoc pii osobni hygiené, za-
Jisté€ni chodu domdacnosti, dovoz stravy, zprostfedkovani duchovni pomoci
K-centrum, viceucelova drogova sluzba a Terénni programy Kyjov a okoli — vymé-
na injekéniho materialu, zakladni individudlni poradenstvi pro klienty a jejich rodi-
¢e, socialni prace, krizova intervence, informovani o drogové problematice
Nizkoprahovy klub Wu-Wej — pro mladez ve véku 11-26 let, mozZnost travit volny
¢as v pohodovém a bezpecném prostiedi bez alkoholu a drog, nabidka poradenstvi,
podpory a pomoci

Obcanska poradna Kyjov — bezplatné poradenstvi, informace, poskytnuti cilené ra-
dy, kontakty na odborna pracovisté, pomoc pii uplatiovani prav

C-klub svépomocnd skupina — setkavani s lidmi s podobnymi problémy, vzajemna
podpora Vv naro¢nych Zivotnich situacich, spole¢né traveni volnych chvil, ptilezi-
tostné prednasky a spolecné akce

Pijcovani pomiicek — jednd se o pijCovani nebo prodej kompenzacnich pomucek,
jako jsou napf. postele, mechanické voziky, choditka, sedacky do vany, matrace,
podlozné misy a;.

Humanitarni pomoc a Trikrdlova sbirka — pfima pomoc rodinam a lidem v nouzi

nejen u nas, ale i v zahranici (Charita Kyjov, © 2007)

Obcanské sdruzeni Krok

Krok je organizace, kterd jiz 15 let pomaha a 1é¢i osoby se zavislosti. Cilem je pomoc pii

feSeni drogové problematiky, pomoc drogové zavislym ob¢aniim a jejich rodindm, preven-

ce rizikového chovani vedouciho k uzivani drog, kriminalité a nezaméstnanosti.

Terapeuticka komunita Krok — dlouhodobd reziden¢ni 1é€ba pro drogové zavislé
Klienty

Program ndasledné péce — pulro¢ni program urceny osobam, které se 1éCily ze za-
vislosti a potiebuji pfi navratu do bézného zivota ve spolecnosti odbornou pomoc

aradu



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 60

- Agentura pro obcany — cilem agentury je podpofit optimdlni fungovani rodiny
Vv pfirozeném prostiedi, vést k aktivnimu pfistupu v feseni obtiznych zivotnich situ-
aci

- Program prevence — je uréen pro zaky (6-15 let) k dosaZzeni dusevniho, socialniho
zdravi a kvality Zivota

- Prddelna — mala obsluzni pradelna urCena vefejnosti, vytézek z vyuzivani sluzeb je
uren k podpofe aktivit Obcanského sdruzeni Krok (Obcanské sdruzeni Krok,

© 2015)
Centrum socialnich sluzeb Kyjov, p.o. mésta Kyjova

Organizace byla zfizena v roce 1994 Méstem Kyjov a ¢ita na 70 bytt (jednopokojové
az tiipokojové), z toho 3 bezbariérové. Pracovnici jsou uzivatelim sluzeb k dispozici den-
n¢ od 7:00 do 20:00 hodin. Centrum poskytuje tyto sluzby: peCovatelska sluzba (nakupy,
uklidy apod.), denni stacionat (aktivizacni sluzby), osobni asistence (doprovody na spole-
censké akce), rozvoz obédu, pedikira, masaze, sttedisko osobni hygieny, pijéovani a pro-
dej kompenzacnich pomiicek, dim s pecovatelskou sluzbou, socialné aktivizacni sluzby
pro rodiny s détmi. (Centrum socidlnich sluzeb Kyjov, prispévkova organizace mésta Ky-

jov, © 2015)
Domov Horizont

Tehdejsi Ustav socialni péée pro mladez v Kyjové vznikl v roce 1961. Od roku 2003 je
ziizovatelem Jihomoravsky kraj a od roku 2007 se zafizeni nazyvd Domov Horizont. Po-
slanim je poskytovat celodenni podporu a péci uzivatelim, ktefi jsou v situaci, jez vyzadu-
je pravidelnou pomoc jiné osoby. Cilem sluzby je také usilovat o co nejvétsi mozné zacho-
vani a rozvoj sobéstacnosti a samostatnosti uzivateli. Cilovou skupinu tvofi chlapci a muzi
od tii let s mentalnim postizenim a s mentalnim postizenim v kombinaci s postizenim té-
lesnym, dale jsou to Zeny od 18 let s mentdlnim postizenim nebo s mentdlnim postizenim

v kombinaci s postizenim télesnym. (Domov Horizont Kyjov, © 2015)

5.2 Komunitni planovani socialnich sluzeb v ORP Kyjov

Komunitni pldnovani zapocalo na Kyjovsku v roce 2007. Vystupem tohoto procesu byl
dokument ,,Sttednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb na Kyjovsku do roku 2012%
V souvislosti s timto dokumentem byla zapocata realizace projektu ,,Rozvoj socialnich

sluzeb na Kyjovsku, II. etapa®, jenz byl financovan z ESF — Operacni program Lidské
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zdroje a zaméstnanost a také ze statniho rozpoétu CR. Na zadatku byly stanoveny 3 pra-
covni skupiny, které tvofili zastupci poskytovatelti, zadavatelli a uzivateli socidlnich slu-
7eb — dle 3 oblasti podpory (viz vyse): I. Osoby a rodiny rizikové, ohroZzené v problémech
a krizi, II. Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim, III. Osoby s dusevnim onemocnénim.
Tyto pracovni skupiny jsou zodpovédné za jimi navrzené priority a opatieni. Méli by také
zarucovat odbornost a podilet se na implementaci a monitoringu dodrzovani a napliiovani
planu. Schazi se dle potieby a dle aktualni faze procesu komunitniho planovani socialnich
sluzeb. V cele téchto skupin je koordina¢ni fidici skupina. Koordina¢ni tidici skupina ma
za kol zadavat a schvalovat postup praci v ramci celého procesu komunitniho planovani
socialnich sluzeb, sledovat postup praci v ramci procesu komunitniho planovani, sledovat
naplnovani Komunitniho planu (monitoring) a pfedavat informace zastupcim mést. AKtu-
aln¢ se na procesu komunitniho planovani socidlnich sluzeb podili asi 50 osob. Jedna se
zejména o odborniky riznych profesi — socialni pracovnici, psychologové a psychiatii,
specidlni pedagogoveé, zastupci mést a obei, uzivatelé socialnich sluzeb a v neposledni fadé

i vefejnost. (Komunitni planovani Socidalnich sluzeb Kyjovska, © 2010)

RN ERSae » Nepodfizeny vztah, pfenos informadi,
spoluprice, poradni funkce
4> Vztah podfi; i/nadfizenosti, pf

P

informaci, spoluprace, poradni a doporuéujici
funkce

Obrazek 11: Organizaéni struktura KPSS Kyjovska (Komunitni planovani Social-
nich sluzeb Kyjovska, © 2010)
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K lepsimu pochopeni a ptiblizeni problematiky komunitniho pldnovéani socidlnich sluzeb
na Kyjovsku, jsem pozadala o zodpovézeni nékolika otazek osobu k tomu povolanou —
koordinatorku komunitniho planovani socialnich sluzeb na Kyjovsku, Be. Adélu Svobodo-

vou, Dis., kterd je zarovei ¢lenkou koordina¢ni — fidici skupiny.

Z debaty s Be. Adélou Svobodovou, DiS. vyplyva, ze v rozvoji socialnich sluzeb na Ky-
jovsku je zejména kladen diraz na cilovou skupinu seniord, kterych je stale vice a vice.
Nejvétsi zajem je hlavné o pobytové sluzby, na jejichz ptidéleni Cekaji Zadatelé 1 mésice,
kapacity jsou vSak bohuzel znacné omezené. Dale Svobodova upozornila na zménu, ktera
se tyka financovani a ptidélovani dotaci: ,,Od ledna letosniho roku doslo ke zméné ve zpui-
které vyplacelo MPSV, presly pod spravu krajii. Ty nyni, na zakladé propoctu vychazeji-
cich prave z planu rozvoje sluzeb, nejcastéji jde o Akcni plan nebo Strednédoby plan, sta-
novuji vysi financnich prostredku, které bude treba v pristim roce Zadat u MPSV. Nasledné
tyto finance po jejich ziskani prerozdéli, dle zasad verejného financovani, sluzbam, které si
o dotace zazadaly. “ V souasné dob¢ také probiha v Jihomoravském kraji proces Optima-
lizace socidlnich sluzeb, ktery ma za cil zefektivnit poskytovani a hospodateni socidlnich
sluzeb. Svobodova vyzdvihuje Sirokou Skalu nabidek socidlnich sluzeb na Kyjovsku a po-
chvaluje si velmi dobrou spolupraci mezi poskytovateli socidlnich sluzeb, zadavateli
a predstaviteli mést a obci ORP. Dodava ale také, Ze je stale co zlepSovat, napt. vzajemnou
komunikaci mezi vSemi aktéry socidlnich sluzeb nebo vyznam komunitniho planovani:
»Ale co bych osobné zduraznila je to, Ze proces komunitniho planovani je treba brat vazne,
a ne jako doplnujici soucast balicku sluzeb. Je tieba jej takto chapat napric spektrem po-
skytovatelii, zadavatelii, uzivatelii, ale i politickych cinitelu.* U problematiky financovani
Svobodova také poukézala na slozity systém vyplaceni dotaci a obavu ze zpomaleni celého
procesu vyplaceni, nedostatek financi je totiz nejcastéjSim uskalim. Dodala také, ze vyse
dotaci prislusi poskytovatelim jednotlivych sluzeb na zékladé riznych kritérii — napft. za-
fazeni do Minimalni sité socidlnich sluzeb, typ sluzby, hodnoceni v rdmci inspekci a kont-
rol atd. V oblasti ¢erpani financi z evropskych fondii a zmény programového obdobi neza-
znamenala zadné citelné zmény a nedostatky. V planu je zadat o finance z Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Jednou z pozitivnich zmén je také rozsifeni nékte-
rych sluzeb: ,, Vletosnim roce doslo k rozsireni sluzeb Domova Horizont, p.o. Zde je
od prvniho ledna poskytovana sluzba chranéného bydleni a to nejen pro muze s mentalnim

¢i kombinovanym postizenim, ale nove i pro zZeny. Dadle vzesla z jednani Socialni a zdra-
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votni komise potieba rozsireni tzv. socidlnich lizek, které jsou provozovany Nemocnict
Kyjov Vv detasovaném pracovisti ve Veseli nad Moravou. Stavajici pocet bude navysen

o dalsi dvé hizka, na 4. “

5.3 SWOT analyza

V této casti diplomové praci bude provedena SWOT analyza, tedy analyza silnych a sla-
bych stranek, hrozeb a ptilezitosti. SWOT analyza se bude zabyvat také mnoha faktory
(zejména socialn¢ patologickymi jevy), které ovliviiuji socialni situaci lidi a celkové soci-
alni politiku v ORP Kyjov, napf. ptirodni podminky (v nadvaznosti na rozvoj cestovniho

ruchu, zaméstnanosti), obyvatelstvo, obCanskéd vybavenost, nabidka socidlnich sluzeb, a;.

5.3.1 Silné stranky

- Vysoka kvalita zemédélské ptidy, vyborné podminky pro rozvoj zemédélstvi
- Tradice vinafstvi jako ekonomické ¢innosti
- Loziska zemniho plynu a ropy
- Pfitomnost vyznamnych regionalnich zaméstnavatelti
- Potencialni prostory pro vznik novych pracovnich mist
- Vyznamna kulturni oblast, stfedisko folkloru a tradic = rozvoj cestovniho ruchu
- Fungujici integrovany dopravni systém Jihomoravského kraje (piima dostupnost
do stézejnich mést: Brno, Uherské Hradisté, Veseli nad Moravou, Hodonin,...)
- Vefejna doprava na dobré trovni, zejména mezi centry ORP
- Nadprumérné vybaveni zdkladnimi a stfednimi Skolami
- Dostatek zdravotnickych zafizeni, Nemocnice Kyjov — dostatecné kapacity, kvalitni
a moderni vybaveni
- Poslednich 10 let pomérné stabilni pocet obyvatel
- Rodiny, déti a mladez:
o Organizace a mista pro traveni volného ¢asu rodin s détmi (Centrum pro ro-
dinu Kyjov, Klub maminek atd.)
o Nizkoprahova zatizeni pro déti a dospivajici
o Pedagogicko-psychologické poradny pro déti a rodice
o Pfitomnost kuratora pro déti a mladez
o Ubytovna pro matky s détmi a zeny v neptiznivé socialni situaci

- Osoby v krizi:
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5.3.2

o Nizkoprahova zatizeni pro drogové zavislé
o Terapeutickd komunita, kontaktni centrum pro drogoveé zavislé
o Ubytovna pro lidi bez domova
o Pfitomnost kuratora pro dospélé
Seniofi:
o Existence rtiznorodych nabidek socialnich sluzeb pro seniory (domy S pe-
Covatelskou sluzbou, aktivizaéni sluzby pro seniory, aj.)
o Moznost zaptj¢eni kompenzacnich pomicek
Osoby se zdravotnim a mentalnim postiZzenim:
o Pfitomnost svazli, organizaci, ob¢anskych sdruzeni pro osoby se zdravotnim
postizenim
o Privodcovské a tlumocnické sluzby
o Zatizeni pro osoby se zdravotnim postizenim
o Pobytova zafizeni pro osoby s mentalnim postiZzenim
o Existence specialnich matetskych a zakladnich skol pro osoby s dusevnim
onemocnénim a poruchou
Vznik dobrovolnického centra
Fungujici komunitni planovani socialnich sluzeb, tvorba vyznamnych strategickych
dokumentii
Ochota vSech aktérti komunitniho planovéani vzajemné spolupracovat, komuniko-

vat, rozvijet socidlni sluzby

Slabé stranky

Poddolovana tizemi po t&€zbé lignitu

Nevyuzité plochy brownfields

Spatna dopravni obsluznost okrajovych &asti ORP Kyjov, vznikaji tak 3 periferni
oblasti: 1. Domanin, Syrovin, JeZov, Zeravice, Skalka, Labuty, Viesovice, 2. Staveé-
Sice, Nenkovice, Hovorany, Sardice, 3. Vétefov, Nechvalin, Ostrovanky, Lovcice,
Mouchnice

PretiZenost silnic, vysoka hlu¢nost, chybéjici obchvaty — ubytek obyvatel
Sezonnost a nedostatecny rozvoj cestovniho ruchu

Rostouci nezaméstnanost — chybi investofi a nové pracovni ptileZitosti, zejména

v sektoru sluzeb
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- Vysokéa zavislost na pracovnich centrech (Kyjov, Bzenec, Zdanice) a kli¢ovych

zameéstnavatelich

- Vétsi vzdalenost do hospodéiskych center (Brno, Zlin, Olomouc) — vyjizd’ka

za praci, stéhovani

- Neprizniva vékova struktura obyvatel — snizovani poc¢tu obyvatel

- Rodiny, déti a mladez:

o

o

©)

©)

©)

©)

©)

©)

o

Nedostatecné vybavena a zajisténa détska hiisté (nespliiuji normy EU)
Absence psychologa a psychiatra pro déti

Absence bydleni pro rodiny v krizovych situacich

Nedostatecné vzdélani pedagogové v oblasti prevence spoleCensky neza-
doucich jevii

Zaméteni se na mladé dospélé — chybi prostory K traveni volného casu,

hrozba vzniku socialné patologickych jevi

Osoby v Krizi:

Vysoka koncentrace lidi drogové zavislych, lidi bez domova

Nedostatecné kapacity dennich center a nocleharen

Seniofi:

Chybéjici socialni zatizeni pro seniory — vyssi poptavka nez nabidka sluzeb

Spatna dopravni obsluZnost pro seniory

Osoby zdravotn¢ a mentaIn¢ postizené:

Neznalost znakové feci, nedostatek tlumocniki

Spatna ob&anské4 vybavenost pro osoby se zdravotnim postizenim
Nedostatecné zajisténé bezbariérové pristupy do vetrejnych budov, veiejné
dopravy

Absence pobytovych socidlnich sluzeb pro télesn€ postizené deti

Vysoké nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim

Nizka kapacita sluzeb rané péce

Nedostate¢né kapacity specidlnich matefskych a zékladnich kol pro men-
talng postizené

Absence chranénych bydleni a chranénych dilen

- Nedostatek dobrovolniki, Spatnd motivace

- Nedostate¢na informovanost veiejnosti o socidlnich sluzbach v mensich obcich

- Nedostatek financi, Casové prostoje ve vyplaceni dotaci
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5.3.3 Prilezitosti

Podpora obci, aby se podilely na t€Zbé ropy, zemniho plynu, pisku a Stérkopisku —
vznik novych pracovnich mist, podpora stavebnictvi z vlastnich zdroja
Rozvoj zeméd¢lstvi, vinafstvi a ovocnarstvi
Zlepseni dopravni obsluznosti zavedenim integrovaného dopravniho systému na ce-
lou oblast ORP, dopravni infrastruktura do kliCovych center
Omezeni ndkladni dopravy v pritazich obcemi
Vyuziti rezervni kapacity stavajicich objekt obcanského vybaveni
Vyuziti ploch brownfields
Spoluprace vetejnych i soukromych instituci se Skolami a podporovat praxe a staze
studenttl stfednich a vysokych skol
Vyuziti nékterych rizikovych skupin nezaméstnanych a snaha je zaclenit do bézné-
ho pracovniho a spolecenského zivota
Podpora vzniku informac¢nich a poradenskych center jako prevence proti nezamést-
nanosti
Vyuziti blizkosti univerzitniho mésta Brna ke zvyseni poétu obyvatel s VS vzdéla-
nim
Rozsiteni ploch pro bydleni, nabidka volnych pozemkt k vystavbé za vyhodné ce-
ny, vznik ,satelitnich mésteCek* a novych bytlii — zabranit vystéhovavani obyva-
telstva, podpora mladych rodin
Rodina, déti a mladez:

o Vzdé¢lavani pedagogti a vychovnych poradct v oblasti prevence

o Prevence jiz od tlého v€ku (v matetskych a zdkladnich Skolach)

o Podpora a rozvoj jiz existujicich zafizeni pro rodiny s détmi a mladez
Osoby v Krizi:

o Informovat vefejnost o soucasnych problémech a tématech ze socialni ob-

lasti — zabranit pfedsudktm o osobach v krizi

o Poskytnout spolupraci psychologa a psychiatra

o Zaradit téchto osob do b&ézného Zivota — rozvoj dovednosti, aktivit

o Ziskat finance na vzdélavani

o Poskytnout prostor pro sponzoring a jakoukoli pomoc ze strany vetejnosti

Seniofi:
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5.3.4

A4

o Rozsiteni sluzby a zatizeni pro seniory — zejména vyssi kapacity v domech
S pecovatelskou sluzbou

o Vznik domovi pro seniory, ,.satelitni méstecka® pro seniory

o Podpora vzniku klubi a spolkl pro seniory, aktivizaéni sluzby

Osoby zdravotn¢ a mentaln¢ postizené:

o Nalezeni vhodnych pracovnich mist (oslovit firmy) pro osoby se zdravot-
nim postizenim — chranéné dilny, moznost pracovat z domu

o Zajisténi bezbariérovych pristupi do vefejnych budov, na ufady, vhodné
upravit chodniky a vetfejné komunikace, bezbariérova vetejna doprava

o Rozsiteni sluzeb Domova Horizont (navysit kapacity)

o Zajisténi vzniku a existence poradenskych sluzeb pro potencialni zaméstna-
vatele a uchazece o zaméstnani (osoby se zdravotnim/mentalnim postize-
nim)

Vice informovat o nabidce socialnich sluzeb v ORP Kyjov — pofadat setkani s ob-
Cany, setkani a akce klientt s vefejnosti, benefi¢ni akce — potencialni moznost zis-
kat sponzoring, vetejnost ziska povédomi o sluzbach a moznostech

Vyuzit vS§ech moznych zdroji, zejména dotaci z ESF pro rozvoj a vznik novych
sluzeb (vyuziti operacnich programii: Integrovany regionalni operacni program

a Operacni program zamestnanost)

Hrozby

Negativni vlivy ukonéené tézby

Riziko vzniku dalSich nevyuzitych star$ich budov — brownfields

Nérlst dopravy osobni i ndkladni, negativni vliv na Zivotni prostfedi i zivot obyva-
tel

Dopravni zacpy a problémy s parkovanim (zejména v centrech ORP)

Ruseni nékterych spoji méstské hromadné dopravy — horsi dopravni obsluznost
Zastaralé a zaostavajici sluzby pro turisty mohou zpisobit sniZovani navstévnosti
ORP a snizovani konkurenceschopnosti — upadek cestovniho ruchu, sniZeni pra-
covnich mist — sniZend atraktivita pro investory

Zavislost malych obci na vétsich obcich/méstech — riziko vylidilovani

Nizké porodnost a snizujici se pocet obyvatel v pfedproduktivnim véku mohou za-
ptiCinit zdnik matefskych a zakladnich Skol, dochazi ke slucovani sttednich skol

Rodina, déti a mladez:
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o absence bydleni pro mladé rodiny, startovaci byty
o absence aktivit a prostor pro dospivajici a mladé dospélé — zvyseni krimi-
nality a vytrznictvi, drogova a alkoholové zavislost
- Osoby v krizi:
o Vznik zadluzenosti obyvatel, exekuce, zvySena rozvodovost, ztrata zamest-
nani — bezdomovectvi
o Spatné uplatnéni na trhu prace
- Seniof1:
o Nedostatek mist v pobytovych zatizenich pro seniory
o Vztah vetejnosti k senioriim — neucta, hrubost, zneuziti
o Bariéry ve vefejnych prostorach a doprave
o Stéarnuti populace — zvySujici se naroky na zdravotnictvi a socialni sluzby
- Osoby zdravotné a mentaln€ postiZzené
o Zvysujici se nezaméstnanost a Spatna finan¢ni situace téchto osob — dluhy
a exekuce
- Nedostatek financi z vetfejnych rozpoctii, snizena moznost uzivat fondy EU
- Spatna spoluprace a neochota z okolnich regionti a obci
- Nedodrzovani strategickych a ak¢nich plant (Strednédoby plan rozvoje socidlnich

sluzeb na Kyjovsku do roku 2015, © 2012)
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6 NAVRHY A OPATRENI PRO ZLEPSENIi SOCIALNICH SLUZEB
V ORP KYJOV VE VAZBE NA PODPORU ROZVOJE REGIONU

Nabidka socialnich sluzeb v ORP Kyjov je pomérné rozmanita. Vyzdvihnout musim pre-
devsim spolupraci jednotlivych pracovnich skupin v ramci komunitniho planovani social-
nich sluzeb a také propracovanost strategickych dokumentti. Obce v ORP Kyjov se o své
obCany snazi dobfe starat a je vidét, ze socialni situace obyvatel jim neni lhostejna. V této
¢asti kapitoly bych méla navrhnout zlepSeni socidlnich sluzeb na Kyjovsku. Myslim,
ze vSechny hlavni a kliCcové problémy v této oblasti maji aktéti komunitniho planovani
podchycené minimalné ve svych strategickych dokumentech. Nicméné jsem u kazdé¢ cilové
skupiny obyvatel nasla néjaky nedostatek, kterému by se dalo piedchazet a ktery by se dal

zlepsit. Nasledné jsem k danému problému navrhla feSeni — navrh na zlepsSeni.

6.1 Rodina, déti a mladez

Déti

Jako $patny se mi jevi stav détskych hiist’ v obcich na Kyjovsku. Téch je zde sice dostatek,
ale jsou nedostate¢né¢ vybavena a zajiSténd (nespliuji normy EU) a pro déti mnohdy i ne-
bezpecna. Hlavni pfi¢inou stavu téchto hiist’ je vandalismus a neomezeny piistup na tato
hiist€. Mym navrhem je, aby kli¢ova a nejvice navstévovana hiisté v obcich Kyjovska byla
obehnand ploty s uzamykatelnym vstupem. Hfist€¢ by pak méla stanovenou provozni dobu
(napt. od 8:00 do 20:00 hod.) a ustanoveného spravce, ktery by hiist¢ vzdy odemykal
a zamykal, kontroloval stav. Oploceni téchto hiist’ by mélo za cil zabranit ni¢eni vandaly
a dale ochranit navstévniky téchto hiist’ pred nalezy zvifecich exkrementl ¢i injek¢nich
stiikacek a jehel. Tuto ¢innost by mohly mit na starosti Technické sluzby, financovani pak

Z ESF — Integrovany regiondlni operacni program.
Mladez

Jednim z nedostatkil u této cilové skupiny je dle mého nazoru absence aktivit pro dospiva-
jici a mladé dospélé. VétSina volnocasovych aktivit je zaméfena na déti a dospivajici,
ale dospéli mladi lidé nemaji prostory, kde travit sviij volny ¢as. Na Kyjovsku chybi zafi-
zeni, kde by se mohly celoro¢né realizovat kulturni akce pro mladé, jako napt. diskotéky
a koncerty. Tato zafizeni na Kyjovsku dfive fungovala, ale kviili Spatnému a nevhodnému
umisténi (vzdy v tésné blizkosti s domy a byty) a kvilli stiZnostem vefejnosti, byla tato

zafizeni uzaviena a zruSena. Jako jediné vyziti se zde pak pro tuto cilovou skupinu nabizi
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navstéva hospodskych zatizeni a barl, coz mize vést ke vzniku a podpoie spolecensky
nezadoucich jevu, jako jsou alkoholismus, drogova zavislost, vytrznictvi a zvySena krimi-
nalita. Tento nedostatek je problémem zejména mést a obci v ORP Kyjov, ktera by méla
poskytnout volné prostory pro tuto cilovou skupinu v okrajové Casti n¢které z obci/mést
(nikoli v blizkosti obydli) a nabidnout tyto prostory k realizaci kulturnich aktivit pro

mladé.
Rodiny

Problémem této cilové skupiny obyvatel je bydleni. Chybi zde stavebni parcely, startovaci
byty pro mladé rodiny. Toto je opét problém samotnych mést a obci, které by mély nabizet
nevyuzit¢ plochy k podpofe rozvoje bydleni. Diky tomuto problému dochézi
k vystéhovavani mladych lidi a snizovani poctu obyvatel. Také zde jako nedostatek vidim
absenci bydleni pro rodiny v krizové situaci. Tato sluzba je zde nabizena jen matkam
S détmi a Zendm v tisni, nikoli vSak kompletnim rodindm. Zde se jako moZnost nabizi roz-
Sifit nabidku bydleni pro zeny a matky v tisni o nabidku pro celé rodiny v ramci jednoho

celého komplexu azylového domu.

6.2 Osoby v Kkrizi

Jde o velmi specifickou skupinu obyvatel, ktera je na Kyjovsku velmi riznoroda, ale po-
mérné hojné zastoupena. Zcela jisté by melo dochazet k prevenci a predchdzeni vzniku této
skupiny obyvatel jiz od utlého véku. Velmi pozitivné hodnotim nové fungujici program
v matetskych skolach ,,Primarni prevence ve Skolkdch®“. Rozhodné by se mély podobné
programy a aktivity podporovat a dale rozvijet do vSech Skolek a Skol v ORP Kyjov. Pro-
gramy, pfednasky a poradenstvi v oblasti prevence vzniku zdvislosti by méli absolvovat
i samotni rodi¢e téchto déti, aby dokazali reagovat na piipadné dotazy svych déti a v bu-
doucnu vzniklé situace. Realizatory téchto ptfednasek a programil jsou a méli by nadale byt
Kontaktni centrum Charity Kyjov ve spolupraci s Centrem pro rodinu Kyjov a ob&anské

sdruZeni Krok. Finan¢ni kryti by méla zajistit mésta a obce ze svych rozpoctu.

Veliky potencial vidim v roz§ifeni nabidky dennich sluZeb a noclehdren pro lidi bez domo-
va, ktefi se na Kyjovsku (zejména piimo v Kyjove) nachazi. Tyto sluzby na Kyjovsku fun-
guji pouze v Kyjové a jsou kapacitné nedostacujici. Resenim by mohlo byt ziizeni nocleha-
ren s nabidkou dennich sluzeb. Ztizovateli by v tomto piipadé mohlo byt Mésto Kyjov

a obce ve spolupraci s Charitou Kyjov.
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6.3 Seniori

Vzhledem ke starnuti populace a zvySovani primérného véku, je poptavka po sluzbach pro
seniory vys$i nez nabidka. Kapacity jsou velmi omezené. Chybi mista zejména v dennich
stacionafrich a domovech pro seniory. V ramci uspor financi by mohlo byt dostacujici roz-
§iFit kapacity jiz nabizenych sluzeb v Charitnim domé pokojného stati v Celoznicich a dale
v Centru sluzeb pro seniory Kyjov a Centru socidlnich sluzeb Kyjov. Vyuzit téchto sluzeb
by méli v prvé fadé¢ obéané ORP Kyjov a pak az ndsledné obyvatelé jinych, sousednich
regiont. K podpoie by mélo dojit jak ze stran mést a obci, tak také z kraje, ministerstev
a samoziejmé z fondi EU. V piipadé moznosti ziskat vice financi bych se do budoucna
nebala myslenky realizace ,,satelitniho méstecka™ pro seniory. Jedno takové a viibec prvni
momentalné vznika na Chomutovsku v Raceticich. Jde o bezbariérové ubytovani seniort
v rodinnych domcich s pecovatelkami a zdravotnimi sestrami. Vybudovani tohoto ,,satelit-
niho méstecka‘ by zajistilo bydleni s pé¢i pro desitky seniorii a vzniklo by tak také mnoho

novych pracovnich mist.

K zalenéni seniorti do spole¢nosti slouzi kluby a zajmové krouzky pro seniory. I zde vi-
dim jako nedostatek absenci téchto zatizeni, ktera maji za cil zaktivnit pfistup k zivotu této
cilové skupiny obyvatel. I vtomto piipadé by Slo o podporu mést a obci, zejména

k poskytnuti vhodnych prostor, kde by se seniofi schazeli.

6.4 Osoby se zdravotnim a mentilnim postiZenim

Sluzby pro osoby se zdravotnim a mentalnim postizenim jsou na Kyjovsku na dobré trov-
ni. Zajistuje je zejména Domov Horizont a Centrum socidlnich sluzeb Kyjov. Je zde ale
znaéna absence pobytovych sluzeb pro télesné postizené déti. O tyto sluzby by v budoucnu

mohl navysit své kapacity jiz zminény Domov Horizont nebo Centrum socialnich sluzeb.

Na Kyjovsku je také nedostatek bezbariérovych ptistupii. Mésta a obce by se mély postarat
o bezbariérové vstupy na Ufady a do vefejnych budov. NevyfeSené jsou také najezdy

u n€kterych chodnikil a pfechody pfes pomérné rusné komunikace.

V ramci zalenéni osob se zdravotnim a mentalnim postizenim do b&Zného Zivota, bych
vice rozvijela dobrovolnickou €innost. Dobrovolniky bych vybirala z fad mladych lidi
a studentl stfednich Skol na Kyjovsku. Myslim, Ze je velmi dilezité formovat mladé lidi
K humannosti a k tomu, aby nebyli lhostejni v pomoci lidem, ktefi to opravdu potiebuji.

Nejvétsim problémem je samoziejmé motivace k dobrovolnictvi. Jde totiZ o ¢innost bez



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 72

naroku na financni odménu, coz vétSinu zajemct odradi. Vytvofila bych projekt zalozeny
na spolupraci neziskovych organizaci, poskytovatelii socidlnich sluzeb a stfednich skol.
Vybrani studenti by v ramci ne€kterych z predmétii (spiSe humanitniho zaméteni) absolvo-
vali praxi dobrovolnictvi. Jejich tkolem by bylo starat se o svéteného klienta (télesné ¢i
mentaln¢ postizeného) a délat mu po stanoveny cas pruvodce a doprovod. Ve vétsing pii-
padi by slo o traveni volného ¢asu klientd, zafizovani véci na Gradech, nakupy atd. Po ab-
solvovani této dobrovolnické praxe by student obdrZel osvédceni o absolvovani. Néklady

projektu jsou v tomto piipadé minimalni.

6.5 Projektovy navrh ,,Novy start — obéanska poradna*

Muj projektovy navrh se bude zabyvat zfizenim poradenského centra pro socidlné vylou-
¢ené osoby. V Kyjovée jiz funguje Obcanské poradna Charity Kyjov zaméfena na cilovou
skupinu ,,0s0by v krizi“. Dle mého nazoru by ale tato poradna méla rozsifit své sluzby
a zam¢ftit se 1 na dalsi cilové skupiny, aby bylo vice vyuzito jejich sluzeb. Navrhuji tak
zruSeni (pfemisténi) ObcCanské poradny a vznik nové poradny, kterd bude poskytovat vice
sluzeb pro $irsi skupinu klientti. Nova poradna by také méla byt umisténa tak, aby byla co
nejlépe dostupnd vetejnosti a vSem potiebnym, tedy nejlépe v centru mésta Kyjova (okoli

namesti) s bezbariérovym piistupem.
Nazev projektového navrhu: Novy start — obanskd poradna

Popis projektového navrhu: Hlavnim problémem na Kyjovsku je nezaméstnanost nejen
obyvatel obecné, ale zejména osob v Krizi a 0sob s postizenim. Jsou to osoby, které jsou
vylouceny z bézného prostiedi, protoZze maji né¢jaky handicap nebo se nachazi ve slozité
zivotni situaci. Zaméstnavatel¢ ¢asto maji pfedsudky viici témto osobam a také nejsou do-
stateCné informovani o moZnostech, jak tyto osoby zaméstnat. Nezbytné je zalozit/rozsitit
poradenské centrum v Kyjové (jakoZto centru ORP), které by poskytovalo odbornou po-
moc a radu vSem osobam, které se nachazi nejen v krizové situaci, ale jsou napft. zdravotné
postizené, nebo jsou néjakym zplusobem socialné vyclenéné a chtéji zadit zit normalni Zi-
vot, zatadit se do spole¢nosti. Zaroven by toto centrum poskytovalo své sluzby i potencial-
nim zaméstnavatelim, kterym by radilo, jakym zplisobem zaméstnat tyto typy lidi a jaké

vyhody to pro n€ miiZze mit.

Cilova skupina: Osoby v krizi a 0soby ohrozené socialnim vylouc¢enim, osoby zdravotné

a mentalné postizené, podniky a firmy
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Dopad na cilovou skupinu: zlepseni finan¢ni situace, nezavislost, posileni sebeduvéry
a sebevédomi, socialni zaclenéni, motivace, zajiSténi pracovniki, poskytnuti odbornych

rad

Aktivity projektu: Poradenska ¢innost v oblasti zaméstnavani, socialnich davek. Hledani
potencialnich zaméstnavatelii a realizatorti chranénych dilen, jedndni. Tvorba a evidence

potencialnich zaméstnavateli. Komunikace se zaméstnavateli, Gfady.

Realizatoii a partneri: Realizatofi: Obcanské sdruzeni Krok ve spolupraci s Charitou
Kyjov a Svazem té&lesné postizenych v CR. Partneti: Utad prace CR, Mésto Kyjov, Jiho-

moravsky kraj
Lidské zdroje: 2 zamé&stnanci zamé&stnani na 0,5 Gvazek
Harmonogram realizace projektu:

Tabulka 8: Harmonogram realizace projektu (vlastni zpracovani)

Pof. &islo Aktivita
1. PtedloZeni projektu na jednani zastupitelstva mésta
2. Nalezeni vhodnych prostor
3. Stéhovani a vybaveni novych prostor poradny
4, Vybérova tizeni na pozici poradct

5. Zadost o registraci socialnich sluzeb — Krajsky ufad IMK

6. Propagace+osloveni piip. sponzora

7. Zahéajeni ¢innost centra

8. Podani Zadosti JMK o statni dotaci

9. Podani Zadosti o dotaci z rozpoctu Mésta Kyjov

Predpokliadané naklady: prondjem kancelafe, vybaveni kancelafe (stoly, Zidle, pocitace,
tiskarna, telefon, skiin€), kancelaiské potieby, energie, internet, telefonni naklady, mzdové

naklady

Piedpokladané zdroje financovani: Jihomoravsky kraj, Mésto Kyjov, dotace z EU
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PredbéZny rozpocet projektu:

Tabulka 9: Pfedbézny rozpocet projektu (vlastni zpracovani)

Néklady Predpokladana vyse (K<)
Vybaveni kancelafe® 30 000
Kancelatské potieby 5000

Sluzby (pravni, uklidové) 8 000
Energie a voda 1 500

Néjemné” 0
Telefon, internet 3000
Ostatni naklady 3000
Néklady na propagaci 5000
Provozni naklady celkem 55 500
Mzdové naklady® 26 800
Mzdové naklady celkem 26 800
Naklady na realizaci projektu celkem 82 300

Rizika realizace projektu: Nedostatek financi, nenalezeni vhodnych potencialnich za-

meéstnavatelll a realizatori chranénych dilen, nezajem ze strany vefejnosti o tyto sluzby

! Bere se v potaz, ze n&které vybaveni bude piestéhovano ze stavajicich prostor Obganské poradny Charity

Kyjov.

2 Pokud bude ob&anska poradna ziizena v prostorach, které jsou majetkem mésta.

¥ Naklady na 2 zamé&stnance na 0,5 ivazku véetné odvodi.
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ZAVER

Zakladem teoretické Casti této diplomové prace se stala problematika socialnich sluzeb,
které jsou legislativn¢ ukotveny v Zakoné o socidlnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. Socidlni
sluzby by ale nemohly existovat bez organizaci, které tyto sluzby lidem poskytuji nebo
zprosttedkovavaji. Témito organizacemi jsou ve vétSiné pripadi neziskové organizace,
které se dale deli na n¢kolik druhii. Aby tyto organizace mohly socidlni ¢innost zajistovat a
tyto sluzby poskytovat, je dilezité se zabyvat také problematikou financovani téchto slu-
zeb. Socialni sluzby je ale také nutné v ramci dané lokality rozvijet tak, aby nabidka soci-
alnich sluzeb co nejvice odpovidala poptavce po téchto sluzbach. Klicem k uspéchu je pak
spoluprace jednotlivych aktéri a zainteresovanych stran v ramci komunitniho planovani

socialnich sluzeb.

Prakticka ¢ast méla za cil seznamit se stavem socidlnich sluzeb v ndvaznosti na geografic-
kém, ekonomickém a demografickém vymezeni ORP Kyjov. Na zaklad¢ zjisténych po-
znatkl byla provedena analyza. Analyza spocivala ve vytvoteni piehledu socialnich sluzeb,
které v ORP Kyjov jsou/nejsou poskytovany. Bylo zjisténo, ze na Kyjovsku je nékolik
klicovych poskytovateli socialnich sluzeb. Tito poskytovatelé mnohdy zajistuji nékolik
druht socialnich sluzeb a aktivit najednou. Prace se také zaméfila na komunitni planovani
na Kyjovsku a jeho systém a vyznam pro veiejnost. Zjisténé poznatky pak byly aplikovany

ve SWOT analyze.

Na zaklad¢ zjisténych poznatkl v analytické ¢asti, pak byla v zavérecné kapitole navrzena
opatfeni pro tfi cilové skupiny. V zavéru navrhové Casti byl popsan projektovy navrh
s nazvem ,,Novy start-obCanska poradna®, jehoz hlavnim cilem je poskytovat poradenskou

¢innost v nékolika oblastech pro osoby socidln¢ vyloucené ¢i spole€ensky znevyhodnéné.

Domnivam se, Ze stanoveny cil prace jsem splnila. Ve své praci jsem se zaméfila na zhod-
noceni socialnich sluzeb v ORP Kyjov a na faktory, které tuto problematiku ovliviiuji.
Omezenim pfi psani této prace byl zejména nedostatek vstupnich dat na tirovni ORP, kviili
¢emuz jsem nemohla pouZzit nékteré metody ke zpracovani analytické casti. Jednotliva
opatieni byla navrzena tak, aby byl podpoien i rozvoj celého regionu. Ptinos prace spoc¢iva
vV moznosti dalSiho vyuziti této prace jako podkladu pro tvorbu jinych odbornych praci.
Pokud by toto téma mélo byt zpracovano komplexné, vyrazné by ptesahlo ramec této di-

plomové préce.
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PRILOHA P I: ROZHOVOR S JARMILOU SVABOVOU

Otazka: O Kyjovsku se Vv posledni dob¢é hodné¢ mluvi jako o misté, které je doupétem pro

drogove zavislé a pro dealery drog. Pro¢ zrovna Kyjovsko?

J.S.: ,, Urcité zde hraje velkou roli historie uzivani drog, kdy za totality byla na jizni Mora-
vé tri mista, kam se jezdilo pro drogy. Jedno z nich bylo Brno, druhé mésto Dubnany a treti
pravé mésto Kyjov. Urcitou tllohu zde hraje nedostatek tradic a hodnot. Toto je velmi patr-
né ve meste Dubnany. Je to mésto, kam se pristehovala spousta muzu za praci, kterou méli
prislibenou v dolech. Kdyz se potom doly zaviraly, ziistali Zivitelé rodin bez prace a hodné
Z nich zacalo mit problémy s alkoholem. Pri rozhovorech s nasimi soucasnymi klienty casto
narazime na problém s alkoholem u jejich rodicut a s tim spojenad rozvodovost, ¢i agresivita
V rodiné. Dalsim aspektem je ale také velkda nezameéstnanost a nedostatek pracovnich prile-
Zitosti. Na zaver bych tedy chtéla zduraznit, Ze nas region, ve kterém poskytujeme sluzby
(cca 80 000 obyvatel) je na desatém misté v nezaméstnanosti v CR. Tento faktor spolu
S dlouhou tradici vyroby a uzivani drog je nesporné ditvodem vysokéeho vykaznictvi nasi

sluzby. *
Otazka: Kdo jsou nejCastéji klienty vaseho K-centra?

J.S.: ,Soucasny typicky klient nasi sluzby je muz, vék 32 let, nezaméstnany, v lepSim pri-
padé evidovany na Uradu prdce. Zije na ulici. Nékteri z nich méli vychovné problémy
Vv détstvi ¢i mladi a v soucasné dobé je vétsina klientii odstFihnuta od své pitvodni rodiny

a to kvili dluhiim ¢i hrozicim exekucim. *
Otazka: Co presné je cilem K-centra? Jaké sluzby svym klientim nabizite?
J.S.: ,, Tech sluzeb je nekolik:

- Doprovazeni drogové zavislych a reakce na jejich aktudlni situaci, kterou resime
pomoci nabidky sluZeb. Jedna z hlavnich sluzeb je sluzba Harm reduction (sniZova-
ni rizik — vymeéna jehel, zdravotni oSetreni, nabidka kondomii) Program slouzi pro
problémoveé, skodlive i rekreacné uzivajici, experimentatory, jejich rodice a pribuz-
né. Nabizime pripadova a socialni prace pro uzivatele drog a jejich rodinné pri-
slusniky a znamé. Hygienicky a potravinovy servis. Podpiirné poradenstvi pro

abstinujici klienty, po navratu z léchby.



- Ochrana verejného zdravi pred Sirenim infekcnich a jinych onemocnéni spojenych
S uzivanim drog (stahovani pouzitého injekcniho materialu z obéhu a zajistént jeho
bezpecné likvidace)

- Snizovani sekundarni trestné cinnosti aktivnich uzivatelii drog (pomoc vyrizovani
dokladii, socialnich davek, podpory v nezaméstnanosti, vyhledavani legalnich zdro-
Jjti financnich prijmii)

- Monitorovani mistni drogové scény a poskytovani informaci o drogové problemati-
ce (bézny monitoring, realizace prizkumii, uverejnovani clankii v tisku a dalsi osve-
ta)

-V minulém roce jsme ve spolupraci s Centrem pro rodinu Kyjov rozjeli novy pro-

gram Primarni prevence ve skolkach. “

Otazka: Nesetkali jste se i s negativnimi nazory? Napft. ze K-centrum mize t€émto lidem

V jejich zavislosti ,,pomahat* (vymény jehel apod.).

J.S.: ,, PFi rozhovorech o nasi sluzbé a nabidce vnimdm u lidi dvoji pohled. Jsou lidé, kteri
maji negativni pohled na nasi sluzbu a ani nechtéji slyset Zadné argumenty, zde nema smy-
sl nic vysvetlovat. Pro lidi, kteri maji zajem slysSet argumenty, proc je nase sluzba diilezita
uvadime predesle ditvody (bod 3.) a k nim uvddime zkuSenosti z okolnich zemi (napr. Slo-
venska), kde doposud neexistuje moc zarizeni, které se venuji drogové zavislym a nabizi
vymenu jehel, a kde prave kviili jejich absenci vnimaji velky narust Sireni Zloutenky
C a HIV infekce u drogove zavislych. A je vice nez jasné, Ze tito nemocni lidé se se svoji
nemoci v brzké dobé dostanou do péce lékarii, kde lécby hepatitidy u nemocného stoji nas,
danove poplatniky, cca 500 000 K¢. Rocni naklady nasi sluzby se vsim, provozni i mzdové

naklady (4 pracovnici + sprava) jsou cca 2 000 000 K¢.
Otazka: Jaké jsou nejveétsi nedostatky/problémy v souasném fungovani K-centra?

J.8.: , Jeden z nejvétsich problémii je financovdni sluzby, kdy jsme plné odkdzani na fi-
nancni prostredky z rezortu statu, kraje, mést a obci. Je to proto, ze nemdame vzhledem
k charakteristice nasi cilové skupiny, zadné poplatky od klientii. Od rezortu stdtu, coz je
V nasem pripadé MPSV, MZ, RVKPP a JMK, mame zhruba 70%. Zbylych 30% nam dofi-
nancovavaji mistni mesta a obce. Tyto dotace jsou poskytnuty na jeden rok a jsou podrize-
ny castym kontrolam. Co je ale znepokojujici, Ze se nam rok od roku snizuji. Urcité bychom
privitali viceleté financovani nasich sluzeb s vytvorenim minimalni sité sluzeb, které budou

mit zaruku a jistotu financni podpory alespon z JMK a MPSV.



Otazka: Jak byste hodnotila spolupréci s aktéry komunitniho pldnovani socidlnich sluzeb

na Kyjovsku?

J.S.: |, Spoluprdce je na dobré virovni. V nasi skupiné mdme moznost planovat aktivity
a projednavat aktudlni problémy. Co bych ale privitala, kdyby nam tato ucast zajistila lep-

St financovani z JMK, které komunitni planovani koordinuje a financuje. *



PRILOHA PII: ROZHOVOR S BC.ADELOU SVOBODOVOU, DIS.

Otazka: Soucasnym problémem je starnuti populace a tim zvySujici se naroky na rozvoj
socialnich sluzeb. Jak byste popsala aktudlni stav socidlnich sluzeb na Kyjovsku — jeho

klady a naopak nedostatky?

A.S: ,, Kyjovsko, tedy oblast v obvodu obce s rozsirenou piisobnosti Kyjov, je celkem 42
obci a mest. Celkem je toto izemi domovem pro asi 55 000 obyvatel. A velkou cast z nich
tvori praveé seniori. Kazdy z této cilové skupiny ma své specifické potieby. Ale pro vsechny
je spolecnym znakem to, zZe vzhledem ke svému pokrocilemu véku, a nékdy i nepriznivému
zdravotnimu stavu, potrebuji vétsi ¢i mensi miru pomoci a podpory v bézném kazdodennim
zivote. Co se tyce socidalnich a navaznych sluzeb, které zaméruji svou cinnosti pravé na
seniory, jsou na Kyjovsku zastoupeny vsechny tii formy téchto sluzeb. Najdeme zde sluzby
ambulantni, jako jsou napr. denni stacionare ci denni centra, ale také terénni pecovatelské
a osetrovatelské sluzby a rovnéz i pobytova zarizeni, jako domy s pecovatelskou sluzbou,
odlehcovaci sluzby a domovy pro seniory. Samostatnou kapitolou je tedy potieba rozvoje
praveé sluzeb pro seniory. Napriklad, soucasné dobé je velky zajem o vyuzivani socialnich
sluzeb, a to hlavné v jejich pobytové formeé. AvSak soucasnd kapacita neni primérend po-
ptavee po sluzbdch. Casto se tedy stava, Ze Zadatelé na umisténi do jimi preferované sluzby
cekaji nekolik mésicii, nez se mohou nastéhovat. Vesmés jde o jednotlivce, kteri maji snize-
nou schopnost sebeobsluhy a potrebuji kazdodenni pomoc. Rozvoj sluzeb v této oblasti je
mozny, avSak pokud je v souladu s koncepci rozvoje socidlnich sluzeb Jihomoravského
kraje, kde je Meésto Kyjov zastoupeno jako jedno z ORP V procesu komunitniho planovani
socialnich sluzeb. Dlouhodobou snahou zde je, aby uZivatelé sluzeb, i ti potencionalni,
mohli co nejdéle pobyvat ve svém prirozeném prostredi za vyuziti maximalni miry terén-
nich ¢i ambulantnich sluzeb. Veskery vycet socidlnich a navazujicich sluzeb je k dispozici
V Adresari socialnich sluzeb, ddle v Akcnim planu rozvoje socialnich sluzeb a ve Stiedné-
dobém pldanu rozvoje socidlnich sluzeb. Tyto dokumenty jsou volné k dispozici napr. na
internetové strance WWw.pomocobcanum.kyjovsko.cz. Jak jsem jiz zminila drive, celkovy
rozvoj socidalnich sluzeb v ORP Kyjov je v souladu s rozvojem socidlnich sluzeb celého
Jihomoravského kraje. To znamend, zZe vSechny ORP se podili na tvorbé tohoto rozvojové-
ho planu, protoze vychdzi z potreb jednotlivych lokalit a cilovych skupin zde zastoupenych.
Od ledna letosniho roku doslo ke zmeéné ve zpiisobu financovani socidlnich sluzeb, a to

vvvvvv

kraju. Ty nyni, na zdkladé propoctii vychazejicich prave z planu rozvoje sluzeb, nejcasteji


http://www.pomocobcanum.kyjovsko.cz/

jde o Akcni plan nebo Strednedoby plan, stanovuji vysi financnich prostredkii, které bude
treba v pristim roce zZadat u MPSV. Nasledné tyto finance po jejich ziskani prerozdeéli, dle
zasad verejného financovani, sluzbam, které si o dotace zazadaly. V loniském a letosnim
roce probihd v Jihomoravském kraji proces Optimalizace socidlnich sluzeb. To v praxi
znamena sestaveni tzv. Minimalni sité socialnich sluzeb. Tato sit’ se sklada ze socidlnich
sluzeb, které jsou pro dané uzemi nezbytné, bez nichz by byla vazné ohrozena nepriznivou
socialni situaci kterakoliv z cilovych skupin (napr. seniori, osoby s dusevnim onemocnénim
apod.). Jejich potrebnost je zjevna, a jejich misto je nezastupitelné. K dotvoreni Minimalni
sité socidlnich sluzeb v Jihomoravském kraji dojde letos v cervnu. Navic optimalizace méla
I dalsi cil, a to zefektivnéni poskytovini a hospodareni socidlnich sluzeb. Cilem celého
procesu tedy je, aby se financni prostiedky urcené na provoz socialnich sluzeb vynakladaly
co nejefektivnéji, a jejich vyuzivani bylo nejhospodarnéjsi a pritom byl zachovan standart
sluzeb. Systém socidlnich sluzeb Kyjovska se, dle mého ndazoru, miize pysnit svou rozmani-
tosti a provazanosti. Je zde zastoupeno Siroké spektrum sluzeb pro vsechny skupiny obyva-
tel, a mezi sluzbami funguje velmi dobra spoluprace. Vsichni se snazi aktivné zapojit do
procesu komunitniho planovani tak, aby byl proces kontinualni a reflektoval aktualni po-
treby jak zadavateli, tak poskytovateli a uZivatelii. V neposledni radé musim zminit i sil-
nou podporu procesu komunitniho planovani ze strany vedeni mésta a predstaviteli obci
ORP. Bez jejich spoluprace by nebylo mozné napr. zajistit spolufinancovani Minimalni siteé
sluzeb socialni prevence. Dalsim prikladem dobré praxe je vynikajici spoluprace
S okolnimi OPR v okrese Hodonin, tj. komunitni planovani Hodoninska a Veselska. Nedo-
statky v pravém slova smyslu na soucasném procesu planovani nevidim. Ale i zde je
prostor pro zlepSeni, napr. zlepseni komunikacnich toku mezi jednotlivymi poskytovateli
socidlnich sluzeb. Ale co bych osobné zdiiraznila je to, Ze proces komunitniho planovani je
treba brat vazné, a ne jako doplnujici soucast balicku sluzeb. Je treba jej takto chapat na-

‘

DPFiIC spektrem poskytovatelii, zadavatelu, uzivatelu, ale i politickych ciniteli. *
Otazka: Neptipravuje se aktualné na Kyjovsku rozsireni nékterych socialnich sluzeb?

A.S.: ,, V letosnim roce doslo k rozsireni sluzeb Domova Horizont, p.o.. Zde je od prvniho
ledna poskytovana sluzba chrdaneného bydleni a to nejen pro muze s mentdlnim ¢i kombi-
novanym postizenim, ale nové i pro Zeny. Ddle vzesla 7 jednani Socialni a zdravotni komise
potireba rozsifeni tzv. socidalnich luzek, které jsou provozovany Nemocnici Kyjov
V detasovanem pracovisti ve Veseli nad Moravou. Stavajici pocet bude navysen o dalsi dve

lizka, na 4. Letosni rok je spise obdobim, kdy se socidlni sluzby stabilizuji a ,,uci* se,



V ramci procesu optimalizace, fungovat dle aktualnich zasad stanovenych Krajskym ura-

“«

dem.

Otazka: V prosinci 2014 byl zastupitelstvem mésta Kyjova schvalen akéni plan rozvoje
socialnich sluzeb pro rok 2015. Jak se zatim dafi plnit cile jednotlivych priorit a v ¢em jsou

4

nejvetsi uskali?

A.S.: ,, Akcni plan rozvoje socialnich sluzeb je pro letosni rok sestaven spise z priitbéznych
aktivit. Jelikoz je prozatim uzavien prvni kvartal roku, neda se jesté s urcitosti rici, které
Z aktivit nemohou byt napliovany. Jedinym faktorem, ktery miize proces naplnéni zpomalit,
je casovy prostoj ve vyplaceni nékterych z dotaci. A pravé toto je nejcastejsim uskalim ce-

I3

lého procesu, nedostatek financi.

Otazka: Jste Clenkou koordina¢ni — fidici skupiny komunitniho planovani socialnich slu-

zeb na Kyjovsku. Co toto ¢lenstvi obndsi a jak funguje spolupréace jednotlivych pracovnich

skupin?

A.S.:,, Byt ¢lenem koordinacni — vidici skupiny je velmi zodpovédna funkce, protoze se zde
potkavaji zastupci nejen vSech tii pracovnich skupin, ale také zadavatelé a poskytovatelé
socialnich sluzeb spolecne s garantem komunitniho planovani, tedy clenem Rady meésta,
ktery se podili na procesu komunitniho planovani tak, aby byl v souladu s jeho pravidly,
ale zaroven zarucuje jeho potrebnost u vedeni mesta. Ma funkce zde je informacni. To
znamend, Ze zajistuji prenos informaci z krajského komunitniho planovani, ale také
Z celého procesu, dohlizim na hladky priitbeh napliovani Akcéniho planu a Strednédobého
planu socialnich sluzeb, jsem iniciatorem jedndni pro tvorbé novych planii, atd. Kazda pra-
covni skupina je zde zastoupena svym vedoucim clenem. Ten na setkani koordinacni — ridi-
ci skupiné predava informace z aktudlniho deéni, ale také informuje o napliovani Akcniho
planu za danou cilovou skupinu ¢i skupiny. Dochdzi zde tedy k prenosu informaci mezi

Jjednotlivymi poskytovateli socialnich sluzeb, vedenim mésta a politickymi ciniteli. *

Otazka: Hlavnim zdrojem financovani socidlnich sluzeb jsou vefejné rozpocty. Jaké je

uspésnost pii schvalovani zadosti o dotace?

A.S.: , I zde nardzime na otdazku optimalizace socialnich sluzeb. Princip Minimalni sité
socidlnich sluzeb mimo jiné spociva v tom, ze sluzbam, které budou v této siti, bude garan-
tovana urcitd procentni vymera z jejich optimalizovanych (tedy hospodarné nastavenych)
rozpoctii. Socidalnim sluzbam, které nejsou zarazeny v této siti, jsou pridelovany financni

prostiedky ze zbylého rozpoctu na danou oblast. Uspésnost je zcela individudlni, zdlezi na



typu zadajici sluzby, opodstatneni vyse zZadané dotace a v neposledni radé i radné vyplnéné
vyuctovani dotace predesle. Urcitym rozhodujicim faktorem zde muize byt i hodnoceni so-

‘

cidlni sluzby v ramci inspekci a kontrol Krajského uradu Jihomoravského kraje.

Otazka: Nové programové obdobi 2014-2020 zavedlo v systému cerpani z evropskych
fond nékolik zmén a novinek (napf. snizeni poctu operacnich programi, zjednoduseni
administrativy atd.). Projevily se néjak tyto zmény (at’ uz pozitivné nebo negativné) pii

zadostech o poskytnuti financi z téchto fond?

A.S.: ,, Pokud mohu hovorit za socidlni oblast, nemam Zadné zpravy o tom, zZe by doslo
K néjakym citelnym zmeéndam, a to ani od poskytovatelii jako Zadateli ani od zadavateli.
V ndvaznosti na aktudalné vypsané vyzvy se zvazuje podani nékolika Zadosti o financni pod-

poru v ramci Operacniho programu Lidskeé zdroje a zaméstnanost. “



