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Stupe� hodnocení podle ECTS  
Kritéria  hodnocení: A 

1 
B 

1,5 
C 
2 

D 
2,5 

E 
3 

FX 
4 

F 
5 

 1 Náro�nosti tématu práce 
   X     

 2 Spln�ní cíl� práce 
   X    

 3 Teoretické �ásti práce 
 X      

 4 Praktické �ásti práce 
(analytická �ást)   X     

 5 Praktické �ásti práce 
(�ešící �ást)    X    

 6 Formální úrovn� práce 
 X      

 
 
 
Hodnocení v jednotlivých kritériích ozna�te znakem X) v p�íslušné úrovni. 
 
 
 
(Obra�te, prosím, list a pokra�ujte v hodnocení na druhé stran� formulá�e.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





Hodnocení kritérií: 
 
Kritéria se hodnotí stupn�m hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky: 
 
Stupe� ECTS                        Slovní vyjád�ení                         �íselné vyjád�ení 

A       výborn�     1 
B   velmi dob�e    1,50 
C         dob�e    2 
D     uspokojiv�    2,50 
E     dostate�n�    3 
FX   nedostate�n�    - 
F   nedostate�n�    - 

 
Hodnocení v jednotlivých kritériích ozna�te znakem X. 
 
Kritérium 1. Hodnocení náro�nosti tématu práce 
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zam��ení na studijní obor, složitost 
�ešené problematiky, náro�nost na teoretické i praktické informa�ní zdroje. 
 
Kritérium 2. Hodnocení spln�ní cíl� práce 
Toto kritérium hodností spln�ní zadání práce a na základ� zadání definovaných cíl� práce, 
které musí být sou�ástí úvodu. 
 
Kritérium 3. Hodnocení teoretické �ásti práce 
Hodnotí se p�edevším výb�r teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro �ešení tématu, 
podíl poznatk� získaných b�hem studia, tak i studium odborné literatury a dalších 
informa�ních zdroj�. Hodnotí se rovn�ž zp�sob i úrove� citací. V teoretické �ásti nelze uvád�t 
poznatky, které nejsou využity v praktické �ásti. 
 
Kritérium 4. Hodnocení praktické �ásti práce (analytická �ást) 
Hodnotí se úrove� analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití 
teoretických poznatk� pro analýzu problému. P�i hodnocení se bere v úvahu náro�nost 
získávání informací, p�ístup studenta a jeho schopnost logických záv�r� z analýzy, jako 
východisko pro �ešící �ást. 
 
Kritérium 5. Hodnocení praktické �ásti práce (�ešící �ást) 
Hodnotí se v�cná úrove� �ešení problému, dosažení stanovených cíl�, návaznost �ešící �ásti 
na analytickou �ást. Hodnotí se logická struktura �ešení problému, pop�ípad� p�edpoklady 
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovn�ž celkovou úrove� provázanosti teoretické                       
a praktické �ásti práce. 
 
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovn� práce 
Hodnotí se gramatická úrove�, zvolené formulace, celková úrove� vyjad�ování. Hodnotí se 
dodržování Sm�rnice rektora UTB o jednotné formální úprav� vysokoškolských 
kvalifika�ních prací a normy �SN o úprav� písemností zpracovávaných textovými editory. 
 
Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupn�m nedostate�n� 
(FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupn�m. 


