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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva analyzou ro¢niho zuctovani dané v ptispévkové organizaci
SOCIALNI SLUZBY UHERSKY BROD za sledované obdobi. Sklada se ze dvou &asti,
Casti teoretické a Casti praktické. Teoreticka ¢ast obsahuje zjisténi v oblasti aktuélnich
platovych ptedpisii pro vefejné sluzby a spravu, dani z pfijmi ze zavislé Cinnosti a
zédkoniku prace. Prakticka C¢ast se zabyva problematikou ro¢niho zuctovani dané
Vv prispévkové organizaci a vznikem ftuskali v podobé zvySenych nédkladii a platebni
neschopnosti organizace. Duraz je kladen na pfedpoklad vySe ro€niho zlictovani dané
vroce 2015 a zvySenim rizika platebni neschopnosti ptispévkové organizace. V zavéru
bakalarské prace jsou na zéklad¢ zjisténych skutecnosti navrhnuta feSeni pro snizeni rizik a

fizeni finan¢nich prostredki v kritickém obdobi.

Kli¢ova slova:

Dan, plat, zaloha na dani, ro¢ni za¢tovani dan¢, daitové zvyhodnéni, daiiovy bonus, piijmy,

vydaje, cash flow

ABSTRACT

The bachelor work deals with analysis on annual tax allowance within the reported period
in the organization of Social Services Uhersky Brod. It is divided into two parts, theoretical
part and practical part. The theoretical part is to focus on current wage regulations for
public services and administration, taxes on income from employment and labor. The
practical part is to outline the annual tax allowance in the organization and possible
difficulties in terms of icreased costs and insolvency of organization. It makes an
emphasize on assumption of the annual tax settlement in the year of 2015 and the risk of
insolvency of organization. In the end of the bachelor work there are some suggestions

how to deal with issues of risk reduction and fund management during the critical period.

Key words:

VAT (value added tax), cash advance tax, annual tax settlement, tax benefit, tax bonus,

income, expenses, cash flow
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UVOD

Roéni zuétovani dané, ptiznani k dani, vyGétovani dani. Téma dani je jednim
z nejaktualnéjsich témat na pocatku roku, kterym se zabyvaji vSichni poplatnici dané
z ptijmi. Kazdy se snazi docilit optimalizace dan¢ v rdmci zdkonem danych moZnosti
snizenim danového zakladu nebo mozné danové slevy tak, aby jeho vySe byla co nejnizsi.
Zaméstnavatelé sbiraji podklady pro provedeni rocniho zuctovani dané€ ze zavislé ¢innosti
svych zaméstnancu a zasilaji vyactovani dan¢ svému ptislusnému daiovému spravci, ktery

je zakonem terminovan k ur¢itému datu.

Pocatkem roku je v8ak nutné, zaméfit se na skute¢nosti, zda nedoslo k néjakym zménam,
které se dotykaji tohoto tématu. Tak jako kazdy rok, doSlo i1 v pribéhu roku 2014 ke
zménam, které se dotykaly jiz ro¢niho zactovani dané za rok 2014. Mnoha mzdovym
i¢etnim zamotal hlavu nalez Ustavniho soudu piijaty plénem Ustavniho soudu dne 10.
cervence 2014, ktery zrusil neumoZznéni uplatnéni slevy na dani ve vysi 24 840 K¢ osobam,
které k 1. lednu pfislusného roku pobiraly starobni dichod. Toto rozhodnuti soudu jim
umozinovalo uplatnit slevu jiz za rok 2013 na zaklad¢ dodatecného daniového piiznani nebo

dodate¢ného ro¢niho za¢tovani zaloh na dan provedeného zaméstnavatelem.

Novinkou, ktera byla platna jiz pro rok 2014, bylo uplatnéni slevy na umisténi ditcte
piedskolniho véku. Slevu bylo mozné v roce 2014 odecist do vySe prokazatelnych vydaju,

maximalné vSak do vySe minimalni mzdy platné pro piislusny rok.

Ani rok 2015 se neobesel beze zmén. Nejkomplikovanéjsi z pohledu mzdovych tcetnich se

stala zména zptlisobu a vyse uplatnéni dailového zvyhodnéni.

Pro svou bakalafskou préci jsem si zvolila téma ro¢ni zuctovani dan¢, protoze k tomuto
tématu mam velmi blizky vztah, jelikoz v oblasti mezd a personalistiky se pohybuji jiz
patnact let. Za tuto dobu jsem méla moznost seznamit se s vyuctovanim dané z piijma ze

zavislé ¢innosti v soukromém i vetejném sektoru.

Tato bakalarska prace se vSak nezabyva problémem nejlépe dosazeného vysledku dané ze

zavislé ¢innosti, ale diva se na roéni zac¢tovani dan¢ z pohledu zaméstnavatele.
Teoretickd cast je v€novana predpisim a pravnim Upravam plath ve vefejné sfére, dale
vypoctu zalohy dané a rocnimu zic¢tovani dané. V zavéru teoretické ¢asti je pribliZzeno

finan¢ni hospodareni v ptispévkovych organizacich.
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Prakticka &ast predstavuje piispdvkovou organizaci SOCIALNI SLUZBY UHERSKY
BROD, dale se vénuje analyze ro¢niho zactovani dané v jednotlivych letech a divodim
vyse rocniho zuctovani dané. Cilem bakalafské prace je zjistit pfedpoklad vyse ro¢niho
za¢tovani dané za rok 2015 a pomoci analyzy piijmi a vydaju v jednotlivych mésicich
béhem 1. ctvrtleti 2015 odstranit krizi platebni neschopnosti ve zminovaném obdobi, se
kterou se béhem poslednich let ptispévkova organizace potykd. Divodem jsou piijmy,
které plynou do pfispévkové organizace az v druhé poloviné mésice dubna. Do této doby
organizace disponuje jen s ¢asti prijmu svého zfizovatele a piijmy ze své Cinnosti.
V navrhu je doporucen postup snizeni rizika platebni neschopnosti a zvySeni moznosti

Uhrady zavazki piispévkové organizace Vv kritické dobé.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem mé bakalaiské prace je snizit riziko platebni neschopnosti v ptispévkové organizaci
SOCIALNI SLUZBY UHERSKY BROD, ktera v priibéhu I. &tvrtleti disponuje malym
mnozstvim financi a vlivem vracené vySe ro¢niho zGétovani dané, kterou vyplaci
zaméstnanciim ve vyplaté za mésic inor, nema dostatecné mnozstvi penéznich prostredktl

na uhrady svych zavazk.

Druhotnym cilem je zjistit pfedpoklad vySe rocniho zuctovani dané pro rok 2015 a

posoudit, zda jeji vySe bude opét pro organizaci zatizenim.
Bakalafska prace je rozdélena na teoretickou Cast a praktickou ¢ast.

Teoretickd Cast je zaméfena na zpusob odméiovani ve vefejné sluzbé a sprave,
optimalizaci dané pii ro¢nim zaltovani dané a finanni hospodafeni prispévkové

organizace.

V praktické ¢asti jsem se zabyvala analyzou vySe ro¢niho zc¢tovani dané z prijmi ze
zavislé ¢innosti, vypoctem Cisté mzdy, jejiz vyse je ovlivnéna danovou slevou a danovym
zvyhodnénim. V kone¢né fazi jsem provedla analyzu piijmi a vydaju ptispévkové
organizace v prub¢hu prvniho ¢tvrtleti roku 2015.

V zavéru prace je zminén postup fizeni financni situace piispévkové organizace, ktery
shledavdm za nespravny. Obsah uvadi navrh, ktery vede ke sniZeni rizika platebni

neschopnosti v pribéhu prvniho ¢tvrtleti.
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|. TEORETICKA CAST
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1 PLAT VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

Definice platu je stanovena zakonikem prace ¢. 262/2006 Sb. ktery v § 109 odstavci 3
odd€luje plat od mzdy a ftika, Ze plat je penézit¢é pnéni poskytované za praci

zaméstnancim, jejichz zaméstnavatelem je:

e stat

Uzemni samospravny celek

statni fond

e piispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmény poskytuje ziizovatel
e Skolskd pravnickd osoba, kterou =zfidilo Ministerstvo Skolstvi, obce nebo

dobrovolny svazek obci dle Skolského zakona

,Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpov€dnosti a namahavosti prace, podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich

vysledku.« (Zakonik prace s. 217)

Alena Chladkova ve své publikaci Platy odkazuje definici platu na zakonik prace a dale
uvadi, ze plat tvofi vSechny slozky platu upravené zdkonem a ptislusSnymi provadécimi
natfizenimi vlady, coz jsou platovy tarif, ptiplatek za praci ptescas, piiplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, zvlastni pfiplatek, pfiplatek za rozdélenou sménu, osobni
piiplatek, priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah specializacni
piiplatek pedagogického pracovnika, odména a plat za praci ve svatek. Ve své odborné
literatufe uvadi, co platem neni. Jedna se o plnéni poskytovana v souvislosti se

zaméstnanim, zejména nahrady platu, odstupné, cestovni nahrady a odména za pohotovost.

Subrt upozoriiuje, Ze plat neni mozné urcit jinym zpusobem, v jiném slozeni ani jiné vysi

nez stanovi zakon a provadéci predpisy.

FrantiSek Alince a Ivan Tomsi se v Katalogu praci zminuji, ze hlediskem, podle kterého se
poskytuje plat v Ceské republice je pouze jediné, které spliiuje podminku obecnosti a to
slozitost, odpovédnost a namahavost prace. Zadna jina hlediska jiz takto univerzalni

nejsou.
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1.1 Minimalni mzda a zaruéena mzda

Minimalni mzdu a zaru¢enou mzdu urcuje zakonik prace. Alena Chladkova v odborné
literatute Platy i1 FrantiSek Alin¢e a Ivan Tomsi v Katalogu praci naprosto jednohlasné

cituji paragrafy 111 a 112 zakoniku prace souvisejici s touto problematikou.

1.1.1 Minimalni mzda

e _Minimélni mzda je nejnizsi pripustna vySe odmeny za praci v pracovnépravnim
vztahu. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niZ8i neZ minimalni mzda.
Nezahrnuje se prace piescas, ptiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, prace ve
ztizeném pracovnim prosttedi a prace v sobotu a v nedéli.

e VySi minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupniovanych podle miry
vlivli omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani
minimalni mzdy stanovi vlada nafizenim, a to s G€innosti od pocatku kalendainiho
roku.

e Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel

povinen zaméstnanci poskytnout doplatek.* (Chladkova, 2010, s. 15)

Subrt uvadi ve své publikaci z roku 2015, 7e mzda, plat a soudasné i dohoda o praci mimo
pracovni pomé&r nesmi byt niz$i nez minimalni mzda, jejiz zakladni sazba pro rok 2015 je
9200 K¢ za mésic, resp. 55 K¢./hod. uvadi, ze pro pozivatele invalidnich dichoda plati

stale minimalni mzda 8 000 K¢ za mésic coz je 48,10 K¢&/hod.

1.1.2 Zaruéena mzda

Vv

v v

mzdy uréuje vlada piislugnym naiizenim vlady.« (Subrt, 2014 s. 96)

1.2 Urceni platu

Urcéeni platu u zaméstnavateld, ktefi odménuji své zaméstnance platem je podstatné

vvvvvv

skuteénosti:

v’ zafadit zaméstnance na zakladé druhu prace sjednaného v pracovni smlouve,
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v' urdit platovou tfidu dle nejnaro¢né;jsi prace, kterou v ramci tohoto druhu vykonava,
v' dodrzet splnéni kvalifikaénich pfedpokladi nebo pozadavki urcenych

zaméstnavatelem.

1.2.1 Zarazeni do platové tFidy
Zameéstnavatel zaradi zaméstnance do platové tiidy na zakladé:

e druhu préace uvedeného v pracovni smlouvé a podle nejnaro¢néjsi prace.
e Vedouci pracovnik je zatazen podle nejnarocnéjsi prace, kterou fidi nebo sdm
vykonava.
Zaméstnanec je zaméstnavatelem zafazen na zakladé § 3 odst. 1 NV ¢&. 564/2006 Sb.
v platném znéni do platové tfidy, kterou urcuje katalog praci podle nejnarocné;si prace,
kterd je po zaméstnanci pozadovana. Pokud katalog praci pfesné¢ neurCuje danou préci,
vybere zaméstnavatel tfidu, ktera ma porovnatelny charakter prace vykonavané

zaméstnancem. V piipadé, Ze zaméstnanec nedosahuje prislusné kvalifikace, definuje

natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. vyjimecné zafazeni. (Chladkova, 2010)

FrantiSek AlinCe a Ivan Tomsi ve své publikaci Katalog praci vyjmenovavaji skutecnosti,

které musi zaméstnavatel dodrzet pfi zafazeni do platové tiidy.

e Zaméstnanec se zafazuje na zakladé druhu prace, kterd je sjednana v pracovni

smlouvé

v v

vykonava
e Zaméstnanec je zafazen podle plnéni kvalifikacnich predpokladii

v v

stejnym zpusobem, jaky popisuje prace katalog praci.

1.2.2 Zarazeni zaméstnance do platového stupné
,»Zpusob a miru zapocitatelné praxe urCuje natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. v § 4 odst. 2 az 9

e PIné
— praxe Vv oboru poZadované prace (znalosti souvisejici a uplatnitelné

V oboru stejného nebo obdobného zaméteni)
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- néahradni doby — (doba ¢erpani matefské dovolené, doba rodiovské
dovolené, doba péce o osobu zavislou nejvyse vSak v rozsahu 6 let)
- doba vykonu vojenské zakladni sluzby a civilni sluzby (nejvyse vSak

dobu, kterou uréuje zakon pro vykon vojenské sluzby

e NejvySe dvé tiretiny
- jind praxe, kterou lze v uréité mife vyuzit Kk vykonu pozadované
prace.” (Chladkova, 2010, s. 101)

Po stanoveni platové tfidy a ptislusného platového stupné ur¢i vysi zakladniho platu

ptilohy, které jsou soucasti natizeni vlady 564/2006 Sb.

V tijnu vroce 2014 doslo k novelizaci nafizeni a to nafizenim cislo 224/2014 Sb.
s platnosti od 01. 11. 2014, které se tykalo zvySovani platii ve statnim sektoru o 3,5 %.
Zvyseni pro jednotlivé tfidy se pohybovalo cca od 650 K¢ az do 800 K¢&. Phvodni
myslenkou bylo zvysit platy o 2,5 % z divodu rustu inflace. Odbory navrhovaly zvyseni
plati az o 5 %. Ke zvySeni plati statnich zaméstnancti doslo naposled v roce 2009. Od
posledniho zvysSeni uplynulo 5 let. Nové nafizeni vlady ¢. 303/2014 Sb. bylo vydano
v prosinci 2014 s platnosti od 01. 01. 2015 a tyka se dalSiho zvySovani platd pro
pracovniky v socialnich sluzbach a zdravotniky a to o 4%. Konkrétné u pracovnikii
pracujicich v socidlnich sluzbach doslo ke zméné platovych tarifi zménou piilohy ¢. 2 na
novou prilohu ¢. 3. Administrativnich pracovniku pracujicich v socialnich sluzbach se vSak
zména platovych tarifi netyka. Tito jsou i nadale odménovani podle pfilohy ¢. 2 nafizeni

vlady ¢. 564/2006 Sb. v platném znéni.

1.3 Pevné slozky platu- Priplatky

e Piiplatek za vedeni § 124 ZP
Tento ptiplatek ocefiuje narocnost fidici prace vedoucich zaméstnanci. Vedouci
pracovnik je zaméstnanec, ktery je na jednotlivych stupnich fizeni opravnén
stanovit a ukladat pracovni ukoly podfizenym pracovnikiim, dale organizuje, fidi a
kontroluje jejich praci a dava jim zavazné pokyny. Vysi piiplatku stanovy zakonik
prace podle stupné fizeni. (Chladkova, 2010) Zde zakonik prace ptimo stanovuje

procentuelni rozmezi vyse piiplatku podle stupné fizeni, které rozdéluje od 1 az 4.
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Vysi procenta si uréuje zaméstnavatel. Idealni je vydefinovat zptisob uréeni ve
vnitini smérnici.

Osobni priplatek § 131 ZP

Osobni pfiplatek je ocenénim zaméstnance, ktery ve srovnani s ostatnimi
zaméstnanci dosahuje velmi dobré pracovni vysledky a to az do 50% platového
tarifu nejvyssSiho platového stupné v platové tiidé, do které je =zatazen.
Vynikajicimu a vSeobecnému pracovnikovi lze udé€lit osobni ohodnoceni az do
vyse 100% platoveho tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiide, do které je
zatazen. (Chladkova, 2010)

Zvlastni priplatek § 129 ZP, NV 564/2006 Sb. § 8

Zaméstnanci pracujici v podminkach s neuropsychickou zatézi ptislusi zvlastni

piiplatek, ktery stanovi ptiloha 4 NV. Urcuje 5 skupin podle miry ztézujicich vlivi.
(Chladkova, 2010)

1.4 Priplatky, které nejsou soucasti pevného platu

Piiplatek za praci v sobotu a v nedéli § 126 ZP

Tento ptiplatek je narokovou slozkou platu. Narok vzniké za kazdou hodinu préce.
Stanovena vySe pfiplatku je 25% pramérného hodinového vydélku. Doba je
posuzovana od 0:00 hodin do 24:00 hodin.

Piiplatek za praci ve svatek § 135 ZP

Pokud zaméstnanec necerpa za praci ve svatek nahradni volno, je ptfiplatek za praci
ve svatek narokovou slozkou platu. Vyse ¢ini 100% primérného hodinového
vydélku.

Priplatek za rozdélenou sménu § 130 ZP

Zameéstnanec, jehoz harmonogram rozd€luje sménu na dvé nebo vice ¢asti, pokud
souhrn trva alesponn dvé hodiny, ¢ini vyse piiplatku 30% pramérného hodinového
vydélku za kazdou rozdélenou sménu. Je narokovou slozkou platu zaméstnance.

(Subrt , 2014)
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2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Zé&konem o dani z piijmu se zabyva zakon ¢. 586/1992 Sb. Je to jeden z nejcastéji ménicich
se zakonlt. Kazdy rok vznikaji nové novelizace, které se stavaji pro danové poplatniky
malo srozumitelné. Uz vroce 2013 zaznamenal zakon dané z pfijmu stéZejni zménu
zakonnym opatfenim Senatu ¢. 344/2013 Sb., o zméné danovych zakont v souvislosti
s rektifikaci soukromého prava a o zméné nékterych zdkonll. Doslo k zadsadnim zménam
Vv terminologii, na které museli reagovat ostatni pravni ptedpisy pracujici s t€émito terminy.

Bé&hem roku 2014 prosel zakon o dani z ptijmu dal$imi novelizacemi.

e .V prvni fadé na nalez Ustavniho soudu sp. Zn. Pl. US 31/13, ptijaty plénem
Ustavniho soudu dne 10. Cervence 2014. Timto nalezem Ustavni soud zrusil
pravni Upravu, kterd neumoziovala uplatiovat slevu na dani ve vysi 24.840 K¢&
osobam, které k 1. lednu ptislusného kalendainiho roku pobiraly starobni dichod.
Ustavni soud shledal protiGstavnost této Upravy v rozporu s principem
neakcesorické a akcesorické rovnosti.“(Markova, 2015, s. 5)

Zm¢éna se tyka jiz zdanovaciho obdobi roku 2013. Timto vyvstal problém, jak a za

jakych podminek mtize zaméstnanec uplatnit slevu, nebo naopak kdy uz slevu na
poplatnika uplatnit nelze. Zaméstnavatel mize uplatnit slevu zaméstnanci, ktery je
starobnim dGchodcem pouze v piipadé, ze tento pracovnik podepsal danové
prohlaSeni, bylo mu provedeno ro¢ni zuctovani dané, ale nemohla mu byt
zohlednéna zdakladni sleva na poplatnika. V ostatnich piipadech si mlze tento
pracovnik provést danové ptiznani za rok 2013, kde mu bude zékladni sleva na
poplatnika uznana. Slevu nelze uplatnit v piipadé, Zze poplatnik nem¢l podepsano
daiiové prohldSeni a byla mu provedena srdzkova dan.

e Zakon ¢. 247/2014 Sb., tesi problematiku sluzby péce o dit¢ v détské skupiné a o
zméné souvisejicich zédkond. Tento zakon nabil U¢innosti 1. zari 2014. Jde o
danové uznatelné vydaje (ndklady), které maji podobu vydajii na provoz vlastniho
zatizeni péce o déti predskolniho v&ku, nebo péci o déti vlastnich zaméstnanct,
kterou zafizuje jiny subjekt. Zakon zavadi slevu tzv. Skolkovné, a to ve vysi
prokazatelnych vydaji. Za kazdé dité Ize uplatnit slevu na dani maximalné do vySe
minimalni mzdy, které ¢inila 8 500 K¢ pro rok 2014 a pro rok 2015 tato ¢astka ¢ini
9 200 K¢. Podminkou je spole¢na domécnost. Slevu si miize uplatnit pouze jeden

Z rodic¢u.
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2.1 Poplatnici dané z prijmu fyzickych osob

Dan z ptijmu fyzickych osob specifikuje v § 2 poplatniky dané.

1)

2)

3)

4)

,Poplatniky dan¢ z pfijma fyzickych osob jsou fyzické osoby. Poplatnici jsou
dafiovymi rezidenty Ceské republiky, nebo danovymi nerezidenty.

Poplatnici jsou dafiovymi rezidenty Ceské republiky, pokud maji na Gzemi
Ceské republiky bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji. Dafiovi rezidenti Ceské
republiky maji dafiovou povinnost, ktera se vztahuje jak na ptijmy plynouci ze
zdroji na uzemi Ceské republiky, tak i na p¥ijmy plynouci ze zdroji v
zahranici.

Poplatnici jsou dafiovymi nerezidenty, pokud nejsou uvedeni v odstavci 2 nebo
to o nich stanovi mezinarodni smlouvy. Danovi nerezidenti maji danovou
povinnost, ktera se vztahuje jen na pfijmy plynouci ze zdroji na tizemi Ceské
republiky. Poplatnici, ktefi se na tizemi Ceské republiky zdrzuji za Gdelem
studia nebo 1éCeni jsou dailovymi nerezidenty a maji danovou povinnost, ktera
se vztahuje pouze na piijmy plynouci ze zdroji na uzemi Ceské republiky, i
V piipadé Ze se na uzemi Ceské republiky obvykle zdrzuji.

Poplatniky obvykle se zdrzujicimi na tizemi Ceské republiky jsou ti, kteti zde
pobyvaji alespont 183 dnu v pfislusném kalendainim roce a to souvisle nebo
v nékolika obdobich, do doby 183 dna se zapocitava kazdy zapocaty den
pobytu. Bydli§t¢ém na tzemi Ceské republiky se pro uéely tohoto zakona
rozumi misto, kde ma poplatnik staly byt za okolnosti, z nichz Ize usuzovat na

jeho amysl trvale se v tomto byté zdrzovat.“(Markova, 2015, s. 7)

2.2 Predmét dané z prijmi fyzickych osob (§3)

1. ,Pfedmétem dané z piijmu fyzickych osob jsou

a) prijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6),

b) pfijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7),
c) ptijmy z kapitalového majetku (8 8),
d) pfijmy z najmu (8§ 9),

e) ostatni pfijmy (§ 10),

2. Piijmy uvedené v odstavci 1 jsou penézni 1 nepenézni piijmy dosazené i sménou*

(Markova 2015, s. 7)
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2.3

Zakon €. 586/1992 Sb., fik4, ze pfedmétem dan¢ nejsou napiiklad
a) Prijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listi podle zakona, ktery
upravuje podminky pievodu
b) Uvéry nebo zapujcky, mimo piijma, které véfitel nabyl z vracené zaptijcky
c) Piijmy z rozsiteni rozsahu nebo vyporadani spolecného jméni manzeli
d) Pifijem =ztitulu spravedlivého zadostiu¢inéni piiznaného Evropskym

soudem a jiné, které uvadi zakon o dani z ptijmu.

Osvobozeni od dané, zaklad dané a danova ztrata

Zé&kon o dani ndm vyjmenovava, co je od dané osvobozeno.

231

a)

Osvobozeni od dané

,,Piijem z prodeje rodinného domu a souvisejiciho pozemku, nebo jednotky, ktera
nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez garaz, sklep nebo komoru a souvisejiciho
pozemku, pokud vném prodavajici mél Dbydlist€é nejméné po dobu 2 let
bezprosttedné pied prodejem, piijem z prodeje rodinného domu, jednotky, ktera
nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez garaz, sklep nebo komoru a souvisejiciho
pozemku, pokud v ném prodavajici mél bydlisté bezprostiedné pied prodejem po
dobu krat$i 2 let a pouzije-li ziskané prostfedky na uspokojeni bytové potieby
postaci, aby podminky pro jeho osvobozeni splnil jeden z manzeld.” (Markova,

2015 s. 8)

Osvobozeni se nevztahuje na prodej téchto nemovitosti do 2 let. Od dané se dale

osvobozuje napf.:

b)

c)
d)

Pfijem z prodeje hmotné véci kromé prodeje cenné¢ho papiru, motorového vozidla
aj.

Ptijem ziskany ve form¢ ddvky nemocenského, dichodového pojisténi

Déavka pro osobu se zdravotnim postizenim, stipendium, penze z penzijniho

piipojisténi a jina plnéni z pojiSténi osob s vyjimkou jednordzovych plnéni aj.

,»Osvobozeni se nepouzije v pfipadé, kdy soucet piijmi podle § 6 a dilcich zakladh

dané podle § 7 a 9 u poplatnika ptesdhne ve zdanovacim obdobi ¢astku 840 000 K¢&. Do

-----

pokud se nepostupuje podle 8 36 odst. 7.“(Markova, 2015 s. 10)
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2.3.2

Zaklad dané a danova ztrata

Danovy zakon nam v § 5 ustanovuje, co tvoii zaklad dané. Definuje, Ze jde o piijmy, které

presahuji vydaje, v ptipad€ soubéznych pracovné pravnich vztaht je zdkladem dané soucet

jejich prijma. Do zékladu dané nejsou zahrnuty piijmy osvobozené od dang.

2.4 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Zé&kon o dani z pfijmu v § 6 definuje pfijmy ze zavislé ¢innosti. Jsou to

b)

d)

vvvvvv

poméru a obdobného poméru, Vv nichZ poplatnik pfi vykonu prace pro platce pfijmu
je povinen dbat piikazii platce, a dale funkéniho pozitku (¢ili odmény krajl,
zastupitelstva, senatofi, poslanci aj).

Pfijmy za praci Clena druZstva, spole¢nika spoleCnosti s ru¢enim omezenym,
komandisty komanditni spole€nosti.

Odmeény c¢lena organu pravnické osoby, likvidatora

Ptijmy plynouci v souvislosti se sou¢asnym, budoucim nebo diivéjsim vykonem
Cinnosti, za které plyne pfijem ze zavislé Cinnosti, nebo od platce, u kterého
poplatnik tuto ¢innosti nevykonava

Zakon o dani z piijmu dale definuje kdo je zaméstnavatel a kdo zaméstnanec.
,Poplatnik s pfijmy ze zavislé ¢innosti je dale oznacen jako ,,zaméstnanec* a platce
piijmu je ,,zaméstnavatel (Markova, 2015 s. 11).

V tomto bod¢ doslo k novelizaci pro rok 2015 pro agenturni zaméstnavani. V roce
2014 se muselo striktné¢ rozliSovat, zda agenturni firma je tuzemska nebo
zahraniéni. V roce 2014 platilo, Ze pokud firma zaméstnavala zaméstnance od
agentury tuzemské, proplatila veskeré naklady na zdklad¢ faktury a agentura si
spocetla zalohy na daii a ro¢ni za¢tovani si provedla sama. V ptipadé zaméstnancii
dodanych od zahrani¢ni agentury musela firma pronajatym zaméstnancim vytvafet
mzdové listy a provadét zalohy na dail. Jsou zde tfi pravidla. Pokud jsou pracovnici
od tuzemské agentury nic se neméni a vSe zistava jako vroce 2014. Pokud
pracovniky ma firma od zahrani¢ni agentury, je potieba fesit 3 podminky. Prvni
podminkou je, Ze agentura bude z EU, bude mit na izemi CR zfizenou organiza¢ni
slozku a bude mit zprostiedkovano povoleni z Utadu prace na zprostiedkovani

prace. Stava se a registruje se dle § 38 ¢) ZDP a bude si danit své zaméstnance
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sama. Pokud zahrani¢ni agentura nebude spliovat byt jedinou z 3 podminek.

Odbératel zaméstnancti musi vést mzdové listy a odvadét zalohu na dani.

,V pripad¢, ze v uhradich zaméstnavatele osobé se sidlem nebo bydlistém v zahrani¢i
s vyjimkou osoby se sidlem nebo bydlistém v jiném ¢lenském staté Evropské unie nebo
staté tvoficim Evropsky hospodaisky prostor, ktera méd na uzemi Ceské republiky
organizacni slozku, jejimz pfedmétem cinnosti je zprostfedkovani zaméstnani na zakladé
povoleni podle zakona upravujiciho zaméstnanost, je obsaZena i Castka za zprostfedkovani,
povazuje se za prijem zaméstnance nejméne 60% z celkové thrady.” (Markova, 2015 s.

12)
Od roku 2014 byla zakonem ustanovena zména, ktera se dotykala srazkové dan¢.

,PIijmy zuftované nebo vyplacené platcem dané jsou samostatnym zakladem dané pro
zdanéni dani vybiranou srdzkou podle zvlastni sazby dang, jednd-li se o pfijmy podle
odstavce 1 plynouci na zdkladé dohody o provedeni prace, jejichz tthrnna vyse u téhoz
platce dan¢ neptesdhne za kalendaini mésic castku 10 000 K¢ a zaméstnanec u tohoto
platce dané nepodepsal prohlaseni k dani podle 8 38k odstavce 4,5 nebo 7 anebo

nevyuzije-li postup podle § 36 odst. 7 nebo 8.“ (Markova 2015, s. 12)

Subrt ve své publikaci upozoriiuje, Ze pokud jde o ptijem do 10 000 K&, nepodléha tato
Castka sociadlnimu ani zdravotnimu pojisténi. Timto nedochazi k upravé zakladu dané a
poplatnik si mize sdm rozhodnout, zda je vyhodné zahrnout tyto pifijmy zdanéné

srazkovou dani do dafiového ptiznani jako piijmy.
Ptijmem zaméstnance se zabyva i odstavec 6

,Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné motorové vozidlo K pouZzivani pro
sluzebni i soukromé ucely, povazuje se za ptijem zaméstnance Castka ve vysi 1 % vstupni

ceny vozidla za kazdy i zapocaty kalendaini mésic.* (Markova, 2015 s. 12)

Pokud je ¢astka posuzovana jako piijem niz$i nez 1 000,- K&, povazuje se za pfijem Castka
1 000,- K¢&. Pokud zaméstnavatel poskytne zaméstnanci né€kolik motorovych vozidel i pro
soukromé ucely postupné za sebou béhem mésice, je povaZzovana za piijem ¢astka ve vysi
1% nejvyssi vstupni ceny. Pokud jsou poskytovana zaméstnanci motorova vozidla, a to i
k soukromému ucelu, v prubéhu mésice soucasné, stava se piijmem zaméstnance ¢astka ve

vys$i 1% z uhrnu vstupnich cen vSech motorovych vozidel, které byla poskytnuta.
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2.4.1 Co neni povaZovano za prijem ze zavislé ¢innosti a neni pfedmétem dané
Danovy zakon v § 6 v odstavci 7 specifikuje, co se nepovazuje za ptijem:

e Nahrady cestovnich vydaji
e Hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt a ochrannych napojt

e Nahrady za opotiebeni vlastniho naradi potfebnych pro vykon prace aj.

2.4.2 Osvobozeni od dané

e Nepenézni plnéni vynaloZzend zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnanci

souvisejici s predmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo rekvalifikaci zaméstnanct

e Hodnota stravovani poskytovana jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem

zaméstnancim ke spotfebé na pracovisti

e Hodnota nealkoholickych ndpoji poskytovanych jako nepenéZni plnéni ze

socialniho fondu

e Nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnancim z fondu kulturnich

a socialnich potteb, ze sociadlniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni maximalné vSak

do 20 000 K¢ za kalendaini rok

e Zvyhodnéni zaméstnancim v podobé zvyhodnéni jizdenek, pokud zaméstnavatel

provozuje veiejnou dopravu

e Penézni plnéni za vystroj a nalezitosti poskytované ptislusniklim ozbrojenych sil

e Hodnot¢ piechodného ubytovani pii pracovni cesté

e Piijmy za praci zakl a studentii z praktického vyucovani a praktické pripravy

v

e Odstupné podle vyhlasky ¢. 19/1991 Sb., o pracovnim uplatnéni a hmotném

zabezpeceni pracovnikd v hornictvi

e Piijmy do vySe 500 000 K¢& poskytnuté zaméstnavatelem, jako socialni vypomoc

zaméstnanci v piimé souvislosti s pfeklenutim jeho mimotfadné obtiznych pomért

pro zivelnou pohromu, ekologickou nebo pramyslovou havarii

e Piispévek na penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem poukdzany na ucet

zameéstnance

e Piispévek na pojistné pro piipad doziti nebo piipad smrti nebo doZiti, nebo na

duchodové pojisténi (Markova, 2015)
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3 ZDANENI MZDY A VYPOCET DANOVE ZALOHY

Vypocet danové zdlohy zavisi na thrnu mési¢niho zékladu pro vypocet zalohy. Do tthrnu
mezd jsou rovnéZz zahrnuty odmény a doplatky za minuld léta. (Pelech, 2014) Vyse této
hrubé mzdy zaméstnance se navysi o pojistné na socialni pojisténi zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti ve vysi 25 % a pojistné na v§eobecné zdravotni pojisténi,
které ma povinnost platit zaméstnavatel ve vysi 9 %. Pro zpisob zdanéni je rozhodujici,
zda poplatnik podepsal danové prohlaseni. Timto ma moznost uplatnit danové slevy.
Prohlaseni nelze mit podepsdno u vice platct zdrovei. V piipadé zmény zaméstnani
v pribéhu jednoho meésice, mize poplatnik uplatnit slevu pouze u jednoho platce a
podepsat prohlaSeni u nového platce az nasledujici mésic. Vypocteny zaklad dané
Vv prislusném meésici se zaokrouhli na celé sto koruny smérem nahoru. Z této castky se

vypocte 15 % zalohy na dan, ktera mize byt vlivem slev snizena. Jedna se o slevy

o Zakladni sleva na poplatnika 2 070,- K¢

o Zakladni sleva na invaliditu (invalidni dtchod I. a II. Stupné) 210,- K¢

. Rozsifend na invaliditu (invalidita III. Stupn¢) 420,- K¢
) Na drzitele prikazu ZTP/P 1 345,- K¢
. Na studenta (u studujiciho poplatnika do 26 resp. 28 let veéku) 335,- K¢
o Na dité do 26 let véku (sleva, bonus, nebo kombinace obou) 1117,- K¢
. Je-li vyzivované dit¢ drzitelem prukazu ZTP/P 2 234,- K¢

(Pelech, 2014)

Vsechny uplatnéné slevy musi splnit podminku dokladii. Napf. u studenta potvrzeni o
studiu, kopie prikazu ZTP, doklad od ptislusné Okresni spravy socialniho zabezpeceni o
zpusobu vyplaty dichodu. V ptipadé datiového zvyhodnéni je hlavni podminkou pro
uplatnéni slevy ziti ditéte ve spole¢né hospodatici domécnosti s poplatnikem. Dale je tieba
dolozit kopii rodného listu ditéte a v piipad¢ zletilosti doklad o studiu pfi soustavné

ptipravé na budouci povolani.

V roce 2015 doslo ke zméné vySe uplatnéni danové slevy na dité. Nové€ Ize uplatnit slevu
na prvni dit€ a to ve vysi 1 117,- K¢&, na druhé dité 1 317,- K¢ a na tieti a vice déti je moZné
uplatnit slevu ve vysi 1 417,- K¢&. Na déti s pritkazem ZTP je ¢astka dvojnasobna.

Slevy se odectou z vypoctené danové povinnosti a to do vySe jeji Castky. Danové

zvyhodnéni na dité se vSak chova jinak nez ostatni slevy. Danové zvyhodnéni 1ze uplatnit
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do vyse danové zalohy a to co je nad rdmec zalohy Ize uplatnit jako danovy bonus, ktery je
zamestnanci pricten. Daftovy bonus 1ze mési¢né vyplatit pouze pti podmince, Ze pracovnik
v mésici dosahl polovinu miniméalni mzdy platné pro pfislusny rok. V roce 2014 cinila
minimalni mzda vysi 8 500 K¢ a polovina ¢inila tedy 4 250 K¢&. V roce 2015 doslo ke

zvySeni minimalni mzdy, ktera ¢ini 9 200 K¢. Polovina je tedy 4 600 K¢.

Boeijen — Ostaszewska, Ola van Schellekens ve své knize European tax handbook v ¢asti
Ceska republika popisuje, Ze zaméstnavatel srazi zalohy dané a pfijmy ze zaméstnani jsou
zahrnuty do celkového pfijmu. V dal§im odstavci informuje, Ze ptijmy ze sluzebni cesty
véetné¢ dennich piispévkl nejsou do zakonem daného limitu zdanitelnym pifijmem a od
dan¢ je osvobozeno z celkového pojisténi hrazené zaméstnavatelem do 30 000 K¢ za
piedpokladu, ze bude vyplacen po 60 mésici do dosazeni véku 60 let. Stejné podminky
plati i pro pojisténi jejichz sidlo je v jiném ¢lenském staté¢ EU, v Norsku a na Islandu. V
knize se také zminuje o zméné od 1. 1. 2015 o nové zavedené dani, kde sociélni a

zdravotni pojiSténi nebude zahrnuto do zékladu dané.

,Tax on employment income is deducted through with holdings by the employer. Employment income is

included in the aggregate income subjekt to the flat income tax rate. (see section 1.9.1.).

The reimbursement of expenses for business travel, including daily allowances in the case of travel abroad

does not constitute taxable income up to the amounts stipulated by law.

No deductions for expenses are allowed from employment income. The emloyee’s taxable income includes
the social security and health insurace contributions payable by the emloyer (see Corporate Taxation section
4.2.), the mandatory social security and health insurance contributions payable by the employer are no longer
deductible. Up to CZK 30,000 of the total premiums paid by an emloyer on behalf of an employer (i) to a
state-contributory supplementary pension fund and for a qualifying voluntary pension saving scheme, and (ii)
for a private life insurance are exempt income for the emloyer, provided that the benefits will only be paid
after 60 months and not before the insured reaches the age of 60 years. Under the same conditions, this
exemtion applies in respekt of premiums paid by an employer to qualifing pension funds and life insurance

companies established in other EU Member States, Norway and Iceland.

From 1 January 2015, social security and health insurance contributions paid by the employer (or the newly

introduced payroll tax) will not be included in the individual income tax base.““(Schellekens, 2014 s. 211)
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3.1 Solidarni zvySeni dané u zalohy

Od 1. 1. 2013 vstoupilo do platnosti ustanoveni o solidarnim zvyseni dané. Vyse u zalohy
¢ini 7 % z kladného rozdilu mezi ptijmy zahrnovanymi do zakladu pro vypocet zalohy a 4
nasobkem primérné mzdy stanovené podle zdkona upravujiciho pojistné na socialni

zabezpeceni, coz pro rok 2014 ¢ini 103 768 K¢.

3.1.1 Zpisob vypoctu zilohy dané p¥i solidarnim zvySeni na prikladu

Hruba mzda 185 600 K¢
Pojistné na SP (25 %) 46 400 K¢
Pojistne na ZP (9 %) 16 704 K¢
Zaklad pro vypocet zalohy na dan 248 704 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na sta 248 800 K¢
Castka pro vypocet solidarni dané 81832 K¢ (185.600-103.768)
Zaloha na dan 15% 37 320 K¢
Solidarni zvyseni 7% 5 728,24 K¢
Zaloha na dan celkem 43 048,24K¢
Zaloha na dan zaokrouhlend na celé koruny 43 049 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢
Zaloha na dan po slevé 40 979 K¢

(Subrt et al, 2014, s. 226)

3.2 Srazkova dan

Srazkovou dan Ize provést dle nového ustanoveni z roku 2014 pouze u dohod o provedeni
prace a to pokud jeji vyse ¢ini maximalné 10 000 K¢ a poplatnik nemé podepsané daniové
prohlaseni. Vyse srazkové dané je 15 %. Z této ¢astky nejsou provedeny odvody socialniho

ani zdravotniho pojisténi.

Zamgstnavatel odvadi ptislusnému spravci dané samostatné srazkovou dan na zvlastni Gcet

a to nejpozdéji do konce mésice, ve kterém byla srazena. (Pelech, 2014)
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4 ROCNI ZUCTOVANI DANE

Roc¢ni zGctovani dané je provedeno u zaméstnavatele na zaklad¢ zadosti zaméstnance.
Zaméstnanec, ktery nema povinnost podat danové pfiznani, mize pozadat svého
zaméstnavatele, u které¢ho byl zaméstnan k 31. 12. o vyrovnani zalohové dan¢ do 15. 02.
nasledujicino roku. Roé¢ni zuétovani dané nelze provést zaméstnanci, ktery mél soub&zny
pfijem nebo pii{jmy z podnikatelské a jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti- pifjmy ze
samostatné Cinnosti, pfijmy z najmu, piijmy z kapitalového majetku, z nichz se dan
nesrazi, a ostatni ptijmy, pokud nejsou od zdanéni osvobozeny a thrn téchto piijmi, mimo
ptijmu ze zavislé ¢innosti, ¢inil za rok vice nez 6 000 K¢ hrubého vydélku. Pfiznani k dani
musi podat 1 zaméstnanec, ktery v prib&hu roku mél vy$$i mésiéni zdanitelny piijem nez
103 768 K&, ze kterého musel zaméstnavatel provést srazku solidarniho zvySeni nebo mél
ndhradu za ztratu na vydélku za pracovni Uraz, nebo zruSil zivotni pojistku, kterou
uplatioval v piedchozich letech, jako zivotni pojisténi které spliiovalo podminky pro
snizeni dané. Pokud zaméstnanec splituje podminky pro roéni zactovani dané, vychazi
platce z jeho piijmt za prisluSny rok. Tyto udaje obsahuje mzdovy list, ktery uvadi
naptiklad udaje veskerych piijmu, vySe pojistného, vysi tzv. superhrubé mzdy, zaloh na

dan 1 vysi uplatnénych slev v jednotlivych mésicich.

4.1 Vypocet dané pri ro¢nim zuctovani

Princip ro¢niho zictovani dan¢ funguje podobné jako vypocet danové zalohy, tedy vychéazi
ze zékladu dané. Jde vSak o souhrnné udaje v priabéhu celého roku. Tedy thrn vSech
piijma od vSech platct (postupnych) a Uhrnu pojistného, které ma platce povinnost odvest
za zaméstnance. Souhrnny, nebo-li ro¢ni zaklad dan¢ lze snizit a zoptimalizovat na zakladé

moznosti nezdanitelné ¢asti zdkladu dané.

4.1.1 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Platce ptihlizi k prikaznym nezdanitelnym ¢astkam ze zakladu dané za podminek, které
ustanovuje danovy zdkon v § 38 odst. 5, aZ pii rocnim zuctovani dang.

4.1.1.1 Bezuplatna plnéni (diive dary)

Tato nezdanitelnd cast zdkladu dané se prokazuje potvrzenim pifjemce bezlplatného
plnéni, nebo jeho zdkonného zastupce, potadatele vetejné sbirky. Toto vSak musi spliiovat

podminky, kdy pifijemcem je:
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Uhrnna

Obec, kraj, organiza¢ni sloZka statu nebo pravnicka osoba se sidlem na tzemi CR,
téz 1 pravnicka osoba, kterd je potadatelem sbirek.

Politické strany a politické hnuti

Fyzicka osoba s trvalym bydlistém na uzemi CR, poskytujici zdravotnické sluzby
nebo provozujici Skoly a Skolska zatfizeni, péci o toulava nebo opusténd zvirata
nebo provozujici péci o ohrozené druhy zivocicht

Fyzicka osoba s bydlistém na uzemi CR, ktera je poZivatelem invalidniho diichodu
na zdravotni pomucky

Piijemce odstrafiujici nasledky Zivelné pohromy, ke které doslo na uzemi CR nebo

na Uzemi EU, Norska nebo Islandu.

hodnota beztplatného plnéni musi ¢init minimalné 1 000 K¢ nebo alesponi ¢astku

2% zékladu dan¢, maximalné vSak do 15 % zdkladu dan€. Bezuplatnym plnénim bezplatné

darcovstvi krve, plazmy. Naptiklad hodnota daru krve je 2 000 K¢, nebo darcovstvi organu

od Zijiciho darce, hodnota tohoto organu je 20 000 K¢.

41.1.2

Uroky z ivéru zaplacené ve zdasiovacim obdobi

Dalsi moznosti sniZzeni danového zékladu je uplatnéni irokt z uvért ze stavebniho spoteni

a z hypote¢nich uvért na bytové potieby vcetné preklenovacich uvérti zaplacenych ve

zdanovacim obdobi. ,,.Bytovou potiebou je:

a)

b)

Vystavba bytového domu, rodinného domu, jednotky, kterd nezahrnuje nebytovy
prostor nebo zména stavby

Koupé pozemku, za ucelem zahiajeni vystavby bytové potieby, kterd bude
zahéjena do 4 let od okamziku uzavieni tvérové smlouvy

Koupé bytového domu, rodinného domu, rozestavéné stavby téchto domd,
jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy prostor

Splaceni vkladu pravnické osobé jejim ¢lenem za tcelem ziskani prava najmu
nebo jiného uZivani jednotky, kterd nezahrnuje nebytovy prostor nebo rodinného
domu

Udrzba a zména stavby bytového domu, rodinného domu, bytu v ndjmu nebo
V uzivani nebo jednotky, kterd nezahrnuje nebytovy prostor.

Vypotadani spolecného jméni manzelli nebo vypotadani spoludédicii v piipadé,
ze pfedmétem vypotadani je thrada podilu spojeného se ziskanim jednotky, ktera

nezahrnuje nebytovy prostor, rodinného domu nebo bytového domu
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g) Uhrada za pievod podilu v obchodni korporaci jejim ¢lenem uskuteénénd v
souvislosti s pfevodem prava najmu nebo jiného uzivani bytu (podle NOZ jsou
obchodnimi korporacemi obchodni spole¢nosti a druzstva)

h) Splaceni Gvéru nebo zapljcky pouzitych poplatnikem na financovani bytovych
potieb uvedenych vySe a splnéni podminek vztahujicich se k jednotlivym
pismenum.“ (Lost’ak, Pelech, 2014, s. 51)

Subrt ve své literatufe upozoriiuje na skuteénost, ktera je od roku 2011 v platnosti, ze
pokud u bytové potieby nebude splnéna podminka zahajeni vystavby do 4 let od uzavieni
ivérové smlouvy, zanika narok na uplatnéni odpoétu nezdanitelné &asti. Castky, které byly

uplatnény v predchozi dob¢, musi byt dodanény podle § 10 zakona o dani z ptijmu.

Vyse odpoctu je rocné nejvyse 300 000 K¢ tthrnné ¢astky aroka vSech uvéri ve spolecné
hospodartici domécnosti. V piipad¢ vice ucastnikii smlouvy uplatni slevu jeden z uc€astnikli
nebo oba rovnym dilem. V pismenech a), b), ¢) je podminkou vlastnictvi nebo alesponi

spoluvlastnictvi bytové potieby po celé zdaniovaci obdobi.
Uplatnéni:

e Potvrzeni v jaké vysi byly zaplaceny troky ve zdanovacim obdobi

e Smlouva o uvéru — pii uplatnéni

e Stavebni povoleni nebo ohlaseni stavby v piipadé Gvéru poskytnutého na koupi
pozemku

e Vypis zlistu vlastnictvi domu, bytu, jednotky nebo wvypis z listu vlastnictvi

pozemku

4.1.1.3 Prispévek na penzijni pripojisténi
Danovy zaklad Ize snizit 0 platbu poplatnika zaplacenou na:
v" Penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem
v" Penzijni pojisténi podle smlouvy o penzijnim pojisténi uzaviené mezi poplatnikem
a instituci penzijniho pojiSténi
v Doplitkové penzijni spofeni podle smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni

uzaviené mezi poplatnikem a penzijni spolecnosti

Vyse uplatnéni ¢astky je ¢astka po odecteni 12 000 K¢. Maximalné vSak lze snizit zaklad

dané€ do vyse 12 000 K¢.
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Priklad :

Zaméstnanec zaplatil za zdanovaci obdobi za penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem
castku ve vysi 15 000 K¢. Tato ¢astka po odecteni 12 000 K¢ je 3 000 K¢&. Zaméstnanci je
uznana ¢astka 3 000 K¢ za penzijni pfipojisténi.

Uplatnéni:

e Potvrzeni penzijni spole¢nosti, instituce penzijniho pojisténi, penzijniho fondu o
zaplacenych ptispévcich

e Smlouva 0 penzijnim pojisténi se statnim pFispévkem, doplikovém penzijnim
spofeni, smlouva nebo potvrzeni instituce penzijniho pojisténi o ucasti na

penzijnim pojiSténi
4.1.1.4 Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi

Od zakladu dané lze odecist i zaplacené pojistné, které si poplatnik zaplati za danové
obdobi. Produkty, které mohou byt uplatnény jsou vymezeny v ZDP v § 6 odst. 9 pism. p)

a to napft. soukromé zivotni pojisténi. Jde o pojisténi:

v’ Pro piipad doziti
v’ Pro piipad smrti nebo doziti

v Duchodové (zpravidla dozivotni penze)

Podminkou je sjednani vyplaty pojistného plnéni az po 60 kalendainich mésicich od
uzavieni smlouvy a soucasné nejdiive v roce dosazeni 60 let pojisténého. Vyse maximalni
hranice pro uplatnéni je 12 000 K¢. V piipadé vice uzavienych smluv zivotniho pojisténi,
které rovnéz splnuji podminky dle ZDP lze v souhrnu uplatnit maximalni vysi. Tato ¢astka
se nesnizuje o zadnou castku, jako bylo v postupu u penzijniho ptipojiSténi.

Ptiklad: Zaméstnanec ma 2 zivotni pojistky, které splituji podminky pro uplatnéni snizeni
zakladu dané. Prvni potvrzeni dokladuje zaplacené pojistné za zdanovaci obdobi ve vysi 8
500 K& a druhé potvrzeni je vystaveno na ¢astku 5 000 K&. V souctu obé potvrzeni

vykazuji vysi 14 500 K¢&. ProtoZe slevu lze uplatnit do maximalni vyse 12 000 K¢,

poplatnik miiZe snizit daflovy zéklad pouze o 12 000 K¢ na soukromé Zivotni pojiSténi.
Uplatnéni:

e Potvrzeni ptislusné pojistovny o zaplaceném pojistném

e Smlouva o soukromém Zivotnim pojisténi
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V ptipad€, Ze pojistény zruSi pojisténi pred ukonCenim plnéni, je povinen si veskeré
uplatiované castky v predchozich letech dodanit a podat si danové pfiznani. Tyto hodnoty

jsou pak pro n¢ho ptijmem dle § 10 ZDP od pocatku.

Legislativni zménou v roce 2015 vstoupila do ucinnosti nova podminka pro uplatnéni
pojistného a to, ze nelze uplatnit vyplatu jiného pfijmu, ktery neni pojistnym plnénim a
nezakladé zanik pojistné smlouvy. Nove¢ je i ustanoveno, ze v piipadé, ze dojde k poruSeni
nékteré z podminek, je pojiStény povinen dodanit Castky uplatinované za poslednich 10 let

zpétné. Tyto pak musi uvést do piijmi v danovém ptiznani v § 10 ZDP.

4.1.1.5 Odpocet clenskych prispévki zaplacenych odborové organizaci

Dalsi moznosti snizeni dan¢ je odpocet zaplacenych clenskych ptispévki odborové
organizaci, kterou lze odecist do vyse 1,5 % zdanitelnych piijml, maximaln¢ vSak do vyse

3 000 K¢ za zdanovaci obdobi. Podminky pro tuto moznost nejsou zadné.
Uplatnéni
e Potvrzeni odborové organizace o vySi zaplacenych clenskych pfispévka za
zdanovaci obdobi
4.1.1.6 Odpocet uhrady za zkouSky

Snizit danovy zaklad mohou i uhrady za zkousky, které ovéiuji vysledky dalSiho

vzdélavani, pokud nedoslo k thradé zaméstnavatelem.

v" Roc¢ni odecet je ve vysi thrady, nejvyse 10 000 K&
v’ Zdravotné postizeny poplatnik mize odec¢ist az 13 000 K¢&

A%

v Poplatnik s t&z8im zdravotnim postizenim muize uplatnit az 15 000 K¢
Uplatnéni
e Potvrzeni o vySi zaplacené uthrady za zkouSku, kterd ovéiuje vysledky dalSiho
vzdélavani. (Subrt, 2014)
4.1.2 Slevy na dani

Danovy zaklad snizeny o mozné nezdanitelné ¢asti, je vyslednd vyse danového zékladu
zaokrouhlena na celd sta dolli a vypocte se ro¢ni dan ve vysi 15 %. Tato vypoctena dan
miiZze byt dale snizena o mozné slevy. Zpisoby uplatnéni a podminkami pro uplatnéni se

zabyva ve své publikaci Subrt s dal§imi kolegy zabyvajici se touto problematikou.
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4.1.2.1 Zakladni sleva na poplatnika

Tuto slevu uplatni poplatnik, ktery ma podepsané danové prohlaseni ve vysi 24 840 K¢

roéné. Castka je nedélitelna odeita se v plné vysi.
4.1.2.2 Sleva na manZzelku (manZela) ve spolecné hospodarici domdcnosti

Tuto slevu si muze uplatnit druhy z manzeli v ptipadé, Ze sdili s manzelkou (manZelem)
spole¢né hospodaiici domacnost a vlastni ptijem manzelky (manzela nepiesahl 68 000 K¢.)
Tuto slevu lze uplatnit pouze pii ro€nim zictovani dané a stejné jako sleva zakladni je
nedélitelna. Vyse slevy je 24 840 K¢, vpripadé drzeni prikazu ZTP/P  manzelky

(manzela) je sleva dvojnasobna tj. 49 680 K&.

4.1.2.3 Zakladni sleva na invaliditu

Tuto slevu lze uplatiiovat mésicné ve vysi 210 K¢ a je délitelna. To znamena, ze slevu lze
uplatnit jen za tu dobu, od které byl pfiznan invalidni dtchod pro invaliditu prvniho a
druhého stupné a po dobu jeho pobirani. Pii ro¢nim zac¢tovani lze uplatnit slevu na

invaliditu ve vysi 2 520 K¢. Podminkou je

v Vyplata vlastniho invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho a druhého stupné

v’ Invalidni dichod musi byt skute¢né vyplacen

v Potvrzeni finanéniho tfadu pifi zaniku naroku na invalidni dichod pro invaliditu
prvniho nebo druhého stupné pro soubéh naroku na vyplatu invalidniho a

starobniho diachodu.
Uplatnéni

e  Vymér o pfiznani dichodu
e Potvrzeni o vyplaté diichodu do 30 dnii od néstupu do zaméstnani

e Kazdy rok potvrzeni o vyplaté diichodu od piislusné¢ OSSZ

4.1.2.4 RozSiitend sleva na invaliditu

Tato sleva se tykd zaméstnancl, ktefi pobiraji invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupné. Lze ji uplatnit stejné jako slevu na invaliditu prvniho a druhého stupné. Ma stejné
podminky i potvrzeni v ptipadé uplatnéni. VySe této rozsifené slevy je 420 K¢ mési¢né a
5 040 K¢ rocné.
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4.1.2.5 Sleva na driitele priukazu ZTP/P

Tuto slevu lze rovnéz uplatnit mésicné a to ve vysi 1 345 K¢ a ro¢ni sleva je 16 140 K¢.
v Podminka je vlastni prikaz ZTP/P

Uplatnéni

e Prohlaseni

e Prukaz ZTP/P

4.1.2.6 Sleva na studenta
Sleva na studenta se uplatiiuje jak mésicné a to ve vysi 335 K¢ a ro¢ni vySe ¢ini 4 020 K¢.

v' Podminkou je soustavna piiprava na budouci povolani, kterou definuje zakon o

statni socidlni podpote v § 12 az §15 zakona ¢. 117/1995 Sb.
Slevu nemiize uplatnit poplatnik, ktery studuje stiedni Skolu.
Uplatnéni

e Prohlaseni

e Potvrzeni Skoly o soustavné piipravé na budouci povolani v pfislusném roce nebo
semestru

e Pokud jde o studenta studujiciho v zahrani¢i, nutné je rozhodnuti Ministerstva

Skolstvi, ze studium v zahranici je na stejné urovni jako studium v CR

4.1.2.7 Sleva za umisténi ditéte

Tato sleva je zcela nova s platnosti od zafi roku 2014. Lze ji uplatnit ro¢né a to uz za rok
2014. Vyse slevy mize byt uplatnéna maximalné do vySe minimalni mzdy toho roku. Pii

tom do uhrady nesmi byt zahrnuta thrada za stravu nebo krouzky. Podminkou je:

v’ Ziti ditéte s poplatnikem ve spoleéné hospodaiici domacnosti

vV piipadé péée vnuka, vnucky pti ndhradni péci, kterd nahrazuje pééi rodict

v Uplatnit mize pouze jeden z poplatnikt, pokud Zije dité s vice vyZivujicimi
poplatniky

vV piipadé, Ze se jedna o firemniho poskytovatele pfedskolniho zafizeni a poplatnik
vyuziva predskolni zafizeni bezplatné, plijde u poplatnika o zdanitelny piijem,

pokud bude zaméstnavatel uplatiiovat tyto naklady jako dafiové.
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Uplatnéni:

e Potvrzeni zafizeni péCe o déti predskolniho veku, matetské Skoly, které musi
obsahovat jméno a pfijmeni vyzivovaného ditéte, misto bydlisté, Castku vydaja
vynalozenych poplatnikem na thradu

e Prohlaseni poplatnika, ze uplatiiuje slevu za umisténi ditéte.

Neni podminkou, Ze tento poplatnik musi pobirat dafové zvyhodnéni na dité.

4.1.3 Dariové zvyhodnéni

Daiové zvyhodnéni miize byt uplatnéno jako sleva na dani, daitovy bonus nebo kombinace
slevy a danového bonusu. Vyse danového zvyhodnéni na 1 dité ¢inilo v roce 2014 vysi
1117 K¢&. Pii ro¢nim zac¢tovani dané Ize uplatnit za cely rok 13 404 K¢&. Jak uz bylo vyse

uvedeno, novelizaci s a¢innosti od 1. 1. 2015 doslo ke zmén¢ vyse danového zvyhodnéni.

M¢si¢né: 1. dit¢ 1 117 K¢ rocné: 1. dité 13 404 K¢
2. dite 1 317 K& 2. dité 15 804 K¢
3.adalsidité 1 417 K& 3 a dalsi dit€ 17 004 K¢

V piipadé ZTP/P prukazu jsou hodnoty dvojnasobné.

V ramci zpracovani ro¢niho zactovani dan¢ za rok 2014 vSak plati hodnoty danového

zvyhodnéni platné pro rok 2014.

Podminky:

ey g

v Dité vyzivované poplatnikem a Zzijici S nim ve spole¢né hospodaiici domacnosti
v Uplatnit miZe poplatnik, pokud jeho piijem dosahuje v mésici alespori poloviny
minimalni mzdy a v kalendainim roce musi poplatnik spliiovat piijem alespon

Sestindsobku platné minimalni mzdy, ktera pro rok 2014 ¢ini 8 500 K¢.

Slevu lze uplatnit az do vySe danové povinnosti. Vyplata daiiového bonusu je vSak
omezena. Danovy bonus lze vyplatit mésicné minimalné 50 K¢ a maximalné 5 025 K¢ a
V ramci ro¢niho zac¢tovani Ize vyplatit dafiovy bonus minimalné 100 K& a maximalné 60

300 K¢.

Uplatnéni:
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e Uplatnit mize pouze jeden z poplatnikii. Nelze, aby na 1 dit¢ uplatnili danové
zvyhodnéni dva poplatnici

e Rodny list ditéte

e Potvrzeni o studiu v ptipadé kdyz dité je star$i 18 let

e Potvrzeni zaméstnavatele druhého z manzell, o tom Ze neuplatiiuje danové
zvyhodnéni

e Prikaz ZTP/P pokud ma dité v drZeni

e Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi o tom, Ze studium v zahrani¢i je postaveno na

stejnou roven, jakou ma studium v CR

Néroky na danové zvyhodnéni vznikd jiz v mésici narozeni ditéte, byt by to bylo posledni
kalendaini den v mésici, trva az do 18 roku véku ditéte, dale narok pokracuje studiem
ditéte na stfedni Skole, studiem na vysoké Skole az do 26 let v€ku v ptipadé studia na

doktorské studium je mozné uplatnit dafiové zvyhodnéni az do 28 let véku.

Narok na danové zvyhodnéni zanikd ukonCenim studia maturitou, pokud dit¢ déle
nestuduje a je vedeno Vv evidenci ufadu prace, nebo nastoupilo do zaméstnani, dale narok

zanika v ptipad¢ preruseni studia.

V rédmci ro¢niho zac¢tovani jsou zohlednény veskeré meésice, na které ma poplatnik narok,
nebo které neuplatnil z divodu dlouhodobé pracovni neschopnosti. Po odeéteni veskerych
narokovanych slev na dani z vypoc¢teného zakladu dané a naroku na danové zvyhodnéni je
vypocten piipadny pieplatek nebo nedoplatek danového bonusu. Preplatek danového
bonusu se v ramci ro¢niho zuctovani nevraci a nedoplatek je v podobé kompenzace vracen

poplatnikovi.

Nedoplatky jsou poplatnikim vraceny v mésicich unoru nebo bfeznu nejpozdéji jsou
vyplaceny ve mzdé za brezen.

4.2 Rocni zictovani dané starobnich dichodct

Vlivem soudniho rozhodnuti byla starobnim dGchodcim znovu umoZnéna moznost
uplatnit zékladni datiovou slevu. Toto rozhodnuti mélo dopad na provedeni op&tovného

vyrovnani dané u starobnich diichodt jak za rok 2013, tak i za rok 2014.
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4.3 Vyuctovani dané z prijmi ze zavislé ¢innosti
Vyuctovani dané z pfijml je nutno zanést do vykazu vyucétovani dané z prijmi ze zavislé
Cinnosti, ktery je platce povinen odeslat v elektronické podobé prislusnému danovému

spréavci, pokud méa datovou schranku do 20. 3. 2015.

,Podle § 250 DR vznika platci dan& povinnost uhradit pokutu, nepoda-li VyGétovani nebo
dodatecné Vyuctovani, ackoliv mél tuto povinnost, ve stanovené lhlit¢ a toto zpozdéni je
delsi nez 5 pracovnich dni. O pokuté je platce dané vyrozumén platebnim vymérem a
spravce dané¢ nemuze tuto pokutu prominout. Sazba pokuty ¢ini 0,05 % z celkové Castky
dang, kterou byl povinen platce dané uvést ve Vyuactovani, za kazdy nasledujici den
prodleni a je ohraniCena ¢astkou 0,5 % z celkové Castky dan€. Pokud by pokuta nedoséahla

200 K&, potom se nepiedepisuje.” (Subrt, 2014 s. 267)
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5 NEZISKOVE ORGANIZACE

Zé&kon o dani z pfijmu nam definuje, Ze organizace charakteru pravnické osoby, nebyla

ziizena nebo zaloZena za ucelem podnikani:

e obce

e kraje

e organizacni slozky statu a uzemnich samospravnych celkil
e prispévkoveé organizace

e statni fondy

e obecné prospesné spole¢nosti

e veiejné vysoké Skoly

e nadace a nadacni fondy

e statni fondy

5.1 Pravni ramec prispévkovych organizaci

,Piispévkova organizace je pravnickou osobou, ktera se fidi specifickou pravni Gpravou.
Zakladni pravni ramec je dan zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich piedpisti. Tento zakon stanovi zejmena pravidla
pro hospodaieni obci, mést a kraji, pravidla pro sestavovani rozpo¢ti poskytovani dotaci
atd. Déle stanovi, jaké pravnické osoby mohou byt Gzemnimi samospravnymi celky
zakladany. Jednim typem takove pravnickeé osoby jsou pravé prispévkové organizace.“
(Maderova Voltnerova a Tégl, 2011 s. 6)

5.2 Finanéni hospodareni prispévkovych organizaci

,PTispévkova organizace hospodaii s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti a
s penéznimi prostiedky pfijatymi zrozpoctu svého ziizovatele. Dale hospodati s
prostiedky svych fondl, s penézitymi dary od fyzickych a pravnickych osob, veetné
penéZznich prostiedkii poskytnutych znarodniho fondu a ze zahrani¢i* (Maderova

Voltnerova a Tégl, 2011 s. 146)
Ptispévkova organizace dale hospodafi

e Sdotacemi na thradu provoznich vydaji, které by mély byt kryty z rozpoctu

Evropské unie
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e S dotacemi na tthradu provoznich vydaji podle mezinarodnich smluv

Maderova Voltnerova upozorfiuje, Ze pokud nejsou prostiedky spotiebovany do konce
kalendainiho roku, jsou ptfevedeny do rezervniho fondu jako zdroj financovani v
nasledujicich letech a mohou byt pouzity pouze na stanoveny ucel. Tyto zdroje jsou
sledovany oddélené a prostfedky, které na stanoveny ucel nebyly pouzity, musi byt
vypofadany se statnim rozpoctem za rok, ve kterém byl splnén ucel, na ktery byla dotace

poskytnuta.

5.3 PenéZni fondy prispévkovych organizaci
Ptispévkova organizace vytvari penézni fondy

e Rezervni fond
e Investi¢ni fond
e Fond odmén

e Fond kulturnich a socidlnich potieb

Zustatky penéznich fondt jsou prevedeny do nasledujiciho roku

5.4 PoruSeni rozpoctové kazné

Poruseni rozpoctové kazné je kazdé neopravnéné pouziti nebo zadrZzeni penéznich

prostiedkil poskytnutych z rozpoctu.

LNeopravnénym pouzitim penéznich prostiedkll podle odstavee 1 je jejich pouziti, kterym
byla porusena povinnost stanovena pravnim piedpisem, pfimo pouzitelnym piedpisem
Evropské unie, smlouvou nebo rozhodnutim o poskytnuti téchto prostiedk. Za

neopravnéné pouziti penéznich prostredkl podle odstavce 1 se povazuje také

a) Poruseni povinnosti stanovené pravnim piedpisem, pfimo pouZitelnym piedpisem
EU, smlouvou nebo rozhodnutim o poskytnuti téchto prostfedkti, kterd souvisi
s Ucelem, na ktery byly penézZni prostiedky poskytnuty.

b) Poruseni povinnosti stanovené pravnim piedpisem, piimo pouzitelnym piedpisem
EU, smlouvou nebo rozhodnutim o poskytnuti téchto prostfedkti, kterd souvisi
s ucelem, na ktery byly penézni prostfedky poskytnuty, ke kterému doslo pted

pfipsanim penéznich prostfedkl na Gcet piijemce a které ke dni pfipsani trva, den
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pripsani penéznich prostiedkli na ucet piijemce se povazuje za den poruseni
rozpoctové kazné.

€) Neprokaze-li pfijemce penéznich prostiedkt, jak byly tyto prostiedky pouzity.
(Maderova Voltnerova a Tégl, 2011 s. 139)

5.5 Penézni tok (cash flow)

Pichled o penéznich tocich (cash flow) je dle Stekera a Otrusinové odvozeny vykaz a
informuje o pfijmu a Ubytku penéznich prostfedkli a penéznich ekvivalentii v prabéhu
ucetniho obdobi. Pohyb penéznich prostfedki se Cleni za ¢innost provozni, investi¢ni a

finan¢ni. Pro zjisténi penéZniho toku lze pouzit 2 metody pfimou a nepfimou.

,PFima metoda je zaloZena na skutecném pohybu penéznich prostfedkd, tj. piijma a
vydajl. Protoze Vv Ucetnictvi nejsou platby sledovany podle pozadovanych Cinnosti tohoto
vykazu, je nutné jednotlivé pohyby penéz v ucetnictvi dohledat, specifikovat a roztfidit,

nebo s timto pozadavkem pracovat jiz béhem tcetniho obdobi.

Neprfima metoda vychazi z vysledku hospodafeni ucetni jednotky, Ktery upravuje na tok
penéznich prostiedkii. Vysledek hospodareni je vysledkem rozdilu mezi vynosy a naklady,
které oviem nemusi byt vzdy spojeny s pohybem penéznich prostiedkd. Upravy tak
vychazeji z piedpokladu, ze kazdy ndklad nemusi byt zarovern vydaj (napf. tvorba opravné
polozky k zdsobam), vydaj nemusi znamenat soucasné i ndaklad (napi. nakup dlouhodobého
majetku), vynos nemusi byt spojen s pFijmem (napt. prodej zbozi na fakturu) a prijem
nemusi znamenat zdroven i vynos (napf. piijata zaloha od zakaznika). O tyto operace je
tieba vysledek hospodateni upravit, abychom ziskali p¥ehled o toku penéz za sledované
obdobi.“ (Steker a Otrusinova, 2013 s. 244)
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 41

6 PREDSTAVENI PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Soucasna prispévkova organizace SOCIALNI SLUZBY UHERSKY BROD, zahéjila svoji
pusobnost od 01. 01. 2005. Vznikla na zaklad¢ zfizovaci listiny. Zfizovatelem je M¢ésto
Uhersky Brod. Pluvodné organizace pusobila jako penzijni dim patfici organizaci
SOCIALNI SLUZBY UHERSKE HRADISTE. Dnem vzniku pfesla veskerd prava a
naleZitosti vCetné prevodu vSech zaméstnancii zfizovateli, kterym se stalo Mésto Uhersky
Brod. Hlavnim pfedmétem ¢innosti je poskytovani pecovatelské sluzby v Uherském Brodg,
Suché Lozi a Starém Hrozenkové, dale poskytovani ambulantni piipadné terénni sluzby
V nizkoprahovém zafizeni, v dennim stacionafi pro zdravotné postizené¢ a socidlné
aktivizacni sluzbé pro rodiny sdétmi. Organizace zajiStuje provoz tii domi

S peCovatelskou sluzbou.

6.1 Historie organizace

V dob¢ zahajeni poskytovaly SOCIALNI SLUZBY pouze pedovatelskou sluzbu pro
seniory. Postupné koncem roku 2008 a pocatkem roku 2009 byly ziizeny dal$i dvé sluzby,
a to Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Vétrnik a Socidln€ aktiviza¢ni sluzby pro
rodiny s détmi. Nejnovéjsi sluzbou se vroce 2011 stal Denni stacionai pro mentalné

postizené klienty.

6.2 Pravni forma a Udaje o organizaci

Nazev organizace: ~ SOCIALNI SLUZBY UHERSKY BROD, piispévkova organizace
Sidlo organizace: Uhersky Brod, Za Humny 2292

Identifikacni ¢islo: 71230629

Pravni forma: ptispévkova organizace

Statutarni organ: feditelka Ing. Marie Vaskovicova

6.3 Sluzby v prispévkové organizaci

o Pecovatelska sluzba — jedna se o sluzbu, ktera zabezpecuje péCi pro seniory.

Pracovnice v socialnich sluzbach poskytuji pomoc nejen pfimo klientim Zijicim

v domech s pecovatelskou sluzbou, ale i ambulantné s dochazenim piimo do
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rodinnych domtl, aby tak zachovaly pfirozenou moznost pobytu nékterych seniort
ve svém rodinném domé ¢i byté.

Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladéz Vétrnik — sluzba se tyka vychovy déti
a mladeze do dvaceti let a zaméfuje se na pomoc a zaclenéni téchto mladych
klientd do spole¢nosti. Socialni pracovnici sestavuji program pro klienty, kterym je
nejen vyuka a pomoc pfi ziskavani vzdélani, ale jsou zde procvicovany i bézné
domaci ¢innosti v€etné vareni nebo spravné rozdéleni domaciho rozpoctu.

Socialné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny s détmi — tato sluzba se vénuje socialné
slab$im rodinam s détmi do 18 let véku. Socialni pracovnice pomahaji rodinam
s jednanim na ufadech, se sestavovanim spravného domaciho rozpoctu, fesi jejich
finan¢ni situaci a pomoc V piipadé exekuce, pomahaji pii vychové déti a usiluji o
zlepseni jejich vysledkii ve skolském zatizeni, fesi dalsi slozité situace v rodinach.
Denni stacional pro mentalné postizené — Pracovnice V socialnich sluzbach
poskytuji fyzickou i pedagogickou pomoc hendikepovanym lidem ve véku od 18 az
do 64 let a to vdobé od 7:00 az do vecernich hodin. Naplni prace je rozvijet
jemnou motoriku, naucit je b&zné denni Cinnosti aj. Klientim denniho stacionaie
jsou v pfiznivém pocasi umoznény pravidelné prochazky nebo vylety. V dobé
riznych svatki (vanoce, velikonoce) jsou klientim predvadény razné lidové

tradice.

6.4 Zaméstnanci SSUB

Tabulka 1: Poc¢et zaméstnancu SSUB v letech 2011 az 2015 (vlastni zpracovani)

Rok

2011 2012 2013 2014 2015

Zaméstnanci 37 35 37 38 38

Fluktuace v ptispévkové organizaci neni tém¢ zadna. Pokud dojde k ukonceni pracovniho

poméru, piijima se novy pracovnik, ktery nahrazuje pifedchoziho pracovnika. Personalni

zmény vznikaji z divodu odchodu na matefskou dovolenou nebo odchodu starobniho

duchodce. Béhem poslednich 3 let se pocet zvysil pouze o 1 pracovnika. V soucasné dobé

ma prispévkova organizace celkem 38 zaméstnanct. Z toho 2 muze a 36 zen. Jedna se o

sociélni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach, administrativni a hospodaiské

zamestnance. Prispévkova organizace stabilné zaméstndva 1 pracovnici na dohodu o

provedeni prace. V dob¢ Cerpani letnich dovolenych jsou pfibirany pracovnice v socialnich
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sluzbach na dohodu o provedeni prace. Béhem roku organizace uzavie dohodu o provedeni
prace v pruméru se sedmi zaméstnanci. Rozsah pracovni doby zaméstnanct pracujicich na

dohodu o provedeni prace vsak nesmi pfesahnout 300 hodin ro¢né.

Zaméstnanci prispévkové organizace jsou piijimani na zdkladé vybérového fizeni.
Vétsinou se jedna o hlavni pracovni pomér. VSechny pracovni smlouvy jsou uzavieny na
dobu urcitou a je postupovano dle zédkoniku prace. Zaméstnanec pii nastupu obdrzi
pracovni smlouvu na dobu urcitou se zkusebni dobou. Tato mu je dle zakona prodlouzena
dvakrat formou dohody o zméné pracovni smlouvy. Po tfech letech jsou vétSinou pracovni

poméry na dobu ur¢itou zménény na dobu neurcitou.

6.5 Hlavni struktura platu

Plat zaméstnanct je ur€en na zdklad¢ platového vyméru, ktery zaméstnanec obdrzi béhem

1. tydne. Tvoii jej:

Zakladni plat — vysi zakladniho platu ustanovuje konkrétné ptiloha nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb. podle slozitosti tkond. Primérna vySe zakladniho platu v pfispévkové

organizaci je 14 782 K¢. Zakladni plat se podili 76 % na celkové hrubé mzdé.

Osobni priplatek — je za dosazeni dlouhodobych pracovnich vysledki nebo splnéni vice
pracovnich ukoli. Osobni ohodnoceni v ptispévkové organizaci ustanovuje vedouci
pracovnik jednotlivé sluzby novému zaméstnanci po zkuSebni dobé€, ktery zhodnoti
pracovni vysledky zaméstnance. Stejné tak mize dojit ke zméné osobniho ohodnoceni i u
ostatnich zaméstnanct na zaklad¢ aktivity a aspéSnosti plnéni danych ukold v roce. Navrh
na osobni ohodnoceni je piedlozen feditelce organizace ke schvéleni na tiskopise, ktery je

obsahem organiza¢ni smérnice. Podil osobniho piiplatku je 18 % z hrubé mzdy.

Priplatek za vedeni — tento piiplatek v organizaci je povinou slozkou a je soucdsti
platového vymeéru. Pobiré jej celkem 6 zaméstnanct, z toho feditelka je na 3 stupni fizeni.
Vedouci pecovatelské sluzby je na 2. stupni fizeni a ostatni zaméstnanci pobirajici
ptiplatek za vedeni jsou na 1. stupni vedeni Vedouci pracovnici v piispévkové organizaci
maji dle smérnice piiplatek za vedeni v rozsahu 10 — 20 % z hodnoty nejvyssiho stupné

téidy, ve které jsou zatazeni.

Zvlastni piiplatek — je povinnou sloZkou a je rovnéz uveden v platovém vyméru. Tyka se
vsech pracovnikid denniho staciondie a jeho vySe se pohybuje kolem 800 K¢ mésicné.

Piiplatek za sobotu a nedéli — pfiplatek neni soucasti platového vyméru a tyka se
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prevazné pracovnic v socialnich sluzbach v pecovatelské sluzbé. Tyto zaméstnankyné maji
40-ti hodinovou tydenni pracovni dobu. Péce v socialnich sluzbach neni nepfetrzita 24
hodin, ale pouze v dobé od 6:00 do 21:00 hodin. Pomoc je poskytovana sedm dnu v tydnu.
Pracovnice tak pracuji i v dny pracovniho klidu a ve svatky. Za tuto odpracovanou dobu
cerpaji nahradni volno. Ptiplatek za sobotu a nedé€li ¢ini 25 % aktudlniho primérného
vydélku. Mési¢éné je odpracovano celkem cca 292 hod u zpravidla 17 pracovniki a vyse
celkového mési¢niho piiplatku za vSechny zaméstnance se vét§inou pohybuje kolem 8 500
K¢.

Priplatek za rozdélenou sménu — piiplatek maji pracovnice v socialnich sluzbach, které
poskytuji pomoc seniorim v chranénych bytech v okolnich vesnicich Suché Lozi a Starém
Hrozenkové. Tady ztspornych divodi pecovatelky pierusuji pracovni dobu a jejich
pracovni doba je rozmélnéna od rdna az do veernich hodin. Za tato pferuseni ptislusi
pracovnikiim pfiiplatek za rozdélenou sménu, ktery ¢ini 30 % primérného vydélku.

Celkova vyse ptiplatkii v mésici je zanedbatelnd, dosahuje pouze 2 300 K¢.

6.6 Meésic¢ni danova zaloha

Vypocet danové zalohy se odviji z hrubé mzdy a jeji vysi ovlivituje skute¢nost, zda ma
zaméstnanec podepsano Prohlaseni k dani. Timto si uplatiiuje mozné slevy z vypoctené
danové povinnosti. V organizaci uplatiuji vSichni zaméstnanci zékladni slevu na
poplatnika ve vysi 2070 K¢, 1 zaméstnankyné uplatituje slevu na studenta, 3 zaméstnanci
slevu na invaliditu I. a Il. stupn¢ a 12 zaméstnanci uplatiiuje danové zvyhodnéni celkem

na 22 déti.

Tabulka 2: Pocdet zaméstnanct uplatiiujici danové zvyhodnéni v letech 2011 — 2015

(vlastni zpracovani)

Rok 2011 2012 2013 2014 2015
Zaméstnanci uplatiujici
danové zvyhodnéni 8 8 10 11 12

Zuvedené tabulky vyplyva, Ze se zvySuje pocet zaméstnancl, ktefi uplatiiuji danové
zvyhodnéni na déti a tim se zvySuje i vyplata mési¢niho danového bonusu, ktera snizuje
zalohu na dani. Z této skute¢nosti lze piedpokladat, Ze pocet uplatihovanych danovych

zvyhodnéni mliZze mit vliv na vysi ro¢niho za¢tovani pro nasledujici rok 2015.
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Tabulka 3: Vliv dafiového zvyhodnéni a danové slevy na ¢istou mzdu v roce 2014 (vlastni

zpracovani)

Varianty zakladni | zakladni | zakladni | zakladni | zakladni | zakladni sleva,
uplatiovanych slev sleva sleva sleva sleva sleva invalidita
a danové zvyhodnéni

na déti (v Kc) invalidita| 1 dité 2 déti 3 déti 3 déti
Hruba mzda 20 000 20 000 20000 20000 20000 20000
soc. poj. 4,5%, zdrav.

poj. 6,5% 2 200 2 200 2 200 2200 2 200 2 200
Zaklad dané zalohové 26 800 26 800 26 800 26 800 26 800 26 800
Vypoctena danova

zéloha 4020 4020 4020 4020 4020 4020
Dan po slevach 1950 1740 833 0 0 0
Danovy bonus 0 0 0 284 1401 1611
Platba FU 1950 1740 833 0 0 0
Cista mzda 15 850 16 060 16 967 18 084 19 201 19411

Z vyse uvedené tabulky je patrné nejen to, jaky vliv ma uplatnéni danovych slev a danova
zvyhodnéni na danovou zalohu, ale jaky vliv ma i na Cistou mzdu zaméstnance. Tedy ¢im

Vv

Nasledkem jsou vyssi hodnoty Cisté mzdy na zaklad¢é naroku na danovy bonus.

Pro pravdépodobny piedpoklad vySe danového bonusu v jednotlivych mésicich musime
posoudit 1 legislativni zmény platné pro rok 2015. V roce 2015 doslo novelizaci ke zméné
vyse dafiového zvyhodnéni. Z uvedenych Gdaju mizeme tedy predpokladat, ze v roce 2015
Ize v piispévkové organizaci o¢ekavat nizsi zalohy odvadéné finanénimu tGfadu z divodu

zvyseni vyplaty danového bonusu.

Tabulka 4: Srovnani vyse dafiového bonusu v letech 2014 a 2015 (vlastni zpracovani)

Zaméstnanec uplatiuje zakladni 2014 2015 2014 2015

slevu, invaliditu (l.a Il. s.), dan zvyhodnéni (v Kc) 2 déti 2 déti 3 déti 3 déti

Hruba mzda 16 400 16 950 16 400 16 950
soc. poj. 4,5%, zdrav. poj. 6,5% 1804 1865 1804 1865
Zaklad dané zalohové 21976 22713 21976 22713
Vypoctena danova zaloha 3300 3420 3300 3420
Dan po slevach 0 0 0 0
Danovy bonus 1214 1294 2331 2711
Platba FU 0 0 0 0
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Cista mzda | 15810 16379] 16927 1779

Pro planovany ptedpoklad, zda mize byt vySe rocniho zuctovani v roce 2015 vyssi z
divodu zvyseného naroku na danové zvyhodnéni, je potieba vzit v patrnost i zvyseni platt
pracovniki v socialnich sluzbach z divodu legislativnich zmén s platnosti od 1. 1. 2015.
Porovnavaci tabulka dokazuje, Ze v obou ptipadech uplatnéni danového zvyhodnéni na 2
déti, tak 1 na 3 déti, doslo vroce 2015 ke zvySeni danového bonusu oproti roku 2014.
Vzhledem ke skuteCnostem, Ze nedoSlo ke zvySeni platu od 1. 1. 2015 u vSech
zaméstnanci, a prave tito zaméstnanci uplatiuji danové zvyhodnéni a v bieznu v roce 2015
uplatnila dal$i zaméstnankyné danové zvyhodnéni na 2 déti, které bude v rdmci ro¢niho
zuctovani uplatiiovat celkem 12 mésici. Z danych skute¢nosti mohu s pravdépodobnosti
konstatovat, ze celkova vySe vyplacenych danovych bonust bude vroce 2015 vyssi a
odvedené zalohy na dani budou niz$§i nez vroce 2014. Tato mySlenka mé vede k
ptedpokladu, ze pii ro¢nim zactovani dané za rok 2015 bude ¢astka vracena zaméstnanciim

celkove vyssi nez v roce 2014 vlivem zvySenych hodnot dantového zvyhodnéni.

6.7 Roc¢ni zuc¢tovani dané

Roc¢ni zactovani dané je vypocteno zaméstnancim nejpozdé€ji do posledniho pracovniho
dne v Unoru a je vyplaceno v terminu ur¢enému k vyplatdm v mésici bfeznu ve mzd¢ za
anor. Nutné je vSak o provedeni ro¢niho z(¢tovani pozadat zaméstnance formou prohlaseni
poplatnika dan€. Zameéstnanci pifinaseji na mzdovou uctarnu veskeré tiskopisy, které

ovliviiuji vypocet danové povinnosti.

e Pojistné na soukromé Zivotni pojiSténi. K uplatnéni je nutné dolozeni kopie
pojistné smlouvy, ktera je umisténa na mzdové uctarné prispévkové organizace.
Pocet uplatiiovaného pojistného na soukromé Zivotni pojisténi pfevazuje nad jinymi
doklady umoznujicimi snizeni dané. V ptispévkové organizaci je uplatiiovano
celkem 18 zaméstnanci.

e Prispévek na penzijni pripojisténi. Pro uplatnéni je rovnéZ nutné evidovat kopii
smlouvy, toto pojiSténi je uplatiiovano v organizace jako druhé nejcastéjSi a
uplatiiuje ho celkem 9 zaméstnanci.

e Uroky zuvéru. Tuto formu snizeni dafiového zékladu vyuzivd celkem 5
zamestnancl organizace. VySe Urokli u nékterych zaméstnancti dosahuje vyS$si
castky, kterd ma vliv na snizeni danového zdkladu a tim vyssi hodnoty vraceného

preplatku.
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e Beziplatné plnéni. Tato forma moznosti snizit danovy zaklad je v organizaci
zanedbatelnd. Uplatiluji ji 4 zaméstnanci a jednd se predevSim o bezuplatné

darcovstvi krve.

Ostatni moznosti dafiové optimalizace zaméstnanci piispévkové organizace nevyuzivaji.

6.7.1 Vyhody a nevyhody ro¢niho ziictovani dané
Vyhoda

Vyhodou rocniho z(c¢tovani dané pro zaméstnance, ktery spliiuje podminku moZnosti
provést roni zictovani dané je skuteCnost, Ze veskeré podklady tykajicich se ro¢niho
zuctovani dan€ odevzda na mzdovou G¢tarnu do 15. tnora, podepiSe prohlaseni poplatnika
dané, kde zada o provedeni ro¢niho zuctovani a dale nic jiného nefe$i. Veskerou
odpovédnost na vyuctovani dané nese platce dané. Mzdova Ucetni mu provede rocni
zG¢tovani dang a vysi preplatku obdrzi zaméstnanec ve mzdé za mésic Unor. Nejpozdéji
tedy vyplaceny pieplatek obdrzi zaméstnanec Vv bieznu ve vyplaté za Unor. Zaméstnanec
tak mize s penézi disponovat diive, nez vyplati pieplatek finanéni afad pii p¥iznani k dani,
neni zodpovédny za vyuctovani dan¢, za které by v ptipadé ptiznani k dani zodpovédny
byl. Ro¢ni zuctovani dané nese pro zaméstnance také vyhodu v ptipadé nedoplatku,

nedojde k jeho vybirani. Veskeré pieplatky zaméstnanec nevraci.
Nevyhoda

Roc¢ni zictovani dané provedené zaméstnavatelem vSak mlze byt pro zaméstnance V
ur¢itém piipadé i nevyhodné. Pokud zaméstnanec v prubéhu roku 2014 pracoval jen ¢ast
roku, m&l podepsano prohlaseni k dani a zbylou ¢ast byl vedeny v evidenci Utadu prace a
mél pfi tom jen maly pfijem z dohody o provedeni prace, u které mu byla srazené dan dle
zvlastni sazby. Pokud tento pracovnik uplatiioval danové zvyhodnéni na 2 déti a v pribchu
roku nedosahl Sestinasobku minimalni mzdy je vySe jeho pteplatku v rdmci provedeni
ro¢niho vytc¢tovani zna¢né rozdilnd, pokud bude tomuto pracovnikovi provedeno ro¢ni

zuctovani dané, nebo pokud si tento pracovnik poda pifiznani k dani.
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Tabulka 5: Prakticky ptiklad vyhody zaméstnance podat si pfiznani k dani v ur¢itém

pripad¢ (vlastni zpracovani)

Rocni zactovani (v Kc)

Danové pfiznani (v K¢)

Uhrn pfijmd 48 000 53000 (48 000+5 000 DPP)
Uhrn povinného pojistného 16 320 16 320

Dil¢i zaklad dané 64 320 69 320

Nezdanitelné ¢astky 0 0

Zaklad dané zaokrouhleny 64 300 69 300

Vypoctend dan 9 645 10 395

Zakladni sleva 24 840 24 840

Dan po slevé 0 0

Uhrn zaloh 0 750 (srazkova dari z DPP)
Daniové zvyhodnéni narok 26 808 26 808

Dariové zvyhodnéni slevou 0 0

Dariové zvyhodnéni bonus 7 556 26 808

Doplatek ke zuctovani 0 750 preplatek na dani

7 556 vyplaceny danovy bonus

19 252 Doplatek bonusu

20002 Preplatek celkem

Z tabulky je zfetelné, ze vyhodnéjsi v tomto piipad¢ pro zaméstnance je podat si dafové

piiznani, protoze v danovém piiznani muze sloucit pfijem z hlavni Cinnosti i piijem

Z dohody o provedeni prace a tim dosdhne piijem, ktery splituje podminku dosazeni Sesti

nasobku piijmu za zdanovaci obdobi. Srazkovou dan zahrne do uhrnu zaplacenych zaloh.

Pti dosazeni Sesti nasobku pfijmu minimalni mzdy ptislusné pro zdatiovaci obdobi mize

zaméstnanec uplatnit daniové zvyhodnéni v rdmci celého roku na 2 déti. Zaméstnanec tak

pfi podani danového ptiznani ziska 20 002 K¢ danového bonusu, ktery by pii roénim

zuctovani dan€ u svého zaméstnavatele neobdrzel z divodu nizkych piijma.
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6.7.2 Analyza ro¢niho ziuc¢tovani dané v PO

Tabulka 6: Vracené pteplatky zalohy na dan v letech 2009 - 2014 (vlastni zpracovani)

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Vracené pireplatky

zalohy na dan (vKE¢)| 39210 49 440 77 527 37972 63 633 83739

Graf 1: Analyza ro¢niho zG¢tovani dané v letech 2009 — 2014 (vlastni zpracovani)
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Spojnicovy graf, ktery zachycuje vysledky ro¢niho zictovani dan€ za obdobi 2009 — 2014,
ukazuje, Ze az na vykyv hodnoty v roce 2012, kdy vySe ro¢niho zic¢tovani ¢inilo pouhych
37 972 K¢, dochazi v jednotlivych letech k pozvolnému zvySovani vyplacenych pieplatkt

daiiovych zaloh.
Vyuétovani dané za rok 2009

V tomto roce bylo provedeno vyrovnani dané 33 zaméstnanctm, ktefi si pozadali o
vyrovnani dangé. Mezi zadateli byli i zaméstnanci, kteti uz v organizaci nepracovali, ale
spliiovali podminku vyrovnani dané. Ostatni zamé&stnanci méli povinnost podat pfiznani
k dani u svého danového spravce. Vyrovnani v roce 2009 ¢inilo celkem 39 210 K¢ z toho
94 % se tykalo vyrovnani dané a kompenzace - doplatek bonusu ¢inil 6 % z celkové vyse.
V tomto roce uplatiiovali dailové zvyhodnéni pouze 2 zamé&stnanci celkem na 3 déti. Vyssi
podil na vraceni pfeplatku vtomto roce cinila dlouhodobd absence zaméstnancii a

byvalého pracovnika, ktefi si v ramci ro¢niho zGétovani dané mohli uplatnit celkovou
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slevu na zaméstnance. VySe vracené¢ho pieplatku z divodu uplatnéni zivotniho pojisténi,
penzijniho pfipojisténi a tirokli byla nizsi.
Vyuctovani dané za rok 2010

V tomto roce bylo provedeno vyrovnani dan¢ 35 zaméstnancim. Zbyvajici zaméstnanci
méli povinnost podat pfiznani dané. Vyrovnani dané Cinilo celkem 49 440 K¢, z toho
vyrovnani ¢inilo 92 % a kompenzace vyrovnani dafiového pieplatku s dafovym
zvyhodnénim ¢inilo 8 % z celkoveého vyrovnani. Danové zvyhodnéni uplatiiovali v roénim
zuctovani dané celkem 4 zaméstnanci. ZvySeni vracené zalohy bylo disledkem
dlouhodobé pracovni neschopnosti u péti zaméstnancli, jejichz vracena zaloha se
pohybovala v priméru od 7 500 K¢ na osobu, dale se zvysil doplatek na danovém
bonusu z 6 % na 8 %. Optimalizace vlivem zivotniho pojisténi, dichodového piipojisténi a

urokd z uvéru byla opét nizsi, srovnatelna s predchozim rokem.
Vyuctovani dané za rok 2011

Vroce 2011 dosadhl doplatek ze zuctovani vyse 77 527 K& a byl proveden 34
zaméstnancim. Z toho 57 360 K¢ ¢inilo vyrovnani dan¢ a kompenzace — pieplatek na
zalohach na dan a doplatek bonusu ¢inil 20 167 K¢. Danové zvyhodnéni uplatiiovalo
vV ro¢nim za¢tovani dané celkem 6 zaméstnanci. Sleva na zaméstnance v ramci celého
roku ¢inila 82 % z celkové zélohy a byla disledkem odchodu do starobniho dichodu 4
zaméstnankyn V pribéhu roku a dlouhodobé absence 5 zaméstnanci. Dainovy bonus se
podilel 26 % na vraceném pieplatku a zbyla ¢ast vracené vyse byla dusledkem danové
optimalizace z divodu zivotniho pojisténi, dichodového piipojisténi a urokii. Hodnota

darti byla zanedbatelna.
Vyuétovani dané za rok 2012

V roce 2012 dosahl doplatek ze zGcétovani vysSe 37 972 K¢&. Ztoho ¢inilo 93 % K¢
vyrovnani dan¢ a kompenzace — preplatek na zdlohach na dan a doplatek bonusu ¢inil 7 %.
Danové zvyhodnéni v ro¢nim zactovani uplatnili 4 zaméstnanci.  Vysledek ro¢niho
provedeni ro¢niho zuctovani dané. Roc¢ni zG¢tovani dané bylo provedeno 26
zaméstnancim z celkového poctu 40. Na vysi vracené zalohy mély vliv dlouhodobgjsi
nemoci u 3 zaméstnanct. V tomto roce nebylo zadné vyssi vyrovnani dané souvisejici

s daflovym zvyhodnénim na déti, protoZe byla uplatilovana mésicn€ béhem celého obdobi.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky o1

Vyuctovani dané za rok 2013

V roce 2013 dosahl doplatek vyse 63 633 K¢&. Vyrovnani ¢inilo 42 % a kompenzace na
zalohach na dan a doplatek bonusu ¢inila 58 %. Danové zvyhodnéni v roce 2013 uplatnilo
vrameci celého roku celkem 7 zaméstnanci. Vysi vyrovnani dané opét ovlivnila
dlouhodobéjsi pracovni neschopnost zaméstnancti. Velmi vysoka kompenzace danového
zvyhodnéni byla disledkem toho, ze 1 zaméstnankyné chtéla uplatnit v rdmci ro€niho
zuctovani zalohy na dan, daiiové zvyhodnéni na studujici dit€, na které zacala uplatiovat
narok v prubéhu roku. Této zaméstnankyni pfislusel narok na danové zvyhodnéni cely rok

a podminka pro vyplaceni daiilového bonusu byla splnéna.
Vyictovani dané za rok 2014

Vyuctovani dané v roce 2014 Cinilo 83 739 K&, z toho vyrovnani dané Cinilo 63% a
kompenzace 37 %. Danové zvyhodnéni uplatnilo celkem 10 zaméstnanct. V tomto roce
vyrovnani dané dosdhlo nejvyssi hodnoty. Tato vySe byla diisledkem opét vySSiho poctu
dlouhodobé nemocnych lidi, kteti béhem nemoci nemohli uplatnit zakladni slevu na dani,
dale vlivem personalnich zmén v souvislosti s pfijmem a odchodem zaméstnancu, kteii
splnili podminky pro pozddani zaméstnavatele o provedeni ro¢niho zuctovani dané a
podminku pro vyplatu ro¢niho naroku datiového bonusu. VysSe vyrovnané dané ovlivnila
také nové vznikla sleva na dani a to Skolkovné, které bylo mozné uplatnit jiz za rok 2014 a

to az do vySe minimalni mzdy platné pro rok 2014.

6.7.3 Vyhodnoceni analyzy

Uvedené hodnoty nam sdéluji, Ze hodnota vraceného pteplatku v ramci ro¢niho zi¢tovani
dan¢ se v jednotlivych letech postupné zvySuje. Analyzou jednotlivych obdobi bylo
zjisténo, ze vyse ro¢niho zic¢tovani je sice ovlivnéno i1 poctem zadosti o provedeni rocniho
zU¢tovani dané, ale podstatna vySe vraceného preplatku je prevazné dusledkem
dlouhodobé absence zaméstnancii v prispévkové organizaci, a tim uplatnéni zakladni slevy
na dani. V poslednich letech dochazi také ke zvySovani poctu Zivotnich pojisténi a urokl z
uveru, kterymi zaméstnanci optimalizuji své danové povinnosti. Velky vliv na vyactovani
zaloh ma i zvySovani poctu zaméstnancu, ktefi uplatiuji danové zvyhodnéni na déti.
S pohledem do budoucna a vzhledem ke zjisténym skutecnostem, Ze zakonodarci
odsouhlasili v legislativé zmény a to Skolkovné, které jiz bylo mozné uplatnit v ramci

ro¢niho zuctovani dané za rok 2014 a zvySeni danového zvyhodnéni na déti v roce 2015,
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mohu s jistotou predpokladat, ze hodnoty vracenych pteplatkti na dani a kompenzace

Vv podob¢ vyplaty danovych bonusti budou za rok 2015 vyssi nez za rok 2014.

. o /4

6.8 Vyuctovani dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

Vyuctovani dané z piijmi ze zavislé ¢innosti zpracovava organizace po ukonceni mésice
tinora, protoze dle § 72 odst. 4 DR musi ti, ktefi maji zptistupnénou datovou schranku,
podat vyuctovani dané elektronicky. Tedy povinnost odevzdani vyuctovani za rok 2014 je
do 20. 3. 2015. Doposud provadéla piispévkova organizace vyactovani dané z piijmu ze
zavislé ¢innosti V listinné podobé€, které bylo podano prislusnému spravci dané na
podatelné. V roce 2015 jiz podavala organizace vyuctovani dané i S povinnou piilohou k

vyucétovani v elektronické podobé prostiednictvim datové schranky.

6.8.1 Pokuta za opozdéné podani vyuctovani dané

V roce 2015 prispévkova organizace podala opozdéné vyuctovani dané za rok 2014.
Zpozdéni Cinilo 5 pracovnich dni. Pokud by se organizace opozdila vice nez 5 pracovnich
dnti, vznikla by ji dle § 250 DR povinnost uhradit pokutu a to ve vysi 0,5 % z celkové
castky dané¢, ktera Cinila pro rok 2014 castku 533 939 K¢.

6.8.2 Vyuétovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané

Piispévkova organizace zaméstnavala v prubéhu roku 2014 i zaméstnance na dohodu o
provedeni prace, jejichz vySe odmény ¢inila do 10 000 K¢ a zaméstnanci byla provedena
srazkova dan. Vyuctovani tak jako u zalohové dané organizace provedla prostiednictvim

datové schranky.

6.8.3 Snizovani v mési¢nich zalohach

Vypoctené mésicni zalohy organizace standardné odvadi danovému spravci snizené o
danovy bonus. Pieplatky, které organizace vraci zaméstnancum, odecita v nésledujicich
mésic¢nich zalohach. Pokud pieplatky dosahuji vyssi hodnoty, snizuje organizace o tuto
¢astku zalohy vice mésicl, coZ ma vliv na Uc€etnictvi pfi Ctvrtletni uzdvérce. Do mésice

dubna tak pfechazeji pohledavky vii¢i finanénimu ufadu.
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Tabulka 7: VyGétovani dané z piijmt ze zavislé Cinnosti v letech 2012-214 (vlastni

zpracovani)

Obdo

bi 2012 2013 2014

dan.

Mési dan. |rocni platba dan. |roéni platba bonu | ro¢ni platba

c zalohy | bonus | vratka FU zalohy | bonus | vratka FU zalohy |s vratka FU
1 30025 | 5471 24 554 | 37030 | 8 746 28 284 | 32680 | 6826 25 854
2 32065 | 5786 | 77527 0 38785 | 9436 | 37972 0 32567 [8310| 63633 0
3 32305 | 6116 0 38762 | 8798 21341 | 36070 | 6841 0
4 35057 | 6633 3365 |39430 | 7816 31614 | 34547 | 8063 16 337
5 34427 | 5613 28814 | 37397 | 7531 29866 | 39189 | 7672 31517
6 32620 | 5621 26999 | 39250 | 7801 31449 | 38259 | 8122 30 137
7 55150 | 3311 51839 | 59989 | 4570 55419 | 42707 | 6825 35 882
8 37750 | 5261 32489 | 40585 | 7426 33159 | 40487 | 7912 32575
9 34967 | 5583 29384 | 37465 | 8626 28 839 | 49925 | 6025 43 900
10 |36707| 5238 31469 | 39010 | 7726 31284 | 33557 | 7897 25 660
11 81424 | 1745 79679 | 64414 | 7150 57264 | 92311 | 1791 90 520
12 149901 | 3605 46 296 | 66 358 | 3 904 62 454 | 61640 | 3 805 57 835

Z tabulky vyuctovani dané z ptijmi je zfetelné, Ze odpocty pieplatku jsou v poslednich

letech odecitany 1 v mésici dubnu.

Tabulka 8: Snizovani pieplatku z mési¢nich zaloh v roce 2015 (vlastni zpracovani)

Obdobi 2015
Meésic Zalohy (v K¢) | dan. Bonus (v K¢) rocni vratka (v Kc) platba FU (v K¢)
37137 11966 25171
34 257 11959 83739 -61441
3 40 107 11 824 -33 158

V tabulce odvedenych zaloh za rok 2015 se potvrzuje, ze vlivem zvyseni plati doslo ke
zvySeni vypoctenych zaloh na dani, ale hlavné doSlo ke zvySeni daitlovych bonust
z diivodu zvysené castky naroku dafiového zvyhodnéni na déti. Nasledkem jsou podstatné
niz8§i zalohové platby finanénimu ufadu. Z jednotlivych hodnot lze ptedpokladat, ze

V tomto roce bude organizace odecitat ro¢ni zactovani ve vysi 83 739 K¢ i v mésici kvétnu.
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7 FINANCNI HOSPODARENI PRISPEVKOVE ORGANIZACE
Ptispévkova organizace hospodaii :

e S prostiedky ziskanymi hlavni ¢innosti

e S prostfedky finan¢nich fonda

e S prostiedky ziskanymi dopliikovou ¢innosti

e S financnimi prostfedky pfijatymi z rozpoctu ziizovatele

e S penéznimi prostiedky ze statniho rozpoctu

Pravidelné mési¢ni pfijmy z hlavni ¢innosti dosahuji vySe cca 720 000 K¢&. Jedna se o
ptijmy za najem byt zvlastniho uréeni, které jsou fixni, a ptijmy za pecovatelské sluzby a
sluzby v dennim stacionafi, které se odviji dle odebranych sluzeb v jednotlivych mésicich.
Jejich vyse je tedy nepravidelna. VySe mésicnich trzeb za sluzby se pohybuje kolem

190 000 K¢. Ostatni sluzby nemaji zadné ptijmy.

Ostatni pifjmy piispévkové organizace nesouvisi s hlavni Cinnosti. Jednd se o pifijmy
z najmu nebytovych prostor, které ptispévkova organizace pronajima. Nebytové prostory
jsou pronajaty dodavateli a vyrobci obédu, ktery ma v pronajmu kuchyn a jidelnu,
praktickému l¢kati a kadefnici. Mé&sicni vyse za pronajmy ¢ini 42 300 K¢.

Meésto Uhersky Brod, ktery je ziizovatelem piispévkové organizace poskytuje organizaci
rocné dotaci ve vysi cca 1 850 000 K¢. Tato vyse je rozmélnéna na tii platby a prvni platba

byva pfipsdna organizaci na ucet Vv ¢asovém rozmezi leden az tnor. Prvni platba byva

nejvyssi a byva zpravidla 700 000 K¢ - 750 000 K¢.

PenéZni prostiedky ze statniho rozpoctu tvoii podstatnou ¢ast financovani organizace. Jeji
vySe byla v minulych letech znacné€ Gspornd, a proto nemohl byt nakupovan a obnovovan
7zadny novy majetek ani kvalitni zdravotni pomiicky. V roce 2014 vSak dotace c¢inila
6 055 620 K¢&. Stav financnich fondd se odviji na vysledku hospodafeni. Vysledek
hospodareni je rozdélen dle navrhu vedeni pfispévkové organizace do jednotlivych fondd,

které musi odsouhlasit zfizovatel. Stav fonda byl k 1. 1. 2015 nasledujici:

Fond odmén 411 81 141 K¢
FKSP 412 21 987 K¢
Fond investiéni 416 1095 331 K¢

Fond rezervni 413 899 932 K¢
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Vysledek hospodateni pro rok 2014 ¢inil 284 520 K¢ a jeho hodnota bude rozdélena na

jednotlivé ucty na zakladé souhlasu ziizovatele.

7.1 Penézni prostiedky prispévkové organizace v L. ¢tvrtleti 2015

Problém s finanéni hotovosti jiz v minulosti u organizace vznikl, ale nemél nikdy dopad na
platebni neschopnost. Faktury a jiné vydaje byly béhem I. Ctvrtleti ptipadné uhrazeny
z fondl ptispévkové organizace. V roce 2015 vSak doSlo béhem mésice tnora a biezna
v organizaci k situaci, kdy byla uhrazena pouze ¢ast faktur. Organizace ma v 1. ¢tvrtleti
vy$§i zalohy na energie, ale tyto zalohy nebyla v unoru a bfeznu schopna uhradit. Uhrada
byla pfesunuta az na mésic duben. Jednalo se hlavné o faktury za energie a Uhrady na
provoz a opravy. Otazkou bylo, pro¢ zacatek roku 2015 byl pro organizaci kritictéjsi nez
v predchozich letech. Odpovédi bylo, ze organizace se v piedchozich letech podilela na
vetejné zakazce na zakladé smlouvy s Krajskym tGfadem ve Zliné. Odsud plynuly zalohy
placené prfedem pro realizaci vefejné zakazky, ktera uhrazovala i mzdové naklady
zaméstnanci podilejicich se na vefejné zakazce. Organizace tak disponovala s touto
hotovosti jiz v prvnim ¢tvrtleti. V prosinci v roce 2014 vSak vefejna zakazka skoncila a

organizace se v roce 2015 nepodili na zadné vetejné zakazce.

7.1.1 Prijmy a vydaje

Behem poslednich 6 let ucinila piispévkova organizace usporna opatieni z divodu nizkych
piijma béhem I. ¢tvrtleti, a to tim, Ze omezila béhem této doby veskeré vydaje. Povoleny
jsou pouze ty nejnutnéjsi, tykajici se pofizeni dtlezitych provoznich nakladu a nutnych
oprav. Duvodem jsou velmi nizké penézni prosttedky, které ma organizace k dispozici az
do prichodu dotace z vefejného rozpoctu. Tato je organizaci piipsana na ucet az v prub&éhu
meésice dubna vétSinou po 20. kalendainim dni. Do té doby hospodaii organizace pouze
s prosttedky z fondu, ptispévkem od ztizovatele, a piijmy z hlavni ¢innosti a dopliikové
¢innosti.

V nasledujicich tabulkach jsou zachyceny piijmy a vydaje ptispévkové organizace béhem

I. ¢tvrtleti 2015.
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Tabulka 9: Piijmy prispévkové organizace v 1. ¢tvrtleti 2015 (vlastni zpracovani)

Pijmy (v K¢) Leden 2015 | Unor2015 | Biezen 2015 Celkem
Z hlavni ¢innosti 683 000 678 000 681 000 2042 000
Z doplrikové ¢innosti 42 300 42300 42300 126 900
Dotace zfizovatele 720000 720 000
Dotace ze statniho rozpoctu 0 0
Celkem 725300 1440 300 723 300 2 888 900

V tabulce jsou zaznamendny piijmy v pribéhu I. ctvrtleti. Dotace od zfizovatele byla
pripsana na ucet 3. 2. 2015 a ¢inila 720 000 K¢. Piijmy z 90 % z hlavni Cinnosti jsou
piipsany na bankovni ucet vzdy 12. kalendéaini den. V ptipadé, Ze tento den ptipada na den
pracovniho klidu, je tento pfijem piipsdn na ucet den nasledujici. Zbylych 10 % piijmu
z hlavni ¢innosti je pfipsan na ucet 24. den v mésici. Jedna se o dva platebni terminy, kdy

klienti plati najem 1 sluzby.

Tabulka 10: Vydaje piispévkové organizace v 1. ¢tvrtleti 2015 (vlastni zpracovani)

Vydaje (v K¢) Leden 2015 Unor 2015 Bfezen 2015 Celkem
Mzdové naklady 1041797 826 640 888 340 2756777
Vydaje z pokladny 5870 13 500 6790 26 160
Uhrada dodavatel(im FA 428 700 386 700 368 200 1183 600
Celkem 1476 367 1226 840 1263 330 3966 537

Vydaje v I. ¢tvrtleti jsou podstatné vyssi nez jednotlivé ptijmy, pouze v Gnoru tomu tak
neni, protoze zfizovatel odeslal ptispévkové organizaci finan¢ni dotaci. Pokud se zaméfim
na ptijmy z hlavni ¢innosti a dopliikové ¢innosti zjist'uji, ze piijem nepokryje ani celkove
naklady na mzdy, které jsou v€etné zdravotniho a socidlniho pojiSténi za zaméstnavatele.
V nasledujici tabulce se budu zabyvat cash flow pfimou metodou v organizaci béhem I.

Stvrtleti.
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Tabulka 11: Cash flow SSUB v 1. ¢tvrtleti 2015 (vlastni zpracovani)

Mésic Leden 2015 Unor 2015 Biezen 2015
PFijmy v (K¢) 725 300 1440 300 723 300
Vydaje v (K¢) 1476 367 1226 840 1263 330
Prijmy — Vydaje v (K¢) -751 067 213 460 -540 030

Udaje v tabulkach jednozna¢né ukazuji velky rozdil mezi p¥ijmy a vydaji v mésicich lednu
a breznu, které jsou mésici kritickymi. Vydaje za I. ¢tvrtleti jsou 0 1 077 637 K& vyssi nez

piijmy.
7.1.2 PenéZni stav v jednotlivych mésicich

Hlavni zdroje ptijmut v pfispévkové organizaci jsou Vv I. ¢tvrtleti jiz vySe jmenované dotace
od zfizovatele a piijmy z hlavni ¢innosti a doplikové ¢innosti Mzdove néklady a naklady
na provoz a nakup majetku by mély byt v této dobé pokryty pouze z téchto piijma. Dotace
ze statniho rozpocétu organizace dostava na Gcet az v mésici dubnu. Do této doby
organizace uhrazuje vydaje ze svych piijmi. Doposud mzdové naklady Cinily vysi cca
750 000 K¢&. Od listopadu 2014 doslo nafizenim vlady ke zvySeni mezd a od 1. 1. 2015
doslo k dalsimu zvySeni mezd u socialnich pracovnikii a pracovnikti v socialnich sluzbach.

Timto se zvysily celkové mzdové néklady.

S pohledem na tyto skute¢nosti usuzuji, ze podobnym problémem se zabyva vice
neziskovych sektoru a hrozbu pro piispévkovou organizaci vidim do budoucna v ro¢nim
zuctovani dané, kterd se na zékladg zjisténych informaci postupné zvySuje a tim podstatné
zvySuje vydaje na mzdy v mésici bfeznu v dobé, kdy organizace ma malé mnozstvi

pené¢znich prostiedkt pro hospodaieni.
Pocateéni stav penéz v piispévkoveé organizaci byl k 1. 1. 2015 celkem 2 544 117 K¢.

Z toho vsak ¢inily fond investi¢ni a fond odmén celkem 1 176 472 K¢, které organizace
cerpad jen k danym ucelim. Fond FKSP ma bankovni ucet zvlast. Penézni prostfedky

disponibilni pro vydaje tedy ¢inily k 1. 1. 2015 celkem 1 367 645 K¢&.

V nasledujici tabulce se zaméfim na skutecny stav penéz, které ma organizace

Vv jednotlivych mésicich k dispozici.
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Tabulka 12: Penézni prostiedky v 1. étvrtleti 2015 (vlastni zpracovani)

Mésic Leden 2015 Unor 2015 Biezen 2015

Pocatecni stav (v Kc¢) 1367 645 616 578 830038
PFijmy (v K¢) 725 300 1440 300 723 300
Vydaje (v K¢) 1476 367 1226 840 1263 330
Konecny stav (v K¢) 616 578 830038 290 008

Graf 2: Penézni prostiedky v 1. ¢tvrtleti 2015 (vlastni zpracovani)

1,500,000.00 Rozdil prijmd a
vydajl (v K¢)
= Stav penéz (v K¢)
1,000,000.00 Celkern
500,000.00
1.1.7.1.12.1.151.24 °1.2.3.2.6.2/12.2.15.2.24,2. 1.3, 6.3./12.3.15.3.243.31.3.
(500,000.00)
(1,000,000.00)
(2,500,000.00)

Pokud se zaméfim na konecny stav v mésici lednu 616 578 K&, tak zjist'uji, ze pokud by se
opozdila platba od zfizovatele, méla by organizace problém s Uhradou mezd
zaméstnanciim, protoze vyplaty se odesilaji bézn¢€ kolem 7. dne a pfijmy z ¢innosti jsou na
bankovni ucet ptipsany az 12. den. Tady ale nevidim jesté pfili§ velky problém, protoze
vyplatni termin je smérnici stanoven na 15. den a Uhrada mezd by mohla byt provedena, i
kdyz by zfizovatel zaslal dotaci béhem mésice Unora pozdé¢ji. Organizace vSak vyplaci

pravidelné mzdy 7. den v mésici.

V bieznu vsak byla situace podstatné horsi, protoze stav k 1. bfeznu byl celkem 830 038
K¢ a mzdové ndklady byly celkem 888 340 K¢. Mzdy zaméstnanciim byly uhrazeny opét
7. 3. 2015. Ekonomicky usek musel fesit situaci snizenim fondu odmén a to ¢astkou 58 302

K¢. Tato hotovost byla opét navracena na ucet z ptichozich ptijma 12. 3. 2015.

Z mého pohledu zde vidim, Ze pokud by nebylo provedeno ro¢ni zuctovani dané v tomto

mésici, nemusela by organizace Cerpat penize z fondu odmén.

Dusledkem jsou dopady v této dobé na platebni neschopnost prispévkové organizace, i

kdyz jsou provedena isporna opatieni v podob& minimalizace vydaji.
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Piispévkové organizaci Roc¢ni zactovani dané vyplacené zaméstnancim, bude sice
organizaci vraceno postupnym snizovanim plateb, ale z mého pohledu jde o finan¢ni
prostiedky prispévkové organizace, ktera v téchto mésicich nemtize hospodafit s touto
Castkou zvlasteé, kdyz v I. Ctvrtleti ma k dispozici pouze omezené mnozstvi finanénich
prostfedkd. Vyse ro¢niho zi¢tovani dané plsobi prispévkové organizaci problém béhem

poslednich 2 let. V roce 2015 vsak zpusobilo organizaci problém platebni neschopnosti.

7.1.3 Jak resi kriticky stav organizace

Prispévkova organizace k 31. 12. kalendarniho roku vycerpd veskeré své rozpoctoveé
prostifedky z diivodu navratnosti nepouzitych rozpoctovych prostredkti. Nepievadi financni
prostiedky do nasledujiciho roku. I v roce 2014 doslo k vyCerpani veskerych rozpoctovych

prostiedkil z divodu zmodernizovani majetku.

V lednu ptispévkova organizace disponovala dostateCnym mnozZstvi financnich prostredka
a neméla problém s Uhradou mezd ani ptichozich faktur. Na tyto thrady vyuziva i fond

rezervni.

V Unoru nebyly uhrazeny nékteré faktury a jejich uhrada byla pfesunuta na mésic duben
z divodu predpokladané ptichozi dotace Uptednostnéna byla uhrada mezd zaméstnanctm.
Vydaje za mzdy byly pokryty z ¢asti piijmi a z ¢asti rezervniho fondu. Zbyla ¢ast
pené¢zniho pfijmu byla ponechana pro nejnutn€j$i vydaje v piipadé¢ havarijni situace

V Provozu.

Btfezen byl nejvice kriticky, kdy organizace disponovala s nejmensim mnozstvim
finan¢nich prostfedki a v tomto mésici vyplacela mzdy, které obsahovaly ro¢ni zictovani
dané¢ ve vysi 83 739 K¢. Vtomto mésici upiednostnila organizace vyplatu mezd
zaméstnancl, ale nemohla uhradit pravidelné zalohy na elektfinu a plyn. Ze strany
dodavatele elekttiny byla zaslana upominka a bylo pfipomenuto mozné odpojeni elektrické
energie. Také podstatna ¢ast faktur byla piesunuta k uhradé az na mésic duben, kdy bude

organizaci pripsana dotace ze statniho rozpoctu.

7.1.4 Jak minimalizovat kriticky stav v L. ¢tvrtleti

Otazku jak snizit kritickou vysi zaporné hodnoty cash flow by vétSina zaméstnavateli
fesila snizenim mzdovych prostredk, které ¢ini podstatnou ¢ast nakladii. Soukromy sektor
by vprvni fadé postupoval snizenim pracovnikii, aby tak docilil snizeni mzdovych

nakladi. Toto by bylo dobrym feSenim v piipadé, Ze by Slo o dlouhodoby problém pro
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odstranéni rizika Vv podob¢ nedostatku finan¢nich prosttedki. Soukromy sektor ma
moznost feSit toto kratkodobé riziko i mozZnosti rtiznych Gvért, puajéek ¢i prodejem
né¢jakého hmotného majetku. Prispévkova organizace vsak timto smérem postupovat
nemuze. V ptipade prispévkové organizace by snizeni stavu zaméstnanct nepiineslo zadné
vyhody, nebot’ jde pouze o dvou mésicni kritickou dobu, do doby nez ptispévkova
organizace obdrzi transfer z vetejného rozpoctu. Spie by snizeni stavu zaméstnanci, Které
v soucasné dobé odpovida optimalnimu stavu, piineslo komplikace v podobé odstupného,

které by musela organizace vyplatit a nic by tim neziskala, ba naopak zhorsila situaci.

Piispévkova organizace nemuize pouzit investi¢ni fond ani jiné prostiedky k thradé mezd,
nez je dano zékonem, aby tak nedoslo k poruSeni rozpoctové kazné. V ptipadé pujcky,

uvéru a rueni musi postupovat nasledovne:

,Piispévkova organizace je oprdvnéna uzavirat smlouvy o ptjéce nebo o uvéru jen po
piedchozim pisemném souhlasu ziizovatele. Tento souhlas se nevyzaduje v pripad¢ ptijcek
zaméstnancim z fondu kulturnich a socidlnich potfeb. K doc¢asnému kryti svych potieb
muze ziskat od svého zfizovatele navratnou financni vypomoc, jestlize je jeji vraceni
zabezpeceno jejimi rozpoctovanymi vynosy bézného roku, nejpozdéji vsak do 31. biezna

nasledujiciho roku.*

,Prispévkova organizace neni opravnéna zajistovat, rucit za zavazky tietich osob, ani jinak

je zajistovat.” (Maderova Voltnerova a Tegl, 2011 s. 150)

Jak snizit mzdové naklady v kritickém case? Na zakladé¢ zjisténych skute¢nosti je viditelné,
ze vyplata ro¢niho zac¢tovani dan€ je provedena zaméstnancim prave v kritické dobé a jeji

vyse se stale zvysuje.
Kriticka hlediska

e Zaméstnavatel ma povinnost provést rocni zactovani dané vSem zaméstnanciim,
ktefi si o jeho provedeni poZadaji a spliuji podminky

e Hodnota ro¢niho zuctovani se bude zvySovat — vyhoda pro zaméstnance, snaha o
dosazeni co nejvétsi optimalizace danové povinnosti- zivotni pojiSténi, a jiné
zakonem dané moZnosti snizeni danového zékladu

e ZvySovani daniovych bonusit — vySe danovych zvyhodnéni je vlivem legislativni
zmény pro rok 2015 vyssi a v ramci ro¢niho zactovani je vétsi pravdépodobnost

vraceni vyssi hodnoty dafiovych bonust nez doposud
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Pokud vezmu v potaz vSechny zjisténé skuteCnosti, ze rocni zuctovani dané je
zamé&stnavatel povinen provést a z piedchozich tabulek lze zcela jisté pifedpokladat vyssi
vracenou hodnotu vyactovani dané z ptijmu v nasledujicich letech, s ohledem na dodrzeni
rozpoctovych pravidel a skute¢ného finan¢niho stavu fondu rezervniho a fondu odmén,

napadla mé 3 feSeni jak fesit kritické obdobi Vv 1. ¢tvrtleti.

1) Zadost o poukazani chyb&jici ¢astky vyplacené platcem dané poplatnikiim na
meésic¢nich danovych bonusech

2) Pozadat ziizovatele o zménu poskytnuti dotace — zvySenim prvni jednorazové
platby a snizenim Cetnosti plateb, tak, aby v celkové sumé odpovidala ro¢ni
dotaci.

3) Posunout provedeni ro¢niho zuctovani do vyplat za mésic bifezen a vyplatit

finan¢ni obnos ve vyplatnim terminu v mésici dubnu.

7.1.41  Zddost o poukdzdni chybéjici Edstky

Zadost miize podat platce dle § 38 ch odst. 5 ZDP, na tiskopise vydaném Ministerstvem
financi. Finan¢ni Ufad vratitelny preplatek vrati platci nejpozdé€ji do 20 dni od doruceni
této zadosti. Vzhledem k tomu, ze se jedna jen o poukdzéani castky ve vysi danovych
bonusti, nefesi zddost o poukdazani chybéjici ¢astky zbylou vysi odectenou od zalohové

dané v daném mésici, kterou hradi platce ze svych prostiredki.

1.1.4.2 Zména vyse dotace od ziizovatele

Ziizovatel na zaklad¢ zadosti své piispévkové organizace miize posoudit zavaznost a
divod zadosti o zménu platby dotace. Tato cesta jak zajistit finan¢ni prostiedky pro mésic
bfezen vyhovuje a fesi situaci daleko 1épe nez ¢astka, kterou mize poukdzat finan¢ni tfad
platci. Jde vSak o to, Ze zfizovatel navrh organizace musi projednat a schvalit radou mésta.
Ztizovatel tak bude muset zménit 1 svlij rozpocet. V ramci rozpoctovych pravidel je dle §
34 v odstavci uverd, pujéek a ruceni ptispévkové organizace uvedeno, ze piispeévkova
organizace muze ziskat k docasnému kryti svych potfeb navratnou finanéni vypomoc od

svého zfizovatele, kterou vSak musi navratit nejpozdéji do 31. bfezna nasledujiciho roku.

7.1.4.3 Posun vyplaceni ro¢niho zuctovani dané

Nejoptimalnéjsi feSeni pro kritické obdobi v 1. ¢tvrtleti pro ptispévkovou organizaci bych

navrhovala v posunu vyplaceni ro¢niho zuctovani dan¢ z mésice unora do vyplat za mésic
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bfezen. Dainovy zdkon ndm umoznuje v § 38ch v odstavci 4 provedeni ro¢niho zactovani
nejpozdéji do 31. bfezna. Tento zpusob je dle mého usudku nejméné slozity a nezaklada
zadnou povinnost podavat zadosti na piislusné tfady. Zpusob a doba provedeni ro¢niho

zacétovani neni uvedena v zadné ze smérnic SSUB.

V piipadé provedeni ro¢niho zuc¢tovani dané v mésici bifeznu bude vysSe preplacenych
zaloh vyplacena v mésici dubnu. Termin pro vyplaty je dle smérnice SSUB 15. den
nasledujiciho mésice, ktery bych doporucila organizaci zvlasté v I. ¢&tvrtleti dodrzet.
Organizace provadi bézn¢ thradu mezd zaméstnanciim na ucet jiz od 5. do 7. kalendafniho
dne v daném meésici. Navrhovala bych v Unoru zpracovat mzdy bez ro¢niho zuctovani a
posunout tak vypocet aZ na mésic bfezen. Tak by organizace mohla uhradit vice zdvazk.
Ro¢ni zactovani dané by bylo vyplaceno az v dubnu dle smérnice ve vyplatnim terminu.
V mésici dubnu jiz bude organizaci piipsdna dotace ze statniho rozpoctu a organizace
nebude mit problém s finan¢nimi prostfedky. Tady bych chtéla upozornit, Ze pfispévkova
organizace, vyplatou s diivéjsim terminem nez je smérnici dano, si zplisobuje zbytecné

finan¢ni problémy.

7.1.4.4 Identifikace, i‘izeni, eliminace rizik

Identifikovat riziko znamena spravné ho rozpoznat, popsat a definovat. Je dilezité
upozornit vedouci pracovniky na vznik moznych rizik, jejich vyhodnoceni a
minimalizovani. Jedna se o rizika finan¢ni, provozni a pravni. Néktera rizika jsou tézko
rozpoznatelnd. Za feSeni a minimalizovani vzniklych rizik je zodpovédnd fteditelka
prispévkové organizace. Tato rozhoduje o feSeni rizik s cilem co nejefektivnéji vyuzit

vetejné prostiedky.

Vnitini kontrolni systém v organizaci postupuje systémem, kdy je provadéna kontrola od
vzniku zévazku az po jeho splnéni. Smérnice ¢. 3/2012 Financ¢ni kontrola se zmifiuje 1 o
povinnosti kontroly faktur pfijatych i vydanych, dale o kontrole v oblasti ostatnich
zavazkl, piijmi a vydaji v hotovosti a vyplat mezd v souladu s ptedpisy. Spravce
rozpoctu, kterym je vedouci pracovnik kontroluje cerpani rozpoctovych prostiedkil

Z hlediska vyse a Casu.
Dle zjisténé analyzy a Cetnosti vyskytujiciho se rizika v podobé vyplaceni finan¢ni vyse
ro¢niho z(c¢tovani dané a vznikem platebni neschopnosti nékterych zavazkl jsem navrhla

ur€itd opatfeni, jak postupovat pii snizeni rizika platebni neschopnosti piispévkové
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organizace Vv kritické dob&. Navrhuji téZ organizaci vypracovat smérnici pro fizeni rizik s

vydefinovanim postupu fizeni pfijmi a vydaji se zamétenim na I. Ctvrtleti.

Piispévkova organizace SOCIALNI SLUZBY UHERSKY BROD vyuziva moZnosti
zapojeni se do verejnych zakazek s riznymi cily. Zaméstnanci této organizace pracuji pro
sve klienty s vysokym nasazenim a snahou zapojit klienty do normalniho Zivota. Nejvétsi
odménou pro organizaci je dosazeni svého cile s co nejefektivnéjSim vyuZzitim vetejnych

prostiedkd.
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ZAVER

V bakalarské praci jsem se zabyvala vyactovanim dané z pfijmu ze zavislé¢ Cinnosti za
poslednich 5 let v piispévkové organizaci SOCIALNI SLUZBY UHERSKY BROD a jeji
analyzou. Zjistovala jsem vys$i mzdovych nakladi a vysi vraceného pieplatku ro¢niho
zuctovani dané a divody jeji vySe. Zabyvala jsem se moznostmi optimalizace dané¢ a
zkoumala jsem, zda v uré¢itém piipadé je vyhodnéjs$i pozadat zaméstnavatele o vyrovnani
dang, nebo zda je vyhodnéj$i podat ptiznani k dani. Dale jsem se zamétila na predpoklad,

Vv jaké vysi se bude odvijet ro¢ni zuctovani dané za rok 2015.

Piispévkova organizace SOCIALNI SLUZBY UHERSKY BROD, je jednou ze sluZeb,
ktera nabizi Sirokospektré moznosti poskytovani sluzeb od détskych klientl, pies
poskytnuti pomoci rodinam, pomoc a rozvoj klienti s mentdlnim postizenim az
K poskytnuti sluzeb a péce seniorim. K dnesnimu dni zaméstnava 38 zaméstnanci na
hlavni pracovni pomér, z nichZ 5 pracovnic v socialnich sluzbach pracuje na domech
S peCovatelskou sluzbou v Suché Lozi a Starém Hrozenkové. Ostatni zaméstnanci maji

misto svého vykonu v Uherském Brodg.

Zjistila jsem dulezitost problému piispévkové organizace s piijmy a vydaji v I. ¢tvrtleti a i
kdyz zohlednuji, ze prispévkové organizace patii mezi subjekty, které nebyly ziizeny za
ucelem zisku, vySe vydaji neni zanedbatelna a zpusobuje organizaci v prabéhu I. ¢tvrtleti
znacné problémy s hradou svych zavazkl. Pfi této analyze jsem spolupracovala

s ekonomickym oddélenim piispévkové organizace.

V souvislosti se zjiSténym rizikem bych organizaci navrhovala zménu zplisobu vyplaty
vracené zalohy s pfesunem z mésice tinora na mésic biezen, ktery je v souladu s dafiovym
zakonem. Déle bych doporucila dodrzeni vyplatniho terminu, ktery je organizaci ur€en na
15. den nasledujiciho mésice po vzniku naroku na mzdy. Za nejdilezitéjsi vSak povazuji
vypracovani vnitini smérnice pro fizeni rizik a postup k jejich eliminaci v kritickém case

tak, aby nedochézelo k platebni neschopnosti organizace béhem této doby.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

Y

DR Danovy tad

EU Evropska unie

NV Natizeni vlady

SSUB SOCIALNI SLUZBY UHERSKY BROD
ZDP  Z&kon o dani z ptijmu

ZP Z&konik préce
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