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ABSTRAKT

Svou bakalarskou praci jsem zpracovala na problematiku vnitropodnikovych tucetnich
smérnic. V teoretické Casti jsem se vénovala vymezeni zakladnich pojmi a zasad v ucet-
nictvi, platné legislativni tipravé, definovani vybranych vnitropodnikovych ucetnich smér-
nic a Casté problematice a nalezitostem, které jsou potiebné k sestaveni vnitropodnikovych
ucetnich smérnic. Praktickd ¢ast je zaméfena na vytvoreni vybranych vnitropodnikovych
ucetnich smérnic, které byly definovany v teoretické Casti prace. Na konci prace zhodno-

tim, jaky vyznam maji vnitropodnikové ucetni smérnice pro danou ucetni jednotku.

Klic¢ova slova: vnitropodnikové ucetni smérnice, Ucetni jednotka, legislativa, ucetnictvi

ABSTRACT

| elaborated my bachelor thesis on the issue of internal accounting regulations. In The the-
oretical part is devoted to defining basic concepts and principles of accounting, current
valid legislation, defining selected internal accounting regulations and frequent common
issues and requirements necessary for creating internal accounting regulations. The practi-
cal part is focused on the creation of selected internal accounting regulations that were de-
fined in the theoretical part. In the final part of my work, | evaluate the significance of in-

ternal accounting regulations for the given accounting unit.

Keywords: internal accounting regulations, accounting unit, legislation, accounting
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UvVOD

Tématem mé bakalarské prace jsem zvolila vytvotfeni vnitropodnikovych tcetnich smérnic
spolecnosti C-firmy Europe S.E. Vybrané téma jsem se rozhodla zpracovat, protoze fadé
spole¢nosti vnitropodnikové smérnice bud'to chybi nebo nejsou aktualizované podle platné

legislativni upravy.

Smérnice se zpracovavaji, z divodu piehlednosti v mnozstvi zakoni a dalSich ptredpisii
a za ucelem vymezeni ucetnich metod a postupit dané ucetni jednotka, tak aby stejné ucetni
ptipady byly uctovany podle stejnych pravidel. Povinnosti je ovSem pravidelna kontrola

a aktualizace smérnic podle platné legislativni Gpravy.

Mnou vybrané spolecnost bohuzel nebyla svétlou vyjimkou. Problém vymezeni vnitropod-
nikovych smérnic byl ve spolecnosti opakované fesen, z cehoz vétSinou vyplynul novy po-

stup vedeni ucetnictvi.

Vnitropodnikové smérnice spolecnosti doposud chybéji a historie pouzitych metod a po-
stupll uctovani, je rozsahla. Pfedev§im se jedna o ucetni piipady spojené s potfizeni a pro-
dejem podilt ready made spolecnosti, coz je soucasné hlavni ¢innosti ticetni jednotky. Tato

¢innost je specifickd a neni témét upravend v Zadnych predpisech k ucetnictvi.

Ve zvoleném tématu jsem se utvrdila, kdyZ spole¢nost byla koncem minulého roku vyzva-

na finan¢nim Ufadem k predloZeni ucetnich dokladli pro zahajeni finan¢ni kontroly.

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace je zpracovat spolec¢nosti vnitropodnikové ucetni smér-

nice dlilezZité pro vérné a poctivé zobrazeni skutecného stavu ucetnictvi.

o~

V teoretické Casti prace se vénuji vymezeni zakladnich poymil UcCetnictvi a jejich platné
legislativni Upravé. Dalsi kapitola vysvétluje vybrané vnitropodnikové smérnice s jejich
zakladni Gpravou. Posledni ¢ast je zaméfena na naleZitosti vnitropodnikovych ucetnich

smér-nic, zejména jejich strukturu a jejich ¢astou problematiku.

V praktické €asti jsem se zaméfila na zpracovani vybranych vnitropodnikovych smérnic,
které budou pro spolecnost uzitecné. Nejvetsim piinosem pro Ucetni jednotku je smérnice
upravujici metodu Uctovani o pofizeni a prodeji podilli ready made spolecnosti. Neméné
dulezita je smérnice, kterd fesi zpracovani uctového rozvrhu, ale také vymezeni analytic-
kych ucth pro rozliSeni jednotlivych ucetnich operaci. Dale jsem se rozhodla vytvofit smér-
nice o dlouhodobém majetku a jeho odepisovani, podpisovych zaznamech, obéhu ucetnich

dokladt a jejich provéfeni, casovém rozliSeni ndkladl a vynosi a archivaci doklada.
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V posledni ¢asti prace jsem zhodnotila vyznam a vyuziti vnitropodnikovych smérnic pro

spole¢nost C-firmy Europe S.E. a rizika, kterd pfinasi jejich nepfitomnost.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem bakalatské prace je predevsim vytvoteni vnitropodnikovych ucetnich smérnic pro
spolecnost C-firmy Europe S.E., ktera dosud zadnymi smérnicemi nedisponuje. Pro vypra-
covani teoretické Casti prace jsem studovala odbornou literaturu, zdkony a dalsi predpisy
upravujici vedeni tcetnictvi a vytvoreni vnitropodnikovych smérnic. Po nastudovani jsem
se vénovala pravé zpracovani téchto poznatkli. PfedevSim jsem se zabyvala vybranymi
vhitropodnikovymi smérnicemi, jejich vyznamem, tlohou, legislativni ipravou, povinnymi
nalezitostmi a jejich problematikou.

V praktické ¢asti jsem pouzila teoretickd vychodiska a vyuzila je pro sestaveni vnitropod-
nikovych smérnic C-firmy Europe S.E. Pro zhodnoceni vyznamu a vyuZitelnosti vnitro-

podnikovych smérnic bude pouzita metoda syntézy zjisténych informaci.
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. TEORETICKA CAST
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1 VNITROPODNIKOVE SMERNICE

Vnitropodnikové smérnice plni svou tlohu, pouze pokud jsou vytvofeny v souladu s aktu-
alni legislativni Gpravou a zasadami, které usmérnuji ucetni jednotky k tomu, aby bylo

Gidetnictvi vedeno spravné a prikazng. (Otrusinova, Steker, 2007)

Steker a Otrusinova (2013, s. 38) uvadi, ze zalezi na Ucetni jednotce jak, sama oznaci své
vnitropodnikové smeérnice, protoze je mnoho moznosti, jak je mize nazvat napf. vnitro-
podnikové smérnice, vnitini smérnice, organizacni smérnice, smérnice, rozhodnuti, poky-

ny, ob&znik, zasady atd.

1.1 Uéetnictvi

Ugetnictvi je jednim ze zdrojt, ktery poskytuje informace potiebné pro fizeni a rozhodo-
vani podniku. Zpracovava informace o prosperité, ziskovosti nebo ztratovosti, dale uctuji
0 stavu a pohybu majetku a jinych aktiv, zavazkii véetné dluhit a jinych pasiv, dadle o nakla-
dech a vynosech a o vysledku hospodareni. Takto vypracované informace nasledné sdéluje
ostatnim uzivatelim, se kterymi podnik pfichazi do styku, pfitom kazdy z uzivateli ma
jiné pozadavky na poskytované informace. Nej€astéjSimi uzivateli mimo podnik jsou ban-
ky, finan¢ni ufady, odbératelé, dodavatelé apod. (Landa, 2008, s. 11-12; Mrkosova, 2015,
s. 2; Steker, Otrusinova, 2013, s. 15; Zakon ¢&. 563/1991 Sb., o uéetnictvi §2)

Podle Sotoly (2006, s. 2) je hlavnim tikolem vedeni Gcetnictvi pfedat vS§em uzivatelim vér-
ny, prukazny a poctivy obraz o skute¢ném stavu podniku, o pohybu majetku, zavazcich,
¢istém obchodnim jméni, ndkladech a vynosech, a hospodarském vysledku. Tohoto 1ze do-

sahnout pfi dodrzovani stanovenych pravidel pro vedeni Gcetnictvi.

1.1.1 Utetni zasady

Ucetni zasady predstavuji obecné zavazné a vSemi ucetnimi jednotkami dodrzované pravi-

dla a principy G€etniho mysleni, pouzivané k realizaci cile uetnictvi.

Ucetni jednotka musi respektovat pravidla pro vedeni Gcetnictvi, protoze vétSina z nize

uvedenych tcetnich zésad je zapracovana do zakona o ucetnictvi.

- Zéasada vérné a poctivé zobrazeni skute€nosti - principem této zasady je, aby tcetni
jednotka vyhotovila ucetni zavérku, kterd bude poskytovat vérny a poctivy obraz.
Vérné zobrazeni je pokud se stav majetku a vysledku hospodateni rovna polozkdm

ucetni zavérky. Poctivého zobrazeni dosahneme tim, Ze pouzijeme ucetni metody,
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tak aby poskytovali vérné zobrazeni. Zasada vérného a poctivého zobrazeni skutec-
zasadam.

- Zasada ucetni jednotky - ucetni jednotka mé povinnost pouzivat ucetni metody, tak
ze vychazi z ptredpokladu stalého pokracovani ve své ¢innosti, pokud by méla in-
formaci, Ze ji néco brani pokracovat v dohledné budoucnosti je povinna piizplsobit
tomu ucetni metody a zménu uvést v priloze ucetni zavérky.

- Zasada neomezené¢ho trvani ucetni jednotky - Gcetni jednotka je zaloZzena na dobu
neurcitou, jeji existence je tedy od zalozeni do jejiho zaniku, poptipadé preméné
spole¢nosti. Neomezenou dobu trvani v§ak miize narusit napt. opetovné ztraty, vy-
Se nedobytnych pohledavek, zastaralé zasoby a majetek, nadmérné mnozstvi zasob,
atd.

- Zésada zjistovani vysledku hospodateni v pravidelnych intervalech - trvani ucetni
jednotky se rozd¢€luje na pravidelna obdobi, za ktera se zjistuje vysledek hospoda-
feni. Dle zakona €. 563/1991 Sb. o ucetnictvi (§ 3, odst. 2) se za ucetni obdobi po-
vazuje nepretrzité po sobé nasledujicich dvandct mésici, neni-li stanoveno jinak.
Ucetni obdobi se bud’ shoduje s kalenddinim rokem nebo je hospodarskym rokem.
Hospodarskym rokem je ucetni obdobi, které zacind pouze prvnim dnem jiného me-
sice nez je leden. Ucetni obdobi bezprostiedné predchdzejici zméné iicetniho obdo-
bi miize byt kratsi nebo delsi nez uvedenych dvandct mésicui.

- Zésada nezdvislosti ucetnich obdobi - zdkon ¢. 563/1991 Sb. o uletnictvi (§ 3,
odst. 1) fika, Ze Gcetni jednotka musi ucetni ptipady uctovat do obdobi, do kterého
vécné a Casove souvisi, poptipadé v obdobi, ve kterém byli skutecnosti zjistény.
Zasada nezavislosti tcetnich obdobi se Casto nazyva jako aktualni princip.

- Zasada stalosti metod, tzv. konzistence - zakazuje ménit usporddani a oznacovani
polozek rozvahy, vykazu zisku a ztraty a jejich obsahové vymezeni a zpiisoby oce-
novani v nasledujicim tcetnim obdobi. Pozménit Gcetni metody miize ucetni jed-
notka pouze z duvodii zmény predmétu podnikani nebo z ditvodii zpresneni vérného
zobrazeni nebo zkvalitnéni vypovidaci schopnosti ucetni zaverky, vysvétleni je po-
vinna uvést v ucetni zavérce. (zakon €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, §7 odst. 4)

- Zasada vyznamnosti - vyzaduje, aby v ucetnich vykazech byly zvefejnény pouze
vyznamné udaje. Nezveiejnéni nebo chybné zvetejnéni téchto tdaji by mohlo vy-

znamn¢ ovlivnit rozhodnuti osob, které se jimi fidi.
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- Zésada zdkazu kompenzace - podle zédkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi (§ 7,
odst. 6) nesmi ucetni jednotky navzajem kompenzovat pohledavky se zavazky
a naklady s vynosy. Vyhlaska ¢. 500/2002 Sb. (§ 58) stanovuje vyjimky, které do-
voluji vzajemné zuctovani.

- Zasada opatrnosti - nafizuje, aby k rozvahovému dni Gcetni jednotka zahrnula do
ucetnictvi vSechna predpokladana rizika a ztraty, ktera do doby sestaveni ucetni za-
veérky znd. Divodem tohoto promitnuti je, aby aktiva a vynosy nebyly v ucetnictvi
nadhodnoceny a pasiva a nédklady naopak podhodnoceny.

- Princip podvojnosti - zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi (§ 3 odst. 1) fika, ze ucet-
ni jednotky uctuji podvojnymi zapisy o skutecnost, které jsou predmétem ucetnictvi.

- Princip souvztaznosti - souvztaznosti se rozumi zvoleni spravnych Ucti, tak aby za-
uctovani odpovidalo naplni ucetniho ptipadu.

- Princip dokumentace — vyjadfuje, ze kazdy ucetni piipad musi byt podlozen ade-
kvatni dokumentaci.

- Bilan¢ni princip - musi byt vzdy dodrzen, pti sestaveni rozvahy (bilance) a zatcto-
vani vSech ucetnich piipadi se aktiva musi rovnat pasivam.

- Bilan¢ni kontinuita - podstatou je, ze zahajovaci rozvaha tucetniho obdobi se musi
rovnat kone¢né rozvaze minulého ucetniho obdobi.

(Steker, Otrusinova, 2013, s. 17-22; Landa, 2008, s. 167-175)

vvvvvv

vérné a poctivé zobrazeni a vyznam ucetnich informaci pro danou ucetni jednotku. Tyto

vlastnosti jsou vnimany jako nezbytné nutné.

1.2 Legislativni uprava

Legislativni pfedpisy upravujici vedeni ¢eského ucetnictvi byly vyznamné zménény v pri-
bchu roku 2013 a 2014. K 1. lednu 2014 byla uskutecnéna posledni vyrazna zména zédkona
€. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi. V tento den prestaly platit Postupy uctovani pro podnikatele,
které byly ihned nahrazeny Ceskymi uéetnimi standardy (¢. 001 az 009 a &. 011 az 023)
pro ucetni jednotky, které uctuji podle vyhlasky ¢. 500/2002 Sb. K tomuto okamziku
vstoupila v platnost také Provadéci vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji nektera
ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisti, pro tcetni

jednotky, které jsou podnikateli a i¢tuji v soustaveé podvojného ucetnictvi.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 16

Tyto zmény pfinesly pro ucetni jednotky znacnou volnost pii vedeni ucetnictvi, a proto se
zvysila potfeba nastaveni si vlastnich vnitropodnikovych pravidel, které se spolecnost roz-
hodne dodrzovat a bude podle nich postupovat. Legislativni Gprava udava pouze obecna
pravidla a zalezi na tcetni jednotce, do jaké miry se podle nich bude tidit. (Sotona, 2006,

s. 1)

fadi:

- Zékon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist,

- Ceské uéetni standardy pro podnikatele ¢. 001 az 023,

- Vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji nckteré ustanoveni zakona
¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi,

- Zékon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpist,

- Zékon ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozd¢jsich predpist,

- Zakon ¢. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi zakladu dané z piijmu, ve znéni
pozd¢jsich predpist,

- Zékon €. 16/1993 Sb., o dani silnicni, ve znéni pozdéjsich predpist,

- Zakon ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti, ve znéni pozd¢jSich predpisil,

- Zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy tad, ve znéni pozdé&jSich piedpis,

- Zékon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, ve znéni pozd¢jsich predpist,

- Zékon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist,

- Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,

- Zékon ¢. 284/2009 Sb., o platebnim styku, ve znéni pozd¢&jsich predpist,

- Pokyny MF fady D,

- Pokyny GFR tady D. (Sotona, 20086, s. 3-4)

Vnitropodnikové ucetni smérnice se mohou rozlisit do ti kategorii:

- Vnitropodnikové ucetni smérnice povinné vedené podle ucetnich predpisti (stano-
vené zakonem o ucetnictvi, ic¢etnimi standardy ¢i provadéci vyhlaskou).

- Vnitropodnikové tucetni smérnice, které plynou z jiné legislativni Gpravy (naptiklad
z obchodniho zdkoniku, zdkona o obchodnich korporacich, zakoniku prace, atd.).

- Vnitropodnikové ptedpisy doporucené, jejich naplii a rozsah se odviji od velikos-

ti, struktury a pfedmétu Cinnosti dané ucetni jednotku (napiiklad interni ptedpis,
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ktery upravuje kolobéh tcetnich dokladu, ptedpis regulujici organizacni strukturu

spole¢nosti, atd.). (Kovalikova, 2012, s. 35)

1.2.1 Vnitropodnikové ucetni smérnice plynouci z legislativni apravy

- Uttovy rozvrh,

- Kompetence a podpisové vzory,

- Obéh ucetnich dokladu,

- Dlouhodoby majetek a odpisovy plan,

- Zésady pro Casové rozliSeni nakladi a vynost,
- Cizi mény a kurzové rozdily,

- Zasoby,

- Rezervy a opravné polozky,

- Inventarizace,

- Harmonogram ucetni zavérky,

- Pracovni cesty a poskytovani cestovnich nahrad,
- Pokladna,

- Derivaty,

- Odlozena dan,

- Konsolida¢ni pravidla. (Steker, Otrusinova, 2013, s. 39)

1.2.2 Vnitropodnikové ucetni smérnice plynouci z jiné nez legislativni apravy

- Uprava pohledavek po lhiité splatnosti,
- Organizace podnikového tcetnictvi,

- Ugtovani na podrozvahovych Gétech,

- Vnitini mzdovy ptedpis,

- Poskytovani slev a bonust zdkazniklim,

- Pouzivani firemnich motorovych vozidel. (Steker, Otrusinova, 2013, s. 40)

1.3 Ukel vnitropodnikovych smérnic

Utelem je nastavit si pfesna zasady a postupy tétovani pro snaz§i porozuméni Gidetnictvi
pro ostatni uzivatele. Smérnice by méli byt prehledné, aby ptinaseli zjednoduseni pracov-
nich metod, tak aby se kazdy pracovnik nemusel vénovat samostudiu platnych zakont
a vyhlasek. Dilezitou podminkou je vSak pravidelna a pecliva obnova vnitropodnikovych

smérnic dle platnych legislativnich pfedpist. (Otrusinova, Steker, 2007)
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Dle Sotony (2006, s. 2, 3) docilime ptehlednosti tim, ze Gcetni jednotka bude vyuzivat
stejného a pichledného ucetniho rozvrhu, bude postupovat dle stejného ocenovani a hod-
noceni podobnych ucetnich piipadi. Piesné si stanovi ucetni doklady a pisemnosti, jejich
ob¢h v organizaci, véetn¢ osob odpovédnych za jejich piezkuSovani a vedeni ucetnich
knih. Pokyny také zajisti provadéni fyzické a dokladové inventarizace v podniku. Smérnice
dale upravi zabezpeceni ischovy a archivaci ucetnich a danovych dokladi. S timto v§im
také souvisi odpovédnostni tad, ktery vymezi pravomoc a zodpovédnost dil¢ich pracovni-
kt za konkrétni ucetni operace, podpisové opravnéni a vymezeni ukont, u kterych je po-

vinny souhlas pfedstavenstva spole¢nosti.

Navodem pro rozhodnuti jaké vnitropodnikové smérnic méa ucetni jednotka sestavit Ize
stanovenim si moznych hospodaiskych operaci, které mohou nastat ve vztahu k hlavni

¢innosti ucetni jednotky.

Je dulezité si uvédomit, ze kvalitné zpracovanad smérnice se mize pouzit jako nastroj pro
zlepseni fizeni a navic zajistuje pohotovost podniku pro ptipad vnitini a vnéjsi kontroly.

(Otrusinova, Steker, 2007)

Jak Sotona (2006, s. 1) uvadi je jednim z vyznamnych divodd sestaveni vnitropodniko-
vych smérnic také zjednoduseni provadéni vnitinich kontrol spole¢nosti. Existence smérnic
dale ptfinasi vyssi jistotu vlastniklim a vedeni spole¢nosti, Ze by tcetnictvi nemélo byt ve-
dené na zakladé nahodilych a okamzitych rozhodnutim, pfi kterych mtZe dojit k chybam.
Tyto hrozby jsou zmenSeny existenci smérnic, které upravuji vS§echny vyznamné ¢innosti.
Kvalitné zpracované vnitropodnikové smérnice mohou napomoci jednodussimu pribéhu

externi kontroly napfiklad z finan¢niho Gradu.
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2 VYBRANE VNITROPODNIKOVE UCETNI SMERNICE

2.1 Smérna uctova osnova uctovy rozvrh

Sestaveni smérné uctové osnovy a uctového rozvrhu vychézi ze zédkona ¢. 563/1991 Sb.,

0 ucetnictvi, konkrétné¢ z § 4 a § 14.
Pojmy uctova osnova a uctovy rozvrh jsou Casto zaménovany a ne kazdy je dokaze rozlisit.

Smérna uctova osnova je vymezena v piiloze ¢. 4 vyhlasky ¢. 500/2002 Sb., kterou se pro-
vadéji nékteré ustanoveni zédkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi. Jde tedy o seznam ucto-
vych skupin, na jejichz podkladé sestavi Gidetni jednotka vlastni uétovy rozvrh. Uétovy
rozvrh je vétSinou tvofen trojmistnych ¢isly acti, vzdy ale tak aby bylo dodrzeno uspota-

dani dle smérné uctové osnovy. (Landa, 2008, s. 217; Lousa, 2008, s. 25)

Kocova (2013) uvadi, ze si kazda ucetni jednotka sestavi sviyj uctovy rozvrh, tak aby s jeho
pomoci byla schopna zauctovat vSechny ucetni ptipady, které pii bézné Cinnosti Ucetni
jednotce nastanou a na jejich zakladé sestavi Gcetni zavérku. V pribéhu hospodaiské roku
se mize uétovy rozvrh pouze rozsifovat o potfebné uéty. Uetni jednotka sestavuje Gétovy
rozvrh pro kazdé ucetni obdobi, pokud na zacatku ucetniho obdobi nedoje ke zméné ucto-

vého rozvrhu, pouzivdme minuly uctovy rozvrh i v nasledujicim obdobi.

Kazdy ucetni rozvrh unikatni, protoZe si ho zpracovan kazda ucetni jednotka samostatné
pro svou vlastni potfebu. Tudiz obsahuje pouze takové ucty, které ucetni jednotka pouziva.

(Hruska 2005, s. 14; Sotona, 2006, s. 22)

Pokud ucetni jednotka potiebuje syntetické ucty podrobné&ji roz¢lenit, vyuzije k tomu ana-
lytickou evidenci, tim Ze za synteticky ucet uvede napt. lomitko nebo desetinou ¢arku a za

n¢j uvede dalsi vétSinou tfimistné Cislo, jako rozliSujici znak. (Lousa, 2014, s. 23)

Uttové tiidy jsou zastoupeny jednocifernym &islem, Gétové skupiny dvojcifernym &islem
a synteticky Géet je vyjadfen trojcifernym &islem. (Hrugka, 2005, s. 15) Clenéni ¢&isla Gétu
je nasledujici:

- X =uctova tfida

- XX =1uctova skupina

- XXX = synteticky ucet

- XXX/ XXX = analyticky ucet

UcCty smérné uctové osnovy miizeme rozlisit podle jejich druhu:
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a) Rozvahové — zobrazuji stav a pohyb aktiv a pasiv:
o aktivni — zvySeni se projevi na stran¢ M4 dati a snizeni na stran¢ Dal
o pasivni — zvySeni se projevi na stran¢ Dal a sniZeni na strané Ma dati
b) Vysledkové — zobrazuji stav vynost a nakladi dané tcéetni jednotky:
o naékladové
O Vynosoveé
C) Zavérkové — pouziva se k uzavieni ucta:
o konecny ucet rozvazny — slouzi k uzavieni rozvahovych ucta
o pocatecni ucet rozvazny — slouzi k otevieni rozvahovych ucti
o ucet ziski a ztrat — slouzi k uzavieni vysledkovych ucti
d) Podrozvahové — pouziva se pro zobrazeni stavu skute¢nosti, které jsou pro ucetni

jednotku dtlezité, ale nejsou zachyceny ve vyse uvedenych druzich uctd. (Hruska,

2005, s. 15 a 16)

2.2 Metoda uctovani o porizeni a prodeji zaloZenych spolecnosti

Tato ¢innost je specificka a neni zvlast’ upravena v predpisech k Gcetnictvi, ani v zdkoné
0 danich z pfijma. Pfi Gctovani je tedy nutné vychazet ze vSeobecnych pravidel pro ucto-

vani o finan¢nim majetku.

Vzhledem k tomu, Ze spole¢nosti jsou zakladany za ucelem jejich prodeje (tedy k obcho-
dovani), je mozné charakter tohoto finanéniho majetku klasifikovat jako kratkodoby fi-
nan¢ni majetek. O kratkodobych cennych papirech a podilech a o pofizovaném finan¢nim
majetku se v souladu s Ceskym tdetnim standardem pro podnikatele &. 016 — Kratko-doby
finan¢ni majetek a kratkodobé bankovni uvéry, Uctuje v Gctové skupin€ 25 — Kratko-doby

vvvvv

ni skutecnosti, s. 49, 50)

Cesky uéetni standard pro podnikatele &. 016 (odst. 3.6.) uvadi, e kratkodobé cenné papiry
a podily a potizovany kratkodoby finan¢ni majetek tvoii tu ¢ast finanéniho majetku, kterou
ucetni jednotka vlastni maximalné jeden rok, jsou to napiiklad cenné papiry k obchodovani

a cenné papiry se splatnosti do jednoho roku, vlastni dluhopisy a ostatni cenné papiry.
Metodu uctovani o pofizeni a prodeji cennych papir a podilti upravuje také Cesky ucetni
standard pro podnikatele ¢. 019 — Naklady a vynosy (odst. 3.8.1., 4.6.1.), ktery upravuje

zpiisob uétovani Giétovych skupin 56 — Finanéni naklady a 66 — Finanéni vynosy. Utova
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skupina 56 — Finan¢ni naklady se pouziva pii G¢tovani o Ubytku (respektive vyfazeni
z evidence) cennych papirt a podilt, tak Ze se uctuje souvztaznym zdpisem na vrub uctové
skupiny 25 — Kratkodoby finanéni majetek, piipadné¢ 06 — Dlouhodoby finan¢ni majetek.
Uttova skupina 66 — Finanéni vynosy se pouZivaji pii prodeji pfi cennych papirti a podild,
tak Ze se ve prospéch této skupiny uctuje prodej cenného papiru nebo podilu, ktery byl do-
posud vedeny na ucétech uctovych skupin 25 — Kratkodoby finanéni majetek, poptipadé

06 — Dlouhodoby finan¢ni majetek.

2.3 Dlouhodoby majetek a jeho odepisovani

Oblast dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku upravuje Cesky ucetni standard pro
podnikatele ¢. 013 a ¢. 014 upravuje dlouhodoby finan¢ni majetek. Odpisovani majetku je
upraveno v zakoné€ €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi a v provadéci vyhlasce ¢. 500/2002 Sb.

Tato problematika byva Casto zpracovavana ve vnitropodnikovych smérnicich.

V zakoné o dani z pfijmul, v pokynech Ministerstva financi fady D, ale i provadéci vyhlas-
ce je vymezeno, co je a co neni dlouhodoby majetek. Ur€ité€ vSak neni na Skodu si tuto ob-
last vymezit ve smérnici, protoze se ¢asto miiZe stat, Ze nastanou problémy pii rozhodova-
ni, zda se jednd opravdu o dlouhodoby majetek nebo pii rozliSeni opravy od technického

zhodnoceni. (Lousa, 2008, s. 98)

Co lze zaradit do dlouhodobého majetku je vymezeno ve vySe uvedenych ptedpisech.
Ucetni jednotka se viak miize setkat i s takovym majetkem, ktery nespliiuje povinnosti
dané zakonem nebo si sama ucetni jednotka rozhodne, ze majetek nebude evidovat jako
dlouhodoby. Proto si t€etni jednotka ve své smérnici musi urcit hranici pro ocenéni, podle
které bude rozliSovat, zda samostatné movité véci a soubory movitych véci bude evidovat,

jako dlouhodoby majetek nebo jako drobny majetek. (Otrusinova, Steker, 2007)

Odpisy vyjadiuji trvalé snizeni hodnoty majetku. Ugetni jednotky maji povinnost sestavo-
vat odpisovy plan, ktery slouzi jako podklad pro vyjadieni hodnoty opravek. Podle odpiso-
vého planu se provadi odepisovani majetku po celou dobu jeho Zivotnosti. Pro ptehlednost
je dobré zaradit do jednoho odpisového planu ucetni i daiiové odpisy. (Lousa, 2008, s. 32;

Otrusinova, Steker, 2007)

Danové odepisovani je upraveno v zdkoné o dani z piijmil, kde je vymezeno zatfazeni

a doba odepisovani konkrétnich skupin majetku vcetné jednotlivych odpisovych sazeb. Pti
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nove pofizenych vybranych druzich majetku si miize ucetni jednotka zvolit, jestli v prvnim

roce zvysi odpisové procento nebo zda bude odpisovat majetek linearné.

Ugetni odepisovani si upravuje Géetni jednotka sama ve vnitinich piedpisech. Ve svém
odpisovém planu si pro jednotlivé druhy majetku stanovi sazby tcetnich odpisti. Odpisové
sazby si muze ucetni jednotka urcit podle doby pouzitelnosti a Zivotnosti majetku nebo

také ve vztahu k produkei vykont. (Otrusinova, Steker, 2007)

2.4 Podpisové zaznamy

Zakon ¢. 563/1991 Sb., o tcetnictvi § 33a, odst. 9 a 10 nafizuje ucetni jednotce urcit ve
vnitropodnikovém piedpisu opravnéni, povinnosti a odpoveédnost osob, které jsou oprav-
néné piipojit svlij podpisovy nebo identifikaéni zdznam k G€etnimu dokladu. Tento predpis

slouzi k tomu, aby bylo mozné urcit odpovédnou osobu za obsah ¢etniho dokladu.

Otrusinové a Steker (2007) uvadi, Ze uéetni doklad je prikazny pouze, pokud je jeho obsah

totozny se skutecnosti a je opatfen podpisovym zdznamem kompetentni osoby.

Sotona (2006, s. 47) ve své publikaci fesi problematiku jednani a podepisovani za spolec-
nost. Pravo zastupovat spolecnost na jednani ma predevSim statutarni organ, piipadné za-
stupce statutarniho organu nebo zdkonny zastupce, pokud neni mozné, aby spolecnost za-
stupoval jeden z vySe uvedenych, je mozné urcit zastupce na zakladé plné moci nebo pove-
feni. Podepisovani za spolecnost musi spliiovat urcité patficnosti podpisové dolozky, jako
jsou jméno, piijmeni, titul, pojmenovani funkce, na jejiz zaklad¢ je osoba odpovédna spo-
le¢nost zastupovat, piipadné razitko.

Podpisovym zaznamem nemusi byt vzdy jen vlastnoru¢ni podpis, ale také elektronicky

podpis, parafa, Sifra, kod nebo razitko. VSechny tyto podpisové zdznamy maji stejnou va-

hu. (Otrusinova, Steker, 2007)

Pro zjednoduseni dokazovani, zda se jedna o podpisovy zaznam urcité osoby, slouzi podpi-
sové vzory viech odpovédnych osob. (Otrusinova, Steker, 2007)

2.5 Obéh ucetnich dokladii a jejich provéreni

Podle Rubédkové (2015, s. 58) je ob¢h ucetnich dokladii proces zacinajici jeho vystavenim
nebo obdrzeni az pies jeho archivaci a po uplynuti stanovené doby pro archivaci je ucetni

doklad vyrazen, tedy skartovan.
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Sotona (2006, s. 35) fika, ze je Gcelné, aby tato smérnice nasledovala po smérnici, kterd
vymezuje kompetentnost a odpovédnost dil¢ich pozic v ucetni jednotce, které ru¢i za

schvaleni a podepsani ucetniho dokladu.

Obéh ucetnich dokladi je v kazdé tdetni jednotce individudlni. Uastni se ho riizné utvary
ucetni jednotky, ale i dal§i zaméstnanci. Zpusob jeho zpracovani je zavisly na mnoha okol-
nostech, jako jsou velikost a organizac¢ni struktura Gcetni jednotky, druh tcetni jednotky,
Zpusob vedeni ucetnictvi, povaha dokladii, zptsob prezkuSovani dokladii, ale také na kazni

jednotlivych zaméstnanct. (Schiffer, 2006, s. 42, 43)

Sestaveni této smérnice je narocné, protoze se v ni musi vyjadfit vSechny mozné vazby pii
ob¢&hu ucetnich dokladt. Je zde nutné vymezit vS§echny druhy ucetnich dokladl, ¢innosti
S nimi spojené a definovani odpovédnosti za dil¢i Cinnosti, které je mozné po zaméstnan-
cich pozadovat a peclivé plnéni jejich pracovnich povinnosti, aby bylo mozné v piipadé

jejich neplnéni zameéstnance postihnout. (Sotona, 2006, s. 35)

Povinnost sestaveni této smérnice vychazi ze zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi § 7,
odst. 1, ktery pozaduje, aby ucetni jednotky vedli G€etnictvi takovym zpisobem, aby ucetni
zavérka, kterd je na jeho zaklad¢ sestavovana podavala vérny a poctivy obraz predmétu
ucetnictvi a financ¢ni situace. Aby bylo docileno vérného a poctivého zobrazeni tcetnictvi
je nutné stanovit pravidla pro vSechny zaméstnance tcetni jednotky. (Hruska, 2005, s. 243)
Kromé vérného a poctivého obrazu jsou ucetni jednotky podle zakona €. 563/1991 Sb.,
0 ucetnictvi § 8, odst. 1 povinny vést Uetnictvi tak, aby bylo spravné, uplné, prikazné,
srozumitelné, piehledné a vedené zplisobem zarucujicim trvalost ucetnich zdznami. Tyto
pravidla vétSinou nastavuje hlavni Gcetni pfi zpracovani vnitropodnikové smérnice. Pti je-

jich plnéni dochdzi 1 ke splnéni zdkonem stanovenym povinnostem. (HruSka, 2005, s. 243)
Rubakova (2015, s. 58) rozde€luje postup obéhu dokladl nasledovné:

1. PrezkousSeni spravnosti ve vztahu K vécné (obsahové) a formalni strance dokladu:
o Veécna stranka — kontrola spravnosti vypoctu, ovéfeni spravnosti udaju
a pripustnost tcetniho dokladu,
o Formalni stranka — kontrola, zda nechybi nékterd povinna naleZitost ucetni-
ho dokladu.
2. Priprava k zati¢tovani dokladii obsahuje roztfidéni a oznaceni dokladii, zaznamena-

ni v pomocnych tcetnich knihach a zvoleni Gcetni souvztaznosti.
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3. Zauctovani dokladl se provadi zaznamendnim v Gcetnich knihach a poznacenim
data a podpisu, kdy byl doklad zauctovan.

4. Uschova dokladti musi byt pecliva, aby bylo mozné objasnit viechny nesrovnalosti
pii ptipadné kontrole. Doklady musi byt uschovany po dobu stanovenou zakonem.

5. Skartace se provadi po uplynuti doby, po kterou je ucetni jednotka povinna uscho-

vat ucetni doklady.

2.6 Casové rozliSeni nakladi a vynosi

A

Podle zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi § 3, odst. 1 je kazda cetni jednotka uctujici
podvojnym zapisem povinna své ucetni pripady vécné a ¢asové rozlisit. Problematiku ca-
sového rozlideni dale upravuje vyhlagka ¢. 500/2002 Sb. k zakonu o t&etnictvi a Cesky

ucetni standard pro podnikatele ¢. 017 a ¢. 019.

Pti casovém rozliSeni se pouziva uctova skupina 38 — Piechodné ucty aktiv a pasiv. Tuto
uctovou skupinu miizeme rozdélit na dva okruhy, a to na ¢asové rozliSeni nakladt a vyno-
st a dohadné polozky aktiv a pasiv. Pro u¢tovani ¢asového rozliSeni je nutné znat Ucel,
obdobi a ¢astku, pokud nezndme piesnou ¢astku, ale obdobi a ucel ano, pouZijeme piislus-
ny dohadny ucet. (Méace, 2013, s. 219) V ¢eském ucetnim standardu pro podnikatele ¢. 017
(odst. 3.11.) je feceno, Ze piechodné ucty aktiv a pasiv se pouzivaji pfi rozliSeni mezi dve-

ma a vice za sebou jdoucimi ucetnimi obdobimi.

Hlavnim diivodem pro¢ je dileZité ucetni ptipady Casoveé rozlisit je, Ze se naklady a vyno-
sy, respektive 1 ptijmy a vydaje, musi zatctovat v obdobi, ke kterému vécné a Casoveé sou-
visi. Takové Ucetni pfipady se v béZném uetnim obdobi zalctuji na vhodny ptrechodny
ucet, a v prisluSném ucetnim obdobi se nasledné ptreuctuje na odpovidajici ucet nékladii

a vynosi, respektive piijmua a vydaji. (Mace, 2013, s. 219)

Casové rozlideni se nemusi pouzivat, pokud se jedna o nevyznamné ¢astky nebo o piijmy
a vydaje, které se pravidelné opakuji a jejich zauctovani v bézném obdobi neovlivni véc-
nou a &asovou souvislost. (Mage, 2013, s. 219) Casové rozlideni se nesmi pouzit pii Giéto-
vani pokuty, penale, manka a §kody. (Cesky uletni standard pro podnikatele ¢. 017,
odst. 3.11.)
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2.7 Archivace

Dle Stekera a Otrusinové (2013, s. 29) pro G&ely kontroly a vyjasnéni pozdgji zjisténych
nesouladii ucetnich dokladii je ucetni jednotka povinna archivovat své doklady po dobu

stanovenou dle téchto zakonu:

- Zékon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi § 31, odst. 2 stanovuje, ze tcetni jednotka po-
vinna uschovat:

o ucetni zaverky a vyrocni zpravy po dobu 10 let,

o ucetni doklady, ucetni knihy, odpisové plany, inventurni soupisy, uctovy
rozvrh a prehledy pod dobu 5 let,

o ucetni zaznamy, kterymi ucetni jednotka dokldda vedeni ucetnictvi (§ 33) po
dobu 5 let. Vsechny doby pocinaji bézet koncem ucetniho obdobi, kterého se
kaji.

- Zékon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni § 35a,
odst. 4 stanovuje, zZe ucetni jednotka povinna uschovat:

o kopie evidencnich listii po dobu 3 let po roce, ve kterém byly vytvoreny,

o zdznamy vedené v evidenci podle § 37 odst. 1 pism. h) po dobu 6 let od mé-
sice, kterého se udaj tyka, vzdy ale po dobu 3 let od mésice, ve kterém bylo
dluzné pojistné zaplaceno,

o zdznamy vedené v evidenci podle § 37, odst. 1 pokud se jedna o ucastnika
starobniho nebo invalidniho diichodu po dobu 10 let po roce, kterého se ty-
kaji,

o mzdové listy nebo ucetni zaznamy potiebné pro ucely diuchodového pojiste-
ni, véetné udajii evidovanych v § 37 odst. 2, po dobu 30 let od roku nadsledu-
Jjiciho, kterého se tykaji. Ucastnik starobniho diichodu je povinen uschovd-
vat mzdové listy nebo ucetni zaznamy o udajich potiebnych pro ucely dii-

chodového pojisteni po dobu 10 let od roku nasledujiciho, kterého se tykaji.

Pokud zviastni pravni predpisy nestanovi delsi uschovaci dobu ucetnich zdznamii.
Za zaznamy se povazuji doklady o druhu, vzniku a skonceni pracovniho pomeéru,
zdznamy o pracovnich urazech nebo také o nemocech z povolani a zdznamy o pra-

covni dobé i dobé pracovniho volna bez naroku na mzdu.

- Zékon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty § 35 a § 35a stanovuje, ze Gcetni

jednotka povinna uchovat:
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o danové doklady po dobu 10 let od konce zdanovaciho obdobi, ve kterém se
plnent uskutecnilo,

o uchovatel, ktery ma sidlo nebo provozovau v tuzemsku ma povinnost ucho-
vat danové doklady v tuzemsku a oznamit toto misto spravci dané, to nepla-
ti, pokud jsou doklady uchovavany zpiisobem zajistujicim nepretrzity dalko-
vy pristup,

o danové doklady Ize uchovavat i elektronicky prostrednictvim elektronickych
prostredkit pro zpracovani a uchovani dat, tim Ze se doklady prevedou
Z listinné do elektronické podoby, pokud uchovatel uchovava danové dokla-
dy timto zpiisobem je povinen zajistit spravci dané bezodkladné pristup

k témto dokladvum.

Tyto doby mohou byt prodlouzeny, pokud budou zdznamy vyzadany k proSetieni trestni-
ho, spravniho nebo danového fizeni. Po uplynuti stanovené doby tschovy jsou doklady

vyfazené z archivu a skartovéany. (Steker, Otrusinova, 2013, s. 29)
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3 NALEZITOSTI VNITROPODNIKOVYCH UCETNICH SMERNIC

Vytvoteni vnitropodnikovych smérnic je velmi Casové naro¢né. VEtSinou ucetni smérnice
zpracovava vlastni ucetni nebo ekonom nejlepsi je, kdyz se na jejich zpracovani podili
I dalsi osoby, jako jsou jednatelé, spolecnici, danovy poradce, auditor, ale i zaméstnanci,
ktefi se smérnicemi fidi. Ugetni jednotky si také mohou objednat externi firmu, ktera jim
vytvoii smérnice pfimo na miru. Pfi zpracovani smérnic je dilezité, aby byly dodrzeny za-

sady:

- logicnosti, ptehlednosti a strucnosti,
- text musi byt srozumitelny a jednoznacny,
- musi feSit vymezené postupy,
- byt v souladu s pravnimi ptedpisy.
Jelikoz mé kazda tcetni jednotka své specifické pozadavky, napiiklad mala firma bude mit

jiné naroky nez spoleénost s rozsahlou organiza¢ni strukturou. (Otrusinova, Steker, 2007;

Steker, Otrusinova, 2013, s. 39)
3.1 Struktura vnitropodnikovych téetnich smérnic

3.1.1 Zahlavi vnitropodnikovych ucetnich smérnic

Zahlavi by mélo byt jednotné na vSech smérnicich, aby bylo snaz3i se orientovat v tom,

jakou problematiku smérnice popisuje.

Na zahlavi by nemé€lo chybét oznaceni firmy a sidla ucetni jednotky, ndzev smérnice a jeji

¢islo, schvaleni osobou, ktera je za smérnici odpovédna.
Déle se casto na smérnicich uvadi:

- revize (kvuli aktualizaci dle platné legislativy),

- ucinnost (platnost, fidi se podle ni kontrolofi),

- rozdélovnik (pocet vydani a kdo je obdrzi),

- vydal (osoba, ktera odpovida ostatnim na nejasnosti),
- ptilohy (nazev a pocet, pokud je dilezité ji ptilozit).

(Otrusinova, Steker, 2007; Steker, Otrusinova, 2013, s. 39)
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3.1.2 Vlastni text vnitropodnikovych tcetnich smérnic

Pokud je sestavovand smérnice obsahla je ptehlednéjsi ji roz€lenit na iivodni ustanoveni,

samotny text smernice a zaveérecna ustanoveni.

V tvodni ustanoveni byvaji vétSinou odkazy na legislativni piedpisy upravujici danou
smérnici, poptipad¢ i jejich citace. Pokud jsou citace predpisti upravujici danou problema-
tiku ptimo v kazdé smérnici, je poté ditvod jejiho vytvoreni mnohem piehlednéjsi a smys-

lu-plngjs.

V samotném textu smérnice je feSena dand problematika, mohou zde byt uvedeny ndzorné

ptiklady.

V zévéreCném ustanoveni je vymezeno, pro které iseky a zaméstnance je smérnice urcena,
jeji platnost a ucinnost. Déle jsou zde urceny osoby, které jsou povéefené kontrolou dodrzo-

vani smérnice. (Otrusinova, Steker, 2007; Steker, Otrusinova, 2013, s. 39)

3.1.3 Zapati vnitropodnikovych ucetnich smérnic

Zapati smérnice neni o nic mén¢ dulezité nez zahlavi, jeho hlavni tlohou je uleh¢eni prace

S nimi. Nachazi se zde piedevsim:

- datum a misto vydani (datum se nemusi schovat s G€innosti smérnice),
- opravené stranky (pokud dojde k mensim zménam nebo opravé pouze jedné stran-
ky neni nutné vydavat hned novou smérnici),
- Cislo stranky a celkovy pocet stran,
- podpis schvalujici osoby.
Vsechny vySe uvedené tidaje samoziejmée nejsou povinné, jde spiSe jen o navrh, zalezi na

konkrétni ietni jednotce, jak si své smérnice zpracuje. (Otrusinova, Steker, 2007; Steker,

Otrusinova, 2013, s. 39)

3.2 Aktualizace vnitropodnikovych ucetnich smérnic

Steker a Otrusinova (2013, s. 39) uvadi, Ze je nutné provadst aktualizaci podle platné prav-
ni legislativy a zajistit jejich vzdjemny soulad.

KaZzdy rok se ucetni jednotky setkévaji s riznymi legislativnimi zménami at’ uz v oblasti
ucetnictvi, dani, mezd zaméstnancti, majetku, ale také s jinymi novinkami. Z tohoto dtvo-

du byva Casto nutné vytvofit nové smérnice, ale hlavné provést aktualizaci stavajicich
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smérnic. Pravidelnd aktualizace vnitropodnikovych ucetnich smérnic je zapficinéna neusta-
lymi vydavanim zdkonem stanovenych novel pravnich ptedpist, ale také vnitinimi zména

ucetni jednotky.

Je vhodné u kazdé smérnice uvadét o kolikaté aktualizované vydani se jedna. Dale je zapo-
ttebi urcit osobu odpovédnou za aktualizaci dil¢ich vnitropodnikovych smérnic. (Otrusino-

va, Steker, 2007)

3.3 Problematika vnitropodnikovych smérnic

Nejvétsi problém, ktery nas muze potkat je, Ze ucetni jednotky bud’to nemaji vypracované
zadné ucetni smérnice nebo smeérnice sice maji, ale nejsou aktualizované dle platnych
ptedpist a pfipadnych vnitropodnikovych zmén, napt. zména ucetnich metod, zména oce-

néni majetku atd.

Spravné by bylo, aby kazda ucetni jednotka méla aktudlni a platné smérnice. V praxi se
malo kdy setkdme se smérnicemi, které by byli bez chyb. Nejcastéji se délaji chyby v tom,

v

z€:

- Ucetni jednotka své smérnice neaktualizuje dle platnych legislativnich ptedpist,

- neni ve smérnici vymezeno, kdo je odpovédny za jeji vydani a pribéznou aktuali-
zaci,

- neni respektovana a upravena terminologie a jeji vyznam, ¢asto jsou pouzivany po-
jmy, které jsou jiZ zastaralé,

- jejich obsah je nepiehledny,

- nejsou uvedené dulezité nalezitosti, jako je napf. datum, kdy smérnice nabyva
ucinnosti,

- jsou casto pouzity zkratky, které zna pouze Uzka skupina,

- je ve smérnici uvedeno vice variant feSeni problematika a neni ur¢eno, kterd z nich
ma byt pouzivana,

- je pouze opsan text z platnych legislativnich pfedpist, se neda povazovat za vnitini
smérnici,

- ve smérnici je upravena problematika, ktera se v dané u€etni jednotce nevyskytuje,

- smérnice nejsou logické a uspotadané, tak aby byli prehledné a umoziovali jedno-
duchou orientaci,

- nejsou stru¢né, srozumitelné a vystizné,
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- chybi archivacni a skartacni fad,
- nejsou ¢islovany nebo jsou ¢islovany neptehledné,

- vyskytuji se gramatické chyby.

Vycet vySe zminovanych probléml neni vycCerpavajici, je to pouze vybér nejcastéjSich

chyb, s nimiz se miizeme v praxi setkat. (Otrusinova, Steker, 2007)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

vvvvvv

ucetnich smérnic pro spole¢nost C-firmy Europe S.E. Zakladni informace o spolecnosti
jsem Cerpala z vypisu z obchodniho rejstiiku, ale piedevSim z internich zdroji, které mi

spolecnost poskytla.

Spolecnost C-firmy Europe S.E., byla zapsana do obchodniho rejsttiku 17. srpna 2010. Na
spolecnost, jako na jediného spolecnika, ptfeslo jméni spolecnosti C-firmy s.r.0. a tim se

sta-la jejim univerzalnim pravnim néstupcem.

Spole¢nost ma své sidlo v HoleSove, kde ma také svou provozovnu. Na zacatku svého

podnikani poskytovala své sluzby pouze ve Zlinském kraji, hlavn¢ v HoleSové¢, ale nésled-

vvvvv

Hlavnim cilem spolecnosti je poskytnout komplexni sluzby pro podnikatele, ktefi chtéji
podnikat prostfednictvim obchodni korporace. Hlavnim pfedmétem ¢innosti spolecnosti je

prodej ready made spolecnosti.
Nékup ready made spole¢nosti ma hned nékolik vyhod:

- spolecnost je jiz zalozend, tudiz nasledujici den po koupi miize zacit podnikat,

- neni nutné skladat zakladni kapital, protoZe je jiZ splaceny a zapsany v obchodnim
rejstiiku,

- zalozit evropskou spolecnost 1ze pouze se zahrani¢ni Ucasti, proto je pro mnoho
osob koupé¢ ready made evropské spolecnosti nejlevnéjsi, a také mozna jediny zpt-
sob, jak si ji Ize pofidit,

- ready made spole¢nosti nejsou zatizené Zadnymi dluhy,

- odpada cekani na uradech, a tedy Gspora Casu.

Spolecnost je za dobu své existence registrovana pouze k dani z ptijmi pravnickych osob.
K dani z ptidané hodnoty se spolecnost nebyla nucena registrovat, jelikoz jeji hlavni pred-
mét podnikani prodej podilti spolecnosti je podle zdkona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané

hodnoty, § 54, odst. 1, pism. a) osvobozen od dané bez naroku na odpocet dan¢.

Aby spole¢nost mohla poskytovat komplexni sluzby a zaroven si udrzela své dosavadni
danové zatizeni, zalozila v minulém roce dcefinou spole¢nost C-firmy servis s.r.o., ktera
poskytuje sluzby nejen pii zacatku podnikani, ale i v dalSich béznych Cinnostech. Prostied-

nictvi spolecnosti C-firmy servis s.r.o. nabizi pomoc se zalozeni vlastni spolec¢nosti, zpro-
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sttedkovani sidla spolecnosti v jiném mésté, vytizeni zivnostenského opravnéni, vedeni
ucetnictvi nebo také zastupovani na valné hromad¢ spolecnosti na zdklad¢é plné moci, coz

je pro hodné¢ lidi ¢asto vyhledavana sluzba.

Spolecnost zaméstnava pouze jednoho zaméstnance v trvalém pracovnim pomeéru. V oblas-

ti pravni, ucetni a danové problematiky vyuziva spoluprace externich osob.

Ve spolecnosti C-firmy Europe S.E. probiha od zéafi minulého roku rozsahla kontrola
spravcem dan¢, Finan¢nim ufadem pro Zlinsky kraj, okresnim pracovistém v Kroméiizi.
Dle ptedbéznych informaci poskytnutych spravecem dané se spolecnost dozvédéla, Ze zvo-
lend metoda uctovani o nakladech na zalozeni ready made spolecnosti a jejich nasledny
prodej byl doposud uctovan chybné. Z tohoto diivodu jsem se rozhodla zpracovat ve své
bakalarské praci vnitropodnikové ucetni smérnice pro tuto spoleCnost a to predevsSim
smérnici upravujici metodu uctovani. Kdyby spolecnost méla ucetni smérnice vytvorené
a aktualizované mohla ulehcit a urychlit tuto kontrolu, a navic minimalizovat hrozici poku-

ty a penale.

Pfi podrobné prostudovani ucetni jednotky jsem zjistila, Ze spole¢nost t¢émét nedisponuje
Zadnymi smérnicemi, a pokud né€které smérnice ma tak nejsou aktualizované. Za dobu své
existence a premeény spole¢nosti C-firmy s.r.o. vystfidala ucetni jednotka né€kolik ucetnich.
Kazda ucetni si metodu vedeni ucetnictvi upravila podle svého vzoru a pohledu na danou

problematiku.
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5 VYTVORENI VYBRANYCH VNITROPODNIKOVYCH SMERNIC

Pfi vytvoieni nize zpracovanych vnitropodnikovych ucetnich smérnic jsem vychazela

Z poznatkl zjiSténych pfi zpracovavani teoretické Casti prace.

5.1 Smérna uctova osnova a uctovy rozvrh

Smérnd uctova osnova vychazi z piilohy ¢. 4 vyhlasky €. 500/2002 Sb., ktera ohranicuje
vycet uctovych tfid 0 az 9 a v mezich kazdé uctové tiidy jsou stanoveny uctové skupiny.
Smérna uctova osnova je tedy seznam uctovych skupin, podle kterych si tcetni jednotka

sestavi sviyj vlastni uctovy rozvrh.

Uétovy rozvrh obsahuje pouze ty uéty, které Gidetni jednotka potiebuje pro zauétovani
viech udetnich piipadi, se kterymi se bézné setkava v Giéetnim obdobi. Udtovy rozvrh lze
v pribehu hospodaiského roku pouze rozsifovat, pripadné odstranéni Gctd, které ucetni
jednotka jiz dlouhodobé nepouzivé lze provést pouze na zacatku ucetniho obdobi. Pokud
se uctovy rozvrh zacatkem ucetniho obdobi neupravi o ptipadné zmény, pouzije se stejny
uctovy rozvrh i v nasledujicim obdobi.

Tim, Ze si Ucetni jednotka sestavuje uctovy rozvrh dle své vlastni potteby a kazdoroéné ho

aktualizuje, zvySuje tim priikaznost, srozumitelnost a vystiZznost Ucetnich piipadii, coZ ma

také vyznamny vliv pii sestavovani ucetni zavérku.

Spolec¢nost C-firmy Europe S.E. pouZziva uctovy rozvrh, ktery neni jiz dlouhou dobu aktua-
lizovany, a jsou v ném obsazené ucty, které ucetni jednotka jiz dlouhodobé nepouziva.
Hlavnim nedostatkem uc¢tového rozvrhu je nedostatecné rozsifeni vybranych syntetickych
uctd o analytickou evidenci. Zejména se jedna o evidenci potfizovacich nakladl na zalozeni
ready made spolecnosti a jejich souvztazné provazani pii prodeji podilli na téchto spolec-
nostech. I pfes vSechny nedostatky budu z doposud pouzivané uctového rozvrhu ¢astecné
vychézet.

Vytvorena smérnice:

C-firmy Europe S.E.

IC: 292 36 053
HoleSov, Nam. Dr.E. BeneSe 25/27

Uginnost: 1.1.2015 Revize: k 1.1., dle novely zdkona
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Schvalil: Sim¢ikova Gabriela Piilohy: 1

Vnitropodnikova ucetni smérnice ¢. 001

Smérna actova osnova a uctovy rozvrh
Obecna ¢ast

Smérna actova osnova je déna vyhlaSkou ¢. 500/2002 Sb. a jeji obsah je vymezen
v ptiloze &. 4 této vyhlasky. Uplné znéni piilohy ¢&. 4 k vyhlasce ¢. 500/2002 Sb. je piilo-

hou této smérnice.

Uétovy rozvrh je vytvofen v souladu se smérnou uétovou osnovou, podle potieby tiéetni
jednotky ho tvoii syntetické a analytické ucty v ramci uctovych tfid a skupina smérné
uctové osnovy. Pro kazdé ucetni obdobi musi byt zpracovan uctovy rozvrh, ktery lze
Vv prib¢hu roku dopliiovat.

Analyticky ucet se sklada ze syntetické ¢asti uctu a analytického rozliSeni jednotlivych
uct. Analyticka ¢ast uctu je tvofena trojmistnym ¢islem.

Analytické ¢lenéni ucth:

1XXXI XIXXJ

L » DPrirazeni k dil¢i spoleénosti nebo majetku, napt. 01 az 99
Ozmaceni Cinnosti:
1 =hlavni ¢innost
3 = dopliikova ¢innost
O = pstatni spolecne naklady ucetni jednotlky
» Ciselné oznadeni svatetického uctu

Obrazek 1: Clenéni analytického Giétu (zdroj: vlastni zpracovani)
Uétovy rozvrh 2015

Uétova tiida 0 — Dlouhodoby majetek

022/000 Samostatné movité véci a soubory movitych véci (SMV)
022/901 SMV - vybaveni kancelafe

028/000 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (DDHM)

042/000 Potizeni dlouhodobého hmotného majetku

042/901 Potizeni SMV

043/000 Potizeni dlouhodobého finanéniho majetku

043/501 Poftizeni podilu C-firmy servis s.r.o.

061/000 Podily v ovladanych a fizenych osobach

061/501 Podil C-firmy servis s.r.o.

066/000 Pljcky — ovladajici a fidici osoba, podstatny vliv
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082/000 Opravky k SMV
082/901 Opravky - vybaveni kancelare
088/000 Opravky k DDHM

Uttova tiida 1 — Zasoby

Uttova tiida 2 — Kratkodoby finanéni majetek a kratkodobé bankovni Gvéry

211/000 Pokladna

211/900 Pokladna K¢

213/900 Postovni znamky

213/100 Kolkové znamky

213/101 Kolkové znamky — Obirin s.r.o.
221/000 Bankovni ucet

221/900 Bankovni ucet - KB

258/000 Kratkodoby finan¢ni majetek (KFM)
258/101 KFM — Obirin s.r.o.

259/000 Potizovany KFM

259/101 Potizovany KFM — Obirin s.r.o.

Uttova tiida 3 — Zuctovaci vztahy

311/000 Pohledavky z obchodnich vztaht
315/000 Ostatni pohledavky

321/000 Zavazky z obchodnich vztahi
321/100 Dodavatelé — hl. ¢innost

321/101 Dodavatelé — Skopal

321/500 Dodavatelé — dopln. ¢innost
321/900 Dodavatelé — ostatni

331/000 Zaméstnanci

331/901 Zaméstnanci — Filipikova

336/000 Zuctovani s inst. soc. zab. a zdr. poj.
336/901 Soc. a zdr. poj. — Filipikova
341/000 Dan z piijmt

342/000 Ostatni pfimé dan¢

351/000 Pohledavky za ovlad. a fiz. osobami
351/501 Pohledavky za C-firmy servis s.r.o.
361/000 Zavazky k ovlad. a fiz. osobam
361/501 Zavazky k C-firmy servis s.r.o.
378/000 Jiné pohledavky

378/100 Jiné pohledavky — hl. ¢innost
379/000 Jiné zavazky

379/100 Jiné zavazky — hl. ¢innost

381/000 Néklady ptistich obdobi

383/000 Vydaje piistich obdobi

384/000 Vynosy ptistich obdobi

385/000 Piijmy pfistich obdobi

388/000 Dohadné ¢ty aktivni

389/000 Dohadné uéty pasivni

Uttova tiida 4 — Kapitalové udéty a dlouhodobé zavazky
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411/000 Zakladni kapital

413/000 Ostatni kapitalové fondy
421/000 Zakonny rezervni fond
428/000 Nerozdé¢leny zisk let minulych
429/000 Neuhrazena ztrata let minulych

431/000 Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni

Ugttova tiida 5 — Naklady

501/000 Spotfeba materialu

501/901 Rezie — poplatky

501/902 Rezie — ostatni

518/000 Ostatni sluzby

518/901 Ostatni sluzby — postovné
518/902 Ostatni sluzby — mobilni tarif
518/999 Ostatni sluzby — neovlivitujici dan
521/000 Mzdové naklady

521/901 Mzdové nakl. — Filipikova
524/000 Zakonné socialni pojisténi
524/901 Zakonné soc. poj. — Filipikova
525/000 Ostatni socialni pojisténi
527/000 Zakonné socialni naklady

545/000 Ostatni pokuty a penale (neovliviujici daii)

551/000 Odpis dlouh. nehm. a hmot. majetku
551/901 Odpis — vybaveni kancelate
561/000 Prodané cenné papiry a podily
561/101 Prodané podily — Obirin s.r.o.
563/000 Kursova ztrata

563/100 Kursova ztrata — splaceni ZK
568/000 Ostatni finan¢ni naklady

568/901 Ost. fin. naklady — poplatky bance

Uttova t¥ida 6 — Vynosy
602/000 Trzby za sluzby
648/000 Ostatni provozni vynosy
661/000 Trzby z prodeje cennych papirt a podila
661/101 Trzby z prodeje podilu — Obirin s.r.o.
662/000 Uroky
662/901 Uroky — BU v KB
663/000 Kursovy zisk
663/100 Kursovy zisk — splaceni ZK

668/000 Ostatni finan¢ni naklady
668/901 Ostatni fin. vynosy — bonus za vedeni BU

Uctova tiida 7 — Zaverkové a podrozvahové ucty

701/000 Pocateéni ucet rozvazny
702/000 Konec¢ny tcet rozvazny
710/000 Uget ziskil a ztrat

Ptilohy:
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Ptiloha €. 1 - Priloha €. 4 k vyhlasce ¢. 500/2002 Sb. (ptiloha P I této bakalaiské prace)

V Holesové 1.5.2015 Schvalil:

5.2 Metoda uctovani o porizeni a prodeji podilii ready made spole¢nosti

Hlavni ¢innosti této ucetni jednotky je zaklddani ready made spolecnosti a jejich nasledny
prodej novym podnikatelim. ZaloZeni spole¢nosti sebou pfinasi zfizovaci vydaje, které

jsou bézné ziizovaci vydajem zakladané spole¢nosti, a do 5 let je ucetni jednotka odepise.

C-firmy Europe S.E. vSak tyto ndklady na pofizeni spolecnosti uctuje pfimo do svych na-
kladt a trzby z prodeje do vynosu bez jakéhokoliv analytického rozliSeni, proto nejsou
naklady na zaloZeni jednotlivych spolecnosti a trzby z prodeje podilu na téchto spole¢nos-
tech vzajemné provazany. Takovy zplsob vedeni ucetnictvi je pti pozdé€jsi kontrole, ktera
u spolecnosti C-firmy Europe S.E. pravé probihd zavazny problém, jelikoz nadklady na za-
lozeni dil¢i spolec¢nosti nelze dohledat, protoze tato spole¢nost neni na dokladu nikde po-
znacena. Problém s pfifazenim nakladu na potizeni dil¢i spolecnosti nastal pti nakupu kol-
kovych zndmek potitebnych k prvozapisu spole€nosti nebo pii zmén€ zapsanych udaji,
proto-ze spolecnost vzdy nakupuje kolkové zndmky ve vétsim mnoZstvi a postupné je spo-
ttebovava. Coz by nemuselo byt problém, kdyby spotiebu kolkli spolecnost analyticky

rozlisila a tim pfidé€lila spotiebu kolki dil¢i spolecnosti.
Vytvorena smérnice:
C-firmy Europe S.E.
IC: 292 36 053
HoleSov, Nam. Dr.E. BeneSe 25/27
Utinnost: 1.1.2015 Revize: k 1.1., dle novely zékona

Schvalil: Simé&ikova Gabriela Piilohy: 0

Vnitropodnikova ucetni smérnice ¢. 002
Metoda uctovani ready made spole¢nosti

Obecna cast

Postup uétovani o kratkodobych cennych papirech a podilech je upraven v Ceském téet-

nich standardu pro podnikatele ¢. 016. Vyhlaska ¢. 500/2002 Sb. § 48 stanovuje, ze nakla-
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dy spojené s pofizeni cennych papiri a podilii jsou soucasti potizovaci ceny téchto cen-

nych papirii a podila.

Naklady na potizeni ready made spolecnosti je nutné piid¢€lit k dil¢im spolecnostem, tim ze
kazda spolecnost ma ptidéleno své vlastni Cislo, které ji bude pii Gctovani odliSovat od
ostatnich spolecnosti. Toto ¢islo bude evidovano za kazdym syntetickym uctem (napf.
259/001), ktery bude pouzit pfi i€tovani o pofizeni této spolecnosti, az po trzby z prodeje
této spolecnosti a nakladech na prodej této spolecnosti.

Analytické rozliSeni Ucth je tfimistné, z ¢ehoz posledni dvojcisli slouzi k odliSeni ucetnich
pripadua dil¢ich spole¢nosti. Tyto analytické Gcty je nutné pravidelné pred zacatkem nové-

ho ucetniho obdobi aktualizovat a odstranit analytické ucty jiz prodanych spole¢nosti.

Ucetni doklady, které jsou vystaveny na spoleénost C-firmy Europe S.E., ale jsou nakla-
dem na potizeni dil¢i spolecnosti se zactuji na piisluSny tcet s analytikou diléi spolecnos-

ti. Na dokladu se viditeln¢ vyznaci, se kterou spole¢nosti byl naklad spojen.

Ucetni doklad, ktery neni mozné pfifadit k dilé¢im spolenostem, jako je napt. nakup kol-
kovych znamek se zactuje na piislusny ucet v uctovém rozvrhu v piipadé kolkovych
znamek na ucet 213/200. V okamziku jejich pouZiti se polozka kolkové zndmky
s analytikou dil¢i spole¢nosti sniZi a zauctuje se ve prospéch prislusného uctu s analytikou

dil¢i spolec¢nosti.

Vzorové ucetni piipady se zatctovanim:

Ucetni operace: Castka Ma dati Dal
Nakup kolkovych znamek 100 000 K¢ 213/100 211/900
Notaiské sluzby - zakladatelska listina 5000 K¢  259/101 211/900
Ovéfeni podpist a listin 200 K¢ 259/101 211/900
Spravni poplatek za zivnostenské opravnéni 1 000 K¢  259/101 211/900
Poplatek bance 500 K¢ 259/101 211/900
Splaceni zakladniho kapitalu 100 000 K& 259/101 221/900
Soudni poplatek - prvozapis 6 000 K¢  259/101 213/101
Spole¢nost zapsana v obchodnim rejstiiku 112 700 K¢ 258/101 259/101
Notaiské sluzby - prodej podilu 5000 K¢ 258/101 211/900
Soudni poplatek - zména zapsanych udaju 2 000 K¢  258/101 213/101
Prodej podilu na spole¢nosti 130 000 K¢ 211/900 661/101
Vytazeni podilu z evidence 119 700 K¢ 561/101 258/101

Tabulka 1: Vzorové tcetni piipady se zati¢tovanim (zdroj: vlastni zpracovani)
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Legenda:

211/900 — pokladna K¢

213/100 — kolkové znamky

258/101 — kratkodoby finan¢ni majetek Obirin s.r.o.

259/101 — potizeni kratkodobého finan¢niho majetku Obirin s.r.0.
561/101 — prodané cenné papiry a podily Obirin s.r.o.

661/101 — trzby z prodeje cennych papirt a podilt Obirin s.r.o.

Ptilohy:

V Holesové 1.5.2015 Schvalil:

5.3 Dlouhodoby majetek a jeho odepisovani

Spole¢nost aktualné neeviduje zadny dlouhodoby hmotny ani nehmotny majetek. Ucetni
jednotka nyni v oblasti dlouhodobého majetku registruje pouze dlouhodoby finan¢ni maje-

tek, pesnéji fe¢eno sto procentni podil na spole¢nosti C-firmy servis s.r.0.

Ptesto ze ucetni jednotka nyni nevlastni zddny dlouhodoby hmotny ani nehmotny majetek
jsem se rozhodla tuto smérnici zpracovat, jelikoz jsem se z internich zdrojti spolecnost do-
védela, ze by spolecnost do konce roku rada potidila nové vybaveni kancelare. Smérnice je
vytvofena pouze na obecné trovni. Tak aby se spolecnost dovedla jednoduse rozhodnout,
zda se jedna o dlouhodoby hmotny majetek, drobny dlouhodoby majetek nebo zda majetek

zauctuje piimo do spotieby.
Vytvorena smérnice:
C-firmy Europe S.E.
IC: 292 36 053
HoleSov, Nam. Dr.E. BeneSe 25/27
Uginnost: 1.1.2015 Revize: k 1.1., dle novely zdkona

Schvalil: Siméikova Gabriela Piilohy: 1

Vnitropodnikova ucetni smérnice ¢. 003

Dlouhodoby majetek a jeho odepisovani

Obecna cast
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Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je upraven v Ceském uéetnim standardu pro
podnikatele ¢. 013 a dlouhodoby finanéni majetek je upraven ve standardu ¢. 014. Dale
dlouhodoby majetek upravuje zakon €. 563/1991 Sb., o uletnictvi, provadéci vyhlaska
¢. 500/2002 Sb. a zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi.

Obsah:

- Dlouhodoby nehmotny majetek (DNM)

- Dlouhodoby hmotny majetek (DHM)

- Drobny dlouhodoby hmotny majetek (DDHM)
- Dlouhodoby finan¢ni majetek (DFM)

Dlouhodoby majetku (DLM) se eviduje na uctové tiidé 0, ktera se dale ¢leni na uctovani
0 potizeni DLM, poskytnutych zalohéach, opravkach a opravnych polozkach k DLM.

Majetek je ocefiovan ve vstupni cené vcetné nakladi spojenych s jeho potizenim.
V pfipad€ pofizeni majetku vlastni ¢innosti je ocenén ve vysi souctu nakladld spojenych
s jeho potizenim. Pokud by byl majetek pfedmétem daru ucetni jednotce, oceni ho realnou
hodnotou, jestli ji vSak nelze zjistit necha ucetni jednotka zpracovat znalecky posudek.

DNM, DHM a DDHM jsou evidovany na kartaich DLM po celou dobu jejich pouzivani
ucetni jednotkou. Karta DLM musi obsahovat identifikacni idaje o ucetni jednotce, pofi-
zeném majetku a vymezeni zplsobu jeho odepisovani. Vzorova karta majetku je ptilohou
¢islo jedna této smérnice.

Ugetni odpisy — uéetni jednotka uréi dobu uZivani majetku a zptisob jakym bude majetek
odepisovat. Ucetni odpisy se vyCisli a zalictuji jedenkrat mési¢né.

Datiové odpisy — jsou upraveny v zakonu ¢. 586/1992 Sb., o dani z ptijma. Uetni jednotka
si muze zvolit, zda bude nové pofizeny majetek odepisovat rovnomérné nebo zrychlené,
tento zpusob odepisovani jiz neni mozné v priabchu odepisovani meénit. Danové odpisy
jsou neucetné evidovany na kart¢ DLM. Vy¢isleni odpist se provadi na konci zdanovaciho
obdobi. Odpisové skupiny, doba odepisovani, odpisové sazby a ostatni dilezité informace
jsou upraveny ve vySe uvedeném zakonu. Pokud ucetni jednotka vytadi odepisovany DLM
pted jeho tplnym odepsanim, porovna se zlistatkova cena s prodejni cenou nebo hodnotou
piijjatych néhrad.

Dlouhodoby nehmotny majetek

Majetek, ktery hodla ucetni jednotka uzivat déle nez jeden rok a jeho ocenéni je vyssi nez
40.000,- K¢.

Do uctové skupiny DNM jsou fazeny zfizovaci vydaje, nehmotny vysledek vyzkumu
a vyvoje, software, ocenitelna prava, goodwill, jiny DNM, nedokonc¢eny DNM a poskytnu-
té zalohy na DNM.

Dlouhodoby hmotny majetek

Majetek, ktery hodla ucetni jednotka uzivat déle nez jeden rok a jeho ocenéni je vyssi nez
40.000,- K¢.

Do uctové skupiny DHM jsou fazeny pozemky, stavby, samostatné hmotné movité véci
a soubory hmotnych movitych véci, péstitelské celky trvalych porostl, zakladni stado
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atazna zvirata, jiny DHM, nedokon¢eny DHM, poskytnuté zalohy na DHM a ocenovaci
rozdil k nabytému majetku.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek

Majetek, ktery hodla ucetni jednotka uzivat déle nez jeden rok a jeho ocenéni pohybuje od
10.000,- do 40.000,- K¢.

Na ucet DDHM jsou fazeny samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych
véci, které nelze zaradit do DHM.

Tento majetek je vedeny na uctu 028 s prisluSnou analytickou evidenci a opravky
k DDHM se uctuji na Gcéet 088 s piisluSnou analytickou evidenci. Ucetni odpisy se Gétuji
souvztazné na uctech 551 a 082, rovnomérné po dobu 24 mésicti od zatazeni majetku.

Majetek s ocenénim nizs§im nez 10.000,- bude zuctovan piimo do spotieby na ucet 501
S ptisluSnou analytickou evidenci.

Dlouhodoby finan¢ni majetek
DFM se rozumi dlouhodobé cenné papiry a vklady, pijcky a avéry, ostatni dlouhodobé
cenné papiry a vklady a jiny DFM se splatnosti nebo drzeni ucetni jednotkou déle nez je-

den rok, neni pofizen za Gcelem obchodovani.

Pti zatazeni do evidence se majetek oceni ve vysi pofizovaci ceny a vedlejSich potfizova-

cich naklad, DFM se neodepisuje.

Ptilohy:
Ptiloha €. 1 — Karta DLM (pftiloha P II této bakalarské prace)

V Holesové 1.5.2015 Schvalil:

5.4 Podpisové zaznamy

Podpisovy zdznam je povinnou naleZitosti kazdého ucetniho dokladu. Tato smérnice upra-

vuje opravneni k podpisu ucetniho dokladu.

Podle zakona €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi § 33a se podpisovym zaznamem se chape ucet-
ni zdznam, na kterém je vlastnoru¢ni podpis nebo uznany elektronicky podpis podle

zvlastniho pravniho piedpisu

Aktualné jsou v ucetni jednotce pouze dve osoby opravnéné k vystavovani ucetnich dokla-

da a ptipojeni svého podpisového zaznamu.
Vytvorena smérnice:
C-firmy Europe S.E.

IC: 292 36 053
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HoleSov, Nam. Dr.E. BeneSe 25/27
Ucinnost: 1.1.2015 Revize: k 1.1., nastane-li zmé&na

Schvalil: Siméikova Gabriela Piilohy: 0

Vnitropodnikova ucetni smérnice ¢. 004
Podpisové zaznamy

Zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi § 33a upravuje pritkaznost ucetnich dokladl a vyme-
zuje jejich povinné ndlezitosti, mezi které patii také podpisovy zdznam. V odst. 10, § 33a
zdkona je stanoveno, Ze Ucetni jednotka urci internim pfedpisem opravnéni, povinnosti

a odpovédnost osob ur¢enych k ptipojeni podpisového zaznamu.

Ugetni doklad je prikazny, pokud je vlastnoruénim podpisem vystavce, ktery je stejny

S podpisovym vzorem vytvoienym ucetni jednotkou.

Ucetnictvi je priikazné, pokud jsou vSechny ucetni zdznamy pritkazné a Gcetni jednotka

provedla jejich inventarizaci.

Statutarni organ je opravnény, povinny a odpoveédny za vyhotoveni vSech dokladd, které

jsou vystavené osobam mimo ucetni jednotku nebo pokud tak stanovy jiny pravni predpis.

Ucetni je opravnény a odpovédny za vyhotoveni vSech internich ucetnich doklada potieb-
nych pro dodrZeni zasady vérné a poctivé zobrazeni skutecnosti. Déle je povinny za pie-

zkouSeni a zauctovani vSech ucetnich doklada.

Podpisovy vzor slouZzi pro jednoznaéné rozliSeni podpisovych zaznami jednotlivych osob.

Podpisovy vzor

Jméno a pfijmeni Funkce WVlastnoru¢ni podpis

Obrazek 2: Eviden¢ni tabulka podpisovych vzoru (zdroj: vlastni zpracovani)
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Ptilohy:

V Holesové 1.5.2015 Schvalil:

5.5 Obéh ucetnich dokladii a jejich provéreni

Ob¢h ucetnich dokladi je dlouhy proces zacinajici jejich vystavenim nebo obdrzenim, na-
slednym ptezkousenim a zauctovanim, az po archivaci a po uplynuti stanovené archivacni

doby kon¢i skartaci dokument.
Vytvorena smérnice:
C-firmy Europe S.E.
I1C: 292 36 053
HoleSov, Nam. Dr.E. BeneSe 25/27
Utinnost: 1.1.2015 Revize: k 1.1., dle novely zdkona

Schvalil: Siméikova Gabriela Ptilohy: 0

Vnitropodnikova ucetni smérnice ¢. 005
Obéh ucetnich dokladu a jejich provéreni

Obéh ucetnich dokladu:

1. wvystaveni, obdrzeni dokladl — provede se piezkouseni dokladu po vécné i formal-

ni strance

2. priprava dokladli k zauétovani — roztfidéni a oznaceni dokladii, zvoleni ucetni
souvztaznosti

3. zauctovani dokladli — zaznamenani v ucetnich knihach, poznaceni data zauctovani
a podpis

B

archivace — po dobu stanovenou zakonem
5. skartace — po uplynuti zakonem stanovené archivacni doby

Provéreni ucéetnich dokladu:

- Po vécné strance:
o kontrola spravnosti vypoctu,
o oveéfeni spravnosti udaj,
o ptipustnost u€etnich dokladd,
- Po formalni strance:
o kontrola povinnych nalezitosti dokladu.

Zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi § 11, odst. 1 stanovuje tyto povinné nalezitosti:

- oznaceni ucetniho dokladu,
- obsah ucetniho pripadu a jeho ucastniky,
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- penézni Castku nebo informaci o cené za mernou jednotku a vyjadreni mnoZstvi,

- okamzik vyhotoveni ucetniho pripadu,

- okamzik uskutecnéni ucetniho pripadu, pokud neni shodny s vyhotovenim,

- podpisovy zdaznam osoby odpovédné za ucetni pripad a podpisovy zdaznam osoby
odpovédné za jeho zavctovani.

Predseda predstavenstva spolecnosti je odpovédny za vystaveni a piijeti dokladd, jako
jsou:

- faktury dodavatelské a odbératelskeé,

- pfijmovych a vydajovych pokladnich dokladi,

- ptikazy k thrad¢ a zajisténi bankovniho vypisu,

- smlouvy o pievodu podilu,

- dale za vyhoveni vsech dalsich internich dokladt potfebnych pti prodeji ready ma-
de spolecnosti, jako jsou kvitance, dohoda o ptfevzeti zavazku, piedévaci protokol
ucetnictvi.

Spole¢nost C-firmy servis s.r.0., kterd je povérend vedenim Ucetnictvi je odpoveédna za:

- vystaveni internich dokladd,

- provéteni ucetnich dokladu,

- pripravu dokladi k zatuétovani,

- zauctovani vSech ucetnich piipadi,

- pfichystani dokladt pro archivaci.
Ptilohy:

V Holesové 1.5.2015 Schvalil:

5.6 Casové rozliSeni nakladi a vynosi

Povinnost vécné a Casové rozlisit ucetni piipady ma kazda ucetni jednotka, kterd uctuje

podvojnym zapisem.
Vytvorena smérnice:
C-firmy Europe S.E.
IC: 292 36 053
HoleSov, Nam. Dr.E. BeneSe 25/27
Utinnost: 1.1.2015 Revize: k 1.1., dle novely zékona

Schvalil: Siméikova Gabriela Piilohy: 0

Vnitropodnikova ucetni smérnice ¢. 006

Casové rozliSeni nakladi a vynosi
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Predpisy:

Zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi
Provadéci vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., k zakonu o ucetnictvi
Cesky téetni standard pro podnikatele ¢. 017 a 019

O casovém rozliSeni se uctuje v ramci uctové skupiny 38 — Prechodné ucty aktivni a pasiv-

ni. V ramci této skupiny rozliSujeme dvé oblasti:

Utty &asového rozliseni — zde musi udetni jednotka pfedem znat Gcel, obdobi
a ¢astku ucetniho dokladu.
Dohadné ¢ty — se pouziji pii uctovani o ucetnim piipadu, o kterém Gcetni jednot-

ka vi el a obdobi, ale nezna piesnou ¢astku.

Prechodné ucty aktiv a pasiv se pouzivaji pro rozliSeni Ui¢etnich pfipadi mezi dvéma a vice

za sebou jdoucimi Gcetnimi obdobimi.

Ptechodna aktiva se rozliSuji na:

Naklady pristich obdobi (ucet 381) — nasledek platby, kterd probé&hla v bézném
ucetnim obdobi, ale neni ndkladem tohoto obdobi, ale naopak je ndkladem obdobi
nasledujiciho nebo vice nasledujicich obdobi. Takovy ubytek penéznich prostied-
ka se zachyti v aktivech rozvahy a do nakladt prechazi az v obdobi, ve kterém ca-
sové€ nalezi.

Ptijmy pfiStich obdobi (ticet 385) — narok na penézni piijmy, které nepochybné
souvisi s béznym ucetnim obdobim, ale skute¢ny penézni ptijem nebyl uskutec-
nén. Vynosy bézného obdobi jsou v tomto ptipad¢é uctovany souvztazné s penéz-

nimi pfijmy pfiStich obdobi.

Ptechodna pasiva se rozliSuji na:

Vynosy pfistich obdobi (ucet 381) — jsou uctovany v souvislosti pfijeti penéznich
prostiedkil predem. Takto pfijaté penézni prosttedky zvysi aktiva rozvahy, proto
je nutné je zauctovat oproti pasivnimu uctu vynos piistich obdobi.

Vydaje ptistich obdobi (ucet 385) — jsou budouci zavazky tcetni jednotky ply-
nouci z béZného ucetniho obdobi, av§ak povinnost uhradit tento zdvazek vzniké az
v nasledujicich obdobich. Uétuje se o ném na strané pasiv, jako vydaj p¥istiho ob-

dobi spolecné s ndklad bézného obdobi

O casovém rozliSeni nebude ucetni jednotka Gctovat v ptipad¢, ze se jedna:
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- o nevyznamné ¢astky nepiesahujic 2.000,- K¢ (napt. ndkup postovnich znamek,
placené predplatné novin a ¢asopist, potfizeni kalendait na nasledujici rok),

- o pravideln¢ se opakujici pfijmy nebo vydaje, které neslouzi k zdmérnému zkres-
leni hospodarského vysledku (napf. ihrada za Cinnost auditort nebo danovych po-

radct, pojistné odlisné od tcetniho obdobi).
Ptilohy:

V Holesové 1.5.2015 Schvalil:

5.7 Archivace

Uschovani ucetnich dokladt je povinnosti kazdé ucetni jednotky. Hlavnim diivodem us-
chovani dokladi je pfedev§im moznost kontroly spravcem dané, spravou socidlniho zabez-
peceni a dalSimi organy. Povinnd doba archivace je stanovena v zdkonech, li§i se

U jednotlivych druht dokladi.
Vytvoiena smérnice:
C-firmy Europe S.E.
IC: 292 36 053
HoleSov, Nam. Dr.E. BeneSe 25/27
Uginnost: 1.1.2015 Revize: k 1.1., dle novely zakona

Schvalil: Siméikova Gabriela Ptilohy: 0

Vnitropodnikova ucetni smérnice ¢. 007

Archivace

Povinnost tcetni jednotky archivovat ucetni doklady je stanovend v zakong:

.563/1991 Sb., o ucetnictvi,

1
(@]

. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeni socidlniho zabezpecenti,

. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty.

1
(@]

1
(@3

Zakon €. 563/1991 Sb., o tcetnictvi § 31, odst. 2 stanovuje povinnost uschovévat:

- Ucetni zavérky a vyrocni zpravy spolecnosti po dobu 10,
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ucetni doklady, tcetni knihy, odpisové plany, inventdrni soupisy, uctovy rozvrh
a prehledy po dobu 5 let,
ucetni zaznamy, které dokladaji vedeni ucetnictvi podle § 33 po dobu 5 let. Doba

vzdy zacina bézet koncem ucetniho obdobi, kterého se tykaji.

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni § 35a, odst. 4 sta-

novuje povinnost uschovavat:

kopie evidencnich listii zaméstnancti po dobu 3 let od roku, ve kterém byly vytvo-
feny,

zdznamy vedené v evidenci podle § 37, odst. 1 pism. h) po dobu 6 let od mésice,
kterého se tykaji, sou¢asné musi byt splnéna podminka uschovani po dobu 3 let od
mésice, ve kterém bylo pojistné zaplaceno,

zdznamy vedené v evidenci podle § 37, odst. 1 tykajici se Ui¢astnika starobniho
nebo invalidniho dichodu po dobu 10 let, doba zacina bézet koncem ucetniho ob-
dobi, které¢ho se tykaji,

mzdové listy a ucetni zaznamy potiebné pro Ucely dichodového pojisténi, véetné
udajii evidovanych podle § 37, odst. 2 po dobu 30 let od roku nasledujiciho po ro-
ku, kterého se tykaji. U¢astnik starobniho diichodu je osobn& povinen uschovavat
tyto tidaje pro ucely dichodového pojisténi po dobu 10 let od roku nasledujiciho

po roku, kterého se tykaji.

Zaznamem se rozumi doklad o druhu, vzniku a skonceni pracovniho poméru, zdznamy

0 pracovnich urazech a nemocech z povolani, ale také tidaje o pracovni dobé a dobé& pra-

covniho volna bez naroku na mzdu.

Zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty § 35 a § 35a stanovuje povinnost uscho-

vavat:

dainiové doklady po dobu 10 let od skonceni zdatiovaciho obdobi, ve kterém se pl-
néni uskutecnilo,

uchovatel, ktery ma sidlo nebo provozovnu na uzemi Ceské republiky mé povin-
nost uchovat danové doklady v tuzemsku a ozndmit misto, kde daniové doklady
uchovava spravci dang, to vSak neplati, pokud jsou doklady uchovany zpisobem
zabezpecujicim neustaly dalkovy pfistup,

danové doklady 1ze uchovavat také elektronicky pomoci elektronickych prostied-

ki pro zpracovani a uschovani dat. Pokud uchovatel uchovavéa danové doklady
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timto zptisobem, ze je ptevadi z listinné do elektronické podoby je povinen zajistit
spravei dané bezodkladné pristup K témto dokladiim
Ugetni jednotka se pfi archivaci vzdy fidi podle pravniho predpisu, ktery stanovi nejdelsi
uschovaci dobu dokladii. Tyto doby vSak mohou byt prodlouzeny, pokud budou zaznamy

vyzéadany k prosetieni trestniho, spravniho nebo danové fizeni.

Ugetni doklad, ktery je vyti§tén na termo papiru nebo vystaven nékterou podobnou techni-
kou musi byt okopirovan nebo naskenovan do podoby umoziujici jeho dlouhodobé ucho-
vani.

Po uplynuti stanovené doby uschovy jsou doklady vyfazeny z archivu ucetni jednotky
a skartovany.

Ptilohy:

V Holesové 1.5.2015 Schvalil:
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6 VYZNAM A VYUZITELNOST VNITROPODNIKOVYCH
UCETNICH SMERNIC

Spolec¢nost C-firmy Europe S.E. do konce minulého ucetniho obdobi vedla své ucetnictvi,
aniz by méla fadné zpracované vnitropodnikové ucetni smérnice. Tento nedostatek vedl
k rozdilim pouzitych metod vedeni ucetnictvi nejen mezi ucetnimi obdobimi, ale i v jejich
pribéhu. Zmény postupu vedeni Gcetnictvi nebyly vysvétleny v zZadném internim piredpisu
a nyni je tézko dohledatelné, jakym postupem se ucetni jednotka v jednotlivych ucetnich

obdobich fidila.

Vnitropodnikové ucetni smérnice jsou vyznamnym internim pfedpisem v okamziku, kdy
ucetni jednotka méni svou ucetni. Spole¢nost C-firmy Europe S.E. byla jiz del§i dobu ne-
spokojend se svou ucetni, a proto se na zacatku letoSniho roku rozhodla pro jeji vyménu,
a to ptedevsim z diivodu jejiho pasivniho a nedbalého ptistupu. Tyto vlastnosti jsou v obo-
ru vedeni Ucetnictvi nepiipustné. Kvalitni Ucetni by mél mit vyborné teoretické znalosti
a praktické zkuSenosti v oboru. Ke své praci by mél pristupovat dislednym, peclivym
a zodpovédnym piistupem. V neposledni fad¢ je dulezité, aby byl ve svém oboru striktné
diskrétni.

Kdyby byvala ucetni zpracovala a pravidelné aktualizovala ucetni smérnice, bylo by pro
novou ucetni mnohem snazsi a také rychlejsi se s dosavadnimi ucetnimi postupy seznamit
a vyznat v nich. Orientovani se v Gcetnich postupech, podle kterych bylo vedeno ucetnictvi
v predeslych ucetnich obdobich je dilezité z divodu, aby byla dodrZzena zasada stalosti

metod.

Kvalitné sestavené vnitropodnikové tcetni smérnice napomahaji zjednodusit pribéh exter-
ni kontroly, jako je naptiklad finan¢ni kontrola, ktera v této spolecnosti pravé probiha.
Z diivodu neexistence ucetnich smérnic se da ocekavat, Ze spravce dan€ bude pii kontrole
postupovat podle pravidel, ktera povedou ke zvySeni danového zakladu, s ¢imz bude spo-
jeno nejen doméieni daiiové povinnosti, ale také pendle. Kromé toho mizou byt ucetni
jednotce udéleny sankce za dopusténi se prestupku podle § 37 zakona ¢. 563/1991 Sb.,
0 ucetnictvi. Z ¢ehoz vyplyva, ze tcetni jednotka miize predejit financni ztraté, tim ze bude
mit spravné a vcas sestavené vnitropodnikové ucetni smérnice. (Sotona, 2006, s.1-2)

Vnitropodnikové ucetni smérnice jsou sestavovany primarné pro ucely vnitiniho fizeni
ucetni jednotky. Pravé proto by se na jejich sestavovani mélo podilet také vedeni spolec-

nosti. Statutarni organ spolecnosti by si mél uvédomit, ze spolecnost zastupuje, a ze za ne-
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hospodarné vedeni spolecnosti je piimo odpovédny spole¢nikiim spolecnosti. Tedy i za
ptipadné pokuty a pendle plynouci z nespravného vedeni ucetnictvi spolecnosti. Pfeneseni
rizika moznych sankci Ize tim, Ze ma spolecnost uzavienou smlouvou o vedeni ucetnictvi,
ze které vyplyva, ze je Gcetni povinen uhradit pokuty vzniklé jeho chybny vedenim ucet-
nictvi. Dale mize spole¢nost ptenést riziko na externi firmu, kterou si objedné pro prove-
deni interniho auditu ucetnictvi spole€nosti, pii kterém se zjisti ptipadné chyby. Tyto chy-
by se timto v¢as odhali a ucetni jednotka ma prostor na to, aby je mohla opravit piedtim,

nez spolecnost vyzve spravce dan¢ k piedlozeni tc¢etnich dokladu pro kontrolu.

Predchézet riziku a ¢astym chybam miize ucetni jednotka tim, ze bude aktualizovat vnitro-
podnikové smérnice podle platné legislativni Gipravy a pravidelné¢ provadét jejich kontrolu
podle aktudlniho stavu ucetni jednotky. Samoziejmosti je, Ze takto zpracované smérnice
musi byt zdvazné pro vSechny pracovniky ucetni jednotky a musi se podle nich fidit pii

feSeni jednotlivych ucetnich ptipada.
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ZAVER
V této bakalaiské praci jsem se zabyvala problematikou vnitropodnikovych ucetnich smér-

nic a jejich vytvorenim pro spole¢nost C-firmy Europe S.E.

Pti zpracovani smérnic jsem cCerpala z internich informaci spolecnosti, které mi poskytla
predsedkyné predstavenstva spolecnosti tim, Ze mi dovolila pracovat s u€etnimi doklady

spolecnosti a zodpovédéla mi veSkeré mé otazky.

V teoretické Casti prace jsem shrnula vSechny dulezité zasady, které je nutné dodrzovat pii
sestavovani smérnic a vedeni ucetnictvi. Déle jsem zpracovala obecnou problematiku vy-

branych vnitropodnikovych ucetnich smérnic, jejich strukturu a ¢asté chyby.

Na zacatku druhé ¢asti mé prace jsem piedstavila spole¢nost C-firmy Europe S.E. a stru¢né
jsem charakterizovala pfedmét ¢innost, ktery je jejim hlavnim pfedmétem podnikdni. Na-
sledné jsem se zaméfila na vytvoreni vybranych vnitropodnikovych tcetnich smérnic, kte-
ré budou pro podnik aktualné nejvetsim pfinosem a to zejména smérnice upravujici metodu
uctovani o pofizeni a prodeji podili zalozenych spolecnosti. Tato smérnice byla nejpoza-
dovangjsi ptedevsim z divodu, Ze upravuje hlavni ¢innost spole¢nosti a doposud nebyla
fadné zpracovana.

Na konci prace jsem shrnula vyznam a pouziti smernic pro u€etni jednotku a uvedla jsem

rizika plynouci z neexistence vnitropodnikovych smérnic.

Tyto ndvrhy smérnic nemusi byt kone¢né, ucetni jednotka by s nimi méla dale pracovat
a upravovat je, jak podle vnitinich potieb ucetni jednotky, tak podle usneseni finan¢niho

ufadu vyhotoveného po ukonceni kontroly.
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PRILOHA P I: PRILOHA C. 1 VNITROPODNIKOVE UCETNI
SMERNICE C. 001

Smeérna uctova osnova

Uétova tiida 0 - Dlouhodoby majetek

01 - Dlouhodoby nehmotny majetek

02 - Dlouhodoby hmotny majetek odpisovany

03 - Dlouhodoby hmotny majetek neodpisovany

04 ; I;Iedokonéen}'/ dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek a pofizovany dlouhodoby finan¢ni maje-
€

05 - Poskytnuté zalohy na dlouhodoby majetek

06 - Dlouhodoby finanéni majetek

07 - Opravky k dlouhodobému nehmotnému majetku

08 - Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku

09 - Opravné polozky k dlouhodobému majetku

Uktova tiida 1 - Zasoby

11 - Material

12 - Zasoby vlastni vyroby

13 - Zbozi

15 - Poskytnuté zalohy na zasoby

19 - Opravné polozky k zasobam

Uktova tiida 2 - Kratkodoby finanéni majetek a kratkodobé bankovni iivéry

21 - Penize

22 - Uty v bankach

23 - Kratkodobé bankovni uvéry

24 - Kratkodobé¢ finanéni vypomoci

25 - Kratkodobé cenné papiry a podily a pofizovany kratkodoby finanéni majetek

26 - Pfevody mezi finan¢nimi ucty

29 - Opravné polozky ke kratkodobému finan¢nimu majetku

Uttova tiida 3 - Zuctovaci vztahy

31 - Pohledavky (kratkodobé i dlouhodobé¢)

32 - Zéavazky (kratkodobé)

33 - Z4cétovani se zaméstnanci a institucemi

34 - Zucétovani dani a dotaci

35 - Pohledavky za spole¢niky

36 - Zavazky ke spoleénikim

37 - Jiné pohledavky a zavazky

38 - Pfechodné Géty aktiv a pasiv

39 - Opravna polozka k za¢tovacim vztahtim a vnitini zactovani

Uttova tiida 4 - Kapitalové uéty a dlouhodobé zavazky

41 - Zékladni kapital a kapitalové fondy
42 - Fondy ze zisku a pfevedené vysledky hospodateni
43 - Vysledek hospodateni

45 - Rezervy



46 - Dlouhodobé¢ bankovni tivéry

47 - Dlouhodobé zavazky

48 - Odlozeny danovy zavazek a pohledavka

49 - Individudlni podnikatel

Uttova tfida 5 - Naklady

50 - Spotfebované nakupy

51 - Sluzby

52 - Osobni naklady

53 - Dané a poplatek

54 - Jiné provozni ndklady

55 - Odpisy, rezervy, komplexni naklady piistich obdobi a opravné polozky v provozni oblasti
56 - Finan¢ni naklady

57 - Rezervy a opravné polozky ve finan¢ni oblasti

58 - Mimofadné naklady

59 - Dang z piijmu, pfevodové ucty a rezerva na dan z piijmi

Uktova téida 6 - Vynosy

60 - Trzby za vlastni vykony a zbozi
61 - Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti
62 - Aktivace

64 - Jiné provozni vynosy

66 - Finan¢ni vynosy

68 - Mimotadné vynosy

69 - Pfevodové ucty

Uktova téida 7 - Zavérkové a podrozvahové uéty
70 - Uty rozvazné

71 - Utet ziska a ztrat

75az79 - Podrozvahové ucty

Uttové tiidy 8 a 9 - Vnitropodnikové uiéetnictvi



PRILOHA P II: PRILOHA C. 1 VNITROPODNIKOVE UCETNI

SMERNICE C. 003

Inventarni karta hmotného a nehmotného investicniho majetku

Firma (razitko)

Ucel

Inventarni ¢islo

Datum potizeni

Cislo dokladu Nazev majetku

Zpisob odepisovani

Vyrobni Cislo

Odpisova skupina Rok vyroby
Odpisova sazba Technicky popis
Zpusob poftizeni PrisluSenstvi
Zpisob vyuziti Hmotnost
Datum zatazeni Rozméry

Vypocet vstupni ceny majetku

Doklad

Datum Text Castka

Konec¢na vstupni cena majetku

Danové odpisy

Datum Odpisova sazba Odpis Opravky Zustatkova cena




