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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce svou náročností odpovídá zaměření a studijnímu oboru. Obsah a struktura práce naplňuje zadání, její členění je logické. Po formální stránce splňuje práce kritéria jen částečně. Po jazykové stránce práce obsahuje mnoho překlepů, gramatických chyb, či mix slovenského a českého jazyka. Teoretická část práce vychází v některých případech ze zastaralých, již neplatných zdrojů, což vedlo k uvedení některých nepřesností. V praktické řešící části práce pak studentka nesprávnou aplikací Zákona o dani z příjmů ČR chybně řešila vypracování přiznání k dani z příjmů právnických osob a následně dospěla k několika závěrům, které jsou chybné, a proto je chybné i konečné zhodnocení práce. Studentka například nesprávně uvádí a daňově řeší:
- přijaté úroky na běžném účtu podnikatelského subjektu v ČR (nesprávně uvádí, že jsou zdaňovány srážkovou daní)
- reklamní předměty (zcela nepochopila formulaci zákona ohledně hranice 500 Kč bez DPH v ČR)
-bezúplatné plnění poskytnuté formou daru podle §20 Zákona o dani z příjmů (nepochopením konstrukce daně z příjmů dar fakticky odečetla od základu daně dvakrát). 

Otázky:
1. Vysvětlete správně princip zdaňování bezúplatných plnění poskytnutých formou daru. 
2. Proč popisujete vznik právnické osoby v českých podmínkách a neuvádíte i podmínky vzniku právnické osoby na Slovensku? 
3. Na straně 34 uvádíte, že podle §24 Zákona o dani z příjmů tyto náklady nepatří mezi ty, které slouží na dosažení, zajištění a udržení příjmů - jak to myslíte? Které náklady pak patří mezi ty, které slouží na dosažení, zajištění a udržení příjmů? 

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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