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Tabulka A


Kritéria hodnocení BP
Stupeň

obtížnosti
Stupeň hodnocení podle ECTS
Součin




A

1
B

1,5
C

2
D

2,5
E

3
Fx

4
F

5


1
Splnění cílů
3


X




6

2
Logická stavba
2

X





3

3
Teoretická část
3

X





4,5

4
Analytická část
3


X




6

5
Práce s literaturou
2

X





3

6
Stylistická a jazyková úroveň
1

X





1,5

7
Formální úroveň
1

X





1,5


Celkem
15
    průměr hodnocení
1,5

22,5 : 15 = 1,5

Tabulka B

Interval
Stupeň ECTS
Slovní hodnocení

1,0 – 1,49
A
Výborně

1,5 – 1,99
B
Velmi dobře

2,0 – 2,49
C
Dobře

2,5 – 2,99
D
Uspokojivě

3,0 – 3,49
E
Dostatečně

3,5 – 3,99
FX
Nedostatečně

                   4,0 -
F
Nedostatečně

(Nehodící se škrtněte.

Průměr hodnocení kritérií : 1,5
Koeficient náročnosti: 1,4

Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

1,5 * 1,4 = 2,1

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Názvy zobrazení  grafů a tabulek nejsou v souladu s požadavky.

Otázky:

1. Uveďte stručně hlavní doporučení pro firmu, vyplývající z dotazníkového průzkumu.

2. Neuvažovala jste např. o zavedení call-centra ve svých návrzích pro firmu, kde by klienti 

    mohli hlásit své případné stížnosti? Pro určité klienty by to byl rychlejší a vhodnější způsob

    komunikace než prostřednictvím e-mailu, který navrhujete.

Návrh na výslednou známku bakalářské práce  C - Dobře
Ve Zlíně………………………………
dne 2.1.2007………………..….
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          podpis hodnotícího

