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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	X
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomovou práci jak po teoretické, tak po praktické stránce hodnotím poměrně kladně pro její praktické zaměření.. Po ukončení této studie budou provedena některá nápravná opatření, která by měla vést k  zvýšení informovanosti zaměstnanců, v prvé řadě v otázce mezd a odměn. Vedoucí pracovníci budou seznámeni se závěry studie a posoudí, zdá jsou některé body dostatečně inspirující a mohli by být realizovány.
1. Jaký typ pracovníka a na jakou pozici by v současné době vedl k výraznému zvýšení efektivity a výkonnosti firmy?
2. Vyberte 3 nejefektivnější motivační prvky pro firmu EKOFILTR spol. s r.o.  a vysvětlete důvody, které je upřednostňují.

3. Na jaké oblasti vnitřního rozvoje by se firma EKOFILTR spol. s r.o. měla soustředit, aby byla nadále úspěšná v celoevropském měřítku?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
velmi dobře
Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


