FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího bakalářské práce

Jméno studenta: Krátká Michaela 
Vedoucí BP:
Ing. Eva Jirčíková



Ak. rok: 2006/2007
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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Studentka se ve své bakalářské práci věnuje optimalizaci systému řízení režijních nákladů ve vybrané společnosti. Úroveň této práce hodnotím jako nadprůměrnou, cíle stanovené v úvodu práce byly splněny. 
Formální hledisko zpracování stejně jako vyjadřovací schopnosti studentky hodnotím výborně. 

Teoretická část přehledně a komplexně shrnuje teoretické poznatky, ze kterých vychází praktická část práce. V té studentka provedla analýzu vývoje nákladů a dále analýzu systému řízení režijních nákladů. V rámci systému řízení režijních nákladů poukázala na alokaci režijních nákladů v rámci předběžné kalkulace, na klasifikaci jednotlivých režijních nákladů a analýzu plnění stanovených limitů. Tato část práce je zpracována vyčerpávajícím způsobem. Neomezuje se však pouze na analýzu současného stavu řízení režijních nákladů v podniku, ale průběžně jsou již studentkou navrhovány změny pro optimalizaci tohoto systému. Studentka se dopustila drobné chyby pouze v interpretaci podílu nákladů na výnosech (strana 39). 

V závěru práce studentka shrnula nedostatky současného systému řízení režijních nákladů a navrhla několik doporučení pro jeho optimalizaci. Důkladně rozpracovala návrh kontroly plnění rozpočtů režijních nákladů pomocí odchylek. Dle mého názoru je práce zpracována originálním způsobem s velkým podílem vlastních návrhů studentky pro optimalizaci systému řízení nákladů. 
Otázky k obhajobě:
1) Bylo by možné navázat Vámi navržený systém řízení nákladů pomocí odchylek na odměňování vedoucích pracovníků?

2) Jakou metodu tvorby rozpočtů režijních nákladů společnost v současnosti využívá? Bylo by možné využít i jiných (přesnějších) metod? 

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 25. 5. 2007
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    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	








