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Projekt na zlepšení systému vzdělávání ve firmě Retrim CZ
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	
	X
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

V teoretické části práce je poměrně dobře popsán systém podnikového vzdělávání a pojmy s ním související. Analýza systému vzdělávání ve firmě Retrim CZ je založena převážně na studiu interních materiálů společnosti a rozhovorech s pracovníky ekonomicko-personálního úseku. Některé údaje byly také získány z rozhovorů se vzorkem zaměstnanců firmy. Nicméně tento vybraný soubor zaměstnanců měl být rozsáhlejší a rozhovory se zaměstnanci podrobnější. Oceňuji však zajímavé postřehy ohledně praktické realizace podnikového vzdělávání, které diplomantka uvádí a které vyplývají pravděpodobně z osobních zkušeností. Ve SWOT analýze (s. 50-51) jsou chybně definovány příležitosti a hrozby. Samotný projekt sice nevychází zcela ze závěrů analýzy, nicméně oceňuji snahu diplomantky u navrženého projektu definovat jeho přínosy, náklady, časový harmonogram, rizika s ním spojená i možné způsoby eliminace těchto rizik.
Z formálního hlediska snižuje kvalitu práce občasný výskyt překlepů a pravopisných chyb. Dále lze z tohoto pohledu vytknout, že označení tabulek mělo být centrováno, chybně jsou v seznamu použité literatury odcitované zdroje č. 14-16, tabulka na s. 58-59 měla být vzhledem ke svému rozsahu uvedena v příloze. Občas také postrádám logickou návaznost textu.
Jako vedoucí diplomové práce sice na jedné straně oceňuji samostatnost diplomantky, ale na druhou stranu bych přece jen uvítala, kdyby studentka práci konzultovala průběžně během zpracovávání.

Otázky:
1. Vysvětlete (blíže okomentujte) tabulku nákladů spojených s projektem (s. 58-59).

2. Vysvětlete vaši úlohu v navrženém projektu (tj. při zpracovávání e-learningových kurzů).

Návrh na klasifikaci diplomové práce:

C - dobře
Ve Zlíně dne 14. 5. 2007
 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






