FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:  Vaculíková, Zuzana    Vedoucí DP:  Libor Šnédar, 
Ak. rok:2005/2006
Téma DP: Obchodní taktika a strategie Ferronet Group, s.r.o.ve vztahu k zajištění a vymáhání závazků 
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

     Diplomová práce se zabývá problematikou zajištění a vymáhání závazků a to u obchodní společnosti , zabývající se výrobou a prodejem železa a ocelářských výrobků /trubek a válcované oceli/. 
     Vedle obecně užívaných zajišťovacích institutů vzhledem ke specifiku činnosti společnosti diplomantka navrhla a zdůvodnila zajištění závazků formou faktoringu.

     Diplomantka prokázala , že dané problematice dobře rozumí a dokáže se v ní orientovat. 

     Otázka:  Co je podstatou faktoringu a jaké jsou jeho výhody při zajištění obchodních závazků? 
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....A  Výborně……………....................................

Ve Zlíně dne .18.5.2006..............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte
FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta: Říha, Michal        Vedoucí DP: Šnédar, Libor   Ak. rok: 2005/2006
Téma DP: Optimální jednání a chování společnosti Benzina , a.s. v hospodářské soutěži
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	Podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	X

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

     Zajímavá a Aviemi erudovaná práce z oblasti soutěžního práva a to nejen soutěžního práva ČR ,ale i soutěžního práva EU.  Jde o problematiku nejen aktuální, ale i požadovanou. 

     Diplomant kompletně zmapoval danou tematiku a to jak po stránce teoretické, tak i praktické. Prokázal, že soutěžnímu právu plně rozumí a dokáže jeho jednotlivé instituty interpretovat a aplikovat. 

Vzhledem k významu a kvalitě zpracování navrhuji práci na ocenění. 

     Otázky: 1/ Jaké nekalé praktiky jsou na trhu s PHM u nás nejčastější?

                    2/Je činnost UOHS /úřad na ochranu hospodářské soutěže/ efektivní? 
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A výborně ....……………....................................

Ve Zlíně dne ..18.5. 2006    .............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:  Pavlů, Marie
Vedoucí DP:
Šnédar, Libor   Ak. rok: 2005/2006
Téma DP: Personální politika firmy SME ve vztahu k vytváření vlastního image  a zvyšování ekonomické prosperity 
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	X

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X 
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

     Práce se zabývá problematikou vztahu personální politiky a image společnosti V teoretické části práce diplomantka zvládla a zmapovala otázky týkající se personálního řízení. V praktické části práce pak tyto aplikovala na danou společnost –SME. Zjišťovala přitom stávající rozdíly mezi teoretickými tvrzeními a skutečným praktickým stavem u dané společnosti. 

     Práce je přehledná a srozumitelná a diplomantka prokázala, že se v dané problematice dobře orientuje. 

     Diplomantka v práci navrhuje řadu zajímavých návrhů a řešení /např. str. 85/ bylo by vhodné toto doplnit podrobnější ekonomickou kalkulací . Toto však nijak nesnižuje kvalitu práce. 
     Otázky:1/ SME je akciovou společností-neuvažuje management společnosti o emisi zaměstnaneckých akcií jako motivace a stimulu  pro zaměstnance. 
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
.A  výborně...……………....................................
                            17.5. 2006 
Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:Kovaříková, Martina   Vedoucí DP:Šnéder, Libor    Ak. rok:2005/2006
Téma DP: Personální politika Fy. Strabag, a.s. ve vztahu k vytváření vlastního image a zvyšování  ekonomické prosperity
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

     Práce si klade otázku vztahu personální politiky  dané společnosti vůči jejím zaměstnancům a vytvářením a zvyšováním  vlastního svého image skrze těchto pracovněprávních vztahů. .
     Diplomantka prokázala jak v teoretické, tak i praktické části své práce, že této problematice dobře rozumí a dokáže se v ní orientovat. 

     Práce je logicky členěná , je přehledná a srozumitelná. 

     Otázky:1/ Neuvažuje management společnosti o emisi zaměstnaneckých akcií jako motivačního stimulu pro zaměstnance? 
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
...A výborně .……………....................................

Ve Zlíně dne ....16.5.2006...........................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta: Ztratil, Michal   Vedoucí DP:Šnédar, Libor    Ak. rok: 2005/2006
Téma DP: Optimalizace řízení a organizační struktury Okresní správy sociálního zabezpečení Bruntál 
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

     Velmi zajímavé téma z oblasti sociálního zabezpečení představuje modely řízení uplatňované ve veřejné správě  a nabízí návrhy změn  v řízení a to včetně jejich ekonomických vyhodnocení. Tyto jsou přitom aplikovatelné  nejen u OSSZ v Bruntále
     Diplomant  se v dané problematice dobře orientuje  a jeho práce je při náročnosti tématu přehledná a srozumitelná. 

     Při zpracování tématu diplomant pracoval s velkým množstvím pramenů a literatury. 

     Práci navrhuji na ocenění. 

     Otázky: 1/ Jaké výhody přinese Vámi navržené rozdělení agendy evidence  pojištěnců a dávek nemocenského pojištění ?/str. 69-str. 70/  
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
.A  výborně ...……………....................................

Ve Zlíně dne ....16.5. 2006  ...........................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:Krajčová, Helena 
 Vedoucí DP:
Šnédar, Libor   Ak. rok: 2005/2006
Téma DP:Obchodní taktika a strategie  Fy. AM Interiér , a.s. ve vztahu k zajištění a vymáhání závazků 
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	
	
	X

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

     Zajímavá a ve svém celku i zdařilá práce zabývající se stále aktuální problematikou zajištění a vymáhání obchodních závazků. 

     Práce je srozumitelná a přehledná a diplomantka prokázala , že dané problematice rozumí a dokáže se v ní orientovat. 

     V projektové části práce j položen důraz na  prevenci vzniku pohledávek po době splatnosti a rozdělení „rizikových“ partnerů do bonitních skupin. 

     Práce splňuje všechny požadavky pro diplomovou práci . 

     Otázky: 1/ Jaký je vztah získaných informací o obchodních partnerech a volených zajišťovacích institutů? 
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
.A  výborně ...……………....................................

Ve Zlíně dne .......17.5.2006 ........................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:Drastíková, Margareta   Vedoucí DP:Šnédar, Libor 
 Ak. rok:2005/2006
Téma DP: Optimalizace procesu rozhodování o dávkách důchodového pojištění v rámci působnosti ČSSZ 
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	


	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

     Velmi zajímavá a zdařilá práce z oblasti sociálního /důchodového / zabezpečení . Komplexně mapuje danou problematiku a to jak po hmotné, tak i procesní stránce. 
     V rámci optimalizačních návrhů přináší diplomantka zajímavé podměty , které daný proces zefektivní a to při respektování právních norem. 
     Vzhledem ke kvalitě práce tuto navrhuji na ocenění. 

     Otázky: 1/ Jaké kontrolní nástroje má žadatel o důchod  k dispozici  ve vztahu k ČSSZ.? 
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....…A výborně …………....................................

Ve Zlíně dne ..........16.5. 2006  .....................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:Tvarůžek, Zdeněk 
  Vedoucí DP:Šnédar, Libor   Ak. rok: 2005/2006  
Téma DP:

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	
	
	X

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	X

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	X

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X 
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

     Práce s právní problematikou řeší stále aktuální otázky zajištění a vymáhání obchodních závazků. 
     Za nejzajímavější a nejcennější část práce lze považovat čl. 5.2. a to management pohledávek. Škoda, že této části nevěnoval diplomant více prostoru. 

     Práce je přehledná a srozumitelná. 

     Otázky: 1/ Jakým zajišťovacím institutům dává CHVD  přednost a z jakých důvodů? 

                    2/ Jaká je efektivita CHVD při vymáhání jejich pohledávek po době splatnosti.? 
Návrh na klasifikaci diplomové práce:    .B  velmi dobře ..……………....................................

Ve Zlíně dne .........16.5.2006 ......................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:Haluzová, Nataša 
 Vedoucí DP:Šnédar, Libor 
  Ak. rok:2005/2006
Téma DP:Vymáhání daňových pohledávek  
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	X

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X 
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

     Ačkoli to není v tématu práce přímo vyjádřeno, zabývá se tato problematikou efektivnějšího vymáhání daňových nedoplatků na FÚ v Uherském Hradišti. Práci si klade relativně skromný cíl , který však může přinést značný finanční efekt. Je třeba zdůraznit, že při vymáhání daňových nedoplatků jsou FÚ striktně vázány zákonem. Lze konstatovat , že z daného minima vytvořila diplomantka maximum . 

     Otázky: 1/ Na str. 77 uvádíte, že za základní považujete personální otázku exekučního oddělení . Můžete toto konkretizovat?  

                      2/  Lze řešit efektivitu vymáhání prodejem pohledávek? 
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
..A  výborně ..……………....................................

Ve Zlíně dne ..........16.5.2006.....................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:KONOPÁSKOVÁ , Radka Vedoucí DP:Šnédar ,Libor Ak. rok: 2005/2006
Téma DP:Personální politika společnosti VIESSEMANN  ve vztahu k vytváření vlastního image a zvyšování ekonomické prosperity 
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

     Diplomantka se ve své práci zabývá u nás relativně novou problematikou  a to vztahem personální politiky zaměstnavatele  a jeho image. Práce vychází ze solidního teoretického základu, podloženého nejen monografickou literaturou, ale také právními normami a jinými primárními prameny. 
      Doporučoval bych věnovat také pozornost problematice diskriminace, rovných práv a příležitostí a ochraně práv jak zaměstnanců , tak i zaměstnavatele –tj. těm otázkám, kterým věnuje evropské právo velkou pozornost. 

     Jestliže má daná společnost právní formu, je nutno toto všude uvádět /s.r.o./ a to i v tématu práce. 

     Otázky : 1/ Co je to konkurenční doložka v pracovní smlouvě /§ 29a z.č. 65/1965 Sb. zákoníku práce?  
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....…A  výborně …………....................................

Ve Zlíně dne .........16.5.2006......................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Téma DP:

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	
	

	praktické zkušenosti
	
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Téma DP:

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	
	

	praktické zkušenosti
	
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Téma DP:

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	
	

	praktické zkušenosti
	
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Téma DP:

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	
	

	praktické zkušenosti
	
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Téma DP:

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	
	

	praktické zkušenosti
	
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

