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ABSTRAKT

Abstrakt Cesky

Tématem bakalaiské prace je ,, mobilita pracovnich sil v EU*. Mobilita pracovnich sil je
umoznéna diky pravu volného pohybu osob ve Spolecenstvi. Volny pohyb napomaha k
vytvoieni celoevropského trhu pracovnich mist a flexibiln¢jSiho a [épe fungujiciho trhu
prace ku prospéchu zaméstnanct, zaméstnavatela i1 clenskych statii. Mobilita pracovni sily
umoziiuje jednotlivetim zlepSovat své kariérni Sance a zaméstnavatelim ziskavat takové
lidi, jaké potiebuji.Volny pohyb je dulezitou soucésti usili o zefektivnéni trhii prace a

zvySeni miry zaméstnanosti.

Abstrakt ve svétovém jazyce

The theme of my thesis is mobility of labour in the European Union. Mobility of
labour has been enabled by the possibility of the free movement of people in the Union.
This possibility may represent one of the most significant individual rights resulting form
the rules of the European Union, and also a basic element of European citizenship. The
free motion promotes the establishment of positions at the all — European market and more
flexible labour market for the benefit of employees, employers and the member states.
Mobility of labour enables individuals to improve their professional growth. For
employers, there is a possibility of recruiting people who are required. The free motion is
an important part of endeavour to make the labour market and an increase in employment

efficient.
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UvVOoD

CR se 1.5.2004 stala ¢lenem EU. CR se z riiznou mirou Usp&$nosti intenzivné
piipravovala na vstup do EU a pravé tak EU se intenzivné piipravovala na pfijeti CR a
dalsich novych clenii.

Ob¢ strany tento vyznamny krok jisté obohacuje, avSak zdroveii mohou obé o mnohé
ptijit. Mobilita pracovnich sil je jednim z témat, kterd jsou pfedmétem moznych obav na
obou stranach budouciho kontaktu.

Mobilita pracovnich sil je umoznéna diky pravu volného pohybu osob ve Spolecenstvi.
Toto pravo predstavuje mozna nejvyznamnéjsi individualni pravo vyplyvajici z predpist

Spolecenstvi a také zakladni prvek evropského obcanstvi.

V kontextu evropské strategie zaméstnanosti je tedy mobilita pracovnich sil nejen
zakladnim pravem, ale zaroven i nastrojem, ktery pomaha pracovnimu trhu prizpisobit se

novému vyvoji.

Volny pohyb napomaha k vytvofeni celoevropského trhu pracovnich mist a
flexibilnéjsiho a 1épe fungujiciho trhu prace ku prospéchu zaméstnancti, zaméstnavatell i
Clenskych stata. Je vSeobecné uznavano, ze mobilita pracovni sily umoznuje jednotlivetim
zlepSovat své kariérni Sance a zamé&stnavatelim ziskavat takové lidi, jaké potiebuji. Volny

pohyb je diillezitou soucasti usili o zefektivnéni trhii prace a zvySeni miry zaméstnanosti.

Nicméné je také pravdou, ze ob¢aniim Unie stale ve vykonu svobody pohybu brani
mnoho administrativnich, praktickych i pravnich ptekazek. Tyto prekazky tak stoji v cesté

dosazeni vSech vyhod a naplnéni potencidlu izemni mobility pracovnikli a zaméstnanct.

Tématem bakalafské prace je ,,mobilita pracovnich sil v EU“. Mym cilem je
nastinit na nasledujicich strankach tendence migraéniho potencialu obyvatel CR z
perspektivy procest integrace do Evropské unie. Vedle prezentace zakladnich zjisténi,

respektive problémil, pfedkladam i navrhy a doporuceni.

Je ziejmé, ze problematika mobility pracovnich sil je téma velmi obsdhlé a problematické. V
soucasné dobé je upravovana celou fadou legislativnich aktd ¢i jinymi iniciativami, dal$i jsou ve fazi

pripravy a zpracovani, jina ziistavaji vyzvou do budoucna[1].
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI PRAVAYV EU

Oblast individuélnich zakladnich prav obcani Evropské unie je zdkladni ideovy
princip Evropského hospodaiského spolecenstvi. Pro evropskou historii je po vice nez
dvé stoleti charakteristickd snaha o posileni ochrany zakladnich prav. Pocinaje
deklaracemi lidskych a ob¢anskych prav v 18. stoleti, jsou zakladni prava a obcanské
svobody pevné zakotveny v ustavach vétSiny civilizovanych zemi. V obzvlastni mife to
plati pro Clenské zemé EU, jejichz pravni fady jsou vybudovany na principu vlady
zakona, na respektovani dustojnosti ¢loveka, svobody a moznosti osobniho rozvoje
individua. Kromé toho existuje mnozstvi mezinarodnich umluv o ochran¢ lidskych prav,
mezi nimiz vynikd zejména Evropska umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich

svobod.

Dusledkem miru, jednoty a rovnosti je svoboda. Vytvofenim vét§tho prostoru
spojenim soucasnych 25 statli je zaroven zajiSténa svoboda pohybu pres statni hranice.
To znamena zvlasté¢ svobodu pohybu pracovnich sil, svobodu usazovani, volny pohyb
sluzeb, zbozi a kapitdlu. Tyto zékladni svobody garantuji podnikateli svobodné
rozhodovéni, pracovnikovi  svobodnou volbu pracovniho mista a spotiebitelim
svobodnou  volbu mezi nejrozliénéjSimi vyrobky. Svobodnid hospodarska — soutéz
umoznuje podnikatelim nabidnout vyrobky nesrovnatelné vétSimu okruhu potencialnich
zdkazniku. Pracovnik muze hledat a ménit pracovni misto v zéavislosti na svych
predstavach a zajmech, a to v ramci celé Evropské unie.

Spottebitel si diky rostouci konkurenci muZze vybirat z podstatné rozsifené nabidky zboZzi

to nejlevnéjsi a nejlepsi[6].

1.1 Volny pohyb osob v EU

Volny pohyb osob je jednou ze zakladnich svobod garantovanych pravem
Evropského spoleCenstvi a zahrnuje moznost zit a pracovat v jiné ¢lenské zemi Evropské
unie a je jednou ze Ctyf zékladnich svobod EU a ptedstavuje odstranéni vSech prekazek
presunu obcantt EU mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty, at’ uz za praci, podnikanim nebo
studiem. Zékladem volného pobytu osob je volny pohyb pracovnikd.

Postupné byla podobna prava pfiznéana i

a. podnikatelim
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b. dichodcim
c. studentim
d. rodinnym pfisluSnikiim

e. turistum

Pro volny pohyb ekonomicky neaktivnich osob ( jako jsou napt. studenti, dichodci )

vSak existuje zakladni podminka: pokud se tyto osoby piesunou do nékterého ¢lenského

vvvvv

Zavedeni evropského obcCanstvi v roce 1993 tento proces zavrSilo, nebot’ vyslovné
pfiznava kazdému obcCanu evropské unie pravo volné se pohybovat a usazovat na uzemi

kteréhokoliv statu.

1.2 Volny pohyb pracovnich sil

Volny pohyb pracovnikl zahrnuje vyznamny ,,balik ,, prav :
e pravo uchazet se bez diskriminace o nabizena mista v jiném c¢lenském state,
e pravo toto zaméstnani v ¢lenském staté vykonavat,

e pravo za timto ucelem tam pobyvat a zlstat i po ukonceni pracovni kariéry.

Kazdy &esky obéan méa od vstupu CR do EU vsechna tato prava - kromé do¢asnych
omezeni spojenych s tzv. pfechodnym obdobim ( podrobnéji se zminim o této
problematice v nésledujici kapitole ). Pfechodné obdobi potrva po dobu maximalné sedmi
let po vstupu CR do EU. Toto obdobi uplatnéné v Piistupové smlouvé se tyka pouze

piistupu na trh prace.

Migrujici pracovnici rovnéz maji
e moznost vzit si s sebou rodinu ( jejich rodinni pfislusSnici maji rovny pfistup na trh
prace ),
e pravo na stejné socialni a daitové vyhody, jaké maji doméci pracovnici,
e neomezeny piistup k bytiim a nemovitostem,

e pfistup do mistnich odborovych organizaci.

Volny pohyb pracovnikil je omezen:

e v zamé&stnani ve statni sprave,
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e v nékterych profesich, kde je mozné pozadovat znalost jazyka ( napf. l€kafi,

policisté ).

Zaméstnani ve statni spravé je na odivodnénych mistech vyhrazeno pouze pro
vlastni obCany. Znalost mistniho jazyka je mozno pozadovat pouze v ptipad€, ze je

nezbytné nutna k vykonu dané profese.

Staty mohou dale omezit pravo volného pohybu z diivodu vefejného potadku,
vetejné bezpec¢nosti a ochrany zdravi. Toto omezeni se vztahuje nejen na pracovniky, ale

na vSechny osoby, které pouzivaji vyhod volného pohybu.

Evropsky soudni dviir velmi pozorné sleduje pouzivani téchto omezeni a dba na to,

aby byla pouzivana jen v opravdu nezbytnych ptipadech.

Pro volny pohyb pracovnich sil je rovnéZz velmi vyznamna skuteCnost, kterad

usnadni piipadnému zadateli realizovat pracovni ¢innost- uznavani profesnich kvalifikaci.

Oblast uznavani profesnich kvalifikaci umoziuje obéanim EU, aby
e byla uznana jejich kvalifikace ve vSech ostatnich ¢lenskych statech EU a
e mohli tak vykondvat urcitd, tzv. regulovana povolani( jsou to takova povolani,

jejichz vykon je upravovan zékonem stanovenymi predpoklady )

Automatické uznévani pro celkem sedm profesi ( lékaf, farmaceut, veterinarni
1€kat, zubni 1ékat, v§eobecna zdravotni sestra, porodni asistentka a architekt ) se podaftilo
sjednotit minimalni obsah studia, coz umoziuje prakticky automatické vzajemné uznavani
diplomt, osvédceni a dokladl o vzdélani. V ostatnich oblastech se uplatituje tzv. obecny
systém uznavani profesnich kvalifikaci. Utelem tohoto systému neni harmonizovat
kvalifika¢ni pozadavky jednotlivych ¢lenskych statli, ale pouze stanovit mechanismus pro
jejich vzajemné uznavani. Obecné plati, ze pokud je osoba odbornikem v jedné zemi EU,

je odbornikem i v jinych ¢lenskych zemich.

Lisi- li se ale vyznamné jeji kvalifikace, stdt mtize pozadovat, aby tato osoba
e absolvovala adaptacni obdobi,
e slozila rozdilovou zkousku,

e dolozila absolvovani odborné praxe[5].
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1.3 Prechodna obdobi

Pii vyjednavani o pfistoupeni k EU Ceska republika nakonec souhlasila, po
dlouhych a slozitych jednanich, s tim, aby plvodni ¢lenské staty zavedly tzv. prechodné

obdobi. To potrva po dobu maximaln& sedmi let po vstupu CR do EU.

Ptechodnd obdobi se déli na 3 samostatné etapy. Po uplynuti sedmi let po vstupu
( tedy k 1.kvétnu 2011 ) budou ¢esti pracovnici moci pracovat ve vSech ¢lenskych statech
bez jakykoliv omezeni. Nicméné i1 v ptipadech, kdy se ¢lensky stat rozhodne ptfechodné
obdobi vyuzit, budou mit obéané CR pii obsazovani volného pracovniho mista pfednost

pted obcCany tzv. tietich - neclenskych zemi.

Podminky pfistupu pracovnikli na jednotlivé trhy prace v piechodném obdobi vSak
v zadném piipad¢ nesméji byt piisnéjsi nez ty, které platily k 16. dubnu 2003 ( v den

podepsani ptistupové smlouvy ).

Nejpozdéji k 1. kvétnu 2011 bude mezi celou EU-25 zaveden volny pohyb
pracovnikll. Volny pfistup na trh prace dané¢ho ¢lenského statu, bez ohledu na zavedeni
ptechodného obdobi budou mit ¢esti pracovnici, ktefi:

e na Uzemi tohoto ¢lenského statu k 1.5.2004 nebo k nékterému pozdéjSimu dni
legalné pracovali,

e maji podle stavajicich narodnich pravnich ptredpist ptistup na trh prace ( povoleni k
zaméstnani ) na nepferusenou dobu 12 mésict nebo déle. Pokud se n¢ktery ¢lensky
stat puvodni evropské patnictky rozhodl zavést néjaké omezeni vigi Ceské
republice, bude to v praxi znamenat, ze:

1) Po dobu 2 let nebudou mit Cesti pracovnici automaticky pfistup na trhy prace
puvodnich ¢lenskych stati a bude nadale zachovan systém povoleni k zaméstnani ( narodni
opatteni).

2) Dvoulet¢ omezeni mohou tyto c¢lenské stity za splnéni urcitych podminek

prodlouzit o dalsi tfi roky ( do dubna 2009).

Aby mohly omezeni prodlouzit, budou muset pied 30. dubnem 2006 oznamit
Evropské komisi, zda hodlaji 1 nadadle pouzivat narodni opatfeni via¢i Ceskym
pracovniklim, nebo zda budou napftisté uplatiiovat bez dalSich narodnich podminek pouze

acquis communautaire a zavedou tak volny pohyb pracovnikl s ceskou republikou. Acquis
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communautaire zahrnuje vSechny smlouvy, nafizeni,smérnice, soudni rozhodnuti a jiné

predpisy piijaté celou EU. Clenské staty se jim musi fidit, pokud si nevyjednaji vyjimku.

3) Narodni opatfeni muze ptivodni ¢lensky stat ponechat v platnosti nejdéle do 30.
dubna 2009 ( pét let po vstupu ). Pokud i po tomto datu budou vazné problémy na jeho trhu
prace pretrvavat a ozndmi-li pfisluSny ¢lensky stat, Ze i nadale hodld pouzivat narodni

opatieni, pak je vyjimeéné mozné prechodné obdobi prodlouzit o maximalné dva roky[5].

Na zéklad¢ ptfechodného obdobi nelze zabranovat migraci obcanii ostatnich
¢lenskych zemi. Omezeni béhem tohoto roku se tyka pouze prava k ptistupu na trh prace a
netyka se jinych slozek volného pohybu osob nebo pracovnikli v ramci EU, jako je:

e piistup migrujicich pracovnikl a jejich rodinnych piislusniki ke vSem socidlnim a
daiiovym vyhodam, k bydleni ¢i do odbord,
e moznost vyuzivat pii hledani zaméstnani v jiném clenském stat€ pomoci sité

EURES, koordinace systému socidlniho zabezpecenti,

e vzijemné uznavani odborné kvalifikace,
e volebni pravo do Evropského parlamentu a mistnich voleb, pravo volného pohybu
ostatnich skupin osob ( studentii, podnikatelt, turistl ¢i diichodcti ) a prava spojena

s evropskym obcanstvim.

Omezeni zpusobena piechodnym obdobim pro volny pohyb pracovniki se
nevztahuje na poskytovani sluzeb, které neni od okamziku vstupu CR do EU nijak
omezovano, s vyjimkou n¢kolika vyjmenovanych druhti sluzeb ve vztahu k Rakousku a

Némecku.

Rada ¢lenskych statd pivodné piislibila pIné otevieni svych pracovnich trhii. Pouze
Velka Britanie, Irsko a Svédsko viak svému slibu dostaly a uz piijaly pfislusnou
legislativu. Zemémi, které od zacatku uplatiiuji omezeni, jsou vSechny ostatni ¢lenské
zemée. VSeobecné se predpoklada, ze vétsina ptvodnich ¢lenskych statti nebude uplatiiovat
pfechodné obdobi déle nez 2 roky, s vyjimkou Némecka a Rakouska. Tyto zem¢ budou

pravdépodobné uplatiiovat omezeni jesté delsi dobu.

Jisté zrovnopravnéni predstavuje moznost Ceské republiky reciproéné omezit
pristup na Cesky trh prace pracovnikiim z toho ¢lenského statu, ktery bude sam primarné

piistup obcanii CR omezovat. Takové omezeni vSak miZe byt pouze ekvivalentni nebo
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méné piisné (mize se jednat napiiklad o omezeni v urcitém regionu nebo pro urcité

profese).

Zavede-li ale ptivodni &lensky stat volny pohyb pracovnikii s Ceskou republikou,
bude nutné &eska opatieni okamzité zrusit. Obdobnou moznost ma CR rovnéz vii¢i novym
¢lenim, a to i ze své iniciativy. Takové prechodné obdobi lze ovSem uplatnit pouze za
podminky, Ze bude pfistup pracovnikil z prislusného nového ¢lenského statu omezovan ze
strany alespoil jednoho ptiivodniho ¢lenského statu.

Vlada svym usnesenim z ledna 2004 rozhodla, Ze se Ceska republika pfedem nezfika
moznosti zavést prechodné obdobi vii¢i pitvodnim i novym ¢Elenskym statiim, ale pouze na
zakladé vyhodnoceni aktualni situace na trhu prace. V praxi to bude znamenat, ze vlada
nebude navrhovat automatické reciprocni zavedeni ptechodného obdobi, ale bude se vzdy
fidit situaci na trhu prace. Kontrolu a dodrzovani prechodného obdobi sleduji organy,
které maji patficné pravomoci ke kontrole dodrzovani pravnich pifedpisi v oblasti

zameéstnanosti - Ministerstvo prace a socidlnich véci a urady prace[5].
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2 EURES - POSLANI, CILE, CILOVE SKUPINY

Evropské sluzby zaméstnanosti ( European Employment Services - EURES) tvoii
sit, jejimz cilem je usnadnit volny pohyb pracovnich sil v rdmci Evropského
hospodaiského prostoru a Svycarska. Mezi partnery sdruzené v této siti patii vefejné
sluzby zaméstnanosti, odborové svazy a organizace zaméstnavatelti. Celou sit” koordinuje

Evropska komise.

Hlavni cile EURES:
- poskytovat informace, pokyny a rady pracovnikiim, ktefi by chtéli pracovat v jiné zemi,
ohledné pracovnich pfilezitosti a pracovnich a zivotnich podminek v Evropském

hospodéiském prostoru;

- napomahat zaméstnavatelim, ktefi chtéji zaméstnat pracovniky z jinych zemi;
- poskytovat pomoc a poradenstvi pracovnikim i zaméstnavatelim v pieshrani¢nich

regionech.

2.1 Verejné sluzby zaméstnanosti

Vetejné sluzby zaméstnanosti Evropské unie / Evropského hospodaiského prostoru
poskytuji své sluzby prostfednictvim sité vice nez 5 000 mistnich ufadl prace s vice nez

100 000 zaméstnanci, jez jsou k dispozici uchazecim o praci a zaméstnavateltim.

I kdyz jsou vefejné sluzby zaméstnanosti v kazdé zemi uspotfadany jinym
zpisobem, vSechny maji stejny cil - pfispét ke sladéni poptavky a nabidky na trhu prace

prostiednictvim poskytovani informaci, nalézani pracovnich mist a aktivni podpory.

Vetejné sluzby zaméstnanosti umoziiuji snadny piistup k pracovnimu trhu na
mistni, ndrodni 1 evropské urovni pro vSechny uchazece o pracovni misto, zaméstnavatele 1
firmy specializujici se na ndbor zaméstnanci. Za timto ucelem poskytuji komplexni a
podrobné informace o volnych pracovnich mistech, uchazecich o praci a o souvisejicich
zalezitostech. Zaroven nabizeji celou Skéalu aktivnich sluzeb, které napomahaji pti hledani

prace a naboru novych pracovniki.
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Pokud neni mozné kazdému nezaméstnanému uchazeCi o praci najit zaméstnani
okamzité a/nebo se jeho kvalifikace neslucuje s poptavkou na trhu, nebo ptipadné nalezeni
pracovniho mista ztézuji jiné problémy, nabizeji vefejné sluzby zaméstnanosti ptistup ke
komplexnéj$im sluzbam, které vychéazeji z individudlnich potieb. Zajistuji, aby zadny
uchazec o praci nebyl znevyhodnén v disledku nedostatecné pomoci pii hleddni vhodného
pracovniho mista. Zaroven jsou uchazeci podporovani v tom, aby pti hledani pracovniho

mista sami vyvinuli dostate¢né a prokazatelné usili.

Podnikiim poskytuji vetejné sluzby zaméstnanosti fadu kvalitnich sluzeb v roli
prostiednika mezi jejich potfebami a situaci na pracovnim trhu. V rdmci té€chto sluzeb
rovnéz uzaviraji se zaméstnavateli partnerstvi, jejichz cilem je dosazeni ekonomickych a

socialnich cilii souvisejicich se zacleiovanim pracovnikli do pracovniho trhu[10].

2.2 Partneri v EURES

Vetejné sluzby zaméstnanosti na evropské urovni aktivné spolupracuji a snazi se
tak zlepSovat své sluzby. Jako partneti EURES usiluji o usnadnéni pfeshrani¢ni mobility
na evropském pracovnim trhu a jako takovi jsou hlavnimi pfispévovateli na tomto portalu

evropské mobility pracovnich mist.

EURES hraje obzvlast dilezitou roli v pieshrani¢nich regionech. Jednd se o
spadové oblasti zaméstnanosti, ve kterych ve znaéné mife dochazi k preshranicnimu
dojizdéni za praci. Lidé, kteti Ziji v jedné zemi a pracuji v jiné, jsou konfrontovani s
odliSnymi narodnimi zvyklostmi a pravnimi systémy. Denné se setkdvaji s

administrativnimi, pravnimi nebo daiiovymi pfekazkami branicimi jejich mobilité.

Preshrani¢ni sit EURES je skupinou spolupracujicich organt, které v ramci
evropské sit¢ EURES usiluji o uspokojeni poptavky po informacich a koordinaci
souvisejicich s mobilitou v hrani¢nich regionech. Kromé Evropské komise mezi né patii
vetejné sluzby zaméstnanosti a sluzby poskytujici odborné vzdéldvani, organizace
zaméstnavateli a odborové svazy, mistni orgdny a instituce zabyvajici se problémy

souvisejicimi se zaméstnanosti a odbornym vzdelavanim.
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Poradci EURES poskytuji v téchto oblastech pomoc a poradenstvi ohledné prav a
mistem pro socialni partnery a spravy zameéstnanosti, a to jak na regionalni, tak i na
narodni trovni. Pfedstavuji vyznamny zpusob, jak sledovat tyto ,,oblasti zaméstnanosti®,

jez jsou klicovym prvkem podstaty celé evropské integrace.

V soucasné dobé EURES zahrnuje vice nez 20 pteshranicnich partnerstvi, ktera

geograficky pokryvaji celou sit’ a nachazeji se ve 13 zemich.

2.3 Poradci EURES

EURES ma k dispozici i lidské zdroje - sit’ poradcti, kteti uchazeciim o praci a
zaméstnavatelim v osobnim kontaktu poskytuji pozadované informace. V celé Evropé jich

je vice nez 600.

Poradci EURES jsou specialné¢ vyskoleni k tomu, aby uchazecim o praci a
zaméstnavateltim, ktefi maji zdjem o evropsky pracovni trh, poskytovali tfi zakladni sluzby
EURES - informace, poradenstvi a nalezeni pracovniho mista. Maji odborné znalosti o

praktickych, pravnich a administrativnich aspektech mobility.

EURES spolupracuje také s malymi a stiedn€¢ velkymi firmami. Mlze poskytnout
sluzby ,,na miru® a oslovit potencialni pracovniky, ktefi jsou na evropském pracovnim trhu

k dispozici.

Poradci EURES jsou odborniky na pracovni trh na narodni a pteshrani¢ni tirovni.
Pracuji v ramci vetejnych sluzeb zaméstnanosti dané zem¢ nebo v ramci partnerskych

organizaci sit¢ EURES[10].
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II. PRAKTICKA CAST
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3 MIGRACE V EVROPE — AKTUALNI SOUVISLOSTI

Evropa hrala vzdy vyznamnou migra¢ni roli. Emigranti méli v evropskych zemich
pozitivni vliv na ekonomicky rist a pfispéli k obnoveé a revitalizaci spolecnosti. Podle
odhadt v letech 2000 - 2001 se cizinci podileli 2,6 % na celkové populaci zemi ES.
Migracni pohyby v Evropé se diversifikovaly a rozsitilo se spektrum zdrojovych zemi. Z
cizinct usidlenych v zapadni Evropé Zije v Némecku 60,2 % byvalych ob¢anti Jugoslavie a
74 % Turkt , Francie hosti 96 % Alzifanti a 71 % Tunisant, Velka Britanie 59 % Indu, 53
velmoci - vyznamnym zdrojem pfistéhovalcii pro Francii a Portugalsko se stala Afrika

(zejména jizni); Asie je hlavnim zdrojem imigrace pro Velkou Britanii, Recko a Italii.

Pfi jistém zjednodusSeni 1ze v Evropé pozorovat nasledujici migracni trendy: Zména
trendll v rozsahu imigrace mezi staty uvnitt EU. Do poptedi se dostavaji zemé, které diive

patiily mezi vysilajici (napf . Italie, Irsko, Spané&lsko a Portugalsko).

Migrace hraji v Evropé stale vétsi roli 1 proto, ze dochazi k poklesu v EU usidlené
populace v ekonomicky aktivnim véku. Migrace se tak stavaji nastrojem k ziskdvani
potiebné pracovni sily v budoucnosti. Imigrace do Evropy byla v devadesatych letech
hlavnim zdrojem popula¢niho rastu a v letech 1995 - 1999 se na ristu evropské populace

podilela 4/5[1].

3.1  Migracni politika Evropské unie a ¢lenskych stati EU

Migracni politika EU a jejich ¢lenskych stath se ¢leni do dvou hlavnich bloki
diametraln¢ se odlisujicich svym zékladnim zaméfenim a regulacnimi mechanismy. Jde o
volny pohyb obyvatel a pracovnich sil mezi ¢lenskymi staty Spolecenstvi (EU, resp.EHP);
imigracni pohyb obyvatel a pracovnich sil z tzv. ,tietich zemi®, tj. ze statl, které nejsou

¢lenskymi staty Unie.

Pravo volného pohybu pracovnikil se vztahuje pouze na osoby ekonomicky aktivni

nebo ty, které jimi chtéji byt. Tim, Ze je pravo volného pohybu poskytovano pouze osobam
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z Clenskych stat vznikaji na pracovnim trhu Unie jejich preference pied obCany z tzv.

Htretich®™ zemi[1].

3.2

Evropska strategie zaméstnanosti

V lednu 2003 Evropska komise navrhla novou strategii zaméstnanosti, ktera se ma

vyrovnat se soucasnymi problémy zplUsobenymi rychlejSimi ekonomickymi zménami,

starnutim populace a rozsifenim Evropské unie.

(24

Strategie se zamé&ii zejména na tyto priority:

Usnadnovat geografickou 1 profesni mobilitu pracovnikli, a to zejména podporou
uznavani odborné kvalifikace a prevadéni ziskanych narokli na socialni
zabezpeceni a narokt dichodovych, odstranovani ptekazek mobility na trhu

bydleni a podporou celozivotniho uceni.

Nabizet tém, kdo hledaji praci, vhodnou pomoc v raném stadiu nezaméstnanosti.
Zaridit, aby se prace vyplacela. Pfijem z placené prace byl mél byt vyssi nez
podpora v nezaméstnanosti. Zaméstnavateli se musi vyplatit pfijimat nové

pracovniky a vytvafet nova mista.

Podporovat podnikatelstvi, a tim i vytvafeni pracovnich pfilezitosti. Zatadit
manazerské dovednosti do vzdé€lavaciho systému a predstavovat podnikatelstvi

jako jednu z moZnosti utvareni kariéry.

Zam¢étit se na zaméstnanost druhé generace pristéhovalct (kteti casto zazivaji
zavazné socidlni a zaméstnanecké problémy), feSit specifické potieby Zen,
povzbuzovat stars$i zeny k tomu, aby zustaly déle na trhu prace, a usnadnovat

ucast v zaméstnani pro matky s malymi détmi.

Transformovat praci "na ¢erno" do fddné¢ho zaméstnani.

Podporovat ptizptisobivost pozadavkiim trhu prace, zejména pokud jde o rtizné

usporddani pracovni doby a o pracovni smlouvy.
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Investice do lidského kapitalu a strategie pro celozivotni uceni. Je tieba omezit
predCasné odchody ze Skoly, zvysit urovenn a kvalitu vzdélavani, podporovat

investice zaméstnavatelii a jedincii do lidského kapitalu.

Vytvértet stimuly pro zaméstnavatele, aby pfijimali znevyhodnéné lidi, vyuzivat
ptilezitosti k vytvafeni pracovnich mist v socidlni ekonomice nebo v odvétvich

reagujicich na nové pozadavky.

Podporovat aktivni starnuti, to znamena dosdhnout 50procentni miry
zaméstnanosti u starSich lidi (55-64 let) do roku 2010 a do stejné doby zvysit o pét

let primérny vek odchodu do diichodu.

Zaméfit se na regionalni nerovnosti v zaméstnanosti. Usili o pieklenuti
regionalnich nerovnosti je podstatné pro posileni soudrznosti v ramci Evropské

unie Migrace ¢eskych obcanti do zahranici [9].

Migrace ¢eskych obéanii do zahranici

Dominantnim motivem ¢asti populace CR usilujici o migraci za praci do zahranici

jako mozné zivotni strategie je dosazeni vysSiho redlného piijmového standardu, nez

existuje v domacich pomérech; dopliikovym motivem je ziskani pracovnich (odbornych)

zkuSenosti a zdokonaleni jazykovych znalosti.

Podle charakteru potencidlnich migrantti a forem vykonu zaméstnani v zahranici

rozliSujeme nasledujici typy zahrani¢ni pracovni migrace:

migraci pobidkovou;
migraci poptavkovou;
migraci pobytovou (kratkodobou, dlouhodobou - celozivotni);

migraci dojizd’kovou (pendlerskou).

Presny pocet Ceskych obcanil pracujicich v zahrani¢i neni znam. PtileZitostna

zjistovani MPSV a MZV z poslednich let uvadeji asi 20 - 30 tis. Ceskych obcant
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zaméstnanych v cizin€; udaje zachycuji regulérné zaméstnané pracovniky. Pro odhad
neregulérné zaméstnadvanych ceskych obcant v ciziné nejsou k dispozici zadné solidni
podklady. V souvislosti se vstupem CR do EU roste zdjem o sledovani mozné pracovni
migrace Seskych obyvatel do zahrani¢i. Z provedenych priizkumd (napé . VUPSV)
vyplyva, Ze drtiva vétSina obyvatel o zahrani¢ni migraci neuvazuje. Pokud zdjem o praci v
zahranici byl identifikovan, pak se jednalo zejména o vykon kratkodob¢;jsi prace (ne delsi

5 let) z finan¢nich divoda[7].

Ceskym obéaniim je od 1.kvétna 2004 otevien trh prace ve Velké Britanii, Irsku,
Svédsku, Mad’arsku, Slovensku, Polsku, Estonsku, LotySsku, Litvé a Slovinsku. N¢které
staty, napt. Nizozemi a Norsko pfislibily liberalni rezim. Ostatni ¢lenské zem EU a EHP
své trhy prace prozatim novym ob¢anim EU neoteviou. Tyto zem¢ ale nemohou stanovit
hors$i podminky pro vstup ¢eskych obcanti na jejich trh prace, nezli platily v dobé podpisu

ptistupovych dohod.

Jak znamo, Némecko a Rakousko byly hlavnimi iniciatory prechodného obdobi pro
omezeni volného pohybu &eskych pracovnikii na jejich izemi i po vstupu CR do EU. K
obéma protagonistim se postupné piidavaly dalsi ¢lenské staty a neomezeny volny pohyb

osob a pracovnikl je pro ¢eské obany mozny pouze v Irsku, Velké Britanii a Svédsku.

Do jist¢ miry vétSim problémem muze byt kratkodobd dojizdkovd migrace
(pendlerstvi). Zakladnim faktorem, stimulujicim tento typ migrace, je rozdil v urovni
Cistych nominalnich mezd vyjadfenych v kursovém ptepoctu. Tyto rozdily jsou
nasobkové. Hodinovéa hruba mzda piepoctena sménnym kursem se pohybuje v intervalu
17 % (Némecko - zépad) az do 22 % (Rakousko), pokud jde o ¢isté mzdy, je tato relace
prizniveéjsi (22 % a 24 %), vezmeme-li v uvahu del$i pracovni dobu, pak jsou tyto
poméry jeSté o néco vyssi (26% a 28%). Zredukujeme-li rakouské a némecké mzdy o
néklady spojené s dojizdénim za praci, pak dojdeme k ¢islim 34% a 39%. Ceska
republika se tedy nachazi v pasmu, kde mlize existovat v nékterych oblastech urcita
motivace k pendlerstvi, nebot’ minimalni prah omezujici tuto motivaci je asi 50% Cisté

nominalni mzdy[1].
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Ceska republika neodekava masivni odliv pracovni sily (zejména odbornikil ) za
hranice. Tomu brani nejen opatrnd politika ¢lenskych zemi EU i v pracovni imigraci z
novych ¢lenskych zemi EU, ale i prozatim nedofe$ené otazky ze strany CR o uznavani
odborné kvalifikace pro fadu profesi, které jsou v EU zaddané. V delsim ¢asovém horizontu
nelze vyloucit zvySeny odliv odbornikli, ktefi budou mit Sanci vyhledavat v jinych
&lenskych statech EU 1épe placené zamé&stnani nezli doma. Navic vlada CR bude usilovat o
zkraceni doby dvou let omezujici vstup ¢eskych obcanti na trhy prace ¢lenskych zemi EU.
Je také pravdépodobné, Ze rist Zivotni urovné a zejména mezd nebude tak rychly, aby CR

dokazala dlouhodobé¢ své odborniky udrzet.

Ukaézalo se tedy, Ze vstup Ceské republiky a ostatnich ,, postkomunistickych ,, zemi
do EU ovlivnil situaci na trhu prace v jednotlivych zemich riznymi sméry. Zasadni zjiSténi
je vSak nasledujici: ani v jedné z ¢lenskych zemi nebyly zmény ve struktuie zaméstnanosti
a nezaméstnanosti nijak zasadni a v Zaddné z nich nedoslo k markantni zméné odvétvové

struktury zaméstnanosti.

3.4  Pracovnisila z CR v Némecku a Svycarsku
NEMECKO

Pracovni povoleni:
- Smlouva mezi CR a SRN o vzajemném zaméstnavani
- Podminky zGstavaji stejné

- Prodlouzeni opakovaného sezénni povoleni na ¢tyfi mésice

Socialni zabezpeceni
- Podpora v nezaméstnanosti az odpracovanych 12 mésicich
- Nelze exportovat davky v nezaméstnanosti
- Lze se registrovat na ufad¢ prace ale ten hradi zdravotni pojisténi jen v ptipadé
naroku na podporu v nezaméstnanosti
Piechodné obdobi v poskytovani sluzeb:
- Tyka se sektorii: stavebnictvi, ¢isténi budov, inventafe a dopravnich prostiedkd,

¢innosti vnitinich dekoratéru
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- Poskytovani sluzeb vlastnim persondlem je mozné jen s pracovnim povolenim a na

zékladé¢ bilateralni dohody

Kompetentni instituce pro pfidélovani kontingentu pracovnich sil do SRN je Licen¢ni

sprava Ministerstva pramyslu a obchodu CR. Udéleni povoleni je zpoplatnéno.

Tab.1. Néemecko — povoleni, max. 18 mésicu.

Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 k k
31.12. | 31.12.
2003 | 2004
Pocet podanych 569 749 994 1160 |925 5541310
zadosti
Pocet kladné 320 446 649 783 639 343|185
vytizenych zadosti

Tab.2. Nemecko — povoleni na sezonni prdce, max. 3 mésice v roce.

Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 k k
31.12. | 31.12.
2003 | 2004
Pocet celkem 2078 2157 3126 3036 |2985 2464|2148

Nejzadanéjsimi oblastmi pro praci ¢eskych ob¢ani v SRN jsou:
- kovoobrabéci prace
- stavebnictvi
- hotelnictvi, gastronomie
- zdravotnictvi
- zemé&délstvi

- uklidové prace

Diivody nenaplnéni kvoty:
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Moznost snadn¢jsiho ziskdni zaméstnani v jinych statech
Nemoznost opétovného ziskani pracovniho povoleni
Vékové omezeni

Nedostatecné jazykové znalosti

Nedostate¢na nebo nevhodna kvalifikace

SVYCARSKO

Pracovni povoleni:

Smlouva o vyméné¢ stazisti, MPSV a BFA
Zadost o pracovni vizum na ambasadé
Pravdépodobné od kvétna 2005 zména: kvoty na noveé vydand pracovni povoleni

Rozdéleni kvoét dle délky pracovniho poméru (vice nez rok, vice nez 4 a méné€ nez

12 mésici)

Tab.3. Svycarsko, povoleni stazistii.

Rok 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Pocet podanych 6 50 76 157 101 84 62| 41
zadosti
Pocet kladné 2 24 50 113 81 64 56, 28
vytizenych
zéadosti

Socialni zabezpeceni:

Zatim neplati Natizeni 1408/71 a 574/72 o Koordinaci socialniho zabezpeceni
Zména pravdépodobné s u¢innosti rozsifené smlouvy Svycarsko — Evropska unie,
kvéten 2005

Zatim plati dvojstrannd smlouva o socidlnim zabezpeceni, tyka se nemocenského
pojisténi, pojisténi starobniho a pozistalych a invalidniho pojisténi

Netyka se pojisténi v nezaméstnanosti — odpracované doby se nedaji zapocitat do

naroku na podporu v nezaméstnanosti[2].
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4 ZHODNOCENI MOBILITY V RAMCI EU

Piistoupenim deseti novych &lentt (Ceska republika, Estonsko, Kypr, Lotyssko,
Litva, Mad’arsko, Malta, Polsko, Slovinsko a Slovensko) se Evropska Unie rozsitila
nejvice za dobu své existence. Jak si povedou novi ¢lenové? A jak si povede vSech 25

¢lentt EU v porovnani s USA? .

V roce 2000 ptijala Evropska rada tzv. lisabonskou strategii, jejimz cilem je ulinit
do roku 2010 z Evropské wunie nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi znalostni
ekonomiku, schopnou udrzitelného hospodaiského ristu. Polovina obdobi jiz uplynula a
mnohé nasvédcuje tomu, Ze se cile nepodafi do uvedeného terminu dosdhnout. Jako
nejvétsi konkurenty Evropy je oznaGovana piedevsim USA a Cina. Evropska unie miiZze
byt konkurenceschopnou, méla by vSak konkurovat kvalitativné, nikoliv kvantitativné.
Pokud chce byt Evropa konkurenceschopnou, je nezbytny Evropsky socialni model.
Soucasnymi problémy EU jsou nedostatecny  ekonomicky rlst, rychlé starnuti
obyvatelstva a vysoka mira nezaméstnanosti. Je proto tieba plné dokoncit jednotny trh -

trh je sice otevien kapitalu a zbozi, nikoliv vSak sluzbdm a pracovni sile.

Evropa je ze 70% zaloZzena na sluzbach, coz je znakem vyspélé ekonomiky, proto je

tfeba otevfit trh 1 v téchto oblastech[8].

V souvislosti se vstupem novych ¢lend, je diskutovan zejména problém migrace a
jejich dopadlii do oblasti trhu prace, a to zvlast€ ve smyslu odchodu vétsiho poctu
pracovnich sil do vyspélejsSich statii EU a s tim spojenych piedpokladanych negativnich

ucinkd.

Pokud jde o statistické udaje, pak staty stfedni a vychodni Evropy vykazuji za 1éta
1990 — 1997 ¢istou migraci (tj. rozdil mezi poctem osob odchazejicich a ptichazejicich)
do EU 2,408 mil. osob (z toho byvald SSSR 1,8 mil.,, Rumunsko 0,207 mil., Polsko
0,250 mil.). Je ovSem tieba vzit v ivahu, Ze znacna Ccast téchto emigracnich tokl byla
vyvolana vlnou pfesunu nékterych etnickych skupin do zemé plivodu (osob némecké
narodnosti do Némecka). Z hlediska vstupu do EU je samoziejmé rozhodujicim faktorem

migrace za praci.
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Existuje urCitd kategorizace osob odchazejicich za praci do prostoru EU, ktera
spociva v rozliSeni riznych motivaci pro emigraci tohoto typu. Obecné se da konstatovat,
ze rozhodujicim motivacnim faktorem pro migraci ekonomického typu je vyrazny rozdil
v celkové ekonomické vykonnosti piislusSnych zemi a s tim spojend pozitivni ocekavani
imigranti, vztahujici se kjejich Zzivotni Urovni. Dominance tohoto faktoru je takeé
zakladnim argumentem, zdlivodiujicim pfedpoklddanou jednoznacnou pfevahu migrace
pravé ve sméru ze stati vychodni Evropy do zemi EU. V této souvislosti se hovoii o
nabidkové migraci (migrace reagujici na vyzvu, cileny vybér ze strany cilového statu), o
migraci poptavkové (odchod pracovnikii bézné kvalifikace, vyhledavajicich v cilovém

statu ptislusné uplatnéni).

V piipadé Ceské republiky, je mozno ilustrovat vzajemnou vyménu mezi CR a

zemémi EU, pokud jde o pracovni migraci, nasledujicimi udaji:

 Podle M. Horédkové' v roce 1996 &inil podet pracovnich povoleni, vydanych v CR
obcanlim ze zemi EU, 4 576 a pocet Zivnostenskych povoleni 2 136. Tytéz
hodnoty Cinily pro rok 1999 4 691 a 2 208. Znamena to, ze v roce 1999 byl podil
ekonomicky ¢innych osob pochdzejicich ze zemi EU na celkové ekonomické

aktivité cizincl (véetné obéanti SR) v CR asi 4,5 %.

e V. 2000 ¢inila celkovd zaméstnanost cizincli — obéant zemi EU 6786 osob (4,11
% zcelkové zaméstnanosti cizincti v CR), ztoho 4 757 osob mélo pracovni

povoleni a 2029 osob piisobilo v CR na zakladé Zivnostenského opravnéni.

e Podle odhadl lze stanovit pocet ¢eskych obcant pracujicich v zemich EU na 20
000 (3 % z celkového poctu obcant z kandidatskych zemi pracujicich v EU) (z
toho 10 000 osob v Némecku, 3 700 osob v Rakousku, 2 300 v Italii atd.)[7].

! HORAKOVA M. : Bulletin &.5, VUPSV, Praha 2000.
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Evropsky fond pro zlepseni zivotnich a pracovnich podminek - DRAFT zveiejnil
studii (k bfeznu 2004) kolik obyvatel a z jakych divodd, hodla v nejblizSich letech
opustit své domovy at’ uzZ pouze za praci i odstéhovanim do nékterych se zemi plivodni
EU15. Studie potvrdila, ze pracovat v jiné zemi je atraktivni pfedevSim pro mladé a

vzdélané obcCany, Ci studenty a pro osoby, které neziji v partnerském svazku.

Na toto téma je zpracovano né€kolik sociologickych studii a praci. Ukazuje se, Ze
odliSny pfiistup k migraci - divody, vzdy zalezi na Zivotni irovni respondentil, na zemi ze

které pochazi, véku a podobné.

Vsechny vsak maji spole¢né:
e schopnost Zit a pracovat v jiné zemi klesa u obcanti starSich 40 let
e 0 migraci do jiné zemé& nejmén¢ uvazuji lidé se zdkladnim vzdélanim
e nezaméstnani obcané nemaji velky zajem stéhovat se za praci (prognozy zabyvajici
se touto tématikou piedpokladaly, Ze z této skupiny se bude rekrutovat daleko
vEtsi pocet zajemceii)

o lidé zijici v manzelském svazku jsou méné naklonéni pracovni migraci

v

Nejnovéjsi informace potvrzuji nové skutecnosti v oblasti tzv. ,, feminizace® -
migrace. Daleko vétsi pocet zen, nez se puvodné predpokladalo, je ochotno sté¢hovat se za
praci, nebo jiz tak ucinily. Dalsi skute¢nosti je také to, ze neuspokojivé zivotni podminky,
socialni diivody ¢i finan¢ni jistoty hraji prozatim mensi roli, ale maji stale vice vzristajici
tendenci a jsou divodem pro migraci Zen i ze statl, které patii ve skupiné Cerstvych ¢lenti

EU, k tém bohatSim.

Tab.4. Osoby zamyslejici se Zit nebo pracovat v zemich EU (%).

Zit a Prestéhovat | Pirestéhovat | Prrestéhovat | Pfrestéhovat
pracovat | se béhem 5 | se dale nez | se do EU se do EU
v EU let regionalné | v priStich 5 | v pristich 5
béhem 5 let béhem 5 let letech* letech**
Polsko 16.4 (274) |17.2 (304) 8.8 (159) 1.8 (32) 11.5 (32)
Bulharsko, 23.5(324) |15.7(251) 6.2 (117) 3.3 (60) 26.3 (60)
Rumunsko
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Kypr, Malta, [9.7 (163) 16.4 (273) 6.6 (125) 1.1(19) 7.8 (19)
Slovinsko

Turecko 34.0 (681) [26.9 (536) 9.6 (199) 0.8 (19) 3.3(19)
Mad’arsko, 11.3 (268) 17.5 (425) 5.9 (168) 1.1 (35) 7.4 (35)
CR,

Slovensko

Estonsko, 15.6 (395) 19.2 (490) 6.5 (206) 2.1(63) 14.4 (63)
Litva,

Lotyssko

AC 10 14.1 (1,100) | 17,4 (1,492) 7.4 (658) 1.5 (149) 10.1 (149)

* populace v %
** budouci mobilita

AC 10 —novy ¢lenové EU bez Rumunska, Bulharska, Turecka

Tyto zakladni ekonomické ukazatele vymezuji spiSe horni hranici migracniho

potencialu, jeho redlnou tUroven formuje fada dalSich faktori ekonomické, socidlni,
demografické, politické, kulturni apod. povahy, mj. napf. i charakter migracni politiky
prijimajiciho statu. Ve studii Dr. Huberta Kriegera® se v soucasné dobé CR nachazi ve
vztahu k EU na trovni prahu motivace k migraci s tendenci k vyrovnani téchto praht v
budoucnu a ke dni vstupu CR do EU se tedy nepiedpokladd zvyseny zajem k trvalému

usazovani ve statech EU motivovany pouze rozdilem v Zivotni Grovni[3].

Tab.5. Ochota (v %) zit v jiné evropské zemi (kde je odlisny jazyk

od materského).
Velka Ochota Neni vule Neochota
ochota
Polsko 8.6 (146) 29.2 (540) 17.4 (354) 44.9 (884)
Bulharsko, Rumunsko |15.2 (224) |19.5(328) 12.6 (264)| 52.8 (1,146)
Kypr, Malta, 7.9 (135) 21.3 (379) 18.3(329)| 52.4(1,104)
Slovinsko

2 Pramen Ministerstvo primyslu a obchodu, dostupné na www.mpo.cz.
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Turecko 19.4 (387) 19.5 (432) 20.2 (413) 41.0 (749)
Madarsko, CR, 5.9 (154) 22.5 (685) 16.8 (557)| 54.8(1,552)
Slovensko

Estonsko, Litva, 7.6 (196) 23.4 (664) 21.1 (613)| 47.9(1,377)
Lotyssko

AC 10 7.4 (631) 25.8(2,268) | 17.6 (1,844)| 49.2 (4,917)
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ZAVER

Moderni spole¢nost a mobilita patii neoddélitelné k sobé. Moznost, schopnost a
motivace ke stéhovani za praci je predpokladem konkurenceschopnosti na trhu prace.
Kulturni vzorce Evropanil utvatené po staleti ovliviiuji dodnes mobilitu evropské pracovni
sily. Pfestoze Evropané nemigruji za praci tak snadno jako obyvatelé¢ tradicnich
imigracnich zemi, pfizpisobuji se stile vice celosvétovym trendim. Jiz dnes odchazeji
elity z Evropy za ocean. Obyvatelé novych ¢lenskych zemi EU, v nichz donedavna
panoval z hlediska svobody pohybu osob rezim blizky nevolnictvi, nejsou svym
historickym zalozenim pftili§ nachylni k migracim. Teprve svoboda pohybu, piechod k
demokracii a trznimu hospodafstvi zménily migra¢ni klima v téchto zemich. Prozatim vSak
jejich ob¢ané nemohou vyuzit vSech svobod, které jim politické zmény poslednich deseti

let pfinesly.

Pravo na volny pohyb patii k zakladnim svoboddm, na nichz je EU vybudovéna. Je
zaruceno legislativou EU vSem jejim obcaniim. Pro obCany novych ¢lenskych zemi ma
obzvlastni vyznam, symbolizuje pro n¢ vstup do svobodného prostoru demokratickych
ekonomicky prosperujicich zemi, od nichz je délila témét pil stoleti Zeleznd opona.
Poptavka po odbornicich neni nasycena a Evropa bude stale vice soupefit se zdmoiim o
veédce, manazery, financniky, IT specialisty, odborniky na elektronicky business, po nichz

stoupa poptavka na celém svéte.

Prestoze vnitini trhy prace Clenskych zemi EU nejsou v urcitych odvétvich a
profesich z hlediska potieb pracovni sily nasyceny, vyuziva vétSina zemi EU- 15 préva na
zavedeni ptfechodnych obdobi na trhu prace vii¢i ob¢antim novych ¢lenskych zemi, ktera
mohou trvat po dobu dvou az sedmi let. Pfechodna obdobi se tykaji vylucné pftistupu na
trhy prace, ostatnich slozek volného pohybu osob v ramci Evropské unie se netykaji.
Ptechodna obdobi byla sjednana v ptistupovych dohodach a jejich hlavnim smyslem je
bréanit destabilizaci vnitfnich trhl prace €lenskych zemi EU 15, ke které by mohlo dojit
v ptipadé¢ masivniho pftilivu pracovnikli z novych ¢lenskych zemi, které patii vesmes
k ekonomicky slabSim a vyznacuji se vy$$i mirou nezaméstnanosti. Nové ¢lenské zemé EU

mezi sebou své trhy prace uvolnily v den vstupu do EU. Pivodni zemé EU se na jedné
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stran¢ brani ptilivu novych obyvatel a pracovnikii, na druhé strané vSak tito novi obyvatelé
hraji vyznamnou roli z hlediska demografického. Pokles a starnuti obyvatelstva je totiz
velmi zavaznym problémem v celé Evropé. Zemé EU zaznamenaly v devadesatych letech
pokles populace.V budoucnosti mohou vznikat vazné ekonomické problémy zplisobené
nedostatkem pracovni sily. Imigrace pak byva povazovana za jeden z nastroju feseni téchto

problémd.

Béhem platnosti pfechodného obdobi se mohou soucasné a nové Clenské staty na
zaklad¢ bilateralnich dohod domluvit na liberalizaci pohybu pracovnich sil. Né&které
Clenské staty EU tak jiz ucinily. Na zékladé pfechodného obdobi nelze zakézat nebo
omezovat migraci obCani ostatnich Clenskych zemi, je pouze mozné upravovat jejich vstup
na domaci trh prace. Po roce 2006 bude situace pfehodnocena a jednotlivé Clenské staty se

rozhodnou, jak budou nadale postupovat.

Obcané viech ¢lenskych zemi EU maji volny piistup na trh prace Ceské republiky,
74dna omezeni volného pohybu pracovnik nebyla stanovena. Piesto se ani Ceska republika
piredem nevzdava svého prava zavést prechodné obdobi vici stavajicim 1 novym ¢lenskym
zemim EU v oblasti volného pohybu pracovni sily. Vlidda CR nebude automaticky
navrhovat recipro¢ni opatieni vic¢i Clenskym zemim EU, kterd omezuji vstup Ceskych
ob¢anii na jejich trh prace, ale bude disledné vychézet ze situace na trhu prace CR a
piipadnd omezeni budou pfijata pouze tehdy, bude-li trh prace ohrozen masivni migraci

obcany dané zemé, ktera by jej mohla vazné destabilizovat[4].

Na trhu prace EU je vysokd poptavka zejména po odbornicich z oblasti vypocetni
techniky, zdravotnictvi a socidlnich sluzeb. Nejvétsi Sance se oteviraji mladym
odbornikiim. Piesto Ceska republika prozatim neotekava masivni odliv pracovni sily
(odbornikii), ale i lidi, ktefi mohou v =zahrani¢i pracovat v oborech jako je napf.
stavebnictvi, pohostinstvi a podobn¢. Tomu brani nejen opatrna politika ¢lenskych zemi
EU vidi pracovnikiim z novych ¢lenskych zemi, ale i nedofe$ené otazky ze strany CR o
uznavani odborné kvalifikace pro fadu profesi, které jsou dnes v EU zadané. Na strané

obCanli CR uchazejici se o praci v EU jsou jisté rezervy v nedostatecné jazykové
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vybavenosti a jistd neochota, stéhovat se za praci a odchazet ,,do nezndma*“. Diilezitym se
jevi posilit konkurenceschopnost ¢eské pracovni sily, vyvijet nejen odborné schopnosti ale
také klicové schopnosti: zpracovavani a vyuzivani informaci, komunikace pomoci novych

technologii a podobné.

Obecné povédomi o moznostech prace v zahrani¢i bude nartistat, vyznamnou tlohu
sehraje informovanost, kterd dle mého ndzoru neni jesté dostatecna. Stale zde pirevlada
velkd nevédomost a nejistota. Velkd prilezitost se nabizi v podobé EURES a dalSich
informacnich siti, které poskytnou komplexni  poradenské a informacni sluzby
potencionalnim zajemclim o praci mimo matefskou zemi. V delSim ¢asovém horizontu
nelze samoziejme vyloucit zvyseny odliv nejen odbornikt, ktefi budou mit Sance ziskat v
jinych clenskych statech Iépe placené zaméstnani. Obcané vyspélych zemi zéapadni
Evropy se netaji svymi obavami z masivnich migraci z novych ¢lenskych zemi EU. Teprve
budoucnost ale ukaze, k jakym zméndm v migracnich vzorcich v rozsifené Evropé

skutecn¢ dojde.
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NARIZENI RADY (EHS)¢. 1612/68

ze dne 15iijna 1968

o volném pohybu pracovnikuvniti Spol&enstvi

RADA EVROPSKYCH SPOLEENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského hosploéldo spokgenstvi, a zejména na
¢lanek 49 této smlouvy,

s ohledem na névrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentul,

s ohledem na stanovisko Hosptak&ho a socialniho vyboru2,

vzhledem k tomu, Ze volny pohyb pracounile Spoléenstvi musi byt zaji8h nejpozdji na
konci prechodného obdobi; Ze dosazeni tohoto ¢iemoklada odstrani jakékoli
diskriminace mezi pracovnikilenskych stat na zaklad statni pisluSnosti, pokud jde o
zanestnavani, odenu za praci a jiné pracovni podminky, jakoZz i présatito pracovnik
volné se pohybovat uvritSpol&enstvi za Gelem vykonu zagstnani, s vyhradou omezeni
odivodrenych veejnym pdadkem, véejnou bezpénosti nebo vieejnym zdravim;
vzhledem k tomu, Ze zejména z tohivadu, aby se urychlilo vytieni celni unie a aby bylo
zajis€no sowkasné provedeni hlavnich zasad Spatstvi, jeiteba gijmout predpisy
umoiujici dosazeni ailv oblasti volného pohybu, stanovenyctiancich 48 a 49 Smiouvy,
a doplnit opatni postupé prijata na zaklad narizeni¢. 15 o prvnich opétenich k dosazeni
volného pohybu pracovnikuvniti Spol€&enstvi3 a ndzeni Rady. 38/54/EHS ze dne 25.
bfezna 1964 o volném pohybu pracovniknitt Spol€enstvi4;

vzhledem k tomu, Ze volny pohybegaistavuje zakladni pravo pracovini jejich rodin; Ze
mobilita pracovnilk uvnitt Spol&enstvi musi byt jednim z préstliki, které pracovnikm
zaji¥uji moznost zlepSeni pracovnich a zivotnich podknénasnadéni jejich spoléenského
postaveni, a s@asré prispivat k uspokojovani piwhb hospoddtviclenskych stét; Ze je
tieba potvrdit pravo vSech pracovaik ¢lenskych statech vykonavat uvn8pole&enstvi
¢innost podle vlastni volby;

vzhledem k tomu, Ze toto pravo musi byt shopiiznano stalym, sezonnim &lpranénim
pracovnikim nebo &¢m, ktei vykonavaji svokinnost za Gelem poskytovani sluzeb;
vzhledem k tomu, Ze za ting€lem, aby pravo volného pohybu mohlo byt vykonavZao
objektivnich podminek svobody @stojnosti, musi byt fakticky i pra¥reajiS€na rovnost
zachazeni ve vSeclaech, které se tykaji vlastniho vykonu zaimani a fistupu k bydleni,
a rovréz odstragny prekadzky mobility pracovnik, zejména pokud jde o pravo pracovnika,
aby jej doprovéazela jeho rodina, a podmink§ileani této rodiny do progedi hostitelské
Zent,;

vzhledem k tomu, Ze zasada nediskriminace pracowdkSpoléenstvi znamena, Ze pro
vSechny statniifisluSnikyclenskych stét se uznava stejn&gdnost pro fistup k zamstnani,
jakou maji pracovnici daného statu;

vzhledem k tomu, Ze je nezbytné posilit postupypzpedkovani zarstnani a dosahovani
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou, zejména rexaq¥imé spoluprace mezi istnimi
sluZzbami zarstnanosti a row¥ mezi regionalnimi sluzbami zastnanosti, jakoz i
posilenim a koordinaci vy#ny informaci, aby bylo obeérdosazeno &si piithlednosti trhu
prace; Ze pracovnici, Kiese chiji pirestéhovat, musi byt pravidetrinformovani o Zivotnich
a pracovnich podminkéach; ze je mimo jiné vhodiiéput opateni pro pipad, kdy v
¢lenském st@& nastanou nebo hrozi nastat poruchy na trhu pkéees by mohly vaza
ohrozit Zivotni Urové a zandstnanost v &kterém regionu nebo &kterém od¥tvi; Ze pro
tento &el vyména informaci s cilem odradit pracovniky od odchddw&chto regiori nebo
odwtvi predstavuje progedek, ktery ma byt pouZzit ndjele, ale Ze by vysledky této vymy
informaci by ngly byt pogiipact podpdeny d@&asnym pozastavenim zndfrych postuf), o
kterém se rozhodne na Urovni Spelestvi;



vzhledem k tomu, Ze mezi volnym pohybem praconflangstnanosti a odbornym
vzklavanim existuji Uzké vztahy, zejménassnje-li toto vzdlavani k vytvdeni moznosti
pro pracovniky vyhost nabidkam na zagstnani z jinych regiainve Spoléenstvi; Ze tyto
vztahy vyZaduiji, aby souvisejici obtizZe jiz nebgkpumany oddéerg, ale ve vzadjemnych
vazbach, a rowf s ohledem na obtiZe na regionalni arovni, a pege nezbytné sénovat
usili ¢lenskych stdt k vytvoreni koordinace jejich politik zagstnanosti na arovni
Spol&enstvi;

vzhledem k tomu, Ze Rada rozhodnutim ze dnéijtta 19685 rozsila pasobnostlanka 48
a 49 Smlouvy aisobnost fedpigi prijatych k jejich provedeni na francouzské zéskeé
departementy,

PRIJALA TOTO NARIZEN:I:

CAST PRVNI

ZAMESTNAVANI A RODINY PRACOVNIKU

HLAVA |

Pristup k zamstnani

Clanek 1

1. Kazdy statni fsslusnikclenského statu ma pravo, bez ohledu na misto dwgtidts, na
pristup k zamstnani a na jeho vykon na Uzemi jinélenského statu v souladu s pravnimi a
spravnimi pedpisy, které upravuji zafstnavani statnichéfslusnilki tohoto statu.

2. Na uzemi jinéholenského statu poziva zejména stejfedlposti pro fistup k volnému
zamestnani, jakou maji statntiglusnici tohoto statu.

Clanek 2

Kazdy statni fislusnikélenského statu a kazdy zéstnavatel vykonavajiginnost na tzemi
¢lenského statu si mohou vyiovat Zadosti o zaéstnani a jeho nabidky a uzavirat a
provadt pracovni smlouvy v souladu s platnymi pravninspsavnimi pedpisy, aniz by to
mohlo vést k jakékoli diskriminaci.

Clanek 3

1. V souladu s timto fiezenim se nepouZiji pravni a spraviggpisy ani spravni postupy
¢lenského statu:

- které omezuji poptavku po zastnani nebo jeho nabidkytigtup k zamistnani a jeho
vykon cizimi statnimi fisluSniky nebo je podmiiji poZadavky, které neplati pro vlastni
statni pislusniky, nebo

- které, &koli se pouzivaji bez ohledu na stattisusnost, maji za vytuiy nebo hlavni cil
nebo @el znemoznit statnimifslusnikim jinych clenskych stét pristup k nabizenému
zanestnani.

Toto ustanoveni se nevztahuje na podminky tykagigazykovych znalosti poZzadovanych z
diuvodu povahy pracovniho mista, které ma byt obsazeno

2. Mezi redpisy nebo postupslenského statu zméné v odst. 1 prvnim pododstavci Pat
zejména ty, které ¥lenském stdt

a) pozaduji pro cizi statnfigludniky zvlastni postugrizamestnavani;

b) omezuji nabidku zagstnani nebo ji podmuji poZadavky na zvejréni v tisku nebo jinym
zpasobem a které neplati pro zé&stnavatele vykonavaji¢innost na izemi tohottlenského
statu;

¢) podmiwuji pristup k zamistnani zéazenim pracovnikdo evidence u organu prace nebo
brani zamistnavani jednotlivych pracovnikpokud jde o osoby, které nemaji bydiga
Gzemi tohoto statu.

Clanek 4

1. Pravni a spravnirpdpisyclenskych stét, které omezuji pgetné nebo procentuain
zamgstnavani cizich statnictiplusniki v podnicich, oborech nebo regionech nebo na drovni
statu, se nevztahuji na stattisfuSniky ostatnictlenskych stét.



2. Je-li v kkterémclenském statu poskytnuti jakékoli vyhody podmkpodmirno
zanestnanim minimalniho procenta tuzemskych pracayrpkvaZzuiji se statnifgslusnici
ostatnichtlenskych stét za vlastni pracovniky, s vyhradou ustanoveniraioe Rady ze dne
15.fijna 19636.

Clanek 5

Statnimu pislusnikovi jednoh@lenského statu, ktery se uchazi o #stmani na izemi jiného
¢lenského statu, se v tomto st@bskytuje stejnd pomoc, jakou poskytuji sluzby
zamnestnanosti tohoto statu vlastnim statnifisiuSnikim pri vyhledavani zarstnani.

Clanek 6

1. Zangstnani a ziskavani statninfighusSnikatlenského statu na pracovni misto v jiném
¢lenském st@& nesmi byt zavislé na kritériich souvisejicich dezotnim stavem, povolanim
nebo jinych kritériich, ktera jsou diskrimiérd na zaklad statni pisluSnosti ve srovnani s
kritérii pouzivanymi pro statniifslusniky jinéhalenského statu, kkech&ji vykonavat
stejnowcinnost.

2. Statni pislusnik, ktery ma jmenovitou nabidku od Zatmavatele z jinéh&lenského statu
nez je stat, jehoz jefislusnikem, v3ak fize podléhat podmince sloZeni odborné zkousky,
pokud to zaréstnavatel vyslovépozaduje i piedloZeni nabidky.

HLAVA I

Vykon zangstnani a rovnost zachazeni

Clanek 7

1. S pracovnikem, ktery je statnifighuSnikentlenského statu, nesmi byt na tzemi jiného
¢lenského statu ziodu jeho statniiisluSnosti zachazeno jinak nez s tuzemskymi
pracovniky, jde-li o podminky zafstnavani a pracovni podminky, zejména z oblasti
odmenovani, propoughi a navratu k povolani nebo&pého zamsstnani, pokud se stal
nezamgstnanym.

2. PoZiva stejné sociélni am&é vyhody jako tuzemsti pracovnici.

3. VyuZiva roviez na stejném zaklad za stejnych podminek jako tuzemsti pracovnici
vzdélavani na odbornych Skolach a viesliscich pro rekvalifikaci.

4. Jakékoli ustanoveni v kolektivni nebo indivichi@mlouw nebo v jiném kolektivnim
ujednani, tykajici seffstupu k zamsstnani, zarstnani, odréiovani a jinych pracovnich
podminek nebo podminek sk@&mi pracovniho po#énu, je od poatku neplatné, pokud
stanovi nebo povoluje diskrimitiai podminky wéi pracovnikim, ktei jsou statnimi
prislusniky jinychélenskych stét.

Clanek 8

1. Pracovnik, ktery je statninitipluSnikem jednohd&lenského statu a je z&stnan na Uzemi
jiného¢lenského statu, poziva rovného zachazeni v oldleststvi v odborovych
organizacich a vykonu prav spojenych s odboraioniosti, \éetné hlasovaciho prava; e
byt vylowten z &asti ve vedeni subjekiverejného prava a z vykonuiggnopravnich funkci.
RovnéZ poziva prava byt volen do orgamastupujicich pracovniky v podnicich.

Témito ustanovenimi nejsou deny pravni pedpisy, které v &kterych¢lenskych statech
ptizndvaji pracovnikm z ostatnicllenskych stéat SirSi prava.

2. Rada tentslanek gezkouma na navrh Komise, ktery budedqiozen ve Iaté nejvySe
dvou let.

Clanek 9

1. Pracovnik, ktery je statninitipluSnikem jednohd&lenského statu a je z&stnan na Uzemi
jiného¢lenského statu, poziva vSech prav a vyhatlawdinych vliastnim statnint¥iglusnikim
v oblasti ubytovani, etné vlastnictvi ubytovani, které petuje.

2. Tento pracovnik selde na zaklatistejného prava jako vlastni statiispusSnik zapsat v
regionu, ve kterém je zaistnan, na seznam Zadétel ubytovani v migt kde jsou seznamy
vedeny, a poZiva z toho plynouci vyhodyiradnosti.



Na jeho rodinu, kteraistala v zemi posledniho pobytu, se pro terl hledi, jako kdyby
bydlela ve zmi#ném regionu, pokud stejna doémka plati pro tuzemské pracovniky.
HLAVA lII

Rodiny pracovnik

Clanek 10

1. Pravo usadit se spofte s pracovnikem, ktery je statnifigiluSnikem jednohdlenského
statu a je zawstnan na Uzemi jinéhidenského statu, maji bez ohledu na své stairdrsivi
tyto osoby:

a) jeho manZzel nebo manzelka a jejich potomci nil2ti3et nebo nadm zavisli;

b) pribuzni ve vzestupné linii pracovnika a jeho manaelao manzelky, kigéjsou na nich
zavisli.

2. Clenské staty umoznitipeti vSech rodinnychifisludniki, na které se nevztahuje ustanoveni
odstavce 1 a kitéjsou zavisli na vySe uvedeném pracovnikovi neborsZiji v zemi
posledniho pobytu ve spélee domacnosti.

3. Pro pouziti odstavicl a 2 musi mit pracovnik pro svou rodinu ubytoyktgré se povazuje
za obvyklé pro tuzemské pracovniky v regionu, ledegngstnan, aniz by toto ustanoveni
mohlo vést k diskriminaci mezi vlastnimi pracovniypracovniky z jinycklenskych stét.
Clanek 11

ManZzel nebo manZzelka &dmladsi 21 let nebo zavisli na statniifsjusnikoviclenského
statu, ktery vykonavéa na Gzemi jinétlenského statu za¥stnani nebo samostatn
vydélecnoucinnost, jsou opravini k pristupu k jakémukoli zasstnani na celém tzemi
stejného stétu, a to i pokud nejsou statnindaoly Zadnéhslenského statu.

Clanek 12

D¢ti statniho pislusnikaclenského statu, ktery je nebo byl zstman na tzemi jiného
¢lenského statu, majiistup k obecnému ciilovskému a odbornému wddni za stejnych
podminek jako statnirfslusnici tohoto statu, pokud tytétdmaji bydlis& na jeho Gzemi.
Clenské staty budou podporovat psgnumoziujici ttmto dstem ziskavat uvedené véni
za co nejlepSich podminek.

CAST DRUHA

ZPROSTREDKOVANi ZAM ESTNANI A DOSAZENI ROVNOVAHY MEZI NABIDKOU
A POPTAVKOU

HLAVA |

Spoluprace mezilenskymi staty a s Komisi

Clanek 13

1. Clenské staty nebo Komise podniti nebo sg@erypracuiji studii v oblasti zagstnanosti a
nezamdstnanosti, kterou povaZzuji za nezbytnou k z&jistolného pohybu pracovnikuvnit
Spol&enstvi.

Ustredni sluzby zagsstnanostilenskych stét Gzce spolupracuji v oblasti vyrovnavani
nabidky a poptavky po zastnani ve Spotenstvi a souvisejiciho untisvani pracovnik.

2. K tomuto @elu uki ¢lenské staty zvlastni sluzby, které jsou gewny organizovanim
¢innosti ve vySe uvedenych oblastech a které spatugir mezi sebou navzéjem a s Gtvary
Komise.

Clenské staty oznami Komisi viechny&ny v powieni gchto sluZzeb; Komise tato &dni
pro informaci zvéejni v Urednim &stniku Evropskych spatenstvi.

Clanek 14

1. Clenské staty fedaji Komisi informace o obtiZich tykajici se vdinéohybu a
zanestnavani pracovnika souvisejici udaje, jakoz i informace o staviyeoyi
zanestnanosti podle regidgra obof.

2. Komise uki ve spolupraci s technickym vyboremigpb, kterym seijpravuji informace
uvedené v odstavci 1, jakoZz i pravidelnost jejitbdavani. Ke zhodnoceni situace na svych



trzich prace pouzivaflenské staty jednotna kritéria, kterd na zakhagsledki prace
technického vyboru, provedené na zakléld 33 pism. d), stanovi Komise po konzultaci
poradniho vyboru.

3. V souladu s postupem stanovenym Komisi a veé&toelchnickym vyborem zaSle zvlastni
sluzba kazdéhdlenského statu zvlastnim sluzbam ostatilehskych stdt a Evropskému
koordina&nimu Gadu informace o Zivotnich a pracovnich podminkéorstavu trhu prace,
které mohou pracovniikn z jinychélenskych stét poskytovat pehled. Tyto informace jsou
pravidelré aktualizovany.

Zvlastni sluzby ostatnialenskych stét zajisti #mto informacim Sirokou publicitu, zejména
jejich rozstenim v gislusnych organech prace a pomoci vSech vhodnyitbvedich
prostedki slouzicich k informovéani dotépych pracovnik.

HLAVA I

Mechanismus pro dosazeni rovnovahy mezi nabidkmptavkou

Clanek 15

1. ZvIastni sluzba kazdétenského statuipda alespivjednou nésicné zvlastnim sluzbam
ostatnichtlenskych stét a Evropskému koordigaimu Gadu vykaz, vypracovany podle
povolani a podle regionu:

a) nabidek volnych poracovnich mist, kterym nemohdwwt nebo kterym by nemohli
vyhowt pracovnici na vnitrostatnim trhu prace;

b) uchaze&i o zangstnani, kté prohlasili, Ze jsou schopni vykonavat zstmani v jiné zemi.
Zvlastni sluzba kazdéhitenského statuipda tyto informaceifslusnym sluzbam a
subjekfim zangstnanosti.

2. Vykazy uvedené v odstavci 1 jsou réasény podle jednotného systému, ktery vypracuje
Evropsky koordinéni trad ve spolupraci s technickym vyborem do osmnagsiiai od
vstupu tohoto nidzeni v platnost.

Clanek 16

1. VSechny nabidky volnych pracovnich migdioZzené sluzbam zastnanosttlenského
statu, které nemohou byt uspokojeny na vnitrogtatniu prace a mohou se stétgttem
vyrovnani nabidky a poptavky na Urovni Sgelestvi na zakladvykazi podleclanku 15, se
oznamuji pislusnym sluzbam zatstnanostilenského statu, ktery upozornil na volné
pracovniky ve shodném povolani.

2. Tyto sluzby pedloZzi sluzbam prvnihélenského statu vhodné &egné Zadosti o
zamestnani. Ve liit¢ 18 dri od obdrzeni sfleni o volném pracovnim missluzbami
druhého statu jsou tyto ZadostedloZzeny zagstnavatalm se stejnouigdnosti, jaka je
udélovana vlastnim pracovnikn vici statnim pislusnikim tretich stai. V této Ihité jsou
nabidky gedloZeny itetim stdim pouze tehdy, pokud je mnoZstvi volnych pracoinik
statnich pislusnika ¢lenskych stét v povolani, které odpovidérito volnym pracovnim
mistim, povazovaneglenskym statem, ktery nabidku poskytl, za nedostéte

3. Odstavec 1 se nevztahuje na nabidky volnyctoprdach mist pedloZzené pracovnikn,
ktefi jsou statnimi fisludniky tetich stai, pokud:

a) jsou tyto nabidky jmenovité a maji zvlastni gayvaaloZzenou na:

i) poZadavku odborného vddni tykajiciho se specializacejwdrné povahy nabizeného
zamestnani neboiedchozich profesnich vztah

i) rodinnych vztazich mezi za¥stnavatelem a pozadovanym pracovnikem nebo mezanim
pracovnikem, ktery v podniku pravidélpracuje jiz alespojeden rok.

Body i) a ii) se pouZziji v souladu s ustanovenitiighy;

b) se tyto nabidky tykaji ziskavani jednotnych skigezénnich pracovnik z nichz alespo
jedenclen dostal jmenovitou nabidku;

C) tato volna pracovni mista nabizeji Zatmavatelé a tykaji se pracovajkteri maji bydlise
v pohranénich regionech na spd@ieych hranicicktlenského statu aetiho statu;



d) zangstnavatel nabizi volna pracovni mista pracovmilz fetich zemi z dvoda
souvisejicich gadnym fungovanim podniku a pokud sluzby Zatmanosti, které zasdhnou z
diuvodu zajisEéni zangstnani pro vlastni pracovniky nebo pro pracovniamichilenskych
stati Spol€enstvi, shledaji, Zeitody predloZzené zawstnavatelem jsou gdodnsné.
Clanek 17

1. Cinnosti vymezené wlanku 16 vykonavaji zvlastni sluzby. Avsakifgadech, kdy jsou
zmocreény Ustednimi sluzbami a kdy to usfg@ani orgai praceclenského statu a pouzivany
zpasob zprogedkovani umolu;ji:

a) regionalni sluzby zagstnanosttlenskych stat

i) na zaklad vykazi uvedenych ¥lanku 15, po kterych nasledujfiplusna opaeni, gimo
pristoupi ke zprogedkovani a k vyrovnani nabidky a poptavky,

i) vytvofi primé vztahy pro dosaZeni rovnovahy:

- v pripact jmenovité nabidky,

- v pripack individualni Zadosti o za#stnani pedloZzené bdi urcené sluzb zanéstnanosti,
nebo zamsstnavateli vykonavajicimu svainnost v oblasti, pro kterou je mistprisluSna
tato sluzba,

- v piipact, kdy se vyrovnani tyka sezonnich pracovunieri musi byt zaréstnani co
nejdive;

b) sluZzby mista prislusné pro pohratmi oblasti dvou nebo vic#enskych stét si pravidelr
vyménuji tdaje tykajici se volnych pracovnich mist adsido zamistnani, které na jejich
arovni nebyly uspokojeny, a provedotimo mezi sebou a v souladu se svymi vztahy s
ostatnimi sluzbami zagstnanosti svych zemi zpreéstikovani a vyrovnani nabidky a
poptavky po zagstnani;

c) Urady prace specializované préktera povolani nebo &ité kategorie osob mezi sebou
navazi pimou spolupréci.

2. Z&astrenéclenské staty zaslou Komisi seznam sluzeb uvedenyatstavci 1, ktery
sestavi po vzajemné dohgdomise tento seznam a jeho&my pro informaci zviejni v
Utednim ¥stniku Evropskych spatenstvi.

Clanek 18

VyuZziti postugh pro ziskavani pracovnikkteré pouZzivaji subjekty pro prowéd ustavené v
dohodach uzaenych mezi déma nebo vicglenskymi staty, neni povinné.

HLAVA Il

Opateni pro kontrolu rovnovahy na trhu prace

Clanek 19

1. Dvakrat za rok na zaklaapravy Komise vypracované v souladu s informacemi
poskytnutymiclenskymi staty analyzuji tyto staty spolu s Komisi:

- vysledky zprosedkovani a vyrovnavani nabidky a poptavky po&inéni na arovni
Spoleenstvi,

- potet umiséni statnich fslusniki ¢lenskych stét,

- predpokladany vyvoj situace na trhu prace, a, je-thbZné, pohybu pracovrikivnitt
Spol&enstvi.

2. Clenské staty spolu s Komisi prozkoumaji vdechnymueii pro poskytnutiigdnosti
statnim pislusnikim ¢lenskych stét pri obsazovani volnych pracovnich mist s cilem
doséahnout rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou pggaani uvnit Spole&enstvi. K
tomuto &elu prijmou nezbytna opétni.

Clanek 20

1. Pokud «lenském st&doslo k porucham nebo pokdlgnsky stat éekava poruchy na
trhu prace, které mohou vyvolat vdZzné ohroZenitaivarovre a Urovré zanméstnanosti v
regionu nebo v oboru, upozorni na to Komisi a ostdénské staty a podéa jim vSechny
nezbytné udaje.



2. Clenské staty a Komiseipmou veskera op#&tni k zajisni informovanosti, aby se
pracovnici Spol&enstvi neuchazeli o zasstnani v dotyném regionu nebo oboru.

3. AnizZ je tim dateno pouziti ustanoveni Smlouvy Agwjenych protokal, mize¢lensky
stat uvedeny v odstavci 1 pozadat Komisi, aby @rsitd, Ze k zajighi napravy situace v
doty¢ném regionu nebo oboru musi byt postupy pro vyrovnabidky a poptavky podle
¢lanka 15, 16 a 1Zasteéne nebo Uplg zastaveny.

Komise rozhodne o zastaveni jako takovém a jehzed# dvou tydi po podani Zadosti. V
prekluzni IHit¢ dvou tydri maZze kazdyelensky stat pozadat Radu o zruSeni neb&zm
tohoto rozhodnuti. Rada o této Zadosti rozhodnbite dvou tydri.

4. Rozhodne-li se o zastaveni, nevyhovi sluzbyésmanosti ostatnictienskych stat, které
nabidly volné pracovniky, nabidkam z&simani, které jimiimo predlozi zamistnanci
¢lenského statu uvedeného v odstavci 1.

HLAVA IV

Evropsky koordinéni trad

Clanek 21

Obecnym ukolem Evropskéheaalu pro koordinaci vyrovnavani nabidky a poptavéy p
zamestnani, ¥izeného v ramci Komise (a v tomtoifzni nazyvaného "Evropsky
koordin&ni trad"), je podporovat zprastdkovani a vyrovnavani nabidky a poptavky po
zamgstnani na Urovni Spalenstvi. Zejména je péien vSemi technickymi ukoly, které jsou
v této oblasti na zakl&tohoto naizeni sereny Komisi, a zvlagtposkytovanim pomoci
vnitrostatnim sluzbam zasstnanosti.

Provadi syntézu informaci uvedenychldancich 14 a 15 a Udayyplyvajicich ze studii a
vyzkumi provadnych na zaklag¢clanku 13 za &elem zvéejréni uziteénych poznatk o
pravdgpodobném vyvoji trhu prace ve Spadastvi; tyto poznatky sagdkladaji zviastnim
sluzbanmxlenskych stét, poradnimu vyboru a technickému vyboru.

Clanek 22

1. Evropsky koordingni Urad je zejména pa@ven, aby:

a) koordinoval praktick& op@ni nezbytna ke zprastlkovavani a vyrovnavani nabidky a
poptavky po zagstnani na Urovni Spalenstvi a analyzoval z toho vyplyvajici pohyb
pracovnik;

b) prispival ve spolupréci s technickym vyborem k zavédpol€nych prostedka ¢innosti
na administrativni a technické Urovni k dosazécito cifi;

c) provadl, objevi-li se zvlastni peeba, v dohoése zvlastnimi sluzbami zprostkovani
nabidek a poptavky po z&sinani, jejichZ vyrovnani provéd tyto sluzby.

2. Fredava zvlastnim sluzbam nabidky volnych pracovnitdt a Zadosti o zatetnani, které
byly ptimo zaslany Komisi, a je informovan o jejichiiapvani.

Clanek 23

Komise miZze v dohod s gislusnym organem kazdeékitenského statu a v souladu s
podminkami a podrobnostmi, kter&una zaklad stanoviska technického vyboru,
organizovat navsvy a gidéleni (rednilki ostatnichtlenskych stét a doSkolovaci programy
pro specializované zasstnance.

CAST TRETI

SUBJEKTY PRO ZAJI$OVANI UZKE SPOLUPRACE MEZICLENSKYMI STATY V
OBLASTI VOLNEHO POHYBU PRACOVNIKJ A JEJICH ZAMESTNAVANI

HLAVA |

Poradni vybor

Clanek 24

Poradni vybor mé& za ukol byt napomocen KomiszgRoumani vSech otazek, které vyplyvaji
z prova@ni Smlouvy a opaeni g@ijatych k jejimu provedeni v oblasti volného pohybu
pracovniki a jejich zanstnavani.



Clanek 25

Poradni vybor je pasten, aby zejména:

a) zkoumal obtiZe volného pohybu a Zatnavani v ramci vnitrostatnich politik
zantstnanosti s cilem koordinovat politiky zastnanostilenskych stét na Urovni
Spoleenstvi a fispivat tak k rozvoji hospodstvi a ke zlepSeni rovnovahy na trhu prace;
b) obecr studoval dsledky pouzivani tohoto Haeni a pipadnych dogiujicich opaitent;

c) piipadre predkladal Komisi ofivodréné navrhy naigzkum tohoto ndzeni;

d) zaujimal, na Zadost Komise nebo z vlastniho gogdiodivodrené stanoviska k obecnym
nebo zasadnim otazkam, zejména v oblastigngninformaci o vyvoji trhu prace, pohybu
pracovniki meziclenskymi staty, prograinnebo opdeni k rozvoji poradenstvi pro volbu
povolani a odborného vékvani, které mohou vést ke zlepSeni moznosti Ymmdhybu a
zanestnavani, jakoz i vSech forem pomoci pracounila jejich rodinam, &etné socialni
pomoci a ubytovani pracovrik

Clanek 26

1. Poradni vybor se sklada ze Seéknt za kazdylensky stét, z nichZ dva zastupuji viadu,
dva odborové organizace a dva organizacesgtaravatei.

2. Kazdyclensky stat jmenuje pro kazdou z kategorii uvedbenyodstavci 1 jednoho
nahradnika.

3. Funkni obdobiclent a jejich ndhradnikje dva roky. Mohou byt jmenovani opako¥an
Po uplynuti funkniho obdobi éstavajiclenové a jejich ndhradnici ve funkci, dokud nejsou
nahrazeni nebo dokud nejsou znovu jmenovani.

Clanek 27

Cleny a nahradniky poradniho vyboru jmenuje Radaakii vybéru zastupa odbok a
organizaci zagstnavatel usiluje o to, aby bylo ve vyboru dosazeno rovaorého
zastoupeniiznych dotgnych hospodid&gkych odvtvi.

Seznantleni a nahradnik Rada pro informaci zw¥ejni v Urednim &stniku Evropskych
spolegenstvi.

Clanek 28

Poradnimu vyboruiedsed&len Komise nebo jeho zastupcée@seda nehlasuje. Vybor se
schazi nejméhdvakréat réné. Svolava ho fedseda z vlastniho pogtn nebo na Zadost
nejmeért jedné tetiny ¢lend. Funkce sekretariatu zajigi utvary Komise.

Clanek 29

Predseda rive k tasti na zasedani pozvat jako pozorovatele neboroikyoosoby nebo
zastupce subjekt kteri maji velkou zkuSenost v oblasti zé&stmavani a pohybu pracoviik
Predsedovi mohou byt ndpomocni teaithporadci.

Clanek 30

1. Poradni vybor se platusnasi, pokud jsouripomny d& tietiny ¢lent.

2. Stanoviska musi byt édodrena; @ijimaji se nadpolowini wtSinou platé odevzdanych
hlagi; pripoji se k nim poznamka, kterd uvadi nazory vigae mensinou, pokud o to pozada.
Clanek 31

Poradni vybor uii své postupy prace v jednactéadu, ktery vstupuje v platnost po schvaleni
Radou na zakladstanoviska Komise. Vstup v platnostgadnych zrin, které se vybor
rozhodne provést, podléha stejnému postupu.

HLAVA I

Technicky vybor

Clanek 32

Technicky vybor m& byt napomocen Komisi priprawe, prosazovani a sledovani vyslédk
vSech technickych praci a ofeti k provedeni tohoto Faeni a pipadnych dogiujicich
predpisi.

Clanek 33



Technicky vybor je posten, aby zejména:

a) podporoval a zdokonaloval spolupraci mezédoymi spravnimi organylenskych stat
ve vSech technickych otazkach vztahujicich se kémlu pohybu pracovnika jejich
zamgstnavani;

b) vypracovaval postupy pro organizaci sgalgeh cinnosti dotenych spravnich orgén

c¢) usnadoval shromadovani informaci pro vyuziti Komisi nebo vypracovavatudii a
vyzkumi stanovenych v tomto #iaeni a podporoval vyému informaci a zkuSenosti mezi
dotyénymi spravnimi organy;

d) studoval z technického hlediska harmonizacgkiiit podle nichZlenskeé staty hodnoti
situaci na svém trhu prace.

Clanek 34

1. Technicky vybor se sklada ze zastuplad ¢lenskych stat. Kazda viada jmenuj@ienem
technického vyboru jednohockena, ktery ji zastupuje v poradnim vyboru.

2. Kazda vlada jmenuje ze svych dalSich zastwgooradnim vyboruilena nebo nahradnik
jednoho nahradnika.

Clanek 35

Technickému vyboruiedsed&len Komise nebo jeho zastupcée@®seda nehlasuje.
Predsedovi &lenim vyboru mohou byt ndpomocni tectiiporadci.

Funkce sekretariatu zaigji utvary Komise.

Clanek 36

Navrhy podané a stanoviska zaujata technickym \gigsou pedkladany Komisi a
oznamovany poradnimu vyboru. &rito navrliim a stanoviskm se pipoji poznamka, ktera
uvadi nazory vyjaieené fiznymi¢leny technického vyboru, pokud o to pozadaiji.

Clanek 37

Technicky vybor ufi své postupy prace v jednaciédu, ktery vstupuje v platnost po
schvaleni Radou na zakkastanoviska Komise. Vstup v platnogtgadnych zrén, které se
vybor rozhodne provést, podléh& stejnému postupu.

CAST CTVRTA

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVA |

Prechodna ustanoveni

Clanek 38

Dokud Komise nefijme jednotny systém uvedenyl 15 odst. 2, navrhuje Evropsky
koordina&ni Urad veSkera opg&ni potebna pro zpracovani a roasrani vykaa uvedenych v
¢l. 15 odst. 1.

Clanek 39

Jednacfady poradniho vyboru a technického vyboru, ktevé jgouZzitelné v okamziku
vstupu tohoto nidzeni v platnost,stavaji pouzitelné i nadéale.

Clanek 40

Do vstupu v platnost op@ni, ktera maji fijmout ¢lenské staty k provedeni smice Rady ze
dne 15#ijna 19687, a pokud je na zakkaopateni gijatych clenskymi staty k provedeni
smernice Rady ze dne 25tdrna 19648 k d@eni doby platnosti a prodlouZeni povoleni
pobytu nezbytné pracovni povoleni podignku 22 n&zenic¢. 38/64/EHS, mize byt toto
pracovni povoleni nahrazeno prohlaSenimé&anavatele o zaéstnani nebo ogdcenim o
zantstnani s uvedenim doby z&stnani. Jakékoli prohlaSeni zéstmavatele nebo ossdceni
o zangstnani dokladajici, Zze pracovni p&mbyl sjednan na dobu neitou, ma stejny &inek
jako trvalé pracovni povoleni.

Clanek 41

Jestlize z dvodi zruSeni pracovnich povoleni nemiénsky stét jiz moznost pokfavat v
sestavovani ditych statistik o zamstnavani cizich pracovnikmaze pro statistickédely



zachovat pracovni povoleni pro stattisjusniky ostatnictilenskych stét, dokud nezavede
noveé statistické metody a nejp@gaio 31. prosince 1969. Pracovni povoleni musi byt
vydano automaticky a musi byt platné az do sinébo zruSeni pracovnich povoleni v tomto
clenském stét

HLAVA I

Zawretna ustanoveni

Clanek 42

1. Timto nd@izenim nejsou doééna ustanoveni Smlouvy o zaloZeni Evropského &podtvi
uhli a oceli, ktera se vztahuji na pracovniky samou kvalifikaci v uhelnych a océtkych
oborech, ani ustanoveni Smlouvy o zalozeni Evrdpskspolé€enstvi pro atomovou energii,
ktera se vztahuji nafistup ke kvalifikovanym zagstnanim v oblasti jaderné energie, ani
piedpisy fijaté k provedeniéchto smluv.

Toto nd&izeni se v3ak vztahuje na kategorie pracavoikedenych v prvnim pododstavci a
jejich rodinné pislusniky, pokud jejich pravni postaveni neni zmjimi smlouvami nebo
predpisy upraveno.

2. Timto n@izenim nejsou dééna opateni gijata v souladu glankem 51 Smlouvy.

3. Toto naizeni se nedotyka povinnosténskych stét:

- vyplyvajicich ze zvlaStnich vztamebo budoucich dohod skterymi neevropskymi
zemémi nebo Uzemimi, které jsou zaloZeny na instituéioith vazbach existujicich v dob
vstupu tohoto ridzeni v platnost, nebo

- vyplyvajicich z dohod s&kterymi neevropskymi zeémi nebo Gzemimi existujicich v déb
vstupu tohoto ridzeni v platnost, které jsou zaloZeny na institnéloich vazbach mezi nimi.
Pracovnici z&chto zemi nebo Uzemi, kier souladu s timto ustanovenim vykonavaji
zanestnani na Uzemickterého z&chtoclenskych stat, se nemohou dovolavat prav z tohoto
na‘izeni na Uzemi ostatni¢tenskych stat.

Clanek 43

Clenské staty sdi Komisi pro informaci z&éni smluv, Gmluv nebo ujednani, které mezi sebou
uzawvou v oblasti zagstnanosti, mezi dnem jejich podpisu a dnem jejstupu v platnost.
Clanek 44

Komise gijme provadci opateni nezbytna k uvedeni tohota‘izani v &inek. Za timto
G¢elem Uzce spolupracuje s testnimi organylenskych stét.

Clanek 45

Komise gredlozi Rad navrhy na odstrami, za podminek stanovenych Smlouvou, omezeni
pristupu k zarsstnani pracovnik kte‘i jsou statnimi fislusnikyclenskych stat, pokud
neexistence vzajemného uznavani diplposwdceni a jinych doklafl o dosaZzené kvalifikaci
muze byt gekazkou volného pohybu pracoviiik

Clanek 46

Naklady na fungovani vybdruvedenych asti feti jsou zahrnuty do rozptu Evropskych
spole&enstvi do oddilu, ktery se tyka Komise.

Clanek 47

Toto nd&izeni se vztahuje na Gzetténskych stét a jejich statni fisluSniky, aniz jsou
dotéenyc¢lanky 2, 3, 10 a 11.

Clanek 48

Natizeni¢. 38/64/EHS se pouzije do dne vstupu tohotidzeai v platnost.

Toto nd&izeni je zavazné v celém rozsahuiane pouzitelné ve vieatenskych statech.

V Lucemburku dne 15ijna 1968.

Za Radu

G. SEDATI

predseda

PRILOHA



Pro &ely ¢l. 16 odst. 3 pism. a):
1. "Specializaci" se rozumi vysoka kvalifikace nebzstena kvalifikace, ktera se vztahuje
na praci nebdemeslo, které vyzaduiji zvlastni technické znaleztiahuje se zejména na
vedouci skupin vifpac sezdénnich pracovniknajimanych ve skupinach.

2. "Daveérné povaha zagstnani" se tyka zastnani, jehoz vykon vyZaduje v souladu se
zvyklostmi hostitelské ze#revlastni vztah @vérnosti mezi zastnavatelem a pracovnikem.
3. "Predchozi profesni vztahy" existuji, pokud zstnavatel poZzaduje na Uze#iénského
statu zamsstnéni pracovnika, kterého jiz zéstnaval na stejném Gzemi po dobu nejgnén
dvanacti ndsial béhem poslednichityi let.

4. "Rodinnymi vztahy" se rozumi pokrevriilpuzenstvi a Svagrovstvi az do druhého stupn
mezi zandstnavatelem a pracovnikem a pokrewibpzenstvi prvniho stugnmezi déma
pracovniky.

1 Ur. vést. 268, 6.11.1967, s. 9.

2 Ur. vést. 298, 7.12.1967, s. 10.

3 Ur. vést. 57, 26.8.1961, s. 1073/61.

4 Ur. vést. 62, 17.4.1964, s. 965/64.

5 Ur. vést. L 257, 19.10.1968, s. 1.

6 Ur. vést. 159, 2.11.1963, s. 2661/63.

7 Ur. vést. L 257, 19.10.1968, s. 13.

8 Ur. vést. 62, 17.4.1964, s. 981/64.
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EU enlargement

The new EU of 25 compared to EU15

With the accession of 10 new Member State s -the Czech Republic, Estonia, Cyprus, Latvia, Lithuania,
Hungary, Malta, Poland, Slovenia and Slovakia - the European Union will undergo the greatest enlargement in
its history. What will be the impact of the 10 Acceding Countries on the new EU compared with EU15? And how
will the EU25 compare with the United States?

For this event, Eurostat, the Statistical Office of the European Communities, publishes today a compilation of
economic and social indicators" drawing a portrait of the European Union of 25 Members.

EU25 compared to EU15: almost 20% increase in population

Total population on Structure of the population by age in 2002
1 January 2004
(millions) % aged < 15 % aged 15-64 % aged > 65
EU25 454.9 16.8* 67.2* 16.0*
EU15 380.8 16.6* 66.8* 16.6*
Czech Republic 10.2 15.9 70.3 13.8
Estonia 1.3 17.7% 67.0** 15.2%
Cyprus 0.7 215 66.8 11.7
Latvia 2.3 16.6 67.8 15.5
Lithuania 34 19.0 66.8 14.2
Hungary 10.1 16.3 68.4 15.3
Malta 0.4 19.2 68.2 12.6
Poland 38.2 18.2 69.3 12.5
Slovenia 2.0 15.4 70.1 14.5
Slovakia 5.4 18.6 69.9 11.5
us 291.4 21.4 66.2 12.4

NB: Total population on 1 January 2004: Eurostat first estimates

* Estimated **2001

Among Acceding Countries highest life expectancy in Cyprus and Malta

Life expectancy at | Marriage rate Divorce rate Fertility rate Births outside | Infant mortality
birth (in years), (per 1000 (per 1000 (children per marriage (per 1000 live

2002 inhabitants), inhabitants), woman), (in % of all births),

Men Women 2002 2002 2002 births), 2002 2002
EU25 74.8 81.3 4.9 1.9 15 29.0 4.8
EU15 75.8 81.9 4.8 1.9 15 30.2 4.5
Czech Republic 72.1 78.7 5.2 3.1 1.2 25.3 4.1
Estonia 65.3 77.1 4.3 3.0 14 56.3 5.7
Cyprus 76.1 81.0 14.0 19 15 2.3 4.9
Latvia 64.8 76.0 4.2 25 1.2 43.1 9.8
Lithuania 66.3 77.5 4.7 3.0 1.2 27.9 7.9
Hungary 68.3 76.6 4.5 25 1.3 314 7.2
Malta* 76.1 81.2 5.7 - 15 15.0 6.1
Poland 70.4 78.3 5.0 1.2 12 14.4 7.5
Slovenia 72.7 80.5 3.3 1.2 1.2 40.2 3.9
Slovakia 69.9 77.8 4.7 2.2 1.2 21.6 7.6
us 73.8 79.4 8.4 4.3 2.1 34.0 6.9

NB: Life expectancy: Cyprus 2001, Births outside marriage: Cyprus 2000

* Divorce is illegal in Malta




EU25 compared to EU15: almost 5% increase in GDP

GDP Sectoral breakdown of Gross Value Added in
2002*** in %
bn euro, 2002 |Volume per head* Annual growth Agriculture Industry Services
EU15=100 rate**
2002 Q3-03/Q3-02
EU25 9613 91 0.5 2.1 27.2 70.7
EU15 9169 100 0.4 2.0 27.0 71.0
Czech Republic 78 62 3.4 3.2 37.3 59.5
Estonia 7 40 4.6 5.4 29.3 65.3
Cyprus 11 7 2.2 4.1 20.3 75.6
Latvia 9 35 7.3 4.7 24.7 70.6
Lithuania 15 39 8.8 7.1 30.5 62.4
Hungary 69 53 29 3.7 30.7 65.6
Malta 4 69 1.9 2.8 28.1 69.1
Poland 202 41 3.9 3.1 30.0 66.9
Slovenia 23 69 23 3.0 35.2 61.8
Slovakia 26 47 4.2 4.4 31.1 64.5
us 11 084 137 3.6 1.4 20.1 78.6

*

Data are expressed in terms of Purchasing Power Standards (PPS), a unit that is independent of any national currency and which removes
the distortions due to price differences. The PPS values are derived by using Purchasing Power Parities (PPPs), obtained as a weighted
average of relative price ratios in respect of a homogeneous basket of goods and services, comparable and representative for each country.
** Non seasonally adjusted data, except for the US

** US: 2001 data

Annual inflation: 2.0% in EU25 and EU15 in 2003

Inflation, annual average rate of change 2003/2002
All items Food & drink | Alcohol & Housing Transport | Communication| Restaurants
tobacco & hotels

EU25 2.0 1.6 4.5 2.8 25 -0.4 3.2
EU15 2.0 1.9 4.9 2.6 25 -0.5 3.2
Czech Republic -0.1 -2.0 0.9 0.7 0.4 -2.8 24
Estonia 14 -1.9 3.0 3.2 -0.3 5.0 3.7
Cyprus 4.0 5.2 18.0 11.0 0.2 -13.5 5.8
Latvia 29 2.6 1.6 4.6 35 -3.9 2.6
Lithuania -1.1 -3.7 3.3 0.3 1.9 -0.5 0.0
Hungary 4.7 1.4 111 7.6 4.3 1.6 8.9
Malta : : : : : : :
Poland 0.7 -1.2 -2.5 3.3 4.6 -0.1 1.2
Slovenia 5.7 4.4 11.8 5.7 45 11 8.6
Slovakia 8.8 3.3 12.1 22.2 9.4 3.0 7.8
us 2.3 2.1 2.0 2.5 3.1 -1.4 :

: Data not available

Unemployment rate 1% higher in EU25 than in EU15

Unemployment rate* Employment rate** Part time empl. Temporary empl.
January 2004, in % 2002 in % (as % of total) (as % of total)
2002 2002
Total Female |Under 25| Total Female Male Total Female Total Female
EU25 9.0 9.9 17.8 62.9 54.7 71.0 16.6 29.8 12.8 13.7
EU15 8.0 8.9 154 64.3 55.6 72.8 18.2 335 13.1 14.3
Czech Republic 8.0 10.3 18.3 65.4 57.0 73.9 4.8 8.3 8.3 9.5
Estonia 9.5 9.5 21.0 62.0 57.9 66.5 6.7 9.6 2.2 1.7
Cyprus 4.7 5.3 10.4 68.6 59.1 78.9 7.2 11.3 9.1 12.7
Latvia 10.5 10.7 17.0 60.4 56.8 64.3 9.3 11.2 11.6 9.4
Lithuania 11.7 12.7 25.0 59.9 57.2 62.7 9.8 11.0 7.5 4.8
Hungary 5.9 5.7 12.8 56.6 50.0 63.5 3.6 5.1 7.4 6.8
Malta 8.8 12.4 20.7 54.5 33.6 75.3 8.8 18.9 4.2 5.6
Poland 19.1 19.9 40.7 515 46.2 56.9 10.7 134 15.5 14.6
Slovenia 6.4 7.0 15.8 63.4 58.6 68.2 6.6 8.3 14.7 16.7
Slovakia 16.6 16.9 30.5 56.8 51.4 62.4 1.9 2.7 4.8 4.4
us 5.7 5.6 12.0 62.7 56.3 69.7 : : : :

* Unemployment rates represent the number of people unemployed (aged 15 to 74) as a percentage of the labour force. The labour force is the
total number of people employed and unemployed.

** Employment rates represent employed persons as a percentage of the same age population (15-64 years).

: Data not available



Hourly labour costs and labour productivity lower in EU25 than EU15

Hourly labour costs*

Labour productivity per person

Weekly working hours

euros, 2000 employed**, 000 euros, 2002 2002
EU25 19.09 51.9 39.2
EU15 22.21 57.6 38.7
Czech Republic 3.90 16.9 42.4
Estonia 3.03 12.0 40.8
Cyprus 10.74 : 40.9
Latvia 2.42 12.0 43.6
Lithuania 2.71 10.7 394
Hungary 3.83 17.0 41.2
Malta : : :
Poland 4.48 16.9 42.7
Slovenia 8.98 25.4 41.3
Slovakia 3.06 13.3 42.1

NB: The figures relate to industry and market services
* Hourly labour costs: total annual labour costs divided by the total number of hours worked . EU25 does not include Belgium and Malta. EU15

does not include Belgium.

** Gross Value added at current prices per person employed. EU25 does not include Cyprus and Malta.

: Data not available.

More than 20% of persons aged 25-64 in the EU25 have completed higher education

Percentage of persons (25-64 years) with Public expenditure on Gross domestic
completed higher education (university or education as % of GDP, expenditure on R&D as
equivalent), 2002 2001** % of GDP, 2001***
Total Women Men
EU25 20.4 19.7 21.1 4.93 1.91
EU15 21.8 20.8 22.8 4.94 1.98
Czech Republic 11.8 10.0 13.6 4.28 1.30
Estonia 29.7 * * 6.83 0.78
Cyprus * * * 5.69 0.26
Latvia 19.6 22.0 16.8 6.39 0.44
Lithuania 21.9 254 17.9 6.03 0.69
Hungary 141 14.5 13.7 5.15 0.95
Malta 8.8 7.4 111 4.73 :
Poland 12.2 13.7 10.6 5.42 0.68
Slovenia 14.8 16.5 * : 1.57
Slovakia 10.8 11.0 10.6 4.03 0.64
us 26.7 25.1 28.5 5.16 2.74
* Data unreliable owing to small sample size
** EU25 and EU15: 2000 data. 2001 data are still provisional.
** EU25 and EU15: estimated.
: Data not available.
Intra-EU25 trade accounts for two thirds of total trade of EU25
Trade with EU25 as % of total trade, 2002 Extra-EU25 trade, 2002 (bn euro)
Exports Imports Balance
EU25 66 903.5 942.6 -39.1
EU15 66 872.4 882.2 -9.7
Czech Republic 78 6.2 11.9 -5.7
Estonia 74 0.7 1.6 -0.9
Cyprus 57 0.2 1.7 -1.5
Latvia 7 0.5 1.0 -04
Lithuania 62 1.7 3.5 -1.8
Hungary 72 6.6 145 -7.9
Malta 59 11 0.9 0.2
Poland 74 8.6 17.9 -9.4
Slovenia 72 3.6 2.7 0.8
Slovakia 80 1.8 4.8 -3.0
us 21 713.6* 1 235.9* -522.4*

* Total US external trade.




Motor cars, medicines and telecoms equipment the major exports in both EU25 and EU15

The three main export products* by value, 2002
EU25 Motor cars 7% | Medicines 4% | Telecoms equipment 3%
EU15 Motor cars 7% | Medicines 4% | Telecoms equipment 3%
Czech Republic Motor cars 8% | Motor vehicle parts 7% | Computers 5%
Estonia Telecoms equipment 15% | Furniture 7% | Wood, simply worked 6%
Cyprus Medicines 17% | Fruit and nuts 7% | Vegetables 6%
Latvia Wood, simply worked 17% | Wood in the rough 5% | Iron and steel bars 5%
Lithuania Refined petroleum oils 16% | Ships 7% | Motor cars 6%
Hungary Telecoms equipment 11% | Engines 9% | Computers 5%
Malta Electronic components 49% | Men’s clothes 7% | Aircraft 5%
Poland Furniture 7% | Ships 6% | Engines 4%
Slovenia Motor cars 8% | Furniture 7% | Household electricals 6%
Slovakia Motor cars 15% | Refined petroleum oils 5% | Flat rolled iron and steel | 5%
us Electronic components 7% | Aircraft 6% | Motor vehicle parts 4%

* Products classified at 3-digit level of the SITC, Standard International Trade Classification

Acceding countries spend a higher proportion on food and drinks

Breakdown of household final consumption expenditure by purpose, as % of total, 2002

Food and non- Alcoholic Housing Transport Recreation and |Other categories,
alcoholic drinks | beverages and culture including clothing
tobacco and furniture

EU25 13.2 3.8 21.1 13.6 9.5 38.7
EU15 12.8 3.6 21.0 13.7 9.6 39.3
Czech Republic* 18.8 8.9 22.8 10.5 10.9 28.1
Estonia 22.9 8.7 21.0 11.3 7.5 28.6
Cyprus* 19.6 4.8 7.7 131 7.9 46.9
Latvia* 25.5 8.0 16.1 9.5 7.6 334
Lithuania* 30.7 7.4 14.0 14.9 7.0 26.1
Hungary 194 8.3 18.4 15.0 7.8 31.1
Malta 20.4 6.0 5.9 13.2 7.8 46.6
Poland 19.9 6.5 24.6 12.8 6.3 29.7
Slovenia 17.2 4.8 20.0 14.9 9.5 33.7
Slovakia 22.1 5.8 23.1 9.5 9.1 30.4
us 13.6 2.8 18.5 11.9 8.6 44.7
* 2000

More cars, PCs and Internet users per inhabitant in the US than in EU25 - fewer mobile phones

Number of cars per Number of mobile Number of personal Number of Internet
100 inhabitants, telephones per 100 computers per 100 users per 100
2001 inhabitants, 2002 inhabitants, 2002 inhabitants, 2002
EU25 46 74 31 33
EU15 49 78 34 36
Czech Republic 34 84 18 26
Estonia 30 65 21 33
Cyprus 37 58 27 29
Latvia 25 39 17 13
Lithuania 33 47 11 14
Hungary 24 68 11 16
Malta 50 70** 26 21
Poland 27 36 11 23
Slovenia 44 7 30 38
Slovakia 24 54 18 16
us 75* 49** 66 55
* 2000

** Source: ITU, International Telecommunications Union




Municipal waste one-third lower in the EU25 compared with the US

Municipal waste collected, Fertilizer consumption, kg/ha| Greenhouse gases emissions in

kg per capita 2002* 2001 | tonnes CO;equivalent per 1000
inhabitants, 2000

EU25 519 109.5 10.8
EU15 559 120.2 10.7
Czech Republic 277 91.7 14.3
Estonia 489 47.4 14.4
Cyprus 704 157.5 10.1
Latvia 303 25.8 4.4
Lithuania 288 46.5 6.8
Hungary 478 52.1 8.2
Malta 534 71.8 7.5
Poland 272 85.3 9.9
Slovenia 465 142.2 9.9
Slovakia 283 51.4 9.0
us 749 47.7 :

* EU25, EU15, Malta, Poland: estimated; US: 2000 data
: Data not available

Lower incidence rates on AIDS in the EU25 than in EU15

Number of GP (general | Number of dentists per | AIDS — Incidence rates | Tuberculosis incidence
physicians) per 100 000 100 000 inhabitants, per 1 000 000 rates per 100 000
inhabitants, 2001* 2001** inhabitants, 2002*** inhabitants, 2001 ****

EU25 348 57 22 15
EU15 363 61 25 12
Czech Republic 378 65 1 13
Estonia 313 80 3 59
Cyprus 255 84 : :
Latvia 296 62 23 88
Lithuania 380 67 2 86
Hungary 293 36 3 33
Malta 312 40 10 4
Poland 224 26 3 28
Slovenia 227 61 1 19
Slovakia 334 45 0 20
usS 251 62 : 6

* EU25: estimated, EU15: 1999, US: 2000

** EU25: estimated, EU15: 1998, US: 2000

*** Data adjusted for reporting delays. EU25: estimated (not incl. Cyprus)
*++% EU25: estimated (not incl. Cyprus)

: Data not available

Diseases of the circulatory system generally higher in acceding countries

Women Men

Causes of death | — — _ —

as % of total, Diseases of the| Cancer Transport | Suicide |Diseases of the| Cancer Transport | Suicide

2002* circulatory (malignant | accidents circulatory (malignant | accidents
system neoplasm) system neoplasm)

EU25 45.7 22.0 0.6 0.6 38.1 28.2 1.8 1.9
EU15 43.6 22.1 0.5 0.6 36.7 28.9 17 17
Czech Republic 58.5 23.6 0.7 0.6 47.2 29.4 2.0 2.2
Estonia 62.8 17.4 0.6 0.8 46.3 19.9 21 3.2
Cyprus 38.8 9.3 0.5 0.1 40.2 10.7 15 0.3
Latvia 63.3 15.9 0.9 0.9 48.7 18.9 2.8 3.2
Lithuania 64.2 18.1 11 1.3 45.7 20.1 2.9 6.0
Hungary 57.2 22.4 0.7 1.0 45.3 27.1 1.9 3.2
Malta 47.8 21.7 0.1 0.6 40.8 25.8 1.0 0.7
Poland 53.1 21.2 0.9 0.6 42.8 24.6 2.8 25
Slovenia 44.4 24.1 0.8 1.2 32.7 29.0 24 45
Slovakia 62.9 19.8 0.7 0.5 48.5 25.3 24 2.1
us 374 21.6 1.2 0.5 34.0 24.3 2.8 2.1

* Cyprus, Slovakia: 2001; Malta: 2000. EU25: estimated



EU25 compared to EU15: 25% higher production cereals

Production, 2002* (1000 tonnes) Population, 2002* (1000 head)

Cereals Potatoes Milk Cows Pigs Sheep
EU25 267 479 66 926 130 064 88 716 154 155 90 016
EU15 214 059 46 364 114 616 78 485 122 009 87 678
Czech Republic 6771 901 2594 1462 3429 103
Estonia 559 286 495 253 345 30
Cyprus 127 121 135 58 491 293
Latvia 1029 768 385 388 453 32
Lithuania 2539 1531 970 779 1061 14
Hungary 11703 752 1904 770 5082 1103
Malta 12 28 43 19 78 8
Poland 26 877 15524 7 436 5421 18 997 332
Slovenia 611 166 482 473 656 107
Slovakia 3194 484 1002 608 1554 316
us 298 600 23161 74 996 96 704 58 943 6 685

* Cereals: Estonia, Cyprus 2001, Malta 2000. Potatoes: Cyprus 2001. Milk: Cyprus 2000, US 2001. Sheep: Malta 2001.

1. More information can be found in the forthcoming publication released by Eurostat: ‘Statistics in Focus’ Theme 2 : ‘An

overview of the Economy of the New Member States’ available for free download from the Eurostat website.
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ROZHODNUTI KOMISE
ze dne 23. prosince 2003,

kterym se provadi na‘izeni Rady (EHS)¢. 1612/68, pokud jde o viizovani
nabidek volnych pracovnich mist a Zadosti o za¥stnani

(oznameno podislem K(2002) 5236)

(Text s vyznamem pro EHP)

(2003/8/ES)

KOMISE EVROPSKYCH SPOLEENSTVI,
s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského &poavi,

s ohledem na rtezeni Rady (EHS§. 1612/68 ze dne 15ijna 1968 o volném pohybu
pracovniki uvnitt Spoléenstvt naposledy poziméné naizenim (EHSX. 2434/93,
a zejména nalanek 44 uvedeného fizeni,

vzhledem k&mto divodim:

(2) Od paateniho zahdjenicinnosti si¢ evropskych sluzeb zafstnanosti
(,EURES"), Zizené rozhodnutim Komise 93/569/EH& (kelem provadni
naizeni Rady (EHS§. 1612/68, bylo dosaZzeno velkého pokroku.

(2) S ohledem na zkuSenosti ziskané od roku 1933p#lédnutim k vyvoji
prostedi EURES v posledni déla k jeho upewni by tato sf m¢la byt nyni
posilena a pk zapojena dainnosti sluzeb za#stnanosticlenskych stat
Souwasna diba odpo¥dnosti a rozhodovacich postuby se ndla zmenit.

3) S ohledem na nadchézejici réedi Evropské unie by seéhn plné vzit
v Uvahu zavedeni EURES Yigtupujicich zemich ip zajiS€ni, Ze systém
zistane dinny a zvladnutelny.

(4) Vuvahu by mly byt vzaty také moznosti dalSiho zdokonalovani a
racionalizace poskytovanych sluzeb pomoci novydtra@ informanich a
komunikanich technologii.

(5) Za tim @&elem by EURES a byt sjednocena a posilena jako hlavni nastroj
pro sledovani mobility, na podporu volného pohylsacpvniki a integrace

Y Ur west. L 257, 19. 10. 1968, s. 2.
2 Ut vest. L 245, 26. 8. 1992, s. 1.
.vést. L 274, 22. 10. 1993, s. 32.
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evropskych trh prace a pro informovani ¢ani o pouzitelnych pravnich
piedpisech Spotenstvi.

(6) Je nezbytné podporovat profesni a geografickoobilitu v souladu
s evropskou strategii za&stnanosti, v zajmu provadi akniho planu
v oblasti odborné kvalifikace a mobilitya usneseni Rady ze dne
3.&ervna 2002 v tétodci®,

(7) Za (elem jasnosti se dopafwje znovu ¥#dit sit evropskych sluzeb
zanestnanosti i presrgjSim vymezeni jejiho sloZeni, ustaveni a funkctoTa
operace bude znamenat nahrazeni rozhodnuti 93/869/E

(8) Opateni tohoto rozhodnuti jsou v souladu se stanoviskBeshnického
vyboru pro volny pohyb pracovnik

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:
Clanek 1
Sit EURES

Komise, sluzby zasstnanosti¢lenskych stédt a jejich gipadni dalSi vnitrostatni
partnéi tvori evropskou $i sluzeb nazvanou EURES (EURopean Employment
Services), ktera je pékena rozvijenim vymy informaci a spoluprace stanovené
v ¢asti Il n&izeni (EHS). 1612/68.

Clanek 2
Cile

EURES pispiva ke koordinovanému prov#d ¢asti |l n&izeni (EHS)¢E. 1612/68.
Podporuje evropskou strategii zé&stnanosti a fispiva k upexovani evropského
jednotného trhu.

EURES usiluje, ve progph uchazé&i o zangstnani, pracovnik i zanmgstnavatei,
zejména o podporu

a) rozvijeni evropskych téihprace, otekenych a dostupnych pro kazdého;

b) nadnarodni, meziregionalni &gphranini vymeny volnych pracovnich mist
a zadosti o zaéstnani;

4 KOM(2002) 72 v kon&ném zriéni ze dne 13. 2. 2002.
Ut. vést. C 162, 6. 7. 2002, s. 1.



d)

transparentnosti a vyamy informaci o evropskych trzich pracegetns
informaci o Zivotnich podminkach a o moZnostechkéis odborné
kvalifikace;

rozvoje metod a ukazalbebro tento del.

Clanek 3

Slozeni

EURES zahrnuje tyto kategorie:

a)

b)

¢lenové si¢ EURES, jimiZz jsou zvlastni sluzby daené ¢lenskymi staty
v souladu <l. 13 odst. 2 ndzeni (EHS). 1612/68 a Evropsky koordityai
Gfad, v souladu 8lanky 21, 22 a 23 uvedenéhaorizani;

partnéi EURES uvedeni «l. 17 odst. 1 nézeni (EHS)¢. 1612/68, to
znamena

i)  regionalni sluzby zagstnanosttlenskych stat,
i) sluzby zangstnanosti fislusné pro pohraémi oblasti,

iil) specializované sluzby zafstnanosti, které byly ohlaSeny Komisi
v souladu l. 17 odst. 2 ndzeni (EHS). 1612/68.

Tyto kategorie zahrnuji odborové organizace a drgae zardstnavatel
uréenécleny EURES.

Clanek 4

Role Evropského koordinaniho Gradu

Za tizeni Evropského koorditaiho Gadu odpovida generaliiéditel Komise pro
zamgstnanost a socialnggi.

Evropsky koordin&ni (rad (dale jen ,Koordingni Gfad EURES") dohlizi na
dodrzovaniasti Il n&izeni (EHS). 1612/68 a pomaha siti vykonavat jgfinost.

Zejména provadi

a)

b)

analyzy geografické a profesni mobility a vyprami obecného ifstupu
k mobilit¢ v souladu s evropskou strategii zstnanosti;

formulovani soudrzného celkovéhéigpupu a vhodnych Gprav na podporu
spoluprace a koordinace meinskymi staty;



C) celkové sledovani a hodnocetinnosti EURES a adtovani, zda je
provadna v souladu s tizenim (EHSY. 1612/68 a s timto rozhodnutim.

Clanek 5
Logo EURES
Zkratka EURES se pouziva v¢he pro ¢innosti v ramci EURES. Pouziva logo,
definované grafickym symbolem.
Logo je registrovano u tadu pro harmonizaci vititiho trhu (OHIM) jako ochranna
znamka Spokenstvi. Smi je pouZivétenové a partieEURES.
Clanek 6

Strategicka skupina na vysoké urovni

Ztizuje se strategicka skupina na vysokeé urovni,esi@zziidicich pracovnik ¢leni
sit EURES, které fedseda je zastupce Komise. Tato skupina pomaha dKqmi
podporovani vyvoje EURES a dohledu nad nim.

Komise konzultuje strategickou skupinu na vysokeévdr v otdzkach tykajicich se
strategického planovani, rozvoje, pro#dd sledovani a hodnoceni sluzebirnosti
uvedenych v tomto rozhodnuticetns

a) charty EURES v souladutk 8 odst. 2;

b) hlavnich srrdi EURES v souladu &. 9 odst. 1;

C) navrhu vyroni zpravy Komise stanovend. 19 odst. 1 nédzeni (EHS)
¢. 1612/68;

d) zpravy, kterou Komise na zaktadl. 19 odst. 3 ndzeni (EHS)¢. 1612/68

podava kazdé dva roky Evropskému parlamentu,é RadHospodéskému
a socialnimu vyboru.

K G¢asti na sctizich uvedené skupiny jsou zvariefdsedové organizaci evropskych
sociélnich partnér

Skupina stanovi své pracovni metody a jedndci. Svolava ji fedseda, a to
zpravidla dvakrat do roka. Stanoviska zaujima posétSinou hlas.

Sekretariat skupiny zajidje Koordin&ni trad EURES.



Clanek 7
Pracovni skupina

Koordinani trad EURES #di pracovni skupinu sloZzenou z man&z&URES,
z nichz kazdy zastupuje jednolitena EURES, kterd& ma& pomahat pozvijeni,
provadni a sledovanéinnosti EURES. K dasti na sciizich pracovni skupiny zve
koordinani Urad EURES také zastupce evropskych socialnich parmgipadre i
zastupce dalSich partlieEURES a odborniky.

Clanek 8
Charta EURES

1. Koordin&ni Urad EURES fjme chartu EURES postupem podik 14
odst. 2,¢l. 15 odst. 2,¢l. 22 odst. 1 pism. a), b) a c),céanku 23 néizeni (EHS)
¢. 1612/68, po konzultaci se strategickou skupinblRES na vysoké urovniizenou
¢lankem 6 tohoto rozhodnuti.

2. Podle zasady, Ze vS3echna volna pracovni miskadasti o zagstnani,
zverejréné kterymkoli¢lenem nebo partnerem EURES, musi byt dostupnééncel
Spoleenstvi, stanovi charta EURES zejména

a) popiscinnosti vykonavanychileny a partnery EURES getns

i) sluZzeb zprosedkovani zawstnani, ¥etn® personalizovaného
poradenstvi pro klienty,tajde o uchaz& o zamistnani, pracovniky
nebo zarsstnavatele;

i) rozvoje nadnarodni arpshranini spoluprace, detné spoluprace mezi
sluzbami zaréstnanosti a socialnimi sluzbami, socialnimi pastnar
jinymi dotcenymi organy, s cilem zlepsit fungovanittrprace, jejich
integraci a mobilitu;

i) podpory koordinovaného sledovani a hodnoceték@zek mobility,
nadbyténé a nedostateé odborné kvalifikace a mighaich toki;

b) praktické cile systému EURES, normy jakosti,ré&tese maji pouZivat,
a povinnosttleni a partnek EURES, které zahrnuji

i)  zallereni piisluSnych databaziena o nabizenych volnych pracovnich
mistech do databaze EURES vét#yktera bude u@sréna;

i) druh informaci, jako najklad informace o trhu prace, informace
o zivotnich  a pracovnich podminkach, informace [lmigieach
zantstnani a Zadostech o z&smani a informace oekdzkach
mobility, které musi poskytovat svym kliémt a zbyvajickasti sit;



i) odborné vzdlavani a kvalifikace vyZadované od zsstmané EURES
a podminky a postupy organizace né&vsta sluzebnich cest
odpowdnych pracovnii;

iv)  vypracovani, fedlozeni Koordinénimu Gadu EURES
a uskuténovani plar ¢innosti, Wetrg zvlastnich pravideligshranini
¢innosti EURES;

v)  podminky pro pouzivani loga EURERNyY a partnery;
vi) zasady sledovani a hodnoceéminosti EURES;

C) postupy pro zavedeni jednotného systému a &path vzofi pro vynenu
informaci o trhu prace a mobdiv ramci si¢ EURES, jak stanowilanky 14,
15 a 16 n#izeni (EHSX. 1612/68, wetre informaci o pracovnich mistech a
0 moznostech vzdvani v Evropské unii, které maji byt undisy na
integrovanou informé&ni internetovou strdnku o mobdizanstnanosti.

Clanek 9

Hlavni sméry a plany ¢innosti

1. V souladu s chartou EURES uvedenodlanku 8 a po konzultaci se
strategickou skupinou EURES na vysoké uarovni uvedenc¢lanku 6 stanovi
Koordinani trad EURES hlavni sény ¢innosti EURES na dobiiitlet.

Tyto hlavni smiry zahrnou podminky pro jakoukoli fin&mi pomoc, kterou ii¥e
Spoleenstvi poskytnout v souladu s odstavcem 4 tobiéiaku.

2. Podle &chto hlavnich s@rid mohou c¢lenové si& EURES pedkladat
Koordina&nimu Gadu EURES své planginnosti na dobu platnosti uvedenych
hlavnich smird. Plancinnosti musi uvéagt

a) hlavni¢innosti, které majilenové si¢ EURES provag v ramci této sé
véetnd nadnérodnich, feshraninich a od¥tvovych ¢innosti stanovenych
v ¢lanku 17 néizeni (EHSY. 1612/68;

b) lidské a finatini zdroje pidélené na provashi ¢asti Il naizeni (EHS)
¢. 1612/68;
C) opateni pro sledovani a hodnoceni planovangicimosti, Wetns informaci,

které se maji zasilat Komisi za kazdy rok.

Plany ¢innosti maji zahrnovat také hodnocefihnosti a dosazeného pokroku za
piedchozi obdobi.

3. Koordin&ni Gfad EURES pezkouma zaslané planyinnosti a informace
o jejich provadni, aby zhodnotil jejich soulad s hlavnimi &y a scasti |l n&izeni
(EHS) ¢. 1612/68. Vysledky tohoto hodnoceni se analyzagdy rok spoléné se



¢leny sit EURES v souladu €l. 19 odst. 1 uvedeného fileeni a z#azuji se do
zpravy, kterou Komise na zakkad. 19 odst. 3 uvedenéhoiiizeni podavéa kazdé dva
roky Evropskému parlamentu, Rea Hospod&skému a socialnimu vyboru.

4. Komise niZe poskytnout finami pomoc na provaai plam cinnosti
v souladu s fedpisy upravujicimifislusné rozpétove zdroje.
Clanek 10

ZruSeni

ZruSuje se rozhodnuti 93/569/EHS. PouZije se viakale nacinnosti tykajici se
Zadosti podanychied vstupem tohoto rozhodnuti v platnost.

Clanek 11

Pouzitelnost

Toto rozhodnuti se pouZije ode dne feama 2003.

Clanek 12

Uréeni

Toto rozhodnuti je wenoclenskym statm.

V Bruselu dne 23. prosince 2002.

Za Komisi
Anna DIAMANTOPOULQOU
denka Komise



