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ABSTRAKT

Diplomovéa prace je zaméiena na vyznam celozivotniho uceni, a to nejen pro kazdého
jednotlivce individualné, ale také pro celou spolecnost komplexné. V teoretické casti
je charakterizovéano celozivotni uceni a jeho tfi zdkladni kategorie — formalni vzdélavani,
neformalni vzdélavani a informélni uceni, které prostupuji pocatecnim vzdélavanim,
vzdélavanim dospélych a vzdélavanim seniorh. Je zdlraznéna uloha motivace v procesu
celozivotniho uceni, jsou identifikovany bariéry, které ucasti na vzdé€lavani brani,
a naznacena vhodné opatfeni k jejich pfekonani. Prakticka ¢ast zahrnuje analyzu postoju
respondentit k celozivotnimu uceni a kvantitativni vyzkum na toto téma. Jeho cilem
je zodpovedét otazky, zda respondenti vnimaji vyznam celozivotniho u€eni pro jednotlivce

1 celou spole¢nost a aktivné na celozivotnim ueni participuji ¢i nikoli.
Klic¢ova slova:

celozivotni uceni, formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani, informalni uéeni, pocatecni
vzdélavani, vzdélavani dospélych, profesni vzd€lavéani, zajmové vzdélavani, obcanské

vzdélavani, vzdeélavani seniorl, motivace, jednotlivec, spole¢nost

ABSTRACT

The diploma work looks at the meaning of lifelong learning not only for each individual
but for society as a whole. In the theoretical section lifelong learning is defined, as are its
three basic categories — formal education, nonformal education and informal learning
which are interwoven with the beginning of education, adult education and senior citizen
education. The role played by motivation in the lifelong learning process is highlighted
as well as the barriers that hinder participation and the most effective means of overcoming
those barriers. The practical section comprises an analysis of repondents” attitude
to lifelong learning and presents quantitative research on this theme. Its aim is to reply
to the questions of whether or not respondents are aware of the meaning of lifelong

learning for individuals and society and if they actively participate in it.
Keywords:

lifelong learning, formal education, informal education, informal learning, initial
education, adult education, professional education, self-guided education , civil education,

senior citizen education, motivation, the individual, society
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UvVOoD

Vybér tématu diplomové prace byl ovlivhén nejen mymi osobnimi zkuSenostmi,
ale také svou aktudlnosti, protoze celozivotni uceni je v soucasné dob¢ jednim z nejvice

feSenych témat (minimaln¢ v teoretické roving).

V dusledku rychle se méniciho technologického, ekonomického a politického prostredi
jsme vystaveni neustale se zvySujicim narokiim na nase vzdélani. Ukazuje se, ze rozvoj
jedince nekonci absolvovanim primarniho, sekundérniho ¢i terciarniho vzdélavani, nybrz
musi pokracovat i v pozdé¢jSich stadiich zivota, dokonce i ve stafi. Mimo formalni
vzdélavani mame k dispozici neformdlni vzdélavani a informdlni uceni, coz kazdému
umoznuje vybrat si vlastni vzdélavaci cestu a v pribéhu zivota ji podle potieb, z4jma,
finan¢ni dostupnosti, ¢asovych moznosti ¢i pestrosti nabidky ménit. Nezbytnou soucasti
naseho zivota by mélo byt uceni a vzdélavani nejen profesni, ale také zdjmové a obcanské.
Cim vétsi bude nase védomostni a dovednostni zikladna, tim snadnéji budeme nalézat
vlastni identitu, své misto v nepfehlednych spoleCenskych vztazich, staneme
se uplatnitelngj§imi na trhu prace, snadnéji budeme hledat feSeni probléml a na§ Zivot
bude spokojenéjsi. To ma obrovsky vyznam nejen pro kazdého jednotlivce individualng,
ale také pro celou spolecnost komplexné. Snizuje se tak riziko socialni izolace,
nezaméstnanosti, chudoby, podstatné klesaji ndklady na rtizné davky, socialni vypomoc

a dochézi k hospodatskému i spoleCenskému rozvoji.

Celozivotni uceni lze povazovat nejen za prosttedek feSeni individualnich a spolecenskych
problémi, ale také za zpisob, jak jim efektivné predchazet. Ma tedy vyznamnou
spojitost se socialni pedagogikou. ,,Socialni pedagogika ma jakési dvé zdkladni
funkce — preventivni (profylaktickou) a terapeutickou (kompenzacni)*“* a v nich obou lze
celoZivotni uceni ucelné vyuzit.

Prace ma teoreticko—empiricky charakter a je rozdélena do dvou ¢asti.

Teoreticka ¢ast prace obsahuje Ctyfi kapitoly. Zaméfuje se na vyklad celoZivotniho uceni
a souvisejicich pojmil. Seznamuje s dokumenty zabyvajicimi se celozivotnim ucenim
a vzdélavanim. Vymezuje etapy celoZivotniho vzd€lavani (pocatecni vzdélavani,
vzdélavani dospélych a vzdélavani senior)). Charakterizuje zékladni kategorie
celozivotniho uceni (formélni vzdéldvani, neformélni vzdélavani a informdlni uceni).

Definuje ulohu motivace v procesu celozivotniho uceni, identifikuje bariéry, které ti¢asti

Y KRAUS, B. Zdklady socidlni pedagogiky, S. 46
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na vzdélavani brani, a nastifluje vhodnd opatfeni k jejich piekonani. Posuzuje vyznam
celozivotniho ucéeni pro jednotlivce i1 celou spolecnost. Poukazuje na nutnost zajistit
pro celou populaci spravedlivy pfistup ke vzdélavani, aby mél kazdy moznost najit

si vlastni vzdélavaci cestu.

V praktické ¢asti kvantitativni vyzkumnou metodou prostiednictvim dotaznikového Setfeni
mezi respondenty riznych vékovych kategorii zjistuji, zda povazuji celozivotni uceni
za nutnou soucast svého zivota, zda vnimaji jeho individualni i celospole¢ensky vyznam.
Stiredem mého zajmu jsou zejména postoje k ucasti na formalnim vzdelavani, neformalnim
vzdelavani a informalnim uceni, zjisténi motivl k participaci a identifikace piekazek, které
ucasti brani.

Hlavnim cilem diplomové prace je prostiednictvim dil¢ich cili nastinit koncept
celozivotniho uceni, zhodnotit postoj respondentd k celoZivotnimu ufeni a zjistit,

zda vnimaji vyznam celozivotniho uceni pro jednotlivce i celou spolecnost.

Dil¢i cile v teoretické ¢asti:

analyzovat poznatky z odborné literatury venujici se celoZivotnimu uceni
a celozivotnimu vzdelavani;
. zmapovat etapy celozZivotniho vzdélavani — pocatecni vzdelavani, vzdélavani
dospélych, vzdeélavani seniorii;
. charakterizovat kategorie celozZivotniho uceni — formdalni vzdélavani, neformalni
vzdelavani, informalni uceni;
. definovat ulohu motivace v procesu celoZivotniho uceni a identifikovat bariéry
branici participaci na celozivotnim uceni;
. posoudit vyznam celozivotniho uceni pro jednotlivce i celou spolecnost.
Dil¢i cile v praktické ¢asti:
* zhodnotit postoj respondentii k vlastnimu uceni a vzdeélavani;
* analyzovat participaci respondentii na formalnim vzdélavani, neformalnim
vzdelavani a informalnim uceni;
* identifikovat, co je motivem k ucasti na celoZivotnim uceni a co naopak ucasti

na celozivotnim uceni brani;

* zjistit, zda respondenti povazuji  celoZivotni uceni za  dulezité

z celospolecenskeho hlediska.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENIi A VYKLAD ZAKLADNI TERMINOLOGIE
., Zeptal se Nevispéch Uspéchu:
., Pro¢ pravé ty — ne ja — jsi Uspéchem?
., Znam teorii vitality, *“ znéla odpoved.
., Jsem uzitecny, efektivni, stabilni a dynamicky.
., Co ta slova znamenaji? “ vyzvidal Neuspéch.
,,Délam, co je dobré, délam to dobre,

ucim se a ucim ostatni, ““ rekl Uspéch.

«

,,Ja umim jen to posledni, ‘
povzdechl si smutné Neuspéch,
., ale uc¢im jako nikdo jiny!*“

,, Ucitel jsi nedostizny, “ souhlasil Uspéch,

v . . ’ . Vv . vr . «2
,, VSichni mi nejlepsi Zdci zacinali u tebe.

Svét kolem nas se v poslednich letech vyrazné méni. Rozvoj informaénich
a komunikac¢nich technologii, ekonomické, politické, kulturni a socialni zmény ¢i vliv
fady dalSich faktort maji velky dopad na spole¢nost a jeji rozvoj. Soucasna spole¢nost
sméiuje k tzv. ,,ucici se spolecnosti, tedy k takové spole¢nosti, kde je za zakladni hodnotu
povazovan pokrok jedince ve vzdélavani, kde ma kazdy bez jakékoli diskriminace pravo
na zdokonalovani se a pfistup ke vzdélavani, kde jsou lidé k ufeni motivovani a jejich

ucast ve vzdélavani je vSestranné podporovana.

Na vyznamu zacina stale vice nabyvat celozivotni ueni, coz prokazuje mimo jiné¢ fada
strategickych dokumentti Ceské republiky i Evropské unie, které se danou problematikou
zabyvaji. Celozivotni uceni, jehoz neoddélitelnou soucésti je vzdélavani, je proces
probihajici neptetrzité ,,od kolébky az do hrobu. Je jednim z nastrojti, ktery ndm pomaha
byt stabilni, zvladat naroky Zivota, efektivné se vyrovnavat s permanentnimi zménami
nejrozliénéjsiho charakteru, dynamicky se pfizpisobovat nové vzniklym podminkam,

prekonavat piekazky, neuspéch, posouvat se dale a byt pro spole¢nost uzite¢ni.

’PLAMINEK, J. Vedeni lidi, tymii a firem, s. 115
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Mnohdy byvaji pojmy uceni a vzdélavani povazovany za synonyma. Je ale nutno mit
na paméti jejich obsah, cile i pojeti v nejriznéj$ich souvislostech. Dojde-li k nahrazeni
jednoho terminu druhym na nevhodnych mistech, dochdzi k uniku obsahovych
1 koncepCnich aspekti. Vzhledem k tomu, ze se tak Casto déje a dochazi k jejich prolinani

1 zdmeéné, povazuji za nutné vysvétlit rozdil mezi nimi.
Uceni (se)

Uceni (se) — proces zmény, ktery zahrnuje nové védéni i nové konani. Probiha nejen
organizovan¢, ale 1 spontann€¢ — aniz o tom vime. Uceni je SirSi pojem nez vzdélavani.
Proto napiiklad mluvime o ucici se, nikoli o vzdélavajici se organizaci, i kdyzZ mnoho lidi
si pod pojmem ugici se organizace predstavuje pravé vétsi koncentraci vzdélavani.?
Vzdélavani

Vzdélavani — proces, v némz si jedinec vnitinim zpracovanim — ucenim — pietvaii osvojené
poznatky a ¢innosti z vyucovani ve znalosti, védomosti, dovednosti a navyky. Vzdélavani
se odehrava mezi dvéma Ciniteli: mezi vzdélavatelem (lektor, ucitel) a vzdélavanym (zak,

student, Ucastnik). Z pohledu vzdélavatele se jednd o vyucovani, zatimco z pohledu

“1r , . v 4
vzdélavaného jde o uceni.

Prostiednictvim celozivotniho u€eni a vzdélavani dochazi ke zdokonalovani klicovych
kompetenci a prohlubovani kvalifikace. Definovani téchto pojml neni 1 pfes jejich
dilezitost a ¢asté pouzivani v odborné literatuie a riiznych védnich oborech jednotné.
,,Jeden smér vidi kvalifikaci jako souhrn kompetenci, druhy smér definuje kompetence jako
pojem  Sirstho rozsahu nez kvalifikace. “> Oba terminy se kazdopadné vazi

k profesionalnimu vykonu pracovnich €innosti 1 vzdélavacimu procesu.

SHRONIK, F. Rozvoj a vzdélavaini pracovnikii, s. 31

*VETESKA, J. a M. TURECKIOVA. Vzdéldni a rozvoj podle kompetenci. Kompetence v andragogice,

pedagogice a rizeni, s. 7

*BENES, M. Andragogika, s. 17
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1.1

Kvalifikace (staticka stranka profesionality)

Kvalifikace je soubor znalosti a dovednosti zprostfedkovany skolskym systémem
a nasledné¢ rozvijeny v systému dalsiho profesniho vzdélavani, dopliovany

osobnimi i profesnimi zkugenostmi kazdého jedince.®

Podle Benese je kvalifikace pojem vyjadiujici vztah Clovéka a prace, tedy vztah
mezi individudlnimi ptedpoklady pracovni sily a technicko-organiza¢nimi

pracovnimi podminkami.”
Kompetence (dynamicka stranka profesionality)

Kompetence je jedine¢na schopnost Clovéka uspésné jednat a dale rozvijet svij
potencial na zaklad¢ integrovaného souboru vlastnich zdroji ziskavanych

01 v r - . . v . ’ o ’ o v 8
v prub¢hu celého Zivota jedince prostfednictvim rtiznych typl uceni.

Privlastek ,klicova*“ kompetence, tj. zdkladni ¢i podstatnd, znamend, Ze tato
kompetence musi byt pro kazdého jedince i celou spolecnost prospésna a nezbytna.
Musi jedinci umoznit UspéSné zaclenéni do spolecnosti, jeho efektivni fungovani
ve zndmém prostiedi stejné jako v novych a neptedvidatelnych situacich. Musi
lidem umoznit, aby své znalosti a dovednosti neustale aktualizovali a zvladali drzet
krok s nejnovéjSim vyvojem. Patii mezi n€ napt. komunikace v matetském a cizim

jazyce, informac¢ni a komunikacni technologie, vS§eobecny kulturni rozhled apod.9

Celozivotni uéeni

Jak jiz ze samotné¢ho ndzvu vyplyva, jednd se o veskeré uceni v pribéhu zivota, jehoz

cilem je zlepSeni védomosti, dovednosti a schopnosti z osobnich, spolecenskych

¢i profesnich dvodi.

Obecné lze fici, Ze uceni je snahou o rozvoj. ,,Je fo aktivni a tvorivy proces, ktery rozsiruje

vrozeny geneticky program a rozSiruje moznosti jedince. Jeho smyslem je prizpuisobovani

STURECKIOVA, M. Rizeni a rozvoj lidi ve firmdch, s. 31

"BENES, M. Andragogika, s. 17

SVETESKA, J. a M. TURECKIOVA. Vzdélini a rozvoj podle kompetenci. Kompetence v andragogice,

pedagogice a Fizeni, s. 123

9 X v N e . v s v . N A v . r v, v
SAK, P. et al. Clovek a vzdélani v informacni spolecnosti: vzdélavani a Zivot v komputerizovaném svéte,

s. 100-101
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se novym situacim. Uceni je schopnost a jako schopnost ji lze primérenou zatézi rozvijet,

. , 10
Jjinak zakrni nebo ustrne. *

Plaminek tika, ze ,,ueni rozsifuje zdédéné spektrum naSeho chovani a nase osobnost
kosati. Diky uceni jsme schopni snaze predvidat potize a hrozby, piedchazet
jim, pfekonavat je, ptipadné je zacCit vyuzivat ke svému prospéchu. Diky uceni mizeme

vybirat ze stale SirS§i zasoby vzorcii chovani a dobfe reagovat na stale vét§i mnozstvi
VVVVVV : “11

Podle Hronika uceni zahrnuje nejen védéni, ale i konéani. Vychazi z neustdlé potteby
se lépe orientovat ve svété, 1épe se v ném ,,pohybovat®. Zabezpecuje interakci mezi
¢lovékem a permanentné se ménicim prostiedim. Spociva v prizpisobeni se, které je spise

s v:_ o P v ;- Sy e e e e 12
reaktivni, a pfizpisobeni sobé&, které je spisSe iniciativni.

Obr. 1. Funkce uceni

Pfrizplsobeni se Prizplisobeni sobé
(hledani pfileZitosti) {vytvareni philezitosti)

Zdroj: HRONIK, F. Rozvoj a vzdélavani pracovnikii, s. 30

Z divodu vyssiho tempa technologického pokroku a globalizace zac¢ina stale vice nabyvat
na vyznamu koncept celoZivotniho u€eni. Myslenky o jeho nutnosti a pfinosu nejsou v nasi
spolecnosti samoziejme nove. ,, Setkdvame se s nimi jiz v antice u Platona. «13 Vyznamnym
propagatorem této myslenky je také zakladatel moderni pedagogiky J. A. Komensky, ktery
kladl diraz na celoZivotni rozvoj ¢lovéka od prenatalniho Zivota az po smrt. Ve svém dile
Pampaedie (VSevychova) navrhl rozsifit stupné¢ Skol tak, aby mél c¢lovék mozZnost

vzdélavat se cely Zivot, nebot’ osobnosti se ¢lovek stava diky spravné vychové v détstvi

YHARTL, P. a H. HARTLOVA. Psychologicky slovnik, s. 637
YPLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych. Privodce pro lektory, iicastniky a zadavatele, s. 18
2HRONIK, F. Rozvoj a vzdélavani pracovnikii, s. 30

BSKARUPSKA, H. Socidlni psychologie (Zéklady socialni prace ve vztahu ke klientovi), s. 55
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a vlastni sebevychové v dosp&losti a ve stafi.!* K realizaci celoZivotniho vzd&lavani oviem
dochazi az v druhé poloving 20. stoleti. Jedna se o disledek celkové promény vyspélé,
nejen jiz prumyslové, ale technologické a informacni spolecnosti, ktera vyzaduje stalé
douCovani se novym postupim v jiz ziskanych profesich, pruznost, flexibilitu..., tedy

v v v, 15
schopnost celozivotné se ucit.

Palan celozivotni uceni chape jako zasadni zménu pojeti celého vzdélavani, kdy vSechny
moznosti uceni — at’ v tradicnich vzd¢lavacich institucich v rdmci vzdélavaciho systému
¢1 mimo né — jsou vnimany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a etné
prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoznuje ziskéavat stejné kvalifikace

a kompetence riiznymi cestami a kdykoli bdhem Zivota.«°

V minulosti bylo celozivotni u€eni chdpano pouze v ¢asové dimenzi. V soucasné dobé
se jeho pojeti rozsifuje na uceni ,,v celé §ifi zivota®, s tim souvisi zavedeni nového pojmu
Hlifewide learning®. Je tedy pojimano jako proces probihajici bez ohledu na ¢as, misto
¢i formu. Pfitom vSechny typy uceni (formalni, neformélni a informalni) je nutné vnimat
jako homogenni celek, ktery by mél umoznit ziskat rlznym zplsobem patfi¢né

kompetence a kvalifikace kdykoli béhem Zivota.'’

YKLEVETOVA, D. a I. DLABALOVA. Motivacni prvky pFi prdci se seniory, s. 27
BSKARUPSKA, H. Socidlni psychologie (Ziklady socidlni price ve vztahu ke klientovi), s. 55-56
YpALAN, Z. Ziklady andragogiky, s. 22

YSERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 16
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Obr. 2. Graf celozivotniho uceni

vzdélavani déti a mladeze

vzdélavani dospélych ve Skolach;
vzdélavani v zékladnich, stfed-
nich, vysSich odbornych Skolach.
vzdélavani na vysokych $kolach
(bakalafské, magisterské, doktor- |
ské studijni programy);
formy vzdélavani: prezenéni,
vecerni, dalkové, distanéni,
kombinované, externi

bEansk lavani: | zajmoveé vzdélavani:
k rodicovstvi, umélecké discipliny, €
k demokracii (ob¢an- odborné zajmové vzdé- |
stvi), k evropanstvi, lavani, vzdélavani g
ke zdravému Zivotnimu | zajmovych sdruZeni,
stylu a pod. vzdélavani senioru
a pod.

' lavani: & 3 ol ASAO 1 SR
zvySovani kvalifikace; | specificka (cilena) odborna zpUsobilost pro pro-
prohlubovani kvalifi- rekvalifikace; nespe- vozovani nékterych Zivnosti,
kace; ziskavani kvali- | cificka rekvalifikace; zviastni odborna zpusobilost;

fikace; udrzovani kva- | motivaéni kurzy; odbornéa zplsobilost specializ.
lifikace; obnovovani obnovovaci rkf. pracovnikl na Useku bezpeé-
kvalifikace; roz8ifova- | dopliikova (rozsifo- nosti prace a tech. zafizeni
ni kvalifikace; vaci); prohlubovaci (vzdélavani urcené pravni
za$koleni; zau€eni rekvalifikace; prak- normou)

ticka rekvalifikace;

rekvalifikacni staze

Zdroj: MSMT. Informace o dalsim vzdélavani. Graf CZU [online]
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1.2 Celozivotni vzdélavani

Dame-li uceni urcity fad a stanovime urCitd pravidla, mizeme hovofit o vzdélavani.
Vétsinou probiha institucionalné a byvéa zakonceno certifikaci. Je to uzsi pojem nez ucenti,

symbolicky by se dalo vyjadfit, ze se jedna o jeho podmnozinu.

Obr. 3. Vztah uceni, rozvoje a vzdélavani

(Uc‘eni (se)

2

Zdroj: HRONIK, F. Rozvoj a vzdélavéni pracovnikii, s. 31

Vzdélavani je proces, v jehoz pribéhu dochazi k osvojovani poznatkli a €innosti, jejich
vnitinimu  zpracovani (zejména internacionalizaci) — wufenim - a pfeformovani
ve védomosti, dovednosti a navyky. Dé&je se tak prostfednictvim vyucovani a uceni
v jednotlivych slozkach skolského systému (zdkladni, stiedoSkolské, vyssi odborné,

v r . ooy 1
vysokoskolské — univerzitni).*®

Kazdy dosazeny stupeti vzdélani je ale pouze piedbézny. Clovék ma moznost, a dokonce
1 povinnost se po cely Zivot zdokonalovat. V realit¢ se proto ¢im dal vice prosazuje
jiz davno vyslovend myslenka, ze vzdélavani je proces, ktery by mél ¢lovéka doprovazet
po cely jeho zivot. , Ve spolecnosti védeni se vzdelavani stava trvalou potrebou.
Kdo si chce udrzet ¢i zvysit svou zivotni uroven, musi se celozivotné vzdelavat, aby tak stihl

«19

sledovat rychlé zmeény, kterymi svét prochazi. Individualni uspéch ¢i propad

zavisi totiz na mife osobniho usili a podnikavosti kazdého jedince.*

BMUZIK, J. Rizeni vzdélavaciho procesu. Andragogicka didaktika, s. 24-26

KALOUS, J. aA. VESELY. Vzdélavaci politika Ceské republiky v globalnim kontextu, s. 30
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Podle Palana ma celozivotni vzdélavani clovéku poskytovat moznost vzdélavat
se v raznych stadiich svého rozvoje az do urovné svych moznosti v souladu s vlastnimi

z4jmy, ukoly a potfebami. M4 svou polohu:

e horizontalni (stranu poptavky), jejiz zdkladni charakteristikou je zajistit moznost
uceni a pfistupnost ke vzdélavani po cely zivot;

o vertikdlni (stranu nabidky), jejiz zdkladni charakteristikou je zajisténi moznosti
uceni se, nabidka a zpiistupnéni vzdélavani az do urovné osobnostnich moznosti
(do turovné kritického rlstového momentu, stropu intelektovych predpoklada,

. 1 .y <20
do maxima osobnostnich dispozic).*

Celozivotni vzdélavani je vyznamnou soucasti zivotni a odborné piipravy kazdého jedince,
ma prispivat k optimalnimu rozvoji jeho osobniho potencidlu i stanoveni socialni
prestize a pozice ve spolecnosti. Kazdy jedinec se musi naucit piejimat odpoveédnost
za spolecenské, ekonomické, kulturni 1 politické poméry ve spolecnosti. Jednou
z hlavnich funkci vzdélavani je proto dosazeni takové rovné vzdélani ve spolecnosti,
ze lidstvo samo bude schopno vzit sviij osud do vlastnich rukou, pfevzit kontrolu
nad vlastnim rozvojem, aktivné a zodpovédné se ucastnit spolecenského zivota a pfispivat

k pokroku spolecnosti, ve které zije.

,,Cela strategie a projekt spolecnosti védeni je postaven na predpokladu, Ze s prechodem
ekonomiky z industrialni fdaze do faze sluzeb prudce vzrista vyznam vzdeélani
jak pro celkovy vykon ekonomiky zemé v konkurenci s druhymi zemeémi, tak také

pro kazdého c¢lena spolecnosti jednotlive. «2l

Nutno fici, Ze procesy spojené se vzdélavanim se neustale zrychluji, do vzdélavani stale
vice pronikaji informacni a komunikaéni technologie a celkové dochazi k modernizaci
vzdélavaciho systému, ktery se stavda mnohem oteviendj§i novym poznatkiim. Zivotni faze
vénovana vzdélavani zabird stale veétsi Cast Zivota, zvySuje se podil vzdélavajici
se populace a celkové roste vyznam vzdé€lanosti, nebot’ ta rozhoduje a bude rozhodovat
o budoucnosti jednotlivce 1 celé spolecnosti. Voddk a Kuchar¢ikovd poukazuji

na to, ze ,,nezbytnost celozZivotniho vzdeélavani je dana predevsim rychlymi zménami

na trzich zpiisobenymi globalizacnimi tlaky a s tim souvisejicim vznikem novych oblasti

OPALAN, Z. Zdklady andragogiky, s. 29

2’KELLER, J. a L. TVRDY. Vzdélanostni spolecnost? Chram, vytah a pojistovna, s. 85
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podnikani (vyzadujicich nové vedomosti a dovednosti personalu), rozvojem novych

., . ;22
technologii a novych pracovnich cinnosti.

Slovo vzdélavani v nas asociuje zménu. Symbolizuje sméfovani — od horsiho k lepsimu,
od nizsiho k vyssimu ¢i od mensiho k vétSimu. Ve svété permanentnich zmén a zvysujicich
se narokil, kde véda pfinasi stale nové poznatky a technika je neodmyslitelnou soucasti
kazdodenniho zivota, by se uceni a vzdélavani po skonceni Skolni dochazky meélo stat
nutnosti. Mélo by byt povazovano za zcela béznou a nezbytnou ¢innost kazdého jedince,
nebot’ v sobé zahrnuje moznosti obnovovat, dopliiovat a pouzivat diive osvojené znalosti
a dovednosti, rozviji zajem, zvySuje flexibilitu, vede k tvofivosti, samostatnému kritickému
mysSleni, ovliviiuje riznorodé stranky jeho osobnosti (véetné moralni), zvySuje kulturni

uroven a celkové ho zdokonaluje.

1.3 Dokumenty zabyvajici se celoZivotnim uc¢enim a vzdélavanim

Vysledkem snahy o komplexni feSeni problému celozivotniho uceni a vzdélavani jakozto
pripravy clovéka na zivot ve spole¢nosti, rozvoj schopnosti prizplisobovat se Zivotnim
zméndm, ucinn¢ bojovat proti nezaméstnanosti, socidlni exkluzi a celkové pfispivat

k ekonomickému rozvoji je série oficidlnich dokumentii a prohlaseni.

Jako prelomovy se ukézal rok 1970, kdy UNESCO zvetejnilo koncept celozivotniho
vzdélavani. Ten byl néasledné pod vedenim Edgara Faureho rozpracovan ve zprave

Mezinarodni komise pro rozvoj vzdélani UNESCO a pojmenovan Learning to be: The

world of education today and tomorrow (1972).? Obsahoval fadu doporuceni

pro vzdélavani dospélych a diky tomu si ziskal celosvétovou popularitu. Jedna
ze zékladnich mySlenek znéla: ,, KaZdému jedinci musi byt umozZnéno pokracovat
ve vzdeélavani behem celého Zivota. Myslenka celoZivotniho vzdelavani je zakladnim

. . , Vs 24
kamenem spolecnosti, ktera se uci.

Mezi dal§i vyznamné dokumenty patfil napf. koncept permanentniho vzdélavéani

(éducation permanente) Rady Evropy nebo cyklického vzdé€ldvani (recurrent education)

OECD.?

2VODAK, J. a A. KUCHARCIKOVA. Efektivni vzdélavini zaméstnancii, s. 61
BSERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 14
*MSMT. Dokumenty o dalsim vzdélavéni a celoZivotnim uceni. Learning to be.[online]

2SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 14
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V 90. letech dochazi ke zméné thlu pohledu a koncept celozivotniho vzdelavani ziskava
zcela novou dimenzi. Zacind se hovofit o celozivotnim uceni. Zména pojeti tkvi
ve vnimani vSech moznosti uceni (v tradi¢nich vzdé€lavacich institucich i mimo n¢) jako
jeden propojeny celek, ktery predstavuje nepierusenou kontinuitu a stdva se nedilnou
soucasti naSich zivoti. Pficemz diraz je kladen na nutnost aktivniho pfistupu kazdého

. . v ;26
jedince k procesu uceni.

Zasadni byla zprava Mezinarodni komise pro vzdélavani UNESCO_Learning: the treasure

within, znama jako tzv. Delorosova zprava (1996), podle niz jsou z hlediska Sirsiho

konceptualniho porozuméni kvality vzdélani dilezité Ctyfti pilite:

1 uceni vedét,

2 uceni d€lat,

3. uceni zit spolecné,

4 uceni byt.27

Ve stejném roce také OECD prezentovala sviij koncept celozivotniho ucéeni Lifelong

learning for all (Celozivotni uc¢eni pro vSechny). Na rozdil od obecnéjsi a humanisticky

zamétené Delorosovy zpravy je tento dokument orientovan spiSe ekonomicky s cilem

dosadhnout hospodaiského rozvoje, vyssi zaméstnanosti, prohloubeni politické soudrznosti
.2
a demokracie.”®

Vyvrcholenim snah o celozivotni u¢eni bylo pak vyhlaSeni toho samého roku Evropskym

rokem celozivotniho uceni, pfi¢emZ aktivity s tim spojené doprovazela Bild kniha

0 vzdélavani a odborné pfipravé.29

Klicovou roli méa celozivotni uceni také v tzv. Lisabonské strategii Evropské unie (2000).

vvvvv

konkurenceschopnou ekonomiku svéta zaloZenou na znalostech, vytvareni vice kvalitnich

pracovnich piileZitosti a umoziiujici socialni soudrznost a trvaly hospodaisky rast.*

®SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 15

YJILEK, D., et al. Cesty ke §kole respektujici a naplijici prava ditéte. Sub-projekt PF 098: Préva ditéte
ve Skolni praxi, s. 45-46

BSERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 15
SSERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 15-17

OStrategie celozivotniho uceni CR, s. 12-13
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Myslenky tykajici se celozivotniho uceni naSly prozatim své vyvrcholeni ve formé& dnes

jiz vSeobecné pfijimaného Memoranda o celozivotnim uceni (2000). Tento vyznamny

dokument hovoii o vSezivotnim uceni (,lifewide learning®), které obraci pozornost
na rozSifeni uceni tak, aby probihalo bez ohledu na Zzivotni etapu, misto a formu uceni.
Déle vymezuje tfi zdkladni kategorie uceni: formalni, neformélni a informalni. Pfinasi také
Sest zdkladnich ideji, na jejichz zakladé¢ by mélo celozivotni ufeni probihat. Jedna

se o nasledujici vychodiska:

1. vice investic do lidskych zdroja,

2. nové zakladni dovednosti pro vSechny,
3. ocenovani ucenti,

4. inovace ve vyucovani a uceni,

5. priblizeni u¢eni domovu,

6. piehodnoceni poradenstvi.31

Mezi vyznamné strategické dokumenty v Ceské republice patii Narodni program rozvoje

vzdélavani v CR — Bild kniha (2001), ktery se zamé&fuje zejména na rozvoj vzdélavaci

soustavy, avSak se zfetelem k celoZivotnimu uceni. Zdiraznuje Usili o zajisténi prava
na hodnotné vzdélavani kazdého jedince, své tézist¢ vidi predevS§im ve vzdélavani
pro zivot a vSechny moznosti uc¢eni — at’ uz v tradi¢nich vzdélavacich institucich ¢i mimo

y TP 2
n¢ — vnima jako jediny celek.®

Z hlediska komplexnosti pojeti rozvoje systému celoZivotniho uceni je komplexnim

dokumentem Strategie rozvoje lidskych zdroji (2003). Obsahuje fadu doporuceni,

jak na narodni 1 regionalni Urovni rozvijet celoZivotni u€eni. Podle tohoto dokumentu
je nutné realizovat celozivotni uceni jako béZnou, vSeobecné pochopenou a piijatou praxi.
Ptitom diraz musi byt kladen na odpovédnost a vlastni aktivitu kazdého jednotlivce,
svobodnou volbu vzdélavani a vyuziti informacnich a komunikaénich technologii

ve vzdélavani.®

SISERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 15-17
2J0VA, V. a V. JUVA. Strucné déjiny pedagogiky, s. 82—83

$Strategie celoZivotniho uceni CR, s. 21
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Nutnost rozvoje celozivotniho uceni jako podminky ekonomického a spolecenského

rozvoje je pevné zakotvena v Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci

soustavy v Ceské republice (2007), v némz je celozivotni uceni vnimano jako nadfazeny

pojem pro pocateCni i dalsi vzdélavani. V oblasti dalSiho vzdélavani klade diraz
na podporu tvorby Narodni soustavy kvalifikaci a zdkona o ovéfovani a uznani vysledkii
dalgiho vzdélavani.*!

Zéakladnim dokumentem pro ostatni priifezové a dil¢i koncepce a politiky v této oblasti

je Strategie celozivotniho u¢eni CR (2007). Vychazi z analyzy zékladnich strategickych

dokumentti CR i EU. Jejim hlavnim cilem je poslouzit jako plnohodnotny zdroj informaci
jak pro odbornou, tak pro $irsi vefejnost. Je rozdélena do Ctyt ¢asti. V uvodu je definovano
samotné pojeti celozivotniho uceni, na které navazuje €ast analytickd. Nejvyznamnéjsi
je cast strategickd, kde jsou jiz stanoveny potifebné kroky a ukoly, které¢ by mély vést
ke zlepSeni stavajici situace. S timto Uzce souvisi posledni kapitola, ktera se zabyva
provazanosti vytyCenych strategickych smértt a navrhli opatfeni Strategie celozivotniho

udeni s operaénimi programy CR pro obdobi 2007-2013.%

V roce 2008 MSMT ve spolupraci s dal§imi rezorty a zainteresovanymi partnery pfipravilo

Implementacni plan Strategie celozivotniho uceni. V ném byla Strategie celozivotniho

uceni CR doplnéna o fadu konkrétnich provadécich opatfeni, kterymi budou jeji cile

v obdobi 2009-2015 napliiovany. Tento dokument byl 5. 1. 2009 schvalen vladou.*®
1.4 Dil¢i zavér

,, Pozice clovéka v prirozeném svéte se proménuje poznanim, které je vysledkem

, . . 1/
reflektované zkuSenosti a uceni. "

Prostfednictvim uceni usilujeme o dosazeni urcité
rovnovahy. Ta ale pfes vSechnu snahu neni udrZitelnd a stdvd se paradoxné vyzvou.
Je zfejmé, ze dulezité véci pro zivot, jako je komunikace, vytvafeni vztaht, hygienické

navyky apod. se ucime spontanné¢ — aniz o tom vime. Tedy diky své zvidavosti,

34Strategie celoZivotniho uceni CR, s. 23
®MSMT. Dokumenty o dalsim vzdélavani a celozivotnim uceni. Strategie celozivotniho uceni CR [online]

MSMT. Dokumenty o dalsim vzdélavani a celoZivotnim uceni. Implementacni pldn Strategie celozivotniho

uceni CR [online]

37 S . . G . , ‘s
SAK, P. et al. Clovék a vzdeélani v informacni spolecnosti: vzdeélavani a Zivot v komputerizovaném svete,

s. 118
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odvaze celit dalsi negativni zkuSenosti, touze po tspéchu, ale také z nutnosti. V podstaté
neni mozné se neucit. V prubéhu celé zivotni drahy se objevuji nové a nové véci, kterym
se uCime. Na svét prichazime Cisti, nepopsani, jako ,,nicneumé&jici bytosti®, z kterych
se prostiednictvim uceni a vzdélavani stavaji osobnosti. Nutnosti ovSem je, aby kazdy
jedinec pfistupoval k ueni a vzdé€lavani pozitivné, co nejvice vyuzival sviij potencial,
zdokonaloval klicové kompetence potfebné pro uplatnéni ve spolecnosti, stejné tak jako
rozvijel svoji kvalifikaci potfebnou pro udrzitelnost na trhu prace a osobni rist a dosp¢l
k tomu, Ze celozivotni uceni se stane béznou soucasti jeho zZivota. Protoze ,, uceni je viastne
hleddni lepsich zpiisobu, jak to, co délam, délat lépe a efektivnéji“*®a vede k pravému
poznani. Na to poukazuje fada strategickych dokumentt Ceské republiky a Evropské unie,

které se problematikou celozivotniho vzdélavani a celozivotniho u€eni zabyvaji.

BMUZIK, J. Rizeni vzdélavaciho procesu. Andragogickd didaktika, s. 58
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2 ETAPY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
,, Chtel bych byt v tymu, kde vsichni maji stejny cil
a stejné schopnosti, *“ zasnil se Neuspéch.
,, Tam uz piece jsi, “ usmdl se Uspéch.

., 1o jen v tymu, kde vsichni chtéji totéz,

;e , 39
ale umi riizné véci, pro tebe neni misto.

V dusledku globalizace, rozmachu informacnich a komunikacnich technologii, rozvoje
odbornych poznatkli a obtiznéj$i uplatnitelnosti na trhu prace jsme vystaveni neustale
se zvySujicim narokim na naSe vzdélani. Ukazuje se, ze vzdélavani jedince nekonci
absolvovanim primérniho, sekundarniho ¢i terciarniho vzdélavani, nybrz se musi rozvijet
1 v pozdéjsich stadiich zivota, a to dokonce i ve stafi. Protoze ,, prdavé vzdeélavani — ovsem
s vyuzitim vhodnych metod a stanovenim adekvatnich cilii — je pro motivované jedince

’ v . 1 . . . e , «40
cestou k uspéchu. A to nejen v ramci profese, ale i v rozmanitych socialnich rolich.

Nutnosti ovSem je, aby pocatecni vzdélavani, které od nejutlejSiho détstvi poskytuje
zakladni, vSeobecné ¢i odborné vzdélani, bylo vysoce kvalitni a vytvofilo pevnou
zékladnu, na které lze cely zivot stavét. Mélo by zajistit, Ze lidé budou k uceni zaujimat
pozitivni postoj, budou je vnimat jako potfebu, nedilnou soucast svého dalSiho Zivota,
nauci se ,,ucit se* a budou umét rizné véci. Cilem vzdélavani totiZz neni, nebo by neméla
byt, pouhd zména ve smyslu osvojeni si novych znalosti a dovednosti, nybrz dosazeni
zmén v mysSleni a chovani. ,,Funkci zakladniho vzdélavani je poskytnout solidni a pevny
vSeobecny zdklad, ktery vede k vSestrannému rozvoji zaka a tvori predpoklady pro dalsi

N N DA v ’ 41
vzdelavani a sebevzdeldavani veskeré populace. *

V soucasné dobé& nestaci pochopit minulost ani rozumét pfitomnosti, ale nutnosti se stava

naucit se predvidat budouci vyvoj a byt piipraven se celozivotné ucit a vzdélavat. ,, Protoze

¥PLAMINEK, J. Vedeni lidi, tymii a firem, s. 85
“VETESKA, 1. Celozivotni uceni pro viechny — vyzva 21. stoleti, s. 8

41 X v vy oy . v o v . [ T v . r v, v
SAK, P. et al. Clovék a vzdeélani v informacni spolecnosti: vzdélavani a Zivot v komputerizovaném svete,

s. 97
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jedine lide, kteri se budou chtit ucit, si efektivné planuji odpovidajici ucebni aktivity

07 v r V. . , . o . ;v ’ ’ 42
v prithehu svého Zivota a sami se tak stavaji tvirci vlastni Zivotni drahy.

Neopomenutelna je také vyzva, aby se vzdélavani permanentné prolinalo s praci
a zajmovymi aktivitami. ,, Tim bude dochazet k veékové integraci, kdy obdobi
vzdelavani, prdace a volného casu nebudou razena v posloupnosti za sebou, ale priibézné
vedle sebe, coz by meélo vést k prosazeni predstavy o celoZivotnim vzdélavani, které

. . Ve ’ ’ V. , oy ‘. ’ V. ; 43
je propojeno s celoZivotni praci a celozivotnim provozovanim zdjmovych cinnosti. *

2.1 Pocateéni vzdélavani

,,Z hlediska celoZivotniho uceni je podstatné, aby pocatecni vzdélavani vytvorilo zaklady
k dalsimu vzdélavani, tzn. aby zdky vybavilo funkcni gramotnosti a klicovymi
kompetencemi (komunikace, tymovd prdce, schopnost ucit se, schopnost resit problémy,

ICT apod.), které jsou nezbytné pro uplatnéni v osobnim i pracovnim Zivote. «dd

Pocatecni vzdélavani zahrnuje:
1. zékladni vzdelavani (primarni a nizsi sekundarni stupen), které ma vSeobecny

charakter a kryje se zpravidla s dobou plnéni povinné Skolni dochéazky;

2. stfedni vzdélavani (vyssi sekundarni stupen), které ma vSeobecny nebo odborny
charakter, je ukon¢eno maturitni zkouskou, vyuénim listem nebo zavére¢nou

zkouskou;

3. terciarni vzd&lavani, které zahrnuje Siroky sektor vzdélavaci nabidky
nasledujici zpravidla po vykonani maturitni zkousky. Poskytuje specializované
vzdélani odborné nebo umélecke. Nalezi k nému vysokoSkolské vzdélavani
uskute¢iiované vysokymi Skolami, vy$s$i odborné vzdélavani uskutectiované
vy$§imi odbornymi Skolami a castecné 1 vysSi odborné vzdélavani

w7 4!
v konzervatotich.*

42VETEgKA, J. Promény skolniho vzdélavani v biodromdalnim kontextu, s. 129

“RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC (eds.). Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské
republice, s. 274

* Strategie celoZivotniho uceni CR, s. 34

STamtéz, s. 9-10
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Obr. 4. Vzdélavaci systém Ceské republiky

Vzdélavaci systém Ceské republiky
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Zdroj: PRUCHA, J. Ceskd vzdélanost: multidisciplindrni pohled
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Zakladni vzdélavani

Zakladni vzdélavani se skladd ze dvou casti, a to primarniho vzdélavani a nizsiho

sekundarniho vzdélavani.

Primérni vzdélavani (prvni stupen zakladniho vzdélavéani) — uroven ISCED 1

Primarnim vzdélavanim zacind povinnd vzdélavaci drdha lidi. Obsahové je zaméfeno
na vytvareni zékladnich slozek gramotnosti (Cteni, psani, pocitani), rozvoj zakladnich
postoju, védomosti o svété apod. Podle sit¢ Eurydice, ktera poskytuje informace a analyzy
evropskych vzdelavacich systémi, je jeho obvykla délka Ctyfi az Sest let, pficemz ¢asové
obdobi zahajeni se v jednotlivych zemich vyrazné ligi (viz PRILOHA P II). Tyto rozdily
spocivaji ve specifickych koncepcich a rozhodnutich vzdélavaci politiky s ptihlédnutim

R . 46
k hospodaiskému stavu zemé.

Nizsi sekundérni vzdélavani (druhy stupen zékladniho vzdélavani) — troven ISCED 2

Obsah vzdélavani této urovné je obvykle urcen k dokonceni zakladniho vzdélavani, které
zacalo urovni ISCED 1. Vede k plnému vytvafeni zdkladnich dovednosti a zéklada
pro celoZivotni uceni. Typickd délka vzdélavani této Grovné je dva az Ctyfi roky. (Jsou

ale zemé& s krat$i ¢1 delSi dobou niz§iho sekundarniho vzdélavani. Napt. v Belgii jsou

mu vyclenény pouhé dva roky, zatimco v Némecku Sest let.)47

Primarni vzdé€lavani a navazujici nizs$i sekundarni vzdélavani je pro kazdého jedince

natolik nezbytné, ze je ve vSech vyspélych stitech legislativné stanoveno jako

tzv. povinné vzdélavani. Délka povinného vzdélavani v jednotlivych zemich se vyrazné
lisi. V nékterych zemich (napi. Ceska republika, skandinavské zemé) je realizovano
v ucelené Skolské instituci nazyvané v jednotlivych jazycich ,,zakladni Skola* (napf. polska
szkola podstawowa, danska grundskole), zatimco v jinych zemich (napt. Slovensko,

. 11z Y ; 1L s 1 17 / ; TSR - 4
Francie, Italie) povinné $kolni vzd&lavani délku zakladniho vzd&lavani presahuje.*®

Prioritni zavaznost ve vzdélavani maji obsahové vlastnosti — tedy co se vyucuje

a co se zaci v prub¢hu tohoto vzdélavani uc¢i. Naptiklad vzdélavaci obsah zakladniho

*® EACEA: EURYDICE. Facts and figures. Compulsory education in Europe 2014/2015[online]
“PRUCHA, J. Srovndvaci pedagogika, s. 319

BTamtéz, s. 91-98
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vzdelavani v Ceské republice je podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdelavani rozdelen do deviti vzdélavacich oblasti, které jsou tvofeny jednim vzdélavacim

oborem nebo vice obsahové blizkymi vzdélavacimi obory:

Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Dalsi cizi jazyk)
Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace)

Informacni a komunikacni technologie (Informacni a komunikacni technologie)
Clovék a jeho svét (Clovék a jeho svét)

Clovék a spolecnost (Déjepis, Vychova k obcanstvi)

Clovék a priroda (Fyzika, Chemie, Prirodopis, Zemépis)

Umeéni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova)

Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesnd vychova)

© oo N o g s~ wDdhPE

Clovek a sveét prace (Clovék a svét prdce)49

Vzhledem k tomu, Ze jako soucést celozivotniho vzdélavani lze bezpochyby vnimat

1 preprimarni vzdélavani, povazuji za nutné je ve své diplomové praci zminit.

Preprimarni vzdélavani (piedskolni vychova) — troven ISCED 0

Preprimarni vzdélavani je institucionalné zajistovano matefskymi Skolami, popf.
je realizovano v pfipravnych tiidach zakladnich Skol. Organizuje se pro déti ve véku
zpravidla od tifi do Sesti (sedmi) let. Koncepce ptedSkolniho vzdélavani je zalozena
na tychz zasadach jako ostatni obory a trovné vzdélavani a tidi se s nimi spole¢nymi cili:
orientuje se na to, aby si dit¢ od utlého véku osvojovalo zaklady klicovych kompetenci
a ziskavalo tak ptedpoklady pro své celozivotni vzdélavani, umoznujici mu snaze

a spolehlivéji se uplatnit ve spolecnosti znalosti.”

Stfedni vzdélavani (vyssi sekundarni vzdélavani) — uroveit ISCED 3, 4

Vyssi sekundarni vzdélavani nasleduje po ukonceni nizSiho sekundarniho vzdélavani.
Rozviji doposud ziskané védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty Zaka.
Piipravuje ho na dal§i studium na vysokych a vySSich odbornych S$kolach nebo
na kvalifikovany vykon povolani a pracovnich ¢innosti. Z hlediska obsahu se déli

na vSeobecné a odborné vzdélavani. Je ukonceno maturitni zkouskou, vyuc¢nim listem

®NUV. Ramcové vzdélavaci programy. Upraveny RVPZV se zapracovanymi zménami, s. 15 [online]

NUV. Rdmcové vzdélavaci programy. RVP PV, s. 7 [online]
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nebo zavérecnou zkouskou. Uskuteciiuje se v gymnaziich, ve stfednich odbornych skolach,
sttednich odbornych ugilistich a v konzervatotich. V Ceské republice se do této trovné
vzdé€lavani zahrnuje i tzv. nastavbové studium pro absolventy stiedniho vzdélavani

s vyu¢nim listem ukoncené maturitni zkouskou (ISCED 4).51

SoucCasné trendy i Sirokd nabidka stfednich Skol vedou k postoji, ze dosédhnout
stitedoskolského vzdélani je zcela nezbytné. Ve vétsin€ evropskych zemi je pojimano jako
soucast komplexniho vzdélavaciho procesu a znacna ¢ast dospivajicich jim projde. Nejinak
je tomu i u nas. Podle vyzkumu provedeného skupinou pracovnikti Ustavu vyzkumu
a rozvoje vzdélavani, Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze je Ceska vetejnost
siln¢ orientovand na dosahovani vysokého vzdélani. Velkd ¢ast populace povazuje
za optimalni, aby mlada generace ziskala stfedni vzdélani s maturitou a poté absolvovala
studium na vysoké Skole nebo alesponn na vyssi odborné skole. To je pozitivni, nebot’
znacné vysoké vzdélanostni aspirace ¢eského naroda a chapani vzdélani jako prioritniho
faktoru zivotniho uspéchu by se mohly projevit ve zvySovani narodni vzdé€lanosti, ktera
je nezbytnym a rozhodujicim zékladem rozvoje spolecnosti a hospodaiské prosperity.>
Podle Mozného ,,lidé vedi, ze vzdélani jejich déti je prostorem, ktery si vytvareji pro svou
viastni budoucnost.“*® V&di, 7e motorem spole¢enského vyvoje bude neustaly pokrok

lidského védéni, které prameni praveé ze vzdélavani.

Terciarni vzdélavani (vyssi sekundarni vzdélavani) — uroven ISCED 5, 6

Terciarni vzdélavani predstavuje nejvyssi stupent vzdélavaciho systému, ktery lidska
civilizace pro své potfeby vytvofila. Casto byva zaménovano s terminem ,,vysokoskolské
vzdelavani, coZ neni spravné, protoze terciarni vzdélavani miZe byt realizovano nejen
na vysoké Skole, ale i v jinych vzdé&lavacich institucich. Cleni se na:

1. Vyssi odborné vzdélavani — troven ISCED 5B

Podle Skolského zakona vyssi odborné vzdélavani rozviji a prohlubuje znalosti

a dovednosti studenta ziskané ve stfednim vzdélavani a poskytuje vSeobecné

SINUV. Stiedni vzdélavani. Zakladni informace [online]
2PRUCHA, J. Ceskd vzdélanost: multidisciplindrni pohled na fenomén ndrodni kultury, s. 124—133

vevr

3MOZNY, 1. Ceskd spolecnost: nejdiileZitéjsi fakta o kvalité naseho Zivota, s. 76
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a odborné vzdslani a praktickou piipravu pro vykon naroénych &innosti.>* Podle
autor Bilé knihy tercidrniho vzd€lavani absolventi vysSich odbornych skol dnes

vvvvvv

se velmi rychle a efektivné naucily spolupracovat se zaméstnavateli a orientovat
se piedevsim praktickou piipravou na kvalifikované zamdstnani.™
2. Vysokoskolské vzdélavani — troven ISCED 5A, 6
Zakon o vysokych Skolach rozlisuje podle typu poskytovanych studijnich programut
vysoké skoly univerzitni a neuniverzitni.
e Vysoka skola univerzitni
Muze uskuteciiovat vSechny typy studijnich programt (tj. bakalaisky,
magistersky studijni program — urovein ISCED 5A a doktorsky studijni
program — uroveil ISCED 6) a v souvislosti s tim védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tviirci ¢innost.
e Vysoka skola neuniverzitni
Uskute¢niuje bakalarské studijni programy a mizZe téZ uskutecnovat
magisterské studijni programy (Groven ISCED 5A) a v souvislosti s tim
vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dal$i tvuréi ¢innost. (Vysoka

skola neuniverzitni se ne¢leni na fakulty.)*®

Vysokoskolské vzdélavani v Evropé prochazi v soucasné dobé na zakladé tzv. Bolonskeé
deklarace (zkraceny nazev pro Spolecné prohlaSeni ministrti Skolstvi evropskych stath
na setkdni v Boloni v roce 1999) dtlezitymi zménami. Ty maji mimo jiné vést ke sblizeni
rozdilnych systému vysokoskolského vzdélavani s cilem vytvofit transparentngjsi systémy,
a to na zaklad¢ tfi cykla: titul bakalat (Bc.) — magistr (Mgr.) — doktor (Ph.D.). Zavedeni
systému akademickych tituld, které jsou snadno rozeznatelné¢ a srovnatelné, a hodnoceni
vysledkl studia na zéklad¢ standardizovaného kreditniho systému podle ECTS (European

Credit Transfer System) maji podpofit mobilitu studentt, uciteli a vyzkumnych

¥SBIRKA ZAKONU CESKE REPUBLIKY. Uplné znéni zékona & 561/2004 Sb., o predskolnim,

zékladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, § 92, odst. 1 a 2
>Bild kniha tercidrniho vzdélavani, s. 21 [online]

SMSMT. Zdkon o vysokych skolach & 111/1998 Sb., § 2, odst. 3, 4 a 5 [online]
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pracovniki, zajistit vysokou kvalitu vyuky a zaclenit do vysokoskolského vzdélavani

, «.57
evropsky rozmér.

Ceska republika jakozto jedna ze signataiskych zemi se také dobrovolnd rozhodla
reformovat vlastni vzd€lavaci systém. Uskutecnéné zmény pfispély bezesporu

k modernizaci a zvySeni dynamiky vysokého skolstvi.*®

Jednim z nejdiskutovanéjSich problému ale nadale zistava ptistup k vysokoskolskému
vzdélavani. Byva konstatovano, ze ,,v zemich Zapadu jsou vysoké skoly otevieny vsem
zdjemcim, kdezto u nds se provadi selekce zdjemcii a mnoho z nich (mozna schopnych

“*9 To se podle kritikéi odrazi v niz§im podilu vysokoskolsky

ke studiu) ziistdva neprijato.
vzdélanych osob, celkové vzd€lanosti zemé i jejim nizSim ekonomickém potencialu.
Mnoho odborniki se vSak shoduje v tom, Ze riznd omezeni a procedury selekce omezujici
dostupnost vysokoskolského vzdélavani jsou nutnd, nebot financovat vyssi tcast lidi
ve vysokosSkolském vzdélavani by ze statnich zdroji nebylo ekonomicky zvladnutelné.
Navic je nutné klast diraz na zachovani kvality studia. Naptiklad Keller poukazuje
na to, ze ,, citelnym dusledkem demokratizace (v jistém ohledu spise zmasoveni) stredniho
a poté i vysokého skolstvi se stala inflace diplomit a pokles praktické vahy vzdeélavani. 60
Koucky a Zelenka tvrdi, Ze trojndsobné zvyseni podilu vysokoskolakli v poslednich letech
vedlo k tomu, Ze dnes je mezi nimi mnohem vic absolventil s nizkou Grovni gramotnosti,

.. ‘. . . . 1
na které nic nezménilo ani studium na vysoké skole.®

Otaznik visi také nad zavedenim Skolného anebo uloZeni zapisného. Podle Kellera
by u mladych lidi pochazejicich ze stiednich a nizSich vrstev takovy krok neznamenal nic
jiného nez povinnost zadluzit se hned na pocatku 7ivota.®> Na druhou stranu lze
vysokoskolské vzdelani povazovat za investici, kterd se s nejvétsi pravdépodobnosti vrati

4

v podobé¢ zvySenych piijmi a vyssiho socialniho statusu.

S’EUROPA. PREHLED PRAVNICH PREDPISU EU. Boloiiskd deklarace. [online]

S8Bild kniha tercidrniho vzdélavani, s. 7 [online]

¥PRUCHA, J. Srovndvaci pedagogika, s. 171

KELLER, J. T¥i socidlni svéty. Socidlni struktura postindustridlni spolecnosti, s. 47

'K OUCKY, J. a M. ZELENKA. Kontext a disledky vzd&lavaci expanze. Ucitelské listy, 4. 2. 2014 [online]

2KELLER, J. T#i socidlni svéty. Socidlni struktura postindustrialni spolecnosti, s. 49


http://www.ucitelske-listy.cz/2014/02/jan-koucky-martin-zelenka-kontext.html

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 34

2.2 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je zvlastni fenomén edukace v soucasné civilizaci. Zvlastni je tim,

Zze se zaméfuje na jinou populaci nez tu, ktera pokryva jednotlivé stupné ,,Skolniho

vzdelavani®. Objektem zajmu neni dité¢ ani dospivajici, nybrz dospé€ly jedinec v prib&hu

své zivotni drahy.

Dospélost Ize z hlediska jednotlivych disciplin definovat rizné¢:

biologicky je dospély nékdo, kdo doséhl fyzické zralosti;
psychologie vyzdvihuje stabilizaci forem chovani, mysleni a prozivani;

z pravniho hlediska znamena dospélost ziskdni prdv a povinnosti

(pInoletost, aktivni a pasivni volebni pravo...);

sociologie definuje dospélého jako ¢loveka, ktery prevzal nové socidlni
role, pficemz nastup do pracovniho zivota a zalozeni rodiny se povazuji

za dominantni;

pedagogika vidi dospélého jako vychovatele nésledujici generace

(a castecné jako sviyj produkt).63

Vzdé&lavani dospélych podle slovenského odbornika Svece oznaduje:

1. zakladni vzdélavani dospélych (adult basic education)

Vzdélavéni, které¢ dopliiuje to, co nebylo realizovano pied dospélosti. Vybavuje

dospé€lého jedince elementarnimi védomostmi, dovednostmi aj., které si osvojuje

bézna populace déti v pribehu zakladni skoly, resp. povinné skolni dochéazky. Toto

zékladni vzdélavani dospélych se hojné realizuje v rozvojovych zemich Asie,

Afriky ¢i Jizni Ameriky, ale také v Evropé¢.

2. Pokracovaci/kontinudlni vzdelavani dospélych (continuing education)

Je to vSeobecné nebo odborné vzdélavani, které¢ navazuje na vzdélavani (zakladni,

stiedni, vysokoSkolské) dosazené jedincem jiz v predchozim cyklu formalniho

vzdélavani. V tomto smyslu se pouzivd v Ceské terminologii také termin dalsi

vzd&lavani (further education).®*

BENES, M. Andragogika, s. 101

®SVEC, S. In PRUCHA, J. Srovndvaci pedagogika, s. 206
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Serak vzdélavani dospélych cleni na formalni vzdélavani dospélych (viz kapitola 3.1),
vzdélavani seniorti (viz kapitola 2.3) a dalsi vzdélavani dospé€lych.
Obr. 5. Systém vzdélavani dospéelych

SYSTEM VZDELAVANI DOSPELYCH

VZDELAVANI DOSPELYCH

e Dot

—

FORMALNI DALSI SENIORU
OBCANSKE DALSI ZAJMOVE
PROFESNI
A O e K A
KVALIFIKACNI REKVALIFIKACNI NORMATIVNI

Zdroj: SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 20

Nyni se zaméfim na dal§i vzdélavani dospélych a jeho tfi pilife: profesni vzdélavani,
zajmové vzdélavani a obCanské vzdélavani.

Profesni vzdélavani dospélych

Aktivni pracovni Zivot téméf kazdého jedince je spojen s potfebou se rozvijet. Znalosti
a dovednosti ziskané v pribéhu odborného vzdélavani a pfipravy na povolani jsou pouze
vstupenkou do zaméstnani, nikoli zarukou celozivotni dostatec¢nosti. Nutnosti se proto
stava dalsi profesni (odborné) vzdélavani dospélych. Novotny je vymezuje jako ,,uceni
se a vzdelavani dospelych spojené s pracovistem, ndplni prace, povolanim ¢i profesi
vykonavanou aktudlné, v budoucnu, a dokonce i v minulosti. “6> Jedna se o rekvalifika¢ni

vzdélavani, podnikové vzdélavani (tj. vzdélavani pracovnikli v ramcei organizace ve vSech

®NOVOTNY, P. Uceni pro pracovisté: prostor pro uplatnéni konceptu workplace learning v ceském

prostiedi, s. 31
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ekonomickych sektorech), odborné zaméfené studium pifi zaméstnani apod.” Dalsi
odborné vzdélavani ma pfimou vazbu na profesni zafazeni, uplatnéni dospélého jedince,

vysSi produktivitu prace a s tim spojenou osobni, podnikovou i spoleCenskou prosperitu.

To podle Benese vede k tomu, ze ,,co do poctu ucastniku a vyse vynaloZenych prostredkii

o .. s g 67
Jje nejrychleji rostouct vzdelavaci sektor.

Zajmové vzdélavani

Hovofi-li se o praxi vzdélavani dospélych, mé vétSina diskutujicich na mysli profesné
zaméfené edukacni aktivity, coz vede k tomu, Ze ostatnim segmentiim, predevsim
zdjmovému vzdélavani, se nedostava potiebné pozornosti. Pfitom vedle ekonomické
funkce vzdélavani dospélych spojené s podporou profesniho rozvoje méa vzdélavani plnit
1 jinou funkci. M4 vyvadét ¢lovéka z kazdodennosti a umoznit mu oprostit se od tlaka
svéta prace. Lze fici, ze z moderni spolecnosti uz prakticky vymizelo diivéj$i pojeti
vzdélavani (scholé nebo education), které pfedstavovalo koncepci vzdélavani pro volny

v ~ r TS . ’ v . 68
¢as, v pfeneseném smyslu vzdélavani jako aktivni formy odpocinku, jako relaxace.

r~roe

A to pfesto, ze zajmové vzdélavani vede ke kultivaci osobnosti, dotvafi jeji hodnotovou

orientaci a zlepSuje kvalitu Zivota kazdého jedince i celé spolecnosti.

Neopomenutelnym faktem je, Ze vystupem ziajmového vzdélavani jsou védomosti,
dovednosti a hodnoty vyuzitelné nejen v osobnim, spolecenském, ale i pracovnim Zzivoté.
To potvrzuje také Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bila kniha),
ktery uvadi, ze ,,zajmové vzdelavani slouzi zpravidla predevsim rozvoji zalib nebo osobné
motivovanych znalosti, zaroven vSak jsou jeho vysledky vyuzitelné v profesni kariére
Jjednotlivce a prispivaji ke zvyseni urovné vzdélanosti ve state. “9 A z toho divodu
by zdjmové vzdélavani nemélo byt prehlizeno. M¢lo by byt vice finan¢né 1 organizaéné
podporovano at’ statem, cirkvi, odbory ¢i zaméstnavateli. Stejné tak by se mél zvysit zajem

vefejnosti o tento segment vzdélavani.

Ostatné sam Tomas$ Bat'a povazoval za diilezité, aby existovala rovnovaha mezi fyzickou
a duSevni praci kazdého zaméstnance. Vedoucim pracovnikim a ufednikim byla

NOVOTNY, P. Uceni pro pracoviité: prostor pro uplatnéni konceptu workplace learning v ceském

prostredi, s. 31
*’BENES, M. Andragogika, s. 159
8SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 20-55

Bild kniha — Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, s. 8384 [online]
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doporucovana sportovni ¢innost (aby unavovali nejen ducha, ale i t€lo), zatimco manudlné

pracujicim lidem vzd&lavaci kurzy (aby se rozvijela jejich mysl).”

Obcdanské vzdélavani

Pro spravné fungovéani spolecnosti jsou zapotiebi aktivni, zodpovédni, solidarni
a informovani obc¢ané, kteii jsou ochotni se celozivotné ucit. Piedpoklady k takovému
obCanstvi jsou vytvafeny u déti a mladeze v pocCateCnim vzdé€lavani prostfednictvim
vychovy k obcanstvi. V dospélosti na téchto zakladech stavi obfanské vzdelavani, které
se podle BeneSe zaméfuje na vytvareni schopnosti rozeznat a vysvétlit podminky
fungovani spolecnosti, na porozuméni souvislosti mezi osobnimi, politickymi,
spoleCenskym a sociadlnimi udalostmi a vyvojem a na kritické a fundované rozpoznani
nedostatkdl spole¢nosti.”* Cilem ob&anského vzd&lavéani je vychovat lidi, ktefi budou
participovat na vefejném zivoté (Clenstvi v politické strané, dobrovolnictvi...), respektovat
lidskd prava a povinnosti, uznavat hodnoty, jako je tolerance, svoboda, demokracie,
solidarita, a odpovédné ptistupovat k sob¢ samému, druhym lidem i spole¢nosti jako celku.
Tedy ,,aktivni, odpovédni a kompetentni obcane“, jak uvadi autofi knihy ,,U¢ime
se po cely zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice.” Zeuner cil ob&anského

x1Lo 2 1 1 v NI ., . 73
vzdélavani dospélych ovSem oznacuje jako schopnost aktivni ,,utopie®.

Vzdélavani dospélych pfispiva k rozvoji jednotlivee 1 celé spolecnosti. Podle BeneSe plni
fadu funkci, mezi néZ patii napt.:
1. kompenzacni funkce — moZnost dosazeni urcitého stupné vzdélani;
2. socialné-integrativni funkce — umoZnéni rozvoje osobnosti jako soucasti
spole€nosti a urcitych spolecenstvi (napf. na regionalni rovni);
3. kuvalifika¢ni funkce — moznost odborného vzdélavani a zvySovani kvalifikaci;
4. demokratiza¢ni funkce — pfinos pro rozvoj demokratizace a obcanskych kvalit;
K ASPER, T. et al. Vzdéldvaci snahy firmy Bata — vybrané problémy, s. 24
'BENES, M. Andragogika, s. 157

?RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavini dospélych v Ceské republice,
s. 190

7EUNER, CH. Didaktik und Methodik in der Erwachsenenbildung. Grundlagen der Vermittlung oder

theoretische Spielerei? s. 17
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5. emancipacni funkce — pomoc pii rozvoji novych forem spoleCenského spoluziti

v . < o I 74
a pfi zvySovani participace a sebeurceni v politickém a ekonomickém procesu.

Podle Balvina je dospély ¢lovek ,hotovym ,,autonomem*, subjektem své viastni Zivotni
realizace, ale ktery, ackoliv jiz prosel , martyriem* pedagogického ovliviiovani, preci
jenom ziistal jesteé i v dospélosti trochu ditétem, které potiebuje poradit a vést

Jjej pii vaznych Zivotnich rozhodovénich a volbé.“™ Potiebuje tedy jesté alespoit trochu

vzdélavat a vychovavat.

Véda, ktera se zabyva vzdélavanim a vychovou dospélého ¢loveéka, se nazyvé andragogika.
Pojem ,,andragogika® vychazi ze slozeniny feckych pojmu ,,andr-os* (2. mluvnicky pad
od slova ,anér) = muz + ,agogé“(z ,,agd, agein) = vedeni, V}'/chova.76 Pfedmétem

andragogiky je podle Benese celozivotni vzdélavani a uceni se dospélych v celé jeho

§ifi — viz obrazek.

Predmét andragogiky

celoZivotni vzdélavani a uceni se dospélych v celé jeho Sifi

Obr. 6. Predmeét andragogiky

intencionalni uceni incidentni uceni
organizované organizovaneé planované, 3 e S ;
nékym druhym samotnym uceni ale neni ji%r;cl)ct)l;\t,ie SOUCéStt. nzwotnl
(dalsi dospélym hiavnim Gcelem | | _CFT e 't éy »
vzdélavani) (autodidaktika) | | (napf. cestovani) Bt sSe) | Rapt. stamuti)
obsahuje vZdy i neplanované uéeni muzZe vést k intencionalnimu uéeni

Zdroj: BENES, M. Andragogika, s. 17

V poslednich letech se stdva hlavnim andragogickym pojmem ,uceni se dospélych®.

Preference pojmu ,,uceni* vychazi z toho, Ze ¢lov€k nese za své kvalifikace a kompetence

"“BENES, M. Andragogika, s. 38
BALVIN, I. Andragogika jako teorie vichovy a vzdélavani dospélych, s. 6

"MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika, s. 127
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odpovédnost sam, nikoli n¢jakd vzde€lavaci ¢i jina organizace. Na vyznamu stale vice
nabyva hodnota sebeurceného, sebetizené¢ho a zkusenostniho uceni. Vzdélavani ,,u¢icimu

se dospélému pouze podava pomocnou ruku, slouzi jako podpiirna hul. "

2.3 Vzdélavani senioru

Velmi vyznamnou cilovou skupinou, na niz se v ramci celozivotniho uceni nesmi
zapominat, jsou seniofi. Hovofime-li o seniorech, mame na mysli lidi ,, v zavrsujici Zivotni
fazi se specifickym postavenim ve spolecnosti. “’® Ritan je nazyva ,,silnou skupinou, ktera
se chce spolecensky uplatnit, ktera ma své naroky, sviij zpusob Zivota, viastni jedinecnou
. . v . v, ol . . , v oM N4

historickou zkuSenost, moudrost i poSetilost.“"® Chceme-li seniorsky vék vyjadiit v &islech,
muizeme vyuZit ndvrhu expertli Svétové zdravotnické organizace. Ti doporucuji nasledujici
¢lenéni:

e rané stafi (60-75 let);

e pokrocily vek, vlastni staii (75-90 let);

o vysoky vek, dlouhovékost (90 a vice let).®

Kazda z téchto fazi s sebou pfinasi fadu fyziologickych, psychickych i socidlnich zmén,
které ovliviujyi (zpravidla negativné) kvalitu Zivota stdrnouciho c¢lovéka. Nutno
ale podotknout, Ze starnuti je individualni proces, ktery se da do jist¢ miry ovlivnit vlastni
aktivitou. Ostatné ,, byt v seniorském véeku aktivni je imperativ, s nimz se seniori setkdavaji

. 81
dnes a denné. "

Jeden ze zplsobl, jak dosdhnout toho, aby lidé zistavali aktivni
1 v postproduktivnim veéku, je jejich vzdelavani (uceni). Vzdélavaci aktivity seniort
piispivaji k jejich duSevnimu 1 fyzickému zdravi, schopnosti samostatné¢ se rozhodovat,

lépe se orientovat v novych Zivotnich situacich, usnadiiuji jejich zalenéni do spolecnosti,

rrrrr

nutnou podminkou pochopeni Zivota v dynamicky se vyvijejici spolecnosti védéni.

""BENES, M. Andragogika, s. 17

"®SAK, P. a K. KOLESAROVA. Sociologie stdri a seniorii, s. 25
RICAN, P. Cesta zivotem: vyvojovd psychologie, s. 333
8Tamtéz, s. 332

8IRABUSICOVA, M., KAMANOVA, L. a K. PEVNA. Uit se a starnout aktivné: Seniofi v mobilnich

pocitacovych ucebnach, s. 86
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Rabusic poukazuje na to, Ze nezanedbatelnym divodem ke vzdélavani seniort
je 1 skutecnost, ze ve vSech vyspélych zemich dochazi z riznych divodi k individualizaci
socidlniho statu, coz v kone¢ném efektu znamend, Ze moznost spoléhat se na stat je stale
mensi a kazdy jedinec v kazdé fazi své zivotni drahy (pfedevsim vSak ve staii) je stale vice
individudlné odpovédny za svou zivotni urovenl a kvalitu svého zivota. Nutné je proto
,vnutit lidem koncept aktivniho starnuti, vnuknout ideu, Ze zivot ve stéfi, Zivot v diichodu
muze byt velmi aktivni fazi jejich zivotni dré.hy.82
Pedagogicka disciplina zabyvajici se vychovou a vzd€lavanim seniori se nazyva
gerontopedagogika (gerontagogika). Je soucasti andragogiky a podle Miihlpachra
se v uzsim slova smyslu jedna o:

e vzdélavani ke stafi;
3

e vzdélavani ve staii.®

Vzdélavani ke stafi

Je ziejmé, Ze prozivani stafi je pfimo ovlivnéno piedchazejicimi zivotnimi fazemi.
Jiz ve stfednim véku se za¢ina rozhodovat o tom, jaké naSe staii bude. Zivotni styl,
zdravotni stav, Gispéchy v osobnim 1 pracovnim Zivoté, které proZzivame v produktivnim
véku, ovliviiuji pribéh stafi a jeho kvalitu. Proto je podle Serika nezbytné zadit
se pfipravovat na ukoneni profesni dradhy a seznamovat se se vSemi okolnostmi
nadchdzejiciho starnuti jest¢ ve fazi plného pracovniho nasazeni. Pfiprava by se méla

zaméfit na aspekty:

1. socialni (zména Zivotniho stylu, udrZeni a rozvijeni mimopracovnich kontakt,

aktivni a kvalitni naplil volného casu...);

2. zdravotni (zdravy zivotni styl, prevence chorob, znalost hlavnich fyziologickych
zmen starnuti a priprava na minimalizaci jejich dasledk...);

. . “ s sev v o r sy r . 4
3. ekonomické (finanéni zajisténost, vytvoteni vhodného materialniho zazemi...).?

82RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice,
s. 273-274

SMUHLPACHR, P. Gerontopedagogika, s. 11

$SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 192
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Vzdélavani ve stafi

I lidé, kteti ukoncili svoji ekonomickou ¢innost, mohou uspésné starnout. ,, 7o se jim bude
darit v pripade, Ze si odpovédné zvoli sviij druhy zZivotni program (jehoz prikladem jsou
treba Akademie a Univerzity tretiho veku) a budou pecovat o udrzeni praktické

C . 85
sobéstacnosti.

Na vzd¢lavani seniort se orientuje Siroka Skala spolkt, instituci a nadaci. Jedna se o:

e Univerzity tfettho véku (U3V), které podle Dvorackové poskytuji seniorm
vzdélani na nejvyssi mozné urovni. Studium mé vyluéné charakter osobniho
rozvoje, nikoli profesni ptipravy.?® Poslanim Univerzit tietiho véku je zabezpedit
pravo starsi populace na uéeni a vzdélavani, realizace jejiho zajmového vzdelavani
na soucasné védecké urovni, udrzovani a zlepseni jeji fyzické kondice, vyzkumné

.. . . e . s . 87
aktivity, moznost seznamit se s novymi lidmi a navazat nova pratelstvi.

e Akademie tietiho veéku, které uspokojuji vzdelavaci potteby seniorti zejména v téch
oblastech, kde neni k dispozici dostatecnd nabidka ze strany vysokych Skol.
Organizovany jsou pod zastitou riznych instituci (Cerveny kiiz, kulturni domy,
muzea...) ¢i stfednich $kol. V porovnani s Univerzitou tfetitho véku se vyznacuji
snahou pfizptsobit obsah potiebdm a z4jmim ucastnikii, mensi naro¢nosti a veétsi

srozumitelnosti V}'/kladu.88

e Lidové univerzity, které se osvédCily zejména u seniori ze skandinavskych
a némecky mluvicich zemi. Jedna se o specifickou podobu vzdélavani, kdy seniofi
absolvuji vzdélavaci programy spolu s mladymi posluchaci. To davéa prostor

. ., v . © v ., 89
k mezigenera¢nimu sblizovani a ovliviiovani.

e Kluby aktivniho stafi, kluby dichodct, kluby seniort ¢i kluby dfive narozenych,

které se vyznacuji trvalejSimi a mén€ formalnimi vztahy ucastnikli, uspokojuji

®HASKOVCOVA, H. Socidini gerontologie aneb Seniofi mezi ndmi, s. 24-25
®DVORACKOVA, D. Kvalita Zivota seniorii v domovech pro seniory, s. 30

8 MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika, s. 141

88SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 198

$MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika, s. 139
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socialni potfeby seniori a rozviji jejich osobni z4jmy. Jednd se vétSinou

0 jednorazové aktivity v podobé besed, exkurzi, kulturnich akci apod.®

Neopomenutelny je také fakt, ze vzdélavani seniorii vyznamnym zptsobem ovliviiuji nové
technologie. Vstup do digitalniho svéta a kyberprostoru a s tim souvisejici zvySeni
pocitacové gramotnosti méni jejich zivot a ovliviluje jeho kvalitu v pozitivnim slova
smyslu. ,, Internet prinesl senioriim radu drive netusenych moznosti a proménil charakter
stari a jeho Zivotni styl. “** Seniofi ocefiuji moZnosti internetu, jako je ziskavani informaci
o spoleCnosti a svéte, nakupovani, elektronickd komunikace apod. Komputerizace senior
navic pfekondva propast mezi seniorskou a mladsi generaci a v podstaté vede k vyméné

roli déti, rodi¢i a prarodi¢i, kdy déti udi své predky.*

Podle Grusse ,, je proces ucent sice promenlivy, ale bezpochyby plati, ze ¢lovek je schopen

«“98  Stdrnouct osobnost nemiize byt ospravedinitelnym

«94

ucit se az do velmi vysokého véku.
ditvodem malého poctu starsich lidi, kteri se dale a dlouhodobé vzdeélavaji. Vzdélavani
(uCeni) obohacuje a kultivuje Zivoty seniorii, napomdha udrzet jejich postaveni
v dynamicky se vyvijejici spole¢nosti, motivuje k télesné a dusSevni aktivité¢ a zajistuje
uspesné vyrovnani se se zménami, které s sebou starnuti a staii piinasi.

Podle Miihlpachra vzdélavani v postproduktivni véku plni funkce:

e posilovaci (Ize téZ oznacit jako stimulacni, eventualné kultivaéni) — nejvyznamnéjsi
funkce, ktera pfispiva k rozvoji zajma, potieb a schopnosti seniorti, k podpofe
jejich aktivit, ke kultivaci jejich z4jmi a potieb;

e preventivni — zahrnuje rlizna opatieni, kterd za predpokladu, ze jsou provadéna
v ur¢itém piedstihu, pozitivné ovliviiuji pribéh starnuti a stafi;

e rehabilitani — vede k znovuobnovovani a udrzovani fyzickych i dusevnich sil;

YSERAK, M. Zdjmové vzdélavini dospélych, s. 199

%SAK, P. a K. KOLESAROVA. Sociologie stdFi a seniorii, s. 104

“Tamtéz, s. 118-121

%BGRUSS, P. Perspektivy starnuti: z pohledu psychologie celoZivotniho vyvoje, s. 156

%Tamtéz, s. 159
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e anticipacni — napomdha k pozitivni pfipravenosti na zmény v Zzivotnim stylu,
ke kterym dochazi zejména v souvislosti s odchodem do déichodu.®®

2.4 Dilci zavér
I kdyz se v soucasné¢ dob¢ vyrazné upozoriiuje na vyznam celozivotniho uceni, je mnoha
lidmi vice nez za prostiedek vlastniho rozvoje povazovano za nutné zlo, kterému se snazi
lidi v Ceské republice nechape vyznam dalSiho vzdé€lavani, nechape, pro¢ by se méli
1 v dospélém véku dale ucit a vzdélavat. Pro¢ by méli vynakladat svoje finance i1 Cas
na néco, co na prvni pohled nepfinasi zddny konkrétni uzitek. Uceni je podle nich spojeno

s dochazkou do koly v po&ateénim vzd&lavani a kon&i nastupem do zam&stnani.*®

Takovy postoj je ale nutné zménit. Clovék si musi uvédomit, ,,Ze se vzdélavd, aby prezil
a zil, a Zije tak, jak mu jeho vzdelani dovoli. V 21. stoleti se chté nechté musime smirit

A v . , cror L v 97
s tim, Ze celozZivotni rozvoj je nedilnou soucdsti nasi vvbavy k preZiti.

Zakodovani této myslenky je nutné jiz u malych déti a mladeze v pocateénim vzdélavani,
kde by uc¢ivo mélo byt koncipovano z hlediska budouciho vyuziti, tedy jako pfiprava
na zivot. , Skolni vzdélani totiz startuje a usmériuje vzdélanostni drdhu, na niz pak
do znacné miry zavisi profesni cesty a s nimi spjaté postaveni na Zebriccich prijmu,
majetku, prestize, vlivu, moci atd. “% podle Masaryka ,,Zak musi pochopit, Ze vse, cemu
se uci, nejen jemu, ale i narodu bude prospivat, a to nejen jazykove, ale i hospodarsky,

politicky a kulturné viibec. «99

Stejné tak se musi tato mySlenka rozvijet u jedinct v produktivnim véku. CeloZzivotni uceni
by se mélo stat doprovodnym jevem jejich Zivota, jeho nezbytnou soucasti.
A to nejen vzdélavani profesni, ale také zdjmové a obcCanské. Védni obor zabyvajici

se vzdélanim a vychovou dospélych se nazyva andragogika. Jeho snahou je formovat

®MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika, s. 138

®MSMT. Dokumenty o dalsim vzdelavani a celozivotnim uceni. Privodce dalsim vzdélavanim, s. 5-11

[online]

SVETESKA, J. a J. SALIVAROVA. Vzdélavini dospélych — prilezitosti a iskali v globalizovaném svété,
s. 248

BHAVLIK, R. a J. KOTA. Sociologie vychovy a skoly, s. 81

PMASARYK, T. G. O $kole a vzdélavani, s. 100
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dospélé lidi a pomdhat jim, aby byli schopni adaptace ve stile se ménici spolecnosti,

rozvijeli se a tspésné fungovali v osobnim, spolecenském i profesnim zivote.

Neméné¢ vyznamnou cilovou skupinou celozivotniho vzd€lavani jsou také lidé
v postproduktivnim véku, jejichz vzd€lavani probiha prostiednictvim Univerzit tfetiho
veku, Akademii tfetiho véku, Lidovych univerzit, klubi dichodcii apod. Pedagogicka
disciplina, ktera je soucasti andragogiky a zabyvd se edukaci seniori, se nazyva
gerontopedagogika (gerontagogika). Jejim cilem je zptistupiiovat vzdélani vsem cleniim
spolecnosti bez ohledu na ve€k, protoze vzdélavaci aktivity lidi v postproduktivnim véku
vedou ke zvySovani kvality jejich zivota, celkovému socidlnimu rozvoji a stavaji

se vhodnou alternativou uplatnéni po odchodu z trhu prace.
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3 TRI ZAKLADNI KATEGORIE CELOZIVOTNIHO UCENI

Uspéch a Netispéch se setkali v cili bézeckého zdvodu.
., Byl jsem rychlejsi, ale presto jsem do cile dorazil az po tobé, “
divil se Neuspéch, ,,znamena to, Zze mam jeste zrychlit? *

., Myslim, Ze to nebude nutné, * odpovédel Uspéch,

9% v Vv, v . ’ . v 100
., Spis bys mél priste vyrazit spravnym smérem. “

Stejn¢ dulezité jako urcit spravny smeér, kterym by se mél Clovék vydat, aby aspésné
dorazil do cile, je vybrat vhodny prostfedek, ktery mu k dosazeni cile pomuze. Je-li
takovym cilem osobni rozvoj, nejvhodnéjSim prostiedkem zcela jist¢ bude uceni.
A to uceni celozivotni, jehoz zédkladnimi kategoriemi jsou formalni vzdélavani, neformalni
vzdélavani a informalni uceni.

V prvotni fazi svého zivota se dité rozviji prostiednictvim informalniho uceni. Jedna
se o naprosto individualizovany a nestandardizovany proces, ktery ma pro clovéka
rozhodujici vyznam. V tomto obdobi rodice, prarodice, pecovatelka ¢i jind osoba zasadnim
zpusobem ovliviiuji vztah ditéte k poznavani a utvaii zaklad celozivotniho uceni. Prostredi,
vnémz dit€¢ Zije, by proto melo byt co nejvice podnétné, vyvolavat zvidavost a vést

k zakddovani potieby se celozivotné rozvijet.

Pozdé&ji se k informdlnimu uceni ptidava formalni vzdélavani. To sice zacina probihat
v pfedSkolnim vzdélavani, ale oficidlné je spojeno aZ s nastupem do zékladni Skoly
a zahajenim povinné Skolni dochazky. Po jejim ukonceni se zacinaji vzdé€lavaci drahy
jednotlivet lisit svou oborovou specializaci, délkou ¢i kvalitou a projevuje se, nakolik

je v ¢loveéku zakodovana potieba se dale rozvijet.

Dal8i rozvoj mulZe probihat nejen prostfednictvim jiZz zminéného informdlniho uceni
a formalniho vzdélavani, ale také neformalnim vzdélavanim. To ma v Zivoté Cloveka
obrovsky vyznam, nebot se jednd o uCinny nastroj k vyrovnani se s aktualni
nedostatecnosti ¢i potfebami v osobnim, profesnim i spoleenském Zivoté. A stejné jako
ostatni kategorie celozivotniho uceni vede ke spravnému cili, kterym je osobni rozvoj

jedince 1 celé spolecnosti.

10pr AMINEK, J. Vedeni lidi, tymii a firem, s. 17
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3.1 Formalni vzdélavani

Patrné€ nejCastéji si pojem formalni vzd€lavani spojime s tzv. pocateCnim vzdélavanim,
které¢ kazdy z nds v mladi absolvuje minimaln¢ ve formé¢ povinné Skolni dochézky.
Formalni vzdélavani ale neni zalezitosti pouze prvnich dekad naseho zivota, vyznamnou
roli hraje i pozdéji, prostfednictvim tzv. dalSiho vzdé€lavani. Bohuzel (¢i bohudik)
kontinualni, ni¢im nepferuSovana vzdelavaci dradha jedince, ktera zacCala v détstvi
a skoncila nastupem do zaméstnani, se stavd minulosti. Koncept celozivotniho uceni
prosazuje misto toho kontinudlni vzdélavaci proces, ve kterém se kombinuje vzdélavani,
ucast na trhu prace a dalsi vzdélavani, pficemz veék ¢i jind sociodemograficka
charakteristika nejsou nikterak omezujicim faktorem. ,, Tradicni a viceménée
standardizované trajektorie zivotniho cyklu v obdobi mladi a dospélosti se z hlediska
vzdélavani a nastupu do zaméstnani nyni rozvolnuji, individualizuji a stdvaji

gL 101
se flexibilnimi.

Strategie celozivotniho uceni definuje formalni vzdélavani jako ,,vzdélavani, které
je realizovdano ve vzdeélavacich institucich, zpravidla Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy,
organizacni formy a zpiisoby hodnoceni jsou definovany a vymezeny pravnimi predpisy.
Zahrnuje ziskani na sebe zpravidla navazujicich stupni vzdelani (zakladniho vzdelani,
stredniho vzdélani, stredniho vzdeélani s vyucnim listem, stFedniho vzdeélani s maturitni
zkouskou, vyssiho odborného vzdélani v konzervatori, vyssiho odborného vzdélani,
vysokoskolského vzdélani), jejichz absolvovani je potvrzovdano prislusnym osvedcenim

«102

(vysvedcenim, diplomem apod.). Jde tedy o formu vyuky v nejobecnéjs$i roving,

a to klasické vzdélavani na zakladni, stfedni ¢i vysoké Skole. (Pfedskolni vzdélavani neni

v Ceské republice mezi stupné formélniho vzdelavani oficidlné zatazeno.)'®

Vzdélavaci program zahrnuty do kategorie formalniho vzdélavani musi spliovat
nasledujici kritéria:

1. Hierarchickd turoven: formdalni vzdé€lani pfedstavuje uceleny zebiicek stupiii

vzdélavani vyzadujici UspéSné zakonceni niz§iho stupné pfed zapocetim studia

vysS§iho stupné.

IRABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely zivot? O vzdélavini dospélych v Ceské republice,
s. 48

192 Strategie celozivotniho uceni CR, s. 8

1SpRUCHA, J. Ceskd vzdélanost: multidisciplindrni pohled na fenomén ndrodni kultury, s. 94-95
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2. Prijimaci pozadavky: jejich splnéni podminiuje piistup uchazece ke studiu.
Obvyklymi pfijimacimi pozadavky jsou urcity vék, diive dosazeny stupenn vzdélani
¢1 uspesné slozeni prijimaci zkousky.

3. Registracni pozadavky: formalni vzd€lavaci programy prochazi registraci, ktera
na sebe vaze soubor formalnich pozadavki, jejichz naplnéni podminuje uznani

a moznost pfijimani uchazect ke studiu.
4. Pozadavky na trvani: programy formalniho vzdélavani nemohou trvat krats$i dobu
nez jeden semestr ¢i pololeti.

5. Pozadavky na wuznani: programy formalniho vzdélavani musi byt uznany

, e, L, . . . 104
relevantnimi narodnimi autoritami.

Vyse dosazeného vzdélani ve formalnim vzdélavacim systému vyznamnym zpiisobem
ovliviiuje postaveni ¢lovéka ve spolecnosti, jeho uplatnitelnost na trhu prace, vysi piijmu
apod. Daného faktu si je Ceska populace ziejmé¢ védoma, nebot podle statistického
piehledu OECD reflektujiciho stav v roce 2012 je podil ¢eské populace ve veéku 25-64 let
bez vzdélani nebo jen s primarnim vzdélanim téméf nulovy. Stejné tak podil populace
dosdhnuvsi jen niz§iho sekundérniho vzdélani je velmi nizky, a to 7 %. Zatimco vyssiho
sekundarniho vzd&lani dosahlo 73 % populace. (viz PRILOHA P 1I1)'® V poslednich
letech se u nas také enormné zvySuje pocet mladych lidi zaclenénych do terciarniho
vzd&lavani.'%® Spole¢né¢ s nimi zapliuji vysokoSkolské lavice 1 studenti, ktefi
se do formdlniho studia vraci po urCit¢ odmlce. (,,/ pres postupné navysovaini poctu
studentii vyssich vekovych skupin na vysokych Skolach je vsak jejich podil, vztazeny

k celkové populaci, velmi nizky. “**")

Formalni vzdélavani na urovni pocatecniho vzdé€ldvani bylo podrobné rozebrano

v kapitole 2.1. Nyni se proto zamétim na formalni vzdélavani dospélych.

Formalni vzdélavani dospélych jakoZzto bézna soucast celozivotniho uceni poskytuje lidem,
ktefi nejsou spokojeni se svym dosavadnim nejvysSim dosazenym vzdélanim,
tzv. ,druhou Sanci“. Nabizi moZnost zvysit tento stupeil a tim postoupit nejen
Yyzdélavani dospélych v Ceské republice: Vystupy z Setieni Adult Education Survey 2011, s. 18

YSOECD. Education at a Glance 2014, s. 42 [online]

WpRUCHA, J. Ceskd vzdélanost: multidisciplindrni pohled na fenomén ndrodni kultury, s. 75

W7y délavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2011, s. 20
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na vzdélanostnim, ale i spolecenském zebiiCku. Moznosti znovuzapojeni se do formélniho
vzdélavaciho procesu je v Ceské republice celd fada. Mimo ,klasickych® dennich forem
existuji dal$i moznosti studia, pfi¢emz podle Skolského zakona vzd€lani zde dosazené

je rovnocenné vzdélani dosazenému v denni formé studia.

e Na urovni stiedoskolského a vysSiho odborného vzdélani jsou to ptredevSim

vecerni, distan¢ni a kombinované formy vzdélavani.
e Na vysokoskolské urovni je to distan¢ni nebo kombinované studium.

(,, Distancni vzdelavani je multimedialni forma vzdélavani zaloZend na rizeném
samostatném studiu, pri kterém jsou vzdelavatelé a vzdeldavani trvale nebo previzné

Sfyzicky oddeéleni; efektivni variantou distancniho studia je e-learning.“los)

(Kombinovana forma v sobé zahrnuje prvky prezenéniho a distan¢niho studia.)

., V konceptu celozZivotniho ucent je dalsi formalni vzdelavani zatim méné rozvinutou cdsti.
Jeho formy jsou mdlo flexibilni viici potrebam dospélych osob a v dusledku toho neni
dostatecné vyuzivano k dopliovani kvalifikace v pritbéhu pracovniho Zivota. 109 Sladéni
studia s pracovnimi a rodinnymi povinnostmi je mnohdy velmi obtizné, a proto se fada
dospélych dal§iho vzd€lavani neucastni, piipadné preferuje ucast v neformalnim

vzdélavani.
3.2 Neformalni vzdélavani

Celozivotni uceni zahrnuje vedle formalniho vzdélavani také neformélni vzdélavani
a predpoklada, ze neni jeho protipdlem, nybrZz analytickym doplikem umoziujicim
zachyceni Sirokého spektra dalSich vzdélavacich €innosti, jejichZ vyznam byl v minulosti

“ 110
casto opomijen.

Neformalni vzdelavani lze definovat jako ,,vzdéldavani zamérené na ziskdani védomosti,
dovednosti a kompetenci, které mohou respondentovi zlepsit jeho spolecenské
i pracovni uplatnéni. Neformalni vzdélavani je poskytovano v zarizenich zaméstnavatelu,
soukromych vzdélavacich institucich, nestdtnich neziskovych organizacich, ve skolskych

zarizenich a dalsich organizacich. Patii sem napr. organizované volnocasové aktivity

18pRUCHA, J. (ed.). Pedagogickd encyklopedie, s. 514
19Strategie celoZivotniho uceni CR, s. 44

WOy délavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2011, s. 38
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pro deéti, mladez a dospélé, kurzy cizich jazykii, pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy,
ale také kratkodoba Skoleni a prednasky. Nutnou podminkou pro realizaci tohoto druhu
vzdeélavani je ucast odborného lektora, ucitele ¢i proskoleného vedouciho. Nevede k ziskani

ool
stupné vzdeélani.

Sféra neformalniho vzdélavani je velmi rozsahld a rozmanitd. Participuji na ni nejen
dospéli, ale také mladez a seniofi. Pricha tuto sféru vzdélavani schematicky vyjadril takto:
Obr. 7. Neformalni vzdelavani

Neformalni vzdélavani

e i L BN e T

Dalsi profesni Zajmové Vzdélavani

vzdélavani a obcanské seniortu

— podnikové vzdélavani - kurzy — univerzity tretiho véku
— Skoleni — prednasky — kluby seniorti

- workshopy, seminare —besedy — osvéetové prednasky

— koucink — zajmové krouzky

- staze — diskusni vecery

- vyména zkusenosti — vecery otazek

- rekvalifikacni vzdélavani  a odpovédi
—edukacni programy
muzei, galerii,
knihoven aj.

Zdroj: PRUCHA, J. Ceskd vzdélanost: multidisciplindrni pohled na fenomén néarodni
kultury, s. 103

Neformalni vzdélavani zahrnuje takové vzdélavaci programy, které jsou organizované,
ale dobrovolné, bezplatné 1 probihajici za 1’1pla‘fu.112 Maji pfedem stanoveny cil, k némuz
prostiednictvim ur€itych krokti smétuji. Jedna se zpravidla o kratkodobé akce, které diky
své epizodicnosti jsou ucinnym ndastrojem k vyrovnani se s aktudlni nedostatecnosti

¢i potfebami v profesnim, osobnim i rodinném zivots. !

1l Strategie celozZivotniho uceni CR,s. 8
YWpRUCHA, J. Andragogicky vyzkum, s. 23

Wy zdelavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setieni Adult Education Survey 2011, s. 38
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Zahrani¢ni vyzkumy zaméfené na neformdlni vzdélavani potvrzuji vedle jeho
ekonomického piinosu i mimoekonomické efekty. Ty jsou v souladu s teoretickym

modelem T. Schullera, ktery rozlisuje nasledujici kategorie efektii vzdélavani dospélych:

o Fyzické a mentalni zdravi — potvrzuje se, ze u dosp€lych ucastnikli vzdélavani
dochdzi Casto k restrukturalizaci a aktivizaci zivotniho rezimu a tim i k zlepSeni

jejich zdravi.

e Intelektové stimulace, posilovani kompetenci a dovednosti — vzdélavani se stava

intelektualni vyzvou pro dosp€lé s motivaci uspét.

e Vyssi sebediivéra — mnozi dospéli vypovidaji o tom, ze ucast ve vzdélavani jim

prinasi pocit vyssi sebediivéry ve vlastni schopnosti a k prekondvani prekazek.

e Posileni aktivit mezigeneraéniho uceni — Ucastnici vzdelavani dospélych castéji
predavaji znalosti a poskytuji rady mlad$im osobam (obvykle v rodinach)
nez ti, kdo se vzdélavani nezucastnuji.

e Piekonavani osobnich nesndzi — v pfipadech ztraty pracovniho mista i jinych

. . NP o 114
nesnazi predstavuje dalsi vzdélavani pomoc k jejich ptekonavani.

Cilem neformalnich vzdélavacich aktivit neni ziskani standardniho formalizovaného
certifikatu (Skolniho vysvédcéeni, vyuéniho listu, maturitniho vysvédceni, vysokoskolského
diplomu apod.) a s nim spojené dosazeni urcitého stditem uznavaného stupné vzdélani,
které opraviiuje k postupu do navazujicich stupiitt formalniho vzdélavani. ../ kdyz zdvaznost
neformalniho uceni vede k tomu, Ze v zahrani¢i i Ceské republice byla zavedena
legislativni opatreni tykajici se uznavani vysledku jiného nez formalniho vzdelavani

, oo Ve, r . ve w1 v ’ . 115
pro ziskani urcité kvalifikace ¢i pristupu k vysokoskolskému studiu. *

Napt. ve Francii je moZné si nechat uznat vSechny odborné kvalifikace (odpovidajici
kvalifikacim na Grovni stfedoSkolského vzdélavani) v ur¢itém validaénim procesu, kterému
se fika VAE (Validation des Acquis de 1'Expérience). Tento proces umoznuje dospélym
studentlim validovat vysledky uceni, jez ziskali po dobu minimalné tfi let v riznych
prostiedich (napf. pfi charitativni praci, profesni c¢innosti, kulturnich, spolecenskych,
politickych aktivitach apod.) se zamérem dosdhnout formalnich kvalifikaci. UchazecCovy

znalosti a zkuSenosti mohou vést k udéleni plné kvalifikace, dil¢i kvalifikace (V osvédceni

YWPRUCHA, J. Ceskd vzdélanost: multidisciplindrni pohled na fenomén ndrodni kultury, s. 108110

WpRUCHA, J. Andragogicky vyzkum, s. 69
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je vymezeno, jaké prvky uciva musi zadatel pro dosazeni uplné kvalifikace jeste
zvladnout.), ale také k neudé€leni osvédceni, jestlize uchaze¢ neprokdze pftislusné

V}'/sledky.116

Vyznamnym meznikem ve vzdélavaci legislativé Ceské republiky je zakon
¢. 179/2006 Sb., o oveéfovani a uznavani vysledk dalSiho vzdélavani. Tento zakon
umoznuje, aby odbornd zpisobilost ziskana samostudiem, praxi apod. byla uznana jako
rovnocennd s vysledky formalniho vzdélavani. Dokladem potvrzujicim odbornou

zpusobilost a ziskani dil¢i kvalifikace je osvédceni. ™’

Na zékladé reprezentativniho vyzkumu provedeného v roce 2005 v Ceské republice bylo
zjisténo, Ze ti, kdo na neformdlnim vzdé€lavani participuji, jsou piedevS§im mladsi
a vzd&langjsi obyvatelé.!® Podle Prichy je ucast & neGast v neformalnim vzd&lavani
vyrazné ovliviiovana piedchozim dosazenym vzdélanim subjektu. Doslova pise, ze ,,c¢im
vy$si urovné formdlniho vzdélavani lidé dosahuji, tim castéji participuji i v neformdlnim
«119

vzdelavani. Rozsitovat svoje znalosti, dovednosti, zkuSenosti a kompetence neforméalni

A4

vzdelavaci cestou by se méli naucit i starsi lidé a 1idé s niz§im stupném vzdé¢lani, nebot’

ti by z toho mohli mit nejvétsi prospéch.

3.3 Informalni uéeni

Informdlni ufeni mé& neobycejné vysokou dulezitost v zivoté Clovéka. Jedna
se 0 kazdodenni proces spontanniho uceni, ktery probihd po cely Zivot, od ran¢ho détstvi
az do pozdniho stari v prostfedi rodiny, ptatel, vrstevnikidi, v zaméstnani, navst€vou

spolecenskych a sportovnich akci, pobytem v ptirod¢, béhem cestovani apod.

Podle Strategie celoZivotniho uceni je informalni uceni chapano ,,jako proces ziskdavani
veédomosti, osvojovani si dovednosti a kompetenci z kaZdodennich zkuSenosti a cinnosti
v prdci, v rodiné, ve volném case. Zahrnuje také sebevzdeldavani, kdy ucici se nema

moznost ovérit si nabyté znalosti (napr-. televizni jazykové kurzy). Na rozdil od formdlniho

YEACEA: EURYDICE. Formdini vzdélavani dospélych: Koncepce a praxe v Evropé 2011, s. 39 [online]

YWINMSMT. Zékon ¢ 179/2006 Sb., o ovéFovani a uzndvani vysledkii dalsiho vzdélavéni a o zméné nékterych
zakonii (zakon o uznani vysledkii dalsiho vzdélavani) [online]

MRABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice,
s. 73

WPpRUCHA, J. Andragogicky vyzkum, s. 67
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a neformdalniho vzdélavani je neorganizované, zpravidla nesystematické a institucionalne

. , 120
nekoordinované.

Vysledkem informélniho uceni je podle Prichy vse, co se lidé nauci jinde nez ve skolnim
vyucovani a pii riznych zdjmovych i jinych aktivitdich neformalniho vzdélavani. Typickym
piipadem informalniho vzdé€lavani je poslouchani rozhlasu, ¢etba knih, novin, Casopist,
lusténi kiizovek, navstéva galerii, muzei, hradi a zamku, pfijimani rad a instrukci
od zkuSen¢jSich pracovnikl, napodobovani chovani ,,celebrit”, sportovcli a mnoho jinych

druhti spontanniho chovéni.*?!

Mezi charakteristické znaky informélniho uceni patfi:

1. Nadcasovost. Hnacim motorem (motivem informalniho uceni) je z naseho dne$niho
pohledu pfedev§im udrzovani védomi smysluplné Zivotni kontinuity ptesahujici
linii zivotni cesty kazdého z nds. Motivy propojuji minulost, pfitomnost
a budoucnost. Pozoruhodny je kontext celozivotni cesty s ptesahy do zivotii osob,
se kterymi je jedinec ve vztahu, ¢i skupin, ve kterych Zije. NadCasovost vnimame

v kolektivni zkuSenosti, kterd presahuje pole zkoumani mezigeneracniho uceni.
2. Prostorova neohranicenost. ,,VSudepiitomnost™ procesu informalniho uceni.
3. Informalni uceni je cyklické a ne vidy md primo vymezenou cilovou predstavu.

4. Osobné a socialné vyznamné uceni (bez dokladl). Vysledky informélniho uceni
muze dospély prezentovat spravnym chovanim, ale nemize jejich existenci
prokazat certifikatem ¢i osvéd¢éenim. Osobni ani socidlni vyznam vysledkid této

kategorie zpravidla nebyva zpochybnovan.

5. Informalni uceni jako wuceni individualni i uceni socidlné determinované.
Informalni uceni je individudlné odlisSné rozsahem a obsahem. Rozhodujicich
faktorti o rozsahu a obsahu je vic. Za rozhodujici faktory povazujeme individudlni
vyhodnoceni potitebnosti rozsahu a obsahu wuceni a respekt jednotlivce
ke spolecenskému pozadavku. Jde o procesy socializace ve smyslu adaptace
jedince na prostiedi, stejn¢ jako procesy aktivniho vytvaieni a pietvaieni prostiedi

jednotliveem.

120 Strategie celozivotniho uceni CR, s. 8
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6. Informalni uceni je rizné uvedomeéle. Proces uceni probiha s individualnimi
odlisnostmi vice ¢i méné ne/uvédoméle. Od spontannich procest uceni k fizené

aktivité sebevzdglavani.'??

Informalni uceni je charakterizovano jako nahodil¢ a neumyslné. Paldnem je doslova
charakterizovano tak, ze ,, clovék se uci, i kdyz nechce, a dokonce i kdyz nevi, Ze se uci. «123
AvSak n¢kdy muze byt i timyslné a jednotlivcem organizované. Jde o autoregulované
(sebefizené uleni).'* Napt. Cesky statisticky Gfad definuje informélni uéeni ,,jako
zamérnou cinnost smeérujici k ziskani poznatkii a zlepSeni vlastnich dovednosti
institucionalné neorganizovanou a zpravidla nesystematickou cestou. Zahrnuje uceni
v prubéhu kazdodennich aktivit, napr. v prostiedi rodiny, ve volném case ¢i zaméstnani.
Nejedna se ovsem o pasivni uceni prostrednictvim prijimani informaci (napr. pri bézné
kazdodenni cetbé novin), ale o aktivni, zamérnou a cilevéedomou cinnost, orientovanou
na osvojovdani novych poznatkii (napr. studium manualu k novému pocitacovému
programu, osvojovani si cizich Feci pomoci ucebnice pro samouky apod.).“
(Do informalniho uceni se nepocitaji ani aktivity probihajici v ramci formalniho
a neformélniho vzdé€lavéani, jako je napf. samostatnd domadci piiprava na zkousSku

ve §kole.)125

Informalni uceni je nejrozsahlejSim a v jistém slova smyslu nejefektivnéj§im typem uceni,
jehoz hlavnim zdrojem je zkuSenost. Ostatn€ ,,v zahranici se pojem informalni uceni
vyjadiuje casto terminem zkuSenostni uceni (experiential learning). “126 Na Gasové ose
lidského Zivota by zifejmée bylo mozné vyznacit, v kterych obdobich se jedinec informalné
uci méné intenzivngji a v kterych vice. Na intenzitu u€eni v jednotlivych etapach lidského
zivota maji obrovsky vliv zivotni udalosti a zplsob, jakym je ¢lovek zpracuje. Vzdy
se jedna o naprosto individudlni proces, nebot” zalezi na tom, zda jedinec zkuSenost
z takové Zivotni udalosti vyuZzije k uceni a osobnimu rozvoji ¢i nikoli. Pfikladem miize byt

tézka zivotni zkuSenost, kterd mize vést k hlubokému poznani a i¢elnému, smysluplnému

12VETESKA, J. Celozivotni uceni pro viechny —vyzva 21. stoleti, s. 114-115.

ZPALAN, Z. In PRUCHA, J. Andragogicky vyzkum, s. 64.

Y4pRUCHA, J. Ceskd vzdélanost: multidisciplindrni pohled na fenomén ndrodni kultury, s. 111
15y délavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setieni Adult Education Survey 2011, s. 150

128pRUCHA, J. Andragogicky vyzkum, s. 64
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vyuziti pro jedinciv osobni rozvoj. Stejné tak jako mulze zivotem Clovéka proplout bez

jakéhokoli vyuziti, ¢i jej dokonce ovlivnit negativné.

Informalni uceni lze prakticky povazovat také za nejstars$i formu uceni. Vzdyt' v dobé pred
rozvojem formalnich vzdé€lavacich systémi bylo béznou praxi mezigeneracni pfedavani
znalosti a dovednosti. Otec ptedaval své zkuSenosti synovi, matka dcefi, mistr
femeslnikovi apod. Je Skoda, ze v nasi byrokraticky zalozené spole¢nosti je kladen tak
velky diiraz na urovenn dosazené¢ho formalniho vzdélavani, zatimco znalosti a dovednosti
ziskané informaln¢ byvaji velmi cCasto opomijeny. Ptfitom ,,z hlediska konceptu
celozZivotniho uceni je podstatné, zda jedinec md, ¢i nemd potrebné znalosti a dovednosti,

127 . . y s
Nesmime proto zapominat, Zze potencial

zpuisob jejich ziskani neni podstatny.
informélniho ufeni v zivoté clovéka je obrovsky. Diky své c¢asové a prostorové
neohrani¢enosti umozituje permanentn¢ obohacovat védéni clovéka a ziskavat kompetence
uzitecné pro osobni i pracovni Zivot. Navic stejn€ jako u neformélniho vzdélavani existuje
moznost informalné ziskané znalosti a dovednosti ovéfit standardizovanou zkouskou,
po jejimz uspésném absolvovani ziska jedinec -certifikat osvédcujici uznédni jeho
kvalifikace. Tim dojde ke zvySeni jeho konkurenceschopnosti a podpofe profesni mobility,
nebot’ diky dokladu o kvalifikaci mlze pruzné reagovat na vyvoj pracovniho trhu. Bohuzel
se ale jedna spiSe o ,,hudbu budoucnosti®, kdy k vyuzivani takovych moznosti zcela jisté
dojde. V soucasné dob¢ je velkou slabinou na poptavkové strané¢ mald informovanost
o moznosti formalizace svych neformélné a informaln¢ ziskanych znalosti a dovednosti,

nizkd motivace a vySe finan¢nich nékladd, zatimco na nabidkové stran€ je problémem

zejména kvalita vzdelavacich programu.
3.4 Dil¢i zavér
Lidé se mohou v pribéhu svého Zivota vzdelavat riiznymi formami podle svych potieb,

finan¢ni dostupnosti, Casovych moznosti a pestrosti nabidky. K dispozici maji tfi zédkladni

kategorie: formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni uceni.

Formalni vzdélavani je realizovdno v organizovaném a legislativné vymezeném prostiedi,
tj. zpravidla ve Skoldch. Vystupem je n&jaky druh oficidlniho a celospolecensky
uznavan¢ho certifikdtu (Skolni vysvédceni, vysokoSkolsky diplom aj.), potvrzujici

dosazeni urcitého stupné formalniho vzdélani. A to zakladniho vzdélani, stfedniho vzdélani

1273 1 & ‘r G .. . e . .
MSMT. Dokumenty o dalsim vzdélavani a celozivotnim uceni. Pritvodce dalsim vzdélavanim, s. 7 [online]
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s vyuénim listem, stfedniho vzdé€lani s maturitou, vys$siho odborného vzdélani nebo
vysokoskolského vzdélani. Urcitd cast formélniho vzd€lavani je povinnd, jedna
se o tzv. povinnou Skolni dochdzku. Diky tomu mélo formalni vzdélavani az donedavna

dominantni a monopolni postaveni.

Neformalni vzdélavani zahrnuje systematické a organizované vzdélavaci aktivity, které
probihaji za ucasti edukatora, tj. Skolitele, instruktora, odborného lektora apod. Probiha
v soukromych vzdélavacich institucich, podnicich, v organizacich zajmového,
uméleckého, sportovniho a jiného vzdélavani. Neformalni vzdélavani nevede k dosazeni
urcitého statem uznavaného stupné vzdelani, ale je spiSe zaméfeno na konkrétni oblast
znalosti a dovednosti potfebnych pro clovéka v aktudlni zivotni situaci. Znalosti
a dovednosti ziskané neformalni vzd€lavaci cestou je mozné oveéfit standardizovanou
zkouskou, po jejimz uspéSném absolvovani ziska jedinec certifikat osvédcujici uznani jeho

kvalifikace.

Informalni uceni ,,pokryva podle expertii asi 75 % vseho lidského uceni. “128 Jedna
se o postupné, Casto zdmérné akumulovani védomosti, dovednosti, postojii a zkuSenosti
v osobnim i pracovnim zivoté. Stejné jako u neformalniho vzdélavani je mozné validovat
vysledky uceni a ziskat doklad potvrzujici odbornou zpiisobilost. Na rozdil od formalniho
a neformalniho vzdélavani neni organizované a systematické, nybrz je spiSe spontanni.
Probihé u kazdého jedince bez ohledu na vek, pohlavi spolecenské ¢i pracovni uplatnéni

od narozeni az do konce zivota.

Idedlni pfedstava konceptu celozivotniho ufeni pifedpokladd vzajemné propojeni
formalniho a neformalniho vzdélavani a informalniho uceni a plynuly ptechod c¢lovéka
z jedné kategorie do druhé podle jeho potieb a zajmu. , Nicméné realistictéjsi je zirejmé
ocekavani, Ze dospély vyuziva adekvatnich vzdeélavacich prileZitosti prileZitostné

. . . e k129
a na zakladeé rozmanitych stimulil.

2DOHMEN, G. In BENES, M. Andragogika, s. 77

NOVOTNY, P. Uceni pro pracovisté: Prostor pro uplatnéni konceptu workplace learning v ceském

prostredi, s. 28
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4 MOTIVACE K CELOZIVOTNIMU UCENI A JEHO VYZNAM
,, Asi Vis, Ze mam dva syny, “ rekl Neiispéch Uspéchu.
., Vim, Ze déti jsou nadéje a radost,
odpovédeél Uspéch opatrné.
., A taky velka starost, * posmutnél Neuspéech.
,,Jeden umi, ale nechce, kdezto druhy by chtél, ale neumi.
Nevzal bys je do uceni?

.. Jen jednoho, “ ekl Uspéch, ,,toho, ktery neumi.

Ten, ktery nechce, se bude muset jeste néjakou dobu ucit u tebe. 130

Zijeme ve spoletnosti, ktera je prostoupena nepiebernym mnozstvim informaci
nejrozliénéjsiho charakteru, ale ma to pro nas ma vyznam pouze za piedpokladu, Ze umime
informace pretvaret na védomosti ¢i znalosti a v riznych zivotnich situacich je efektivné
vyuzivat. Podle Petruska je informace uréitym predstupném védeéni, surovou materii, z niz
teprve dalS$im intelektualnim 0silim, mysSlenkovymi operacemi na urcit¢é metodologické

, . . . « 1%, 131
urovni dospivame k poznatkiim a védéni.

Pro aspésny zZivot v ulici se spoleCnosti (nazyvané téz spolecnost védeéni ¢i znalostni
spolecnost) je velmi dulezity nas aktivni pfistup a motivace k celoZivotnimu uceni. Tedy
abychom chtéli permanentné rozsifovat svoji vzdélanostni a dovednostni zdkladnu. Podle
Memoranda o celoZivotnim uceni je to mozné za piedpokladu, Ze nase zkuSenosti s ucenim
v détstvi budou UspéSné a osobné pozitivni, vhodné prilezitosti k uceni pro nas budou
dostupné (finan¢né&, teritorialné apod.), obsah a metody uceni budou respektovat naSe
zivotni zkuSenosti a kulturni perspektivy a zejména budou-li naSe ziskané védomosti,
dovednosti a odbornosti hmatatelnym zpisobem uznavény, at’ z profesnich ¢i osobnich

. o 132
divodi.t?

OpLAMINEK, J. Vedeni lidi, tymii a firem, s. 55

BIPETRUSEK. M, Spolecnosti pozdni doby, s. 410
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4.1 Motivace k celozivotnimu uéeni

Nase soucasna spoleCnost je spojena s budovanim systému celozivotniho uceni.
Na vyznamu stale vice nabyva aktivni pfistup kazdého z nas k ziskavani informaci a jejich
pretvareni na znalosti a dovednosti. Zatim se tak dé&je ale spiSe v teoretické roviné nez
v praxi a teze o celozivotnim uceni jako univerzalnim a celostnim néstroji rozvoje lidstva
jsou vice snem nez realitou. Podle BeneSe ,,se ve skutecnosti znacna cast populace
systematicky neuci a nevzdelava, i kdyz nutnost celoZivotniho vzdélavani vétsina obcanii
uzndava. “*** Aby doslo k posunu a lidé piijali udeni a vzd&lavani za b&Znou soucast svého
zivota, je nutné zamyslet se nad tim, jak je motivovat k seberozvoji, k vyhledavani
vzdélavacich pftileZitosti, jak odstrafiovat bariéry, které ucasti na vzdélavani brani, a tim
ucast na dalS$im vzdélavani zvysit.

Diive nez se vyddm k hledani odpovédi, povazuji za nutné vysvétlit (za pomoci

Nakonec¢ného) nasledujici pojmy:

Motivace je proces iniciovany vychozim motivaénim stavem, v jehoz obsahu se odrazi
n¢jaky deficit ve fyzickém ¢i socidlnim byti jedince, a smétujici k odstranéni
tohoto deficitu, které je prozivano jako urCity druh uspokojeni. Vychozi
motivacni stav charakterizovany néjakym deficitem lze oznacit jako potiebu:
néco potfebovat znamena mit nedostatek néceho, resp. udrZzovat takovy stav
veci, ktery je nezbytny k udrzovani bezporuchového fyzického ¢i socidlniho

fungovani.

Chovani je instrumentdlni aktivita zprostiedkujici vztah mezi potfebou a jejim
uspokojenim.

Motiv vyjadiuje obsah dovrsujici reakce (uspokoj eni).134

Polska psychologicka Skola (T. Tomaszewski, J. Reykowski a dal§i) hovoifi mj. také

o ukolové motivaci, kdy motivovat mohou samy ukoly, které jsou pfed ¢loveka postaveny,

3BENES, M. Andragogika, s. 104

134NAKONECNY, M. Motivace lidskéeho chovani, s. 27-28
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135

stejné tak jako disledky z jejich splnéni ¢i nesplnéni.”> Podle Plaminka nejlépe bézného

¢lovéka motivuji takové ukoly, které spliuji nasledujici podminky:
1. Musi byt srozumitelné pro vykonavatele.
2. Musi byt splnitelné (a také vykonavatel je musi povazovat za splnitelné).
3. Musi byt pfimétené obtizné vzhledem k vykonavateli.

4, Musi byt individudlné zadané (tak, aby odpovidaly motivim a dalSim lidskym

zdrojiim konkrétniho Vykonawattele).136

Také nase spolecnost prave stoji pred velkym ukolem, a to pfijmout uceni a vzdélavani
jako béznou a nikdy nekoncici soucast svého zivota. Ma-li byt ukolem motivujicim, musi
splnit minimalné Ctyti jiz zminéné podminky.

Prvni podminkou je srozumitelnost. Aby lidé piijali uceni a vzdélavani za béznou soucast
svého zivota, musi pochopit, co se od nich z4da, pro¢ maji celozivotné rozsifovat svoje
znalosti a dovednosti. Musi védét, jaky to pro né ma vyznam, a zaujmout k uceni pozitivni
postoj. Na splnéni této podminky ma zdsadni vliv pocatecni vzd€lavani, nebot’ zde
se vytvaii vztah jedince k uceni a rozhoduje se o tom, zda se stane nikdy nekoncici
soucasti jeho Zivota ¢i nikoliv. Podle autorti knihy ,,Sociologie vychovy a Skoly* se Zaci
pfedev§im musi ,,naucit se ucit™ a pracovat s informacemi.®” Protoze jedin€ diky tomu,
ze ¢lovék umi ziskat potfebné informace a spravné je vyhodnotit, je schopen porozumét
déni ve spolecnosti, predvidat dalSi vyvoj, pruzné reagovat a ucit se novym, aktualné

potiebnym vécem.

Druhou podminkou je mozZnost splnitelnosti. Stale velké mnoZstvi lidi ma v sobé
zakotvenou obavu ze selhdni a riziko neuspéchu v nich vyvolavd pasivni postoj
k vlastnimu rozvoji. ,, Tento jev byva v teorii motivace oznacovan jako naucend
bezmocnost. “**® Autofi knihy ,,Ugime se po cely Zivot? O vzd&lavani dospélych v Ceské
republice® nastifiuji mozné feSeni tohoto problému a dospivaji k zavéru, ,,Zze vzdélani plodi
dalsi vzdelavani. Jedinci, ktefi jednou prosli néjakym typem vzdélavani (napf. kurzem
NAKONECNY, M. Motivace lidského chovani, s. 55-56

BOPLAMINEK, J. Vedeni lidi, tymii a firem, s. 70

BTHAVLIK, R. a I. KOTA. Sociologie vychovy a §koly, s. 28

1¥GRAHAM, S. In RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych
v Ceské republice, s. 110
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neformalniho vzdélavani, rekvalifikaci ¢i distan¢nim studiem na vysoké Skole), shledavaji
podstatnd mén& bariér a naudena bezmocnost u nich miize byt zlomena.'* Mnohdy pak
zjistyji, ze nedostatek financi, ¢asu apod. byl jen zastupnym diivodem obavy z netspéchu,
a zacnou sami vzdélavaci pfilezitosti vyhledavat. Proto je nutné, aby zaméstnavatelé,
média, Grady prace, spolupracovnici ¢i okoli presvédcili lidi, ktefi maji v sobé zakotvenou

»haucenou bezmocnost®, k zapojeni do n¢jaké vzdélavaci aktivity.

Tteti podminkou je pfiméfena obtiznost. Jak uvadi autofi knihy ,,Efektivni vzdélavani
zamestnanc®: ,,Jsou-li ukoly prilis lehke, ztraceji ucastnici zajem a pozornost, jsou-li

Vv 1 S TN 77 0 07 v .y 140
naopak prilis narocné, usili ucastnikit se v prubéhu kurzu bude sniZovat.

Motivujici
je tedy naro¢nost adekvatni znalostem, dovednostem a schopnostem, k tomu by m¢éli
edukatori ptihlizet a byt na specifické potieby edukantii pfipraveni. Jediné tak mohou
motivovat k u€eni se, vyvolat u ucicich zdjem a ne je odradit. Stejné tak by se mél kazdy
naucit odhadnout svij znalostni, schopnostni a dovednostni potencidl a vyhledavat

adekvatni vzdélavaci prilezitosti, které nebudou zbyte¢nou investici Casu, penéz i energie,

ale pfinosem v podob¢ osobniho rozvoje.

Ctvrtou podminkou je individualni zadani. Je zfejmé, e kazdy Glovék ma jiné potieby,
moznosti, zajmy, jinou vybavenost apod. Vzhledem k témto charakteristikdm, by mél mit
kazdy moznost zvolit si vzdélavaci cestu, ktera je pro n€¢ho v danou chvili nejvhodnéjsi,
a v prubéhu Zivota ji podle potieb ménit. K dispozici mad nabidku formalniho

a neformalniho vzdélavani ¢i informalniho uceni.

Motivace je zakladni podminkou uspéchu v uceni. Je jakousi energii, ktera vede lidské
jednéni k dosazeni urcitého cile. Chceme-li se ¢emukoli naucit, ziskat jakoukoli zkuSenost,
musime k tomu mit n&aky motiv. U déti je motivem zpravidla odména
v podobé pamlsku, darku ¢i pochvaly, zatimco u dospélych jiZ neni motivem osobni
prospéch, ale védomi, ze se kazdy musi ucit za ucelem vlastniho sebezdokonalovani.
Vyzkumy ucasti na dalSim vzdélavani vSak ukazuji, ze je stile velmi mnoho lidi, ktefi

se po ukonceni pocate¢niho vzdélavani dale viibec nevzdélavaji.

9RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely zivot? O vzdélavini dospélych v Ceské republice,
s. 110

“0VODAK, J. a A. KUCHARCIKOVA. Efektivni vzdélavini zaméstnancii, s. 86



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 60

Crossova rozliSuje tfi typy bariér, které brani ucasti na dalSim vzdélavani:

1. Situaéni — vyplyvaji z postaveni Clovéka a jeho zivotnich podminek (napft.

nedostatek ¢asu, nedostatek penéz, dopravni nedostupnost);

2. Instituciondlni — souvisi zejména s nabidkou vzdélavani, jeho organizaci

a instituciondlnim ramcem (napi. nedostatek vhodnych kurzi, vyzadovana

kvalifikace pro ucast);

3. Dispozi¢ni — jsou spojeny s postoji lidi ke vzdélavani (napt. nechut’ ke vzdélavani,

nedostatek sebevédomi, inava ze Skolniho prostiedi).

141

Autofi knihy ,,Nerovnosti ve vzdélavani. Od méfeni k feSeni” identifikovali u skupin

s velmi nizkou ucasti na dal§im vzdélavani nejvyznamnéjsi bariéry a nastinili vhodna

opatieni k jejich pfekondni. Tim mi pomohli najit ¢astecnou odpovéd’ na to, jak

odstrafiovat piekéazky, které ticasti na vzdélavani brani.

Obr. 8. Prehled nejvyznamnéjsich bariér a preferovanych opatreni u skupin s malou ucasti

skupina Nejvyznamn&j3( bariéry Preferovans opatfeni
Nezaméstnan( - Nedostatek financi - Kurzy zdarma
- Nedostatek informaci - Prispévek na dopravu
- Dostupnéjsi informace o vzdélavacich
piileZitostech
Lidé s nizkou - Nedostatek financi - Moznost uvolnit se z prace
kvalifikaci - Pocit neuite¢nosti kurzu - Placené dovolend na vzdéldvani
- Nespokojenost s formou - Kurzy ,3ité na miru” potfebam
a obsahem a zkuZenostem Géastnikd
Rodite na mateiské - Nedostatek ¢asu - Sluzby pro domécnost
a rodi¢ovské - Nedostatek financi - E-learningové kurzy
dovolené ~ Problémy s dojizdénim - Ptehlednéj3i informace o vzdélavaci
nabidce na internetu
- Poradenské sluzby v oblasti dal3iho
vzdélavéni a kariérniho rozvoje
Lidé nad 50 let - Pocit neuZitecnosti kurzu - Kurzy ,3ité na miru” potfebdm
- Pocit dostate¢nosti viastntho a zkusenostem Gdastnikd
vzdélani
Podnikatelé - Nedostatek ¢asu - Kurzy ,3ité na miru” potfebdm

Pocit dostateénosti vlastniho
vzdélani
Pocit neuzite¢nosti kurzu

a zkudenostem Gcastnikd
Prehlednési informace na internetu
E-learningové kurzy

Zdroj: MATEJU, P., J. STRAKOVA a A. VESELY (eds.) Nerovnosti ve vzdélavani:

Od méreni k reseni, s. 399

YIMATEJU, P., J. STRAKOVA a A. VESELY (eds.) Nerovnosti ve vzdéldvdni: Od méFeni k reseni, s. 378
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4.2 Vyznam celozivotniho uceni pro jednotlivce

V pribéhu prvnich dvou dekad naseho Zivota je hlavni néplni vzdélavani. Kdyz slozime
zaverecné zkousky, odmaturujeme ¢i odpromujeme, spousta z nas ma pocit, Zze ucici faze
jeho zivota skoncila. To je ale klamnd, v soucasné dob¢ nerealizovatelnd piedstava.
Ukonc¢enim formalniho studia ¢loveék pouze dosahl urcitého stupné vzdélani, nikoli vrcholu
svého rozvoje. ,,Dosazené vzdélani, zviasté jeho vyssi stupne, mad statusovy charakter,

«142 neni

je spojeno s urcitou socialni prestizi a pozici ve spolecnosti,
ale zarukou dozivotni ispéSnosti v osobnim, spole¢enském ¢i profesnim zivote. V dnesni
dob¢ ,, prestavaji postacovat jednordzove ziskané skolni poznatky pro celé obdobi lidského
Zivota a na vzdelavani zaciname pohlizet jako na neukonceny proces celoZivotniho
uceni.“*** Chee-li byt ¢loveék v Zivoté UspéSny, nejpravdépodobnéjsi zarukou je osvojit
si pozitivni postoj k uceni a vzdélavani a pfijmout je jako béznou soucast svého zivota.
Ostatné ¢lovek je od ptirody zvidavy tvor, ktery si v kazdém okamziku, na jakémkoliv
misté, za jakychkoli okolnosti osvojuje nové znalosti, dovednosti, schopnosti, postoje
apod. A v tom tkvi podstata celozivotniho uceni. Kazdy ma moznost se vzdélavat podle

svych moznosti, vybavenosti, poteb a zajmu.

Vzdyt jednou z charakteristik celozivotniho uceni je, Ze =ziskavani, doplnovani,
prohlubovani, obnovovani nebo rozSifovani znalosti, dovednosti a profesni kvalifikace
je mozné bud’ prostfednictvim formalnich instituci (tedy Skol s akreditovanymi programy),
nebo neformélnim vzdélavanim a informdlnim ucenim, coz bofi mylnou predstavu o tom,
Zze ucit se a vzdélavat je mozné pouze ve Skolnich lavicich. V podstaté kdykoli
a kdekoli — at” uz doma, v knithovné, na pracovisti ¢i v pfirodé mame moznost se naucit
néco nového. Podle Strategie celoZivotniho uéeni CR ,, celoZivotni uceni predstavuje
zdsadni koncepcni zmeénu pojeti vzdeélavani, jeho organizacniho principu, kdy vsechny
moznosti uceni — at' uz v tradicnich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému

¢i mimo né — jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité prechody

142 o] v 1oy . v oy v . T v . ’ Vv
SAK, P. et al. Clovék a vzdeélani v informacni spolecnosti: vzdélavani a Zivot v komputerizovaném svéte,

s. 117

3 VETESKA, J. a J. SALIVAROVA. Vzdélani dospélych — prilezitosti a viskali v globalizovaném svété,
s. 49



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 62

mezi vzdelanim a zaméstnanim a ktery umoznuje ziskat stejné kvalifikace a kompetence

o . . . v V. 144
riiznymi cestami a kdykoli behem Zivota. *

Doposud byly uznavany pouze vysledky formalniho vzdélavani. Vyznamny posun nastava
v moznosti formalizace znalosti a dovednosti ziskanych mimo Skolni vzdélavaci systém,
tedy neformalni a informéalni vzdélavaci cestou. Na zéklad¢ zakona o ovéfovani a uznavani
vysledka dal§itho vzdélavani je mozné po spéSném absolvovani standardizované zkousky

ziskat certifikit osvédéujici uznéani kvalifikace.'*

To mé velky vyznam z hlediska
profesniho uplatnéni, nebot’” zaméstnavatelé ¢asto u zaméstnancii upfednostnuji praktické
znalosti potfebné pro vykon daného povolani pied teoretickymi znalostmi ziskanymi
formalnim vzdélavanim. Diky moznosti uznani urcité kvalifikace se tak jedinec stava

konkurenceschopnéjsi, nebot’ miize pruznéji reagovat na vyvoj pracovniho trhu.

Dalsi charakteristikou celozivotniho uceni je, Ze trva po cely nas zivot, ,,od kolébky
az do hrobu®, a neni omezeno jen na urcitou fazi zivota. Podle Jarvise ,, uceni se prochazi
celym zivotem, celym lidskym bytim. Uceni se je podminkou skutecné lidského Zivota. 146
Je tedy jakousi samoziejmosti provazejici lidsky zivot. Kopecky uvadi, ze , nejen
promeénlivé pracovni podminky, ale i zmény v oblastech kultury a politiky cini
z kontinudlniho uceni se prileZitost a v urcitém ohledu i nezbytnost. Uceni se je vyznamnou
soucdsti pribéhu nasich Zivotii a formovani identit.“**" Celozivotni udeni umozZituje
kazdému jeho seberealizaci, obohacuje a kultivuje nase Zivoty, rozviji klicové kompetence,
profesni kvalifikaci, napoméha adaptaci ve spole€nosti a aktivni uc¢asti na spole¢enském
zivote, udrzuje t€lo 1 mysl zdravé, a dokonce je i elixirem, ktery miZe ovliviiovat vitalitu
a spokojenost ¢lov€ka apod. Proto je nutny pozitivni postoj k uceni a aktivni pfistup

jedince ke svému rozvoji od nejutlejsiho v€ku az do konecné faze zivota. Ostatné témet

kazdy z nas disponuje schopnosti psychicky se zdokonalovat, zlepSovat své chovani,

YMSMT. Strategie celoZivotniho uceni CR s. 9 [online]

YSMSMT. Zdkon ¢ 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavéni vysledkii dalsiho vzdéldvani a o zméné nékterych
zakonii (zakon o uznani vysledkii dalsiho vzdélavani) [online]

YSKOPECKY, M. Vzdélavani dospélych mezi politikou, ekonomikou a védou: politika vzdélavani a uceni
se dospelych v ére globalniho kapitalismu, s. 26. Vice viz JARVIS, P. Towards a Comprehensive Theory
of Human Learning.

YIKOPECKY, M. Vzdélavani dospélych mezi politikou, ekonomikou a védou: politika vzdélavini a uceni

se dospéelych v ére globdlniho kapitalismu, s. 27
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vytvoftit nezbytné dovednosti pro samostatné uceni a pievzit odpovédnost za vlastni zivotni

drahu.

Posledni charakteristikou celozivotniho uceni je, ze ,,se jednd o poskytovani prileZitosti
pro viechny bez ohledu na vék, zajem, nadani ¢i postaveni. “148 Ueici se jedinec je vniman
jako ,,celoZivotni trajektorie po socialnich a kulturnich prostorech a institucich, jako
pFibéh s mnoha obraty a zménami.“**® Dnesni lovék prochazi v priibéhu Zivota fadou
zmén a ztrdtou dosavadnich jistot. Je velmi pravdépodobné, ze vzhledem k vyvoji
pracovniho trhu, nezameéstnanosti, technickému a technologickému vyvoji ¢i osobnim
preferencim kazdy z nas v prib¢hu ekonomicky aktivni faze svého Zivota nékolikrat zmeéni
nejen zaméstnani, ale 1 profesi. Abychom obstali v ménicich se podminkach
a informacni explozi, minimalizovali riziko nezaméstnanosti a s ni spojené negativni jevy,
jako je chudoba ¢i socidlni exkluze, je nutné neustdle obnovovat korpus dosazenych
védomosti. Cim vétsi bude nase védomostni zékladna, tim snadnéji budeme nalézat feseni
problémi a ptekonavat vyzvy. Podle Hodgsonové je celozivotni ueni ,,odpovedi, nebo
dokonce obranou proti ménicimu se, désivemu a neznamému technologickému,
;150

ekonomickému a politickému prostredi. Je tedy jakousi odpovédi na charakter souc¢asné

spolecnosti a ekonomickou realitu.

A proto by mél byt zajiStén pro celou populaci (od jedinch zdravotné a socialné
znevyhodnénych az po jedince mimofadné nadané) spravedlivy pfistup ke vzdélavani,
kazdy by mél mit moznost najit si vlastni vzdélavaci cestu a v pribéhu Zivota ji podle
potieb rozvijet, dopliovat a korigovat. VSechny nerovnosti, at’ fyzického, socialniho
¢1 materidlniho charakteru nebo vyplyvajici z etnickych i jinych rozdili, by mély byt
vykompenzovany takovymi mechanizmy, které omezi jejich disledky a v souladu
s principem spravedlnosti zajisti dostupnost vSech urovni vzdélavani a poskytovani
prilezitosti k maximalnimu rozvoji riznorodych schopnosti kazdého jedince v pribchu

celého Zivota. ™™

“RABUSICOVA, M. A L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice,
s. 322

YSNOVOTNY, P. Uceni pro pracovisté: Prostor pro uplatnéni konceptu workplace learning v ceském

prostredi, s. 28. Vice viz GEE, J., HULL, G. a C. LANKSHEAR. The New Work Order.
1SOTamtéZ

YIMSMT. Bild kniha — Ndarodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, s. 87-89 [online]
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4.3 Vyznam celoZivotniho uceni pro spole¢nost

Celozivotni uceni je dulezité¢ jak pro kazdého jednotlivce individudlng, tak pro celou
spolecnost komplexné. Lidé, kteii nebudou drzet krok s rozvojem poznani, nebudou umeét
pruzné¢ reagovat na meénici se socialni i ekonomické prostredi, budou vystaveni vys$simu
riziku nezaméstnanosti, chudoby, socialni izolaci apod., coz predstavuje problém nejen
z hlediska mikro, ale 1 z hlediska makrostrukturalniho. Jak uvadi Sak a Sakova:
,Spolecnosti a jedinci s nizkymi ¢i Spatnymi subjektivnimi predpoklady — nizkym
sociokulturnim kapitalem vzdeélanosti — budou marginalizovani, stanou se predmétem

et e, 152
socialni a civilizacni exkluze.

., Uceni tak nehraje pouze roli vyznamného faktoru kvality Zivota jednotlivych obcanii,
ale stava se zdkladnim elementem Zivota celé spoleénosti“.153 V soucasné dob¢ patii
k tomu nejdilezitéjSimu, co ve spolecnosti probiha. U¢ime se a vzdélavame zejména proto,
7e nas k tomu motivuji zmény okolniho svéta. Cast motivii vede k pfizptisobeni se zménam
a Cast souvisi se zajmem se na zménach podilet (uskuteciiovat je nebo jim naopak celit).
Kopecky uvadi, ze ,, aktudlni podoba pozdnée moderni globalizované spolecnosti je v rade
ohledu prizniva procesu celoZivotniho uceni se. Poskytuje k nému radu podnétu a cini
jej intenzivnejsi, nez tomu bylo kdykoli drive. Nejen proménlivé pracovni podminky,
ale i zmeény v oblasti kultury a politiky c¢ini z kontinualniho uceni se prileZitost a v urcitém

ohledu i nezbytnost. “*>*

ZkuSenosti z rozvinutych zemi stejné jako u nés jednozna¢né prokazuji, Ze vzdélani napt.:
e sniZuje nezaméstnanost a napomaha uplatnit se na trhu prace;

e prispiva ke schopnosti orientovat se v soucasném slozitém svété, rozumét jeho
procestim, utvaret si vlastni nazor a postoje na zaklad¢ ziskanych informaci, volit

Z vice moznosti;

e posiluje rozvoj demokracie a politické kultury, napomahé toleranci, porozumeéni

a kulturnimu rozvoji;

152 S g . . G . , e
SAK, P. et al. Clovék a vzdeélani v informacni spolecnosti: vzdélavani a Zivot v komputerizovaném svéte,

s. 129-130

3SERAK, M. Zdjmové vzdélavini dospélych, s. 13

KOPECKY, M. Vzdélavini dospélych mezi politikou, ekonomikou a védou: politika vzdéldvini a uceni

se dospéelych v ére globalniho kapitalismu, s. 27
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e vede k vyssi kvalité Zivota a k vétsi spokojenosti, k plnéjSimu a zdravéjSimu
zivotnimu stylu, snizuje nebezpeci riznych socialnich ohrozeni a pachani trestnych
¢inu;

e svymi efekty rovnéz podstatné snizuje naklady statu na rtizné socialni vypomoci,

davky a dalsi finan¢ni vydaje;

e u mladé generace vyrazn¢ ovliviluje zplsob zaclenéni se do obcanského,

o s 155
pracovniho i1 osobniho zivota.

Podle odbornikii v oblasti celozivotniho vzdélavani lze schopnost spolecnosti vyrabét
narodni statek v 21. stoleti symbolicky zapsat nasledujicim vzorcem: 2 — 2 — 3. Ten
vyjadiuje, ze bude potieba pouze polovina pracovnich sil, které ale musi byt dvakrat
schopngj$i, pfipravenc;si €ili vzdélangjsi a jejichZ produktivita prace bude ttikrat vyssi, nez
je soucasny stav. Nejdulezitéjsi investici pro budoucnost se tak stava vzdélavani celého

v , , v . . , .1
spolegenstvi, celé spolecnosti, nebot’ je zarukou prosperity.**®

Stejné tak RabusSicova a Rabusic poukazuji na to, ze permanentni péce vénovana kvalité
a urovni lidskych zdroji a lidského kapitalu je zékladnim cinitelem uspéchu narodnich
ekonomik na soutézivych globélnich trzich. Pro Evropu (véetné Ceské republiky) to plati
obzvlasté. V jejim demografickém kontextu, kdy se dlouhodob¢ rodi stdle méné déti, pocet
osob vstupujicich na trh prace je stdle niz§i a pracovni sila starne (primérny veék
ekonomicky aktivniho obyvatelstva se zvySuje), muize produktivitu prace, a tudiz
konkurenceschopnost zajistit pouze vysoka vzdélanostni Uroveil (a to nejen narodnich

obyvatel, ale i imigranti, bez nichz se evropské narodni ekonomiky neobejdou).™”

CelozZivotni uceni, které je jednim ze zakladnich pfedpokladi ekonomického, socidlniho
1 enviromentalniho rozvoje, za¢ind byt intenzivné provazano s naSimi Zivoty a ,,moderni
spolecnosti se stavaji, idedlné Feceno, spolecnostmi permanentné se ucicich

e e . . 158
Jjedincii — ucicimi se spolecnostmi. “

YSMUZIK, J. Vstup do Evropské unie a rozvoj lidskych zdrojii, vychova, vzdélavini a hodnoceni

zameéstnanci, s. 3 [online]
YSMUHLPACHR, P. Gerontopedagogika, s. 124125

'RABUSICOVA, M. A L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavdni dospélych v Ceské republice,
s. 28

B8Tamtéz, s. 26
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Miihlpachr udici se spoleCnost charakterizuje jako ,,spolecnost, v niz je dusledné
uplatnovano pravo kazdého na vzdelani a pristup ke vzdeélani je otevien a zajisten vSem bez
jakeékoli diskriminace, obcané jsou k ucasti na vzdélavani motivovani, povzbuzovani
a podporovani viemi verejnymi institucemi a pokrok jednotlivce ve vzdélavani

: . : . . . , 159
je spolecnosti certifikovan a uznan jako zakladni hodnota.

Jarvis svlij konceptudlni navrh opravdové ucici se spolecnosti formuluje v Sesti zakladnich

bodech:
1. ucit se byt — jako osoba, ne pouze jako zaméstnanec;

2. ucit se pracovat — s dirazem na praci jako smysluplnou work, nikoli jen

na zameéstnani (labour);
3. ucit se védét — mit co nejSirsi ptistup k uceni se a k co nejvétsimu spektru védéni;

4. ucit se zit s druhymi — pro vzdjemny respekt aktivnich obc¢anil, ktefi maji zajem

vytvaret lepsi svét a spolecnost;
5. ucit se respektovat celek svéta — brat svét jinak nez pouze coby zdroj uzitku;

6. ucit se spoluvytvaret spolecnost, jez bude nabizet prilezitosti ke skute¢nému

e ; N 1
celozivotnimu uceni se. 60

Je zteymé, Ze celozivotni uceni ma bezesporu pro spolecnost naprosto zdsadni vyznam,
nebot’ jej 1ze povazovat za efektivni nastroj, ktery prispiva ke zlepSeni hospodarskych,
spolecenskych i enviromentalnich podminek, G¢inné pfispiva ke konkurenceschopnosti
i podpofte rozvoje a ristu ekonomické dynamiky a ucici se spolecnosti. A proto by se mélo

stat samoziejmou soucasti nasich zivota.
4.4 Dil¢i zavér
,Soucasnd spolecnost se potyka s radou relativné novych jevii, které ovliviuji Zivot

kazdého jedince a spolecnosti jako celku. Clovék i celd spolecnost se s témito zménami

musi vyrovnat. Snadna dosazitelnost a rychlost Sireni informaci je jednim z fenoménii

SMUHLPACHR, P. Andragogika, s. 33

05 ARVIS, P. In KOPECKY, M. Vzdélavani dospélych mezi politikou, ekonomikou a védou: politika

vzdeélavani a uceni se dospélych v ére globadlniho kapitalismu, s. 136
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21. stoleti. Doba je poznamenana krizi tradicnich hodnot a jistou chaoticnosti. Vzdelani

v ;. . r v oo.r . . v v, v 161
a ucent jsou ty kategorie, které usnadnuji orientaci ¢loveka v tomto svete. *

Pro kazdého jednotlivce individudlné, stejn¢ tak jako pro celou spolec¢nost komplexné
je velmi dilezité, aby piijali ueni a vzdélavani za béznou soucast zivota. Lidé, kteti
nebudou drzet krok s rozvojem poznani, nebudou umét pruzné reagovat na meénici
se socidlni 1 ekonomické prostfedi, coz ptredstavuje problém nejen z hlediska mikro,

ale 1 z hlediska makrostrukturalniho.

Zakladni podminkou tspéchu v ueni je motivace. Velmi dulezité proto je, aby lidé byli
k seberozvoji patfiéné motivovani a byly odstrafiovany bariéry, které participaci
na celozivotnim uceni brani, at’ uz se jednd o nedostatek financi, informaci, vhodnych

vzdelavacich prilezitosti, negativni postoj k u€eni ¢i pasivni postoj k vlastnimu rozvoji.

Celozivotni ufeni umoznuje kazdému z nas (bez ohledu na vé&k, postaveni, nadani
¢i zajem) ziskavat, dopliiovat, prohlubovat, obnovovat nebo rozsifovat svoje znalosti,
dovednosti a schopnosti po cely zivot, ,,od kolébky az do hrobu®, a to prostfednictvim
formalnich instituci nebo neformalnim vzdéldvanim a informdlnim ucenim. Vyznam
celozivotniho uceni pro jednotlivce Ize spatfovat zejména v tom, zZe obohacuje a kultivuje
naSe Zivoty, umoziuje vlastni seberealizaci, rozviji klicové kompetence a profesni
kvalifikaci, napomaha adaptaci ve spole¢nosti a aktivni Gcasti na spolecenském Zzivote,
udrzuje t€lo 1 mysl zdravé, a dokonce je i elixirem, ktery mulze ovliviiovat vitalitu

a spokojenost cloveka.

Nezbytn€ nutné je, aby celozivotni u€eni bylo spole¢nosti vSestranné podporovéano, nebot’
jde o vztah ,,vzajemné vyhodnosti®“. Ucenim se jedinec stava aktivnéjSim, sobé&stacnéjSim,
uplatnitelnéjSim na trhu prace, spokojenéjSim, zdravéj§im, demokraticky smyslejicim,
pfispivajicim ¢lenem spoleCnosti a jistotou pro piedani odkazu dal$im generacim.
To ma pro spolecnost obrovsky vyznam, nebot se tak snizuje riziko nezaméstnanosti,
chudoby, socidlni izolace, podstatné klesaji naklady na rizné socidlni vypomoci, davky
a dalsi finan¢ni vydaje a dochdzi k hospodaiskému, spolecenskému i enviromentalnimu

rozvoji.

Celozivotni uceni 1ze povazovat nejen za prostfedek feSeni individudlnich a spolecenskych

problém1, ale také za zpisob, jak jim efektivné a ucinné piedchdzet. Velmi vystizné dany

WYWETESKA, J. a J. SALIVAROVA. Vzdélani dospélych — prileZitosti a viskali v globalizovaném svété, s. 9
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fakt vyjadiuje jeden z Clankli Casopisu pro rodie a ucitele Perpetuum: ,Néklady

nevzdélanosti jsou naklady budoucnosti.«*%

182 K ARTOUS, B. Naklady nevzdglanosti jsou naklady budoucnosti. Perpetuum. 2014, &. 2, s. 50
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUM VYZNAMU CELOZIVOTNIHO UCENI
PRO JEDNOTLIVCE I CELOU SPOLECNOST

V praktické casti je prostfednictvim kvantitativniho vyzkumu hodnocen postoj respondenti
k celozivotnimu uceni, jejich ucast na formalnim vzdé€lavani, neformalnim vzdélavéani
a informalnim uceni, jsou posuzovany motivy k participaci a bariéry, které ji naopak brani.
Zjisténa fakta jsou porovnavana podle vékovych kategorii.

5.1 Cil vyzkumu, hypotézy

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit informace, ze kterych by bylo mozné vyvodit, jaky
postoj respondenti zaujimaji k celozivotnimu ucéeni a zda vnimaji vyznam celozivotniho

uceni pro jednotlivce i celou spolecnost.
Jako dil¢i cile v praktické ¢asti jsem vymezila:
. zhodnotit postoj respondentu k viastnimu uceni a vzdélavani;
. analyzovat participaci respondentii na formdlnim vzdélavani, neformdlnim
vzdelavani a informadlnim uceni;
. identifikovat, co je motivem k ucasti na celoZivotnim uceni a co naopak ucasti
na celozivotnim uceni brani;

. zjistit, zda  respondenti  povazuji  celoZivotni uceni za  diilezité

z celospolecenského hlediska.
Byly stanoveny nasledujici hypotézy:

Hypotéza 1: Mladou generaci (do 25 let) motivuje k formalnimu vzdeéldavani moznost

lepsiho pracovniho uplatnéni.

Hypotéza 2: Mlada generace (do 25 let) zlepsuje své znalosti a dovednosti informalnim

ucenim.

Hypotéza 3: Nejcastejsim motivem pro formalni vzdélavani stiedni generace (2650 let)

je pozadavek zaméstnavatele.
Hypotéza 4: Stredni generace (26—50 let) ma zdjem se neformalné vzdeélavat.

Hypotéza 5: Starsi generace (51 a vice let) vnima nutnost ucit se a vzdelavat i po ukonceni

pracovni kariéry.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 71

Hypotéza 6: Vice nez polovina respondentii starsi generace (51 a vice let) pocituje
prekazky v ucasti na dalsim vzdeélavani a uceni.

Hypotéza 7: Respondenti vSech vekovych kategorii vnimaji vyznam celoZivotniho uceni.

5.2 Vyzkumna metoda a vyzkumna technika

Pro postizeni dané problematiky bylo vyuzito standardizovaného dotazniku (kvantitativni
pristup) distribuovaného k respondentim prostfednictvim osobniho kontaktu. Dotaznik byl
sestaven z 26 otazek, které na sebe vzajemné navazuji. Postupovala jsem od hlavniho cile
k formulaci vyzkumnych podotazek az po zjistovaci otazky dotazniku. Vzor dotazniku

je ptilozen v Ptiloze P I.

Primarni data (dotazniky) prosla vstupni a logickou kontrolou, nasledné byla uloZzena
do elektronické podoby ve formé datové matice v programu Microsoft Excel 2007.
Kontrole byla podrobena také datova matice, ktera byla pied zahajenim analyzy vycisténa,
a byly tak maximaln¢ eliminovany chyby vzniklé jak pti vypliovani dotazniku,
tak pfepisem dat do elektronické podoby. Analyzy byly realizovany s vyuzitim programu
Microsoft Excel 2007. Pro zpracovani vysledki byly pouzity zakladni statistické operace.
Ziskan4 data pak byla analyzovana a graficky znizornéna. Vystupy maji vzhledem

k velikosti souboru pouze orientacni charakter a nelze je zobecnit na celou populaci.

5.3 Vyzkumny soubor a vyzkumna jednotka

Vyzkumnym souborem jsou respondenti tfi vékovych kategorii — mladd generace
(do 25 let), stfedni generace (2650 let) a star$i generace (51 a vice let). ,, Z typologického
hlediska zadlezi na tom, aby byly vybrany adekvatné pro vyzkumny vzorek takové prvky
(osoby, predmety apod.), které reprezentuji rozdilné vlastnosti prvku zdkladniho

((1
souboru. “1%

Vyzkumna jednotka byla vytvofena tzv. metodou sné¢hové koule (nazyvanou nékdy také
fetézovy vybér), a to prostiednictvim osobnich kontaktl. Osloveni respondenti byli
pozadéani, zda by mohli dotazniky rozsifit ve svém okoli mezi lidi spliujici kritéria
vyzkumného souboru. Tim dochazelo k pribéznému ,nabalovani“ respondentd

na sebe.

3pRUCHA, J. Andragogicky vyzkum, s. 110
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V mésici kvétnu 2015 byla provedena pilotdz. Vhodnost zvolenych otazek a jejich
srozumitelnost jsem konzultovala s 9 respondenty, z nichz 3 spadali do vékové kategorie

18-25 let, 3 do veékové kategorie 26—50 let a 3 do vékové kategorie 51 a vice let.

Samotné dotaznikové Setfeni probihalo od mésice Cervna 2015 do meésice srpna 2015.
Vyzkumu se zucastnilo celkem 145 respondentti, z toho 51 pfisluSnikii mladé generace
(do 25 let), 48 prislusnikti stfedni generace (2650 let) a 46 prisluSnikli star§i generace

(51 avice let).

Respondenti byli v uvodu dotazniku pouceni, jak maji pfi vypliiovani postupovat. Déle byli
ustné informovani, jak maji postupovat pii jeho navraceni. Validitu odpovédi jsem
se snazila zajistit tim, Ze respondentim byla zaruCena anonymita, vyuziti udajii pouze

pro tuto diplomovou praci, a pokladanim otazek, které nebyly pftili§ intimniho charakteru.
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6 ANALYZA VYSLEDKU VYZKUMU A JEJICH INTERPRETACE

V nasledujici kapitole uvadim, analyzuji a interpretuji vysledky kvantitativniho vyzkumu.
Nejprve jsou uvedeny obecné informace o respondentech, které¢ z dotazovani vyplynuly
(pohlavi, vékova kategorie, souc¢asné ekonomické postaveni, nejvyssi dosazené vzdélani).
Pot¢é budou podrobnéji analyzovany jednotlivé odpovédi na otdzky z dotazniku,

vyhodnoceny hypotézy, bude nasledovat diskuze a zamysleni nad vysledky.

6.1 Vyhodnoceni dotazniku

Nasledujici podkapitola zprostfedkovava vysledky sociologického vyzkumu a jejich
interpretaci. Vysledky jsou prezentovany v prehledné podobé grafickych a tabulkovych
rezultatt vcetné¢ doplnéni o textové komentafe. Interpretovany jsou vsSechny otazky

uplatnéné ve zjistovacim nastroji — dotazniku.

Nasledujici tabulka (Tab. 1.) dokumentuje strukturu vybérového souboru respondentd.
Struktura vybérového vzorku byla konstruovana tak, aby bylo mozné verifikovat nebo

falzifikovat v§echny hypotézy.
Vybérovy soubor tvotilo celkem 145 respondentti, 92 zen (63,4 %) a 53 muzi (36,6 %).

Vékové kategorie do 25 let, 2650 let a 51 let a vice jsou zastoupeny pfiblizné€ stejnym
poctem osob (postupné 51, 48 a 46 respondentll), coz bylo zajiSténo distribuci stejného

poctu dotaznikl respondentiim v jednotlivych v€kovych skupinach.

Z hlediska ekonomického postaveni tvoii vybérovy soubor pievazné zaméstnanci (40,0 %)

a studenti (33,1 %), dale pak dichodci (13,1 %).

Z celkového poctu respondentt mélo 51 dotazanych zakladni vzdélani (35,2 %),
34 respondentii vysokoSkolské vzdélani (23,4 %), 29 dotdzanych je vyu€eno bez maturity
(20,0 %) a 24 respondenti mé uplné sttedni odborné vzdélani (16,6 %). Ostatni typy

vzdélani byly zastoupeny v zanedbatelném poctu.

Za ucelem odpoveédét na jednotlivé vyzkumné otdzky — stanovené hypotézy byly vystupy

analyzovany a interpretovany zvlast pro jednotlivé vékové kategorie.
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Tab. 1. Struktura vzorku respondenti.

Absolutni Relativni
k | harakteristik " . . .
Ukazate Charakteristika tetnosti Zetnosti (%)
Muz 53 36,6
Pohlavi | _
Zena 92 63,4
Do 25 let 51 35,2
Vékova
eKOVa 756-50 let 48 33,1
kategorie
51 let a vice 46 31,7
Student 48 33,1
Zaméstnanec 58 40,0
Soukromnik, podnikatel, Zivnhostnik 10 6,9
c
% Nezaméstnany/a 2 1,4
@ Diichodce 19 13,1
<%
' Na matefiské/rodi¢ovské dovolené 2 1,4
(8]
g Student a zaméstnanec 1 0,7
c
o o | Studentana materské/rodicovské 1 0.7
b 9 | dovolené ’
@ = < - :
’§ -g g.amestn’anec a soukromnik, podnikatel, 1 0,7
3 S zZivnostnik
Zaméstnanec a na matefské/rodi¢ovské 1 0.7
dovolené ’
Ostatni 2 1,4
Zakladni 51 35,2
§ Vyuéen/a bez maturity 29 20,0
Q)
-E Vyuéen/a s maturitou 1 0,7
)
= Stfedni vSeobecné (gymnazium) 5 3,4
>N
g Uplné stfedni odborné (maturita) 24 16,6
e =
@ Dokoncena stfedoskolska nastavba (nebo VOS) 1 0,7
>
= Vysokoskolské 34 23,4
2
Jiné 0 0,0
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1. Myslite si, Ze porozumét déni ve spolecnosti je v dneSni dobé stale obtiznéjsi?

Z vysledkt analyz vyplyva, ze téméf devét respondentti z deseti se domniva, ze porozumeét
déni ve spolecnosti je v dneSni dobé stale obtiznéjsi. Mezi jednotlivymi vékovymi
skupinami nebyly v tomto nazoru zaznamenany vyrazn&jsi rozdily. Podrobné vysledky

dokumentuje nasledujici Graf 1.

Graf 1. Myslite si, zZe porozumét deni ve spolecnosti je v dnesni dobé stdle obtiznéjsi?

Myslite si, Ze porozumét déni ve spolecnosti je v dneSni dobé stale
obtiznéjsi?
100% - 3,9% 8,3% 2.2%

) 11,8% 10,8%
90% - : 8,3%
80% -
70% - ,
60% A Onevim
50% - 0 Ane

84,3% 85,4% 87,0% .
40% - ano
30% -
20% -
10% -
0% r T 1
do 25 let 26-50 let 51 let a vice

Na otazku odpovedélo 100 % dotazanych.
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2. Je podle Vas uceni a vzdélavani prostiedek k porozuméni déni ve spolecnosti?

Uceni a vzdélavani povazuje pievazna vétSina dotazanych za prostfedek k porozuméni
déni ve spolecnosti. Nejcastéji jsou tohoto nazoru respondenti ve véku 26-50 let (89,6 %,
tj. 43 dotdzanych), dale pak lidé ve v€ku 51 let a vice (80,4 %, tj. 40 dotdzanych)
a z respondentd do 25 let povazuji uceni a vzdélavani za prostfedek k porozuméni déni
ve spoleCnosti pfiblizné¢ dvé tretiny dotazanych (64,7 %, tj. 33 dotdzanych). Podrobné
vysledky dokumentuje nasledujici Graf 2.

Graf 2. Je podle Vis uceni a vzdélavani prostiedek k porozumeéni deni ve spolecnosti?

Je podle Vas uceni a vzdélavani prostiedek k porozuméni déni ve
spole¢nosti?
6,2%
5,9% ’ 10,9%
04 - ,J70
100% 4.2%
90% - 8,7%
80% - 29,4%
70% - ,
60% Onevim
-
50% 89,6% ane
40% - 80,4% dano
0 64,7%
30% -
20% -
10% -
0% r .
do 25 let 26-50 let 51 let a vice

Na otazku odpovédélo 100 % dotazanych.
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3. PovazZujete za nutné rozsirovat cely Zivot svoje znalosti, dovednosti a schopnosti?
JestliZe ne nebo spiSe ne, uved’te prosim, kdy podle Vas kon¢i nutnost rozSifovat

znalosti, dovednosti a schopnosti.

Prevazna vétSina respondentii povazuje za nutné rozSifovat cely zivot svoje znalosti,
dovednosti a schopnosti. Za nutné to nepovazuji (odpoveéd’ ,,ne* nebo ,,spise ne*) pouze tii
dotazani ve véku do 25 let (5,9 %), dva respondenti ve véku 2650 let (4,2 %) a nejcastéji
dotdzani ve v€ku 51 let a vice, kde je tohoto nazoru pét respondentti (10,9 %). Podrobné

vysledky dokumentuje nasledujici Graf 3.

Graf 3. Povazujete za nutné rozsirovat cely zivot svoje znalosti, dovednosti a sSchopnosti?

Povazujete za nutné rozsirovat cely Zivot svoje znalosti,
dovednosti a schopnosti?
100% - /_ |4:2% 10,9%
90% - / 22,9%
80% - f | 28,3%]
70% - @ne
60% - /_ Ospise ne
50% - OspiSe ano
0fH - 0
;‘802 | 54.9% 72,9% 60.9% @ano
20% -
10% -
0% . . 1
do 25 let 26-50 let 51 let a vice

Na otazku odpovédélo 100 % dotazanych.

Na otazku ,,Kdy podle Vas kon¢i nutnost rozSifovat znalosti, dovednosti a schopnosti?*
odpovidali pouze ti respondenti, ktefi uvedli, Ze nepovazuji za nutné, cely Zivot rozsifovat
svoje znalosti, dovednosti a schopnosti (tj. tfi respondenti ve véku do 25 let, dva dotdzani
ve véku 2650 let a pét respondentl ve véku 51 let a vice). Z vysledku analyz je patrné,
ze ¢im je Clovek starSi, tim pozdéji podle néj kon¢i nutnost rozSifovat svoje znalosti,
dovednosti a schopnosti. Zatimco respondenti ve v€ku do 25 let uvedli, Ze po ukonceni

sttedni nebo vysoké Skoly ¢i nastupem do zaméstnani, podle nézoru vSech dotdzanych
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(100 %) ve ve€ku 51 let a vice je to az odchodem do dichodu. Podrobné vysledky

dokumentuje nasledujici Graf 4.

Graf 4. Kdy podle Vas konci nutnost rozsirovat znalosti, dovednosti a schopnosti?

Kdy podle Vas kon¢i nutnost rozsirovat znalosti, dovednosti a
schopnosti?
100% -
90% - 33,3%
80% - @jina moznost
70% B odchodem do dichodu
60% - Onastupem do zaméstnani
s - 133.3% 100,0% P
B po ukonceni vysoké skoly
0, -
40% B po ukonceni stfedni Skoly
30% -
° 5@ B po ukonceni zakladni Skoly
20% - 33,3%
10% -
.
0% . :
do 25 let 26-50 let 51 let a vice

Na otazku odpovedélo 100 % dotdzanych.
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4. Ucastnite se v soucasné dobé formalniho vzdélavani?
JestliZe ano, uved’te prosim, na kterém z daného typu skol.

JestliZe ano, uved’te prosim, co je motivem Vaseho formalniho vzdélavani.

Z dotazanych respondentli se v soucasné¢ dob¢ Uc€astni formalniho vzdélavani nejcastéji
nejmladsi vekova kategorie do 25 let (98,0 %). Z dotazanych ve veéku 26-50 let
se formalné vzde¢lavaji tii respondenti z deseti (29,8 %), naproti tomu u dotazanych
ve véku 51 let a vice pfiblizné pouze jeden dotazany z deseti (8,7 %). Podrobné vysledky

dokumentuje nasledujici Graf 5.

Graf 5. Ucastnite se v soucasné dobé formalniho vzdélavini?

Ucastnite se v sou¢asné dobé formalniho vzdélavani?

100% - 2,0%
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50% - 070 Oano
40% -
30% -
20% - 29,8%

10% - 8,7%
0%

do 25 let 26-50 let 51 let a vice

Na otazku odpovédélo 99,3 % dotazanych. (Neodpovédél jeden respondent ve véku
26-50 let).

Respondenti, kteti odpoveédéli na predchozi otazku kladné, uvedli také, na kterém typu
Skoly se formalniho vzdélavani v soucasné dobé ucastni. U dotdzanych ve véku do 25 let
se jednd pfevazné o stiedni Skolu zakoncenou maturitni zkouSkou (92,0 %,
tj. 46 dotazanych), ve véku 2650 let se formalné vzdélava 10 respondentti na jiném typu

Skoly (66,7 %) a tfi respondenti na vysoké Skole (19,9 %), vSichni dotazani z vékové
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kategorie 51 let a vice uvedli, ze se v jejich ptipad¢€ jedna o jiny typ skoly (100 %, tj. Ctyti

respondenti). Podrobné vysledky dokumentuje nasledujici Graf 6.

Graf 6. Na kterém z daného typu skol se ucastnite formalniho vzdélavani?

Na kterém z daného typu Skol se ucastnite formalniho vzdélavani?
2,0% h
% -
100% 4.0%
90% - Ejiny typ Skoly
80% -
70% - 66,7% O VySOké skola
60% - - .
0% - 92.0% 100,0% Ovyssi odborna skola
40% B stfedni $kola zakonéena
30% - 19.9% maturitni zkouSkou
20% - @ stiedni Skola zakoncena
0% 6,7% zavére¢nou zkouskou
b -
000 2,0% 6.7%
0 T T T
do 25 let 26-50 let 51 let a vice

Na otazku odpovédélo 100 % dotdzanych.

v 7w

Respondenti, ktefi se v soucasné dobé tcastni formalniho vzdélavani, uvedli, co je pro

né motivem. Z nabizenych Sesti moZnosti mohli oznacit vice variant odpovédi.

Z vysledku je patrné, Ze motivem pro formalni vzdelavani je pro mladsi vékovou kategorii
(do 25 let) nejcastéji dosazeni uréitého stupné vzdélani (70,0 %) a moznost lepsiho
pracovniho uplatnéni (64,0 %). V piipadé stiedni v€kové kategorie (2650 let) je nejvice
motivujici snaha o osobni rozvoj (85,7 %) a moZnost lepSiho pracovniho uplatnéni
(50,0 %) a pro nejstarsi vékovou kategorii (51 let a vice) se jedna také 0 snahu o osobni
rozvoj (50,0 %) a moznost lepsiho pracovniho uplatnéni (50,0 %). Podrobné vysledky

dokumentuje nasledujici Graf 7. Absolutni Cetnosti jsou uvedeny v tabulce (Tab. 2.).
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Graf 7. Co je motivem Vaseho formdalniho vzdélavani?

vzdélani

uplatnéni

Snaha o osobni rozvoj

Dosazeni urcitého stupné

Pozadavek zaméstnavatele

Moznost ziskat zaméstnani

MozZnost lepsiho pracovniho

Co je motivem Vaseho formalniho vzdélavani?

Edo 25 let
H26-50 let
H51 let a vice

0,0%

50,0%

100,0%

Na otazku odpovédélo 100 % dotazanych.

Tab. 2. Co je motivem Vaseho formalniho vzdélavani?

do 25 let 26-50 let 51 let a vice
Co je motivem Vaseho
formalniho vzdélavani?
Pocet % Pocet % Pocet %
Snaha o osobni rozvoj 19 38,0 12 85,7 2 50,0
Dosazevnl urcvltf:h’o 35 70.0 3 214 0 0,0
stupné vzdélani
Pozadavek 3 6,0 5 35,7 1 25,0
Zameéstnavatele
LT L E 14 28,0 2 143 0 0,0
zaméstnani
MEHIEEIEHIE 32 64,0 7 50,0 2 50,0
pracovniho uplatnéni
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5. Planujete se v budoucnu dale formalné vzdélavat?
JestliZe ano, uved’te prosim, na kterém z daného typu skol.

Jestlize ano, uved’te prosim, co je motivem k dalSimu formalnimu vzdélavani.

Z nasledujiciho Grafu 8 je patrné, Ze ¢im niz8i v€kova kategorie, tim byl vétsi pocet
respondenttl, kteti se planuji v budoucnu dale formaln¢ vzdélavat. U dotazanych ve véku
do 25 let se planuje dale formalné vzdélavat 46 respondentid (92,0 %), ve veéku 26-50 let
se pro budouci formalni vzdelavani vyjadiilo 22 respondentd (45,8 %) a ve véku 51 let
a vice pouze Ctyfi respondenti (8,7 %). Pritom veékova kategorie 26-50 let zahrnovala
vysoké procento respondentdl, ktefi jest€ nejsou rozhodnuti (33,3 %) a odpoveédéli

variantou ,,nevim®.

Graf 8. Planujete se v budoucnu dale formdalné vzdelavat?

Planujete se v budoucnu déle formalné vzdélavat?
2,0%
100% - / 6,0% 15,2%
90% - 33,3%
80% -
70% - ,
60% - 20,9% Onevim
50% - 92,0% 76,1% Ene
0% - @ano
30% 1 45,8%
20% -
10% - 8,7%
0% T .
do 25 let 26-50 let 51 let a vice

Na otazku odpovédélo 99,3 % dotazanych. (Neodpovédél jeden respondent ve véku do
25 let.)

Respondenti, kteti odpovédéli na predchozi otazku kladné, uvedli, na kterém z daného typu
Skoly se planuji dale formaln¢ vzdélavat. U dotdzanych ve véku do 25 let se planuje
44 respondentt dale vzdélavat na vysoké skole (95,6 %). U vékovych skupin 26-50 let
a 51 let a vice pfevazuje jiny typ vzdélani (postupné 63,7 %, 75,0 %) a ptiblizné€ Ctvrtina
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respondentli v obou skupinach se planuje dale vzdélavat na vysoké Skole (22,7 %, 25,0 %).

Podrobné vysledky dokumentuje nasledujici Graf 9.

Graf 9. Na kterém z daného typu skol se planujete v budoucnu dale formdalné vzdélavat?

Na kterém z daného typu §kol se planujete v budoucnu dale
formalné vzdélavat?

<
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50% - /{95’6@
40% 1 / W stfedni $kola zakoncena
30% - /_ maturitni zkouskou
20% - o I—'—I B stiedni Skola zakoncena
10% _/ 2,2% g’i(ﬁ) 25,0% zavére¢nou zkouskou
2,2%P il L
0% .

do 25 let 26-50 let 51 let a vice

Na otdzku odpovédélo 98,6 % dotdzanych. (Neodpoveédél jeden respondent ve véku
26-50 let.)

Respondenti, ktefi se planuji dale formaln¢ vzdé€lavat, uvedli, co je pro né¢ motivem
pro dal§i formalni vzdélavani. Z nabizenych Sesti moZnosti mohli oznacit vice variant

odpovedi.

Z vysledku analyz vyplyva, Ze nejCastéj$im motivem pro dalsi formalni vzdélavani
je pro mladsi vékovou kategorii (do 25 let) moznost lepsiho pracovniho uplatnéni (76,1 %)
a dosazeni urcitého stupné vzdélani (54,3 %). V piipad¢ stiedni vékové kategorie
(26-50 let) je nejvice motivujici snaha o osobni rozvoj (90,5 %) a mozZnost lepSiho
pracovniho uplatnéni (57,1 %) a pro nejstarsi vékovou kategorii (51 let a vice) je to také
snaha 0 osobni rozvoj (75,0 %) amoznost lepSiho pracovniho uplatnéni (25,0 %).
Podrobné vysledky dokumentuje nasledujici graf 10. Absolutni Cetnosti jsou uvedeny
v tabulce (Tab. 3.).
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Graf 10. Co je motivem k dalsimu formalnimu vzdélavani?

Snaha o osobni rozvoj

Dosazeni urcitého stupné
vzdélani

Pozadavek zaméstnavatele

Moznost ziskat zaméstnani

Moznost lepsiho pracovniho
uplatnéni

Jiny motiv

0

Co je motivem k dalSimu formalnimu vzdélavani?

,0%

50,0%

100,0%

Edo 25 let
H26-50 let
HE51 let a vice

Jiny motiv: tlak spolecnosti, moznost studovat v zahranici

Na otazku odpoveédélo 98,6 % dotazanych. (Neodpoveédél jeden respondent ve véku 26-50 let.)

Tab. 3. Co je motivem k dalsimu formalnimu vzdeélavani?

Co je motivem k do 25 let 26-50 let 51 let a vice
dalsimu formalnimu
vzdélavani? Pocet % Pocet % Pocet %
Snaha o osobni rozvoj 19 41,3 19 90,5 3 75,0
Dosazeru urcvltlehlo 25 543 5 95 0 0,0
stupné vzdélani
AUELEES 3 6,5 6 28,6 0 0,0
zaméstnavatele
Moznost ziskat 21 45,7 1 4,8 0 0,0
zameéstnani
JHIEERLETHID 35 76,1 12 57,1 1 25,0
pracovniho uplatnéni
Jiny motiv 2 4,3 0 0,0 0 0,0
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6. Ziskal/a jste diky pocatecnimu vzdélavani (zdkladni, stfedni a terciarni

vzdélavani) pozitivni vztah k uceni?

Z vysledkt analyz vyplyva, Ze spise lidé starSiho véku se domnivaji, ze ziskali diky
pocatecnimu vzdélavani pozitivni vztah k uceni. Zatimco u respondentti ve v€ku do 25 let
s vyrokem souhlasi (,,ano®, ,,spiSe ano*) tfetina dotazanych (33,4 %, tj. 17 respondenti),
U dotazanych ve véku 26-50 let a 51 let a vice jsou to vice nez dvé tietiny respondentti
(postupné 70,8 %, tj. 34 respondentl a 67,4 %, tj. 31 respondentli). Podrobné vysledky

dokumentuje nasledujici Graf 11.

Graf 11. Ziskal/a jste diky pocatecnimu vzdelavani (zakladni, stredni a terciarni

vzdelavani) pozitivai vztah k uceni?

Ziskal/a jste diky poéateénimu vzdélavani (zakladni, stfedni
a terciarni vzdélavani) pozitivni vztah k uceni?

100%
90%
80%
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40%
30%
20%
10%
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[2,0%
0% . . .

do 25 let 26-50 let 51 let a vice

Na otazku odpovédélo 100 % dotazanych.
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7. Zucastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich nékteré ze vzdélavacich aktivit?

JestliZe ano, uved’te prosim, co bylo motivem k tcasti.

Jak vyplyva z nésledujiciho Grafu 12, respondenti ve véku do 25 let se v poslednich
12 mésicich z nabizenych vzdé€lavacich aktivit nejCastéji zacastnili prednasek (42,0 %)
a volnocasovych aktivit pro déti, mladez a dospélé (30,0 %), vice nez ¢tvrtina z dotazanych
do 25 let (26,0 %) se za poslednich 12 mésicii zddné volnocasové aktivity nezacastnila.
Ve véku 26-50 let se sedm respondentt z deseti (70,2 %) zGcastnilo Skoleni a vice nez pét
dotazanych z deseti prednasky (53,2 %). Zadné vzdélavaci aktivity se nezacastnilo 17,0 %
respondentt ve véku 26-50 let. Dotdzani ve v€ku 51 let a vice se také nejcastéji zucastnili
Skoleni (45,7 %) a prednasSek (39,1 %), zadné vzdelavaci aktivity se nezucastnila vice nez
tietina z nich (39,1 %). Podrobné vysledky dokumentuje nasledujici Graf 12. Absolutni

Cetnosti jsou uvedeny v tabulce (Tab. 4.). Respondenti mohli uvést vice variant odpoveédi.

Tab. 4. Zucastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich nékteré ze vzdélavacich aktivit?

Zicastnil/a jste se v do 25 let 26-50 let 51 let a vice
poslednich 12 mésicich
nékteré ze vzdélavacich
aktivit? Pocet % Pocet % Pocet %
Volnocasové aktivity
pro déti, mladez a 15 30,0 8 17,0 3 6,5
dospélé
Kurz cizich jazyku 5 10,0 5 10,6 5 10,9
Rekvalifikacni kurz 1 2,0 0 0,0 3 6,5
Pocitacovy kurz 1 2,0 5 10,6 3 6,5
Skoleni 7 14,0 33 70,2 21 45,7
Prednaska 21 42,0 25 53,2 18 39,1
Jiny typ \{Zfielavam 1 20 6 12,8 3 65
aktivity
Ne, neztéastnil/a. 13 26,0 8 17,0 18 39,1
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Graf 12. Zucastnil /a jste se v poslednich 12 mésicich nékteré ze vzdelavacich aktivit?

Volnocasové aktivity pro déti,
mladez a dosp¢lé

Kurz cizich jazykt

Rekvalifikaéni kurz
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'

Jiny typ vzdélavaci aktivity

Ne, nezicastnila

al[12.8%

[ 17.0%

39,1%

Zxicastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich nékteré ze
vzdélavacich aktivit?

Edo 25 let
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H51 let avice

0,0%

50,0%

100,0%

Jiny typ vzdélavaci aktivity: zdravotnicky kurz, odbornd exkurze, konference, kurz

efektivniho rodiCovstvi, kurz k rozsiteni kvalifikaci (metodicky kurz pro ucitele), lektorsky

kurz DVPP, vzdélavani péstounti, poznavaci zajezd

Na otazku odpovédélo 98,6 % dotazanych (neodpoveédél jeden respondent do 25 let a jeden

respondent ve véku 26-50 let).
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V ptipadé, ze se dotdzani za poslednich 12 mésicii né€jaké vzdélavaci aktivity zucastnili,

méli uvést, co bylo pro né¢ motivem k ucasti. Z nabizenych moznosti mohli zvolit vice

variant odpovédi. Z vysledki je patrné, ze pro vSechny respondenty bez ohledu na vék byla

nejvetsi motivaci snaha o osobni rozvoj, a to pfevazné pro dotazané do 25 let (81,1 %)

a ve veku 26-50 let (84,6 %). Druhou nejcastéji uvadénou motivaci bylo pro respondenty

do 25 let vyuziti volného Casu zajimavym zptsobem (45,9 %) a pro dotdzané ve veéku

26-50 let a 51 let a vice byl druhou nejcastéjsi motivaci pozadavek zaméstnavatele

(postupné 61,5 %, 51,3 %). Podrobné vysledky dokumentuje nasledujici Graf 13.

Absolutni ¢etnosti jsou uvedeny v tabulce (Tab. 5.).

Graf 13. Co bylo motivem ucastnit se vzdélavaci aktivity?

Snaha o osobni rozvoj

Seznameni s novymi lidmi

Pozadavek zaméstnavatele

Vyuziti volného €asu zajimavym
zplisobem

Jiny motiv

0

[25,0%

Co bylo motivem tcastnit se vzdélavaci aktivity?

Edo 25 let
H26-50 let

HE51 let a vice

0,0%

50,0%

100,0%

Jiny motiv: najit vhodnou zabavu pro déti (bez PC.,...), ziskat zaméstnani

Na otazku odpovédélo 99,0 % dotazanych. (Neodpovédél jeden respondent ve véku

do 25 let.)
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Tab. 5. Co bylo motivem ucastnit se vzdélavaci aktivity?

Co bylo motivem do 25 let 26-50 let 51 let a vice
ucastnit se vzdélavaci
aktivity? Pocet % Pocet % Pocet %
Snaha o osobni rozvoj 30 81,1 33 84,6 17 60,7
Seznamerjl se.s novymi 11 297 6 15,4 0 0,0
lidmi
SATELLTES 7 18,9 24 61,5 15 53,6
zameéstnavatele
Vvuziti volného &
Y,uzm \’IO ne oo casu 17 45,9 v 17,9 v 25,0
zajimavym zplUsobem
Jiny motiv 0 0,0 0 0,0 3 10,7




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 90

8. Planujete zicastnit se néjaké takové vzdélavaci aktivity v budoucnu?

JestliZe ano, uved’te prosim, co je motivem.

Zucastnit se n¢jaké vzdélavaci aktivity v budoucnu planuji prevazné lidé ve veéku 26-50
let, a to vice nez osm dotazanych z deseti (85,4 %, tj. 41 respondenttr). Ve véku do 25 let
se planuje v budoucnu zucastnit né¢jaké vzdélavaci aktivity téméi sedm dotazanych z deseti
(68,6 %, tj. 35 respondentil) a nejméné ze vSech dotdzanych planuji v budoucnu néjakou
vzdélavaci aktivitu respondenti ve véku 51 let a vice (45,7 %, tj. 21 dotdzanych). Téméef
tietina z této vekové kategorie jesté neni rozhodnuta (30,4 %, tj. 14 respondentl).

Podrobné vysledky dokumentuje nasledujici Graf 14.

Graf 14. Planujete zuicastnit se néjaké takové vzdélavaci aktivity v budoucnu?

Planujete zucastnit se néjaké takové vzdélavaci aktivity v
budoucnu?
8,3%
100% - 15,7% -
90% - 6,3% 30,4%
80% - 15,7%
70% - Hnevi
60% - 23'9% nevim
Ene
50% - 0
40% - 85,4% dano
0 68,6%
30% 1 45,7%
20% -
10% -
0% r T
do 25 let 26-50 let 51 let a vice

Na otazku odpovédélo 100 % dotazanych.

V ptipadé, Ze se dotazani planuji v budoucnu néjaké vzdélavaci aktivity zucastnit, meli
uvést, co je pro né¢ motivem. Z nabizenych moznosti mohli zvolit vice variant odpovédi.
Z vysledkt je patrné, Ze pro vSechny vékové kategorie je nejvétSim motivem snaha
0 osobni rozvoj, kterou uvedlo piiblizn¢ devét respondenti z deseti. Podrobné vysledky

dokumentuje nasledujici Graf 15. Absolutni ¢etnosti jsou uvedeny v tabulce (Tab. 6.).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 91

Graf 15. Co je motivem zicastnit se v budoucnu néjaké vzdeélavaci aktivity?

zpusobem

VyuZiti volného ¢asu zajimavym

Jiny motiv

Co je motivem zicastnit se v budoucnu néjaké vzdélavaci
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aktivity?
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Jiny motiv: najit zamé&stnani

Na otazku odpovédelo 100 % dotazanych.

Tab. 6. Co je motivem ziicastnit se v budoucnu néjaké vzdélavaci aktivity?

Co je motivem zagastnit do 25 let 26-50 let 51 let a vice
se v budoucnu néjaké
vzdélavaci aktivity? Pocet % Pocet % Pocet %
Snaha o osobni rozvoj 30 85,7 35 85,4 19 90,5
SeznamP:m s. novymi 13 371 6 146 3 14,3
lidmi
Pozadavek 3 8,6 24 58,5 8 38,1
zaméstnavatele
VY’uzm Yolnel:o casu 18 514 10 2.4 9 429
zajimavym zptisobem
Jiny motiv 0 0,0 1 2,4 0 0,0
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9. ZlepsSujete své znalosti a dovednosti sebevzdélavanim (samostudiem bez
pritomnosti ulitele, lektora, odborného pracovnika...)?
Jestlize ano, uved’te prosim, v jaké oblasti.

Jestlize ano, uved’te prosim, co je motivem.

Zvysledkl analyz vyplyva, Ze své znalosti a dovednosti zlepSuji sebevzdélavanim
(samostudiem bez pritomnosti ucitele, lektora, odborného pracovnika...) pfiblizné
tii  Gtvrtiny dotazanych. Nejcastéji respondenti ve ve€ku 26-50 let (79,2 %,
tj. 38 dotazanych) a do 25 let (76,5 %, tj. 39 dotazanych). U respondent ve véku 51 let
avice zlepSuje své znalosti a dovednosti sebevzdélavanim 30 dotazanych (65,2 %).

Podrobné vysledky dokumentuje nasledujici Graf 16.

Graf 16. Zlepsujete své znalosti a dovednosti sebevzdeélavanim?

Zlepsujete své znalosti a dovednosti sebevzdélavanim
(samostudiem bez pritomnosti ucitele, lektora, odborného
pracovnika...)?
100% ~ 0 20,8%
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do 25 let 26-50 let 51 let a vice

Na otazku odpovédelo 100 % dotazanych.

V ptipad€, Ze respondent zlepSuje své znalosti a dovednosti sebevzdélanim, mél uvést,
Vv jaké oblasti. Z nabizenych moznosti mohl zvolit vice variant odpovédi. Z vysledki
analyz vyplyva, Ze u nejmladsi vékové kategorie do 25 let je predmétem sebevzdélavani
nejcasteji sport a umeéni (71,8 %, tj. 28 respondentl), dale pak obecné vzdelani a osobni

rozvoj napt. prostiednictvim Cetby knih, novin, internetu (66,7 %, tj. 26 respondentll) a cizi
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jazyky (64,1 %, tj. 25 respondentdl). Stfedni v€kova kategorie (26-50 let) uplatiuje
sebevzdélavani nejcastéji v oblastech obecného vzd€lani a osobniho rozvoje (78,4 %,
tj. 29 respondenttl) a uziti pocitace (54,1 %, tj. 20 respondentd). V piipadé nejstarSich
respondentt (ve véku 51 let a vice) se také jednalo nejcastéji o oblast obecného vzdélani
a osobniho rozvoje (90,0 %, tj. 27 respondentd) a wuziti pocitace (60,0 %,

tj. 18 respondenti).

Podrobn¢ vysledky dokumentuje nasledujici Graf 17. Absolutni ¢etnosti jsou uvedeny
v tabulce (Tab.7.).

Tab. 7.V jaké oblasti zlepsujete své znalosti a dovednosti sebevzdélavanim?

V jaké oblasti zlepSujete
své znalosti a
dovednosti

do 25 let 26-50 let 51 let a vice

sebevzdélavanim?

Pocet

%

Pocet

%

Pocet

%

Cizi jazyky

25

64,1

15

40,5

26,7

Uziti pocitace

10

25,6

20

54,1

18

60,0

Obecné vzdélani a
osobni rozvoj (napft.
prostfednictvim cetby
knih, novin, internetu...)

26

66,7

29

78,4

27

90,0

Sport a umeéni (tenis,
plavani, tanec, hra na
hudebni nastroj,
vytvarné umeéni...)

28

71,8

16

43,2

26,7

Zdravotnictvi a socialni
péce (zdravy Zivotni
styl, péce o blizké...)

15,4

10

27,0

30,0

Obchod a pravo
(Gcetnictvi,
personalistika,
legislativni zmény...)

51

14

37,8

16,7

Jind oblast

7,7

8,1

6,7
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Graf 17. V jaké oblasti zlepsujete své znalosti a dovednosti sebevzdélavanim?

V jaké oblasti zlepSujete své znalosti a dovednosti
sebevzdélavanim?

1 |

64,1%

Cizi jazyky

Uziti pocitace

Obecné vzdelani a osobni rozvoj
(napf. prostiednictvim Cetby knih,
novin, internetu...)

[ 78.4%]

Sport a uméni (tenis, plavani,
tanec, hra na hudebni nastroj,
vytvarné¢ uméni...)

71,8%

Zdravotnictvi a socidlni péce
(zdravy zivotni styl, péce o
blizké...)

Obchod a pravo (Gcetnictvi,
personalistika, legislativni
zmeény...)

Jina oblast

90,0%|

0,0% 50,0% 100,0%

Edo 25 let
H26-50 let
H51 let avice

Jina oblast: historie, literatura, matematika, technika (strojirenstvi), dovednosti nutné

pro vedeni skautti, pedagogika, vychova, nahradni rodinna péce, energetika, zoologie,

botanika

Na otazku odpovédélo 99,1 % dotazanych. (Neodpovédél jeden respondent ve véku

26-50 let.)
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NejcastéjsSim motivem pro respondenty, ktefi své znalosti a dovednosti zlepsuji
sebevzdélavanim, je pro vSechny veékové kategorie snaha o osobni rozvoj, ktera
je motivujici téméf pro vSechny respondenty ve véku 2650 let (97,4 %, tj. 37 dotdzanych).
Druhym nejcastéji oznacenym motivem opét pro vSechny vékové skupiny byla moznost

vyuzit volny ¢as zajimavym zptisobem.

Podrobné vysledky dokumentuje nasledujici Graf 18. Absolutni Cetnosti jsou uvedeny

v tabulce (Tab. 8). Z nabizenych moznosti mohli respondenti uvést vice variant odpovédi.

Graf 18. Co je motivem pro zlepSovani svych znalosti a dovednosti sebevzdeélavinim?

Co je motivem pro zlepSovani svych znalosti a dovednosti
sebevzdélavanim?

1 I

Snaha o osobni rozvoj

Pozadavek zaméstnavatele

do 25 let
E26-50 let
HE51 let a vice

Vyuziti volného Casu zajimavym
zpisobem

Moznost lepsiho pracovniho
uplatnéni

Jiny motiv

0,0% 50,0% 100,0%

Na otazku odpovédélo 100 % dotazanych.

Jiny motiv: potieba v rodin€, nechci se nechat ovlivnit systémem, ktery mi piedklada
informace, jen které uzna za vhodné (v médiich, Skole,...), snaha jaksi zménit sebe popf.

spolecnost k lepSimu
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Tab. 8. Co je motivem pro zlepsovani svych znalosti a dovednosti sebevzdélavanim?

Co je motivem pro do 25 let 26-50 let 51 let a vice
zlepSovani svych
znalosti a dovednosti
sebevzdélavanim? Pocet % Pocet % Pocet %
Snaha o osobni rozvoj 35 89,7 37 97,4 24 80,0
Pozadavek 2 5,1 10 26,3 5 16,7
zaméstnavatele
VY,UZItI \llolneI:o casu 23 59.0 15 39,5 20 66,7
zajimavym zptisobem
Moz lepsih
oznostlepsiho 7 17,9 | 13 34,2 4 13,3
pracovniho uplatnéni
Jiny motiv 2 5,1 1 2,6 0 0,0




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 97

10. Brani Vam v uceni a dalSim vzdélavani néjaké pirekazky?

JestliZe ano, uved’te prosim, o jaké prekazky se jedna.
Zabrany Vuceni a vzdélavani spatfuje méné nez polovina dotazanych, a to prevazné

respondenti ve véku 26-50 let (47,9 %, tj. 23 dotazanych) a ve véku 51 let a vice (43,5 %,
tj. 20 dotazanych). Podrobné vysledky dokumentuje nasledujici Graf 19.

Graf 19. Brani Vam v uceni a dalsim vzdélavani néjaké prekdazky?

Brani Vam v uceni a dalSim vzdélavani néjaké prekazky?

100% -
90% -
80% 52,1% 56,5%

70% 1 72,5%

60% - Ene
50% - dano
40% -
30% - 47,9% 43,5%
20% 1 27,5%

10% -

0% . . .
do 25 let 26-50 let 51 let a vice

Na otazku odpovédélo 100 % dotazanych.

Pti specifikaci pfekazek branicich v uceni a vzdélavani uvedli respondenti do 25 let
nejcasteji v nadpoloviéni vétsSiné nedostatek casu (53,8 %) a dale pak nedostatek financi
(38,5 %). Dotazanym ve véku 26-50 let v uceni a dalsim vzdélavani nejCastéji brani také
nedostatek Casu, ktery je prekazkou pro témét vSechny dotdzané (91,3 %) a nedostatek
financi (43,5 %) apro nejstar$si vékovou kategorii 51 let a vice je pfekazkou kromé
nedostatku casu (60,0 %) podle jejich nazoru také vysoky vék (40,0 %). Podrobné
vysledky dokumentuje nasledujici Graf 20. Absolutni Cetnosti jsou uvedeny v tabulce
(Tab.9.).
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Graf 20. Jaké prekazky Vam v uceni a dalsim vzdelavani brani?

Jaké prekazky Vam v uceni a dalSim vzdélavani brani?

Nedostatek ¢asu

Nedostatek financi

Zdravotni diivody

Nedostate¢na nabidka
vzdélavacich moznosti

Nevhodné ¢asy vzdélavacich
aktivit

Edo 25 let
H26-50 let

. “r i s E51 let a vice
Nezajem o dalsi vzdélavani

Pocit dostate¢né vzdélanosti

Nedostate¢né sebevédomi

Vysoky veék

Jiné prekazky

0,0% 50,0% 100,0%

Jiné prekazky: lenost, nepfijeti k vysokoSkolskému studiu, nevhodny ohodnocovaci

systém 1,51=2,49

Na otazku odpovédélo 98,2 % dotazanych. (Neodpovédél jeden respondent ve véku
do 25 let.)
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Tab. 9. Jaké prekazky Vam v dalsim vzdélavani brani?

Jaké pFeka’iky va'm do 25 let 26-50 let 51leta VI’CG
v dalSim vzdélavani
brani? Pocet % Pocet % Pocet %
Nedostatek casu 7 53,8 21 91,3 12 60,0
Nedostatek financi 5 38,5 10 43,5 4 20,0
Zdravotni diivody 1 7,7 1 4,3 4 20,0
Nedvo§tate’cna navbldka, 1 77 0 0,0 1 50
vzdélavacich moznosti
Nevhodné casy 1 7.7 7 30,4 1 5,0
vzdélavacich aktivit
LB O CEI 1 7.7 0 0,0 3 15,0
vzdélavani
Pocit dvostatet.:ne 1 77 0 0,0 3 15,0
vzdélanosti
NEEEEEA 3 23,1 4 17,4 0 0,0
sebevédomi
Vysoky vék 0 0,0 2 8,7 8 40,0
Jiné prekaiky 4 30,8 0 0,0 0 0,0
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11. Myslite si, Ze je pro spolecnost diileZité, aby se jeji ¢lenové celoZivotné ucili?

JestliZe ano, nebo spiSe ano, uved’te prosim, z jakého divodu.

Z vysledkl analyz vyplyva, ze pfevazna vétsSina respondentl si mysli, Ze je pro spolecnost
dualezité, aby se jeji ¢lenové celozivotné ucili. Za nutné to nepovazuje (odpoveéd’ ,,ne* nebo
,»Spise ne®) sedm dotazanych ve véku do 25 let (14,0 %), Ctyfi respondenti ve véku
2650 let (8,4 %) a pouze dva dotdzani ve v€ku 51 let a vice (4,4 %). Podrobné vysledky

dokumentuje nasledujici Graf 22.

Graf 21. Myslite si, zZe je pro spolecnost dilezité, aby se jeji ¢lenové celoZivotné ucili?

Miyslite si, Ze je pro spolecnost diilezité, aby se jeji clenové
celoZivotné udili?
6,0% 6,2% 4,3%
100% - 4,0% 4.2% 2,2%
90% 10,0% 4,2% 2,2%
80% - i 21,7% B nevi
| . 33.3% nevim
70% 28,0%
50% - Ene
50% - Ospise ne
40% - 69,6% OspiSe ano
30% - 52,0% 52,1% Oano
20% -
10% -
0% r .
do 25 let 26-50 let 51 let a vice

Na otazku odpovédélo 99,3 % dotazanych. (Neodpovédél jeden respondent ve véku
do 25 let.)

Respondenti, kteti si mysli (odpoveéd ,,ano* nebo ,,spiSe ano*), Ze je pro spolecnost
dalezité, aby se jeji ¢lenové celozivotné vzdélavali, uvedli jako hlavni diivod snizeni
nezameéstnanosti a s ni spojené rizné socialni vypomoci (davky apod.) (57,5 % dotazanych
do 25 let a 60,0 % dotazanych ve véku 2650 let), dale pak hospodaisky rozvoj (52,5 %
dotazanych do 25 let a 62,5 % dotazanych ve véku 2650 let). NejstarSi respondenti
(ve véku 51 let a vice) uvedli jako nejcastéjs$i divody prevenci socidlniho vylouceni

v disledku Spatné orientace v soucasném slozitém svéteé (42,9 %) a zvySeni kvality Zivota
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(40,5 %). Podrobn¢ vysledky dokumentuje nasledujici Graf 23. Absolutni Cetnosti jsou
uvedeny v tabulce (Tab. 10.).
Graf 22. Z jakého diivodu si myslite, Ze je pro spolecnost diilezité, aby se jeji clenové

celozivotné ucili?

Z jakého diivodu si myslite, Ze je pro spole¢nost diilezité, aby se
jeji ¢lenové celoZivotné ucili?

1 |

Snizeni nezaméstnanosti a s ni
spojené rizné socialni vypomoci
(davky apod.)

Prevence socialniho vylouceni v
disledku Spatné orientace v
sou€asném slozitém svéteé

Zvyseni kvality Zivota

Edo 25 let
H26-50 let
H51 let a vice

Rozvoj demokracie

Kulturni rozvoj

Hospodaftsky rozvoj

Jiny divod  [][2,5%]

0,0% 50,0% 100,0%

Jiny diuvod: zdravy zivotni styl

Na otazku odpovédélo 99,2 % dotazanych. (Neodpovédél jeden respondent ve véku
26-50 let.)
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Tab. 10. Z jakého diivodu si myslite, Ze je pro spolecnost dilezité, aby se jeji clenové

celozivotné ucili?

Z jakého davodu si

myslite, Ze je pro do 25 let 26-50 let 51 let a vice Celkem
spole¢nost dtleZité, aby
se jeji Clenové Pocet | % | Potet | % | Poéet| % | Poéet| %
celozivotné ucili?
SniZzeni nezameéstnanosti
vty 23 | 575| 24 |600| 15 | 357| 62 | 504
socialni vypomoci (davky
apod.)
Prevence socialniho
vylouceni v dusledku
Spatné orientace v 6 15,0 5 12,5 18 42,9 29 23,6
soucasném slozitém
svété
Zvyseni kvality Zivota 6 15,0 18 45,0 17 40,5 41 33,3
Rozvoj demokracie 14 35,0 4 10,0 5 11,9 23 18,7
Kulturni rozvoj 10 25,0 11 27,5 11 26,2 32 26,0
Hospodaisky rozvoj 21 52,5 25 62,5 12 28,6 58 47,2
Jiny duvod 0 0,0 1 2,5 0 0,0 1 0,8
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6.2 Interpretace vysledki vyzkumu

V uvodu praktické Casti je stanoveno sedm hypotéz, k jejichz potvrzeni ¢i vyvraceni
sméefoval kvantitativni vyzkum prostfednictvim dotaznikového Setfeni mezi respondenty
tii vékovych kategorii — mlada generace (do 25 let), stiedni generace (2650 let) a starsi

generace (51 a vice let).

Hypotéza 1: Mladou generaci (do 25 let) motivuje k formalnimu vzdelavani moznost

lepstho pracovniho uplatnéni.
Hypotéza byla potvrzena.

K hypotéze se vztahovaly otazky ¢. 4 a 5. Bylo zjiSténo, Ze téméf vSichni respondenti
do 25 let se momentaln¢ formaln¢ vzdélavaji (98 %). VétsSina z nich (92 %) studuje
na stfedni Skole zakoncené maturitni zkouskou a planuje se nadale formalné vzdélavat
na vysoké Skole. Pfitom motivem k soucasnému formalnimu vzdélavani je nejcastéji
dosazeni urcitého stupné vzdélani (70 %). Moznost lepsiho pracovniho uplatnéni je hned
na druhém misté v potadi (64 %). U planovaného formalniho vzdélavani je moznost

lepsiho pracovniho uplatnéni motivem nejsilnéjSim (76,1 %).

Zjisténi je v souladu s vysledky reprezentativniho vyzkumu Ceské populace starsi patnacti
let ,,Komputerizace spolecnosti, vzdélavani a Zivotni styl“ z roku 2005. Ten poukazuje
na to, Ze ,,mlada generace ziskdava primarni vzdélanostni uroven s formalnim ukoncenim
a dokladem, které je spojeno se zaujetim socidlni pozice a profesni kompetenci. Vzdélavaci

.. . . rv vy Voo ,7. ’ V. r o ’ «164
aktivity jsou proto spojené predevsim s temito cili a ukoly Zivotni faze mladé generace.

Hypotéza 2: Mlada generace (do 25 let) zlepsuje své znalosti a dovednosti informalnim

ucenim.
Hypotéza byla potvrzena.

K hypotéze se vztahovala otazka ¢. 9. Respondentli jsem se dotazovala, zda zlepSuji své
znalosti a dovednosti sebevzdélavanim. Dopliujicimi otdzkami jsem chtéla zjistit, v jaké

oblasti a co je motivem. Bylo prokazano, Ze velkd c¢ast mladé populace (76,5 %)

164 ¥ v ir s . v . . vir v . , vy
SAK, P. et al. Clovéek a vzdeélani v informacni spolecnosti: vzdélavani a zZivot v komputerizovaném svéte,

s. 127
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participuje na informalnim uceni. Nejvyhleddvangjsi oblasti je sport a uméni. Nejsilngji

mladou populaci motivuje snaha o osobni rozvoj.

Zajimavé je zjisténi, ze vysledek se znacn€ rozchdzi s udajem, ktery pfindsi rozsahlé
Setieni Ceského statistického ufadu (2011-2012) provadéné v ndvaznosti na mezinarodni
projekt AES (Adult Education Survey), ktery mapoval stav vzdélavani dospélych v zemich
EU, a to pod metodickym vedenim Eurostatu. Uvadi se zde, ze u respondentll ve vékové

kategorii 18-24 let je u&ast v informalnim udeni velmi nizkd — 17,2 %.*%

Vysvétleni
by se mozna nabizelo v konstatovani manzelti Rabusicovych: ,, Musime — s metodologickou
skepsi — konstatovat, Ze je skutecné témer nemozné aktivity v informalnim uceni adekvaitné

Vv e ul
zmerit. 66

Hypotéza 3: Nejcastejsim motivem pro formalni vzdelavani stredni generace (26—50 let)

je pozadavek zaméstnavatele.
Hypotéza nebyla potvrzena.

K hypotéze se vztahovaly otazky €. 4 a 5. Bylo zjisténo, ze ve vékové kategorii 2650 let
se momentaln¢ formalné vzdélavaji tii respondenti z deseti (29,8 %). Nejvice motivujici
je pro né snaha o osobni rozvoj (85,7 %), moznost lepSiho pracovniho uplatnéni (50 %)
a teprve aZ na tfetim mist€¢ pozadavek zaméstnavatele. Velmi pozitivni je zjisténi,
Ze v budoucnu se planuje formalné vzdélavat téméf polovina respondentt (45,8 %). Pfitom
nejcastéjSim motivem je opét snaha o osobni rozvoj (90,5 %), moznost lepsiho pracovniho

uplatnéni (57,1 %) a teprve aZ na tfetim misté poZadavek zamé&stnavatele (28,6 %).

K podobnému zavéru dospél autorsky tym Ustavu pedagogickych véd filozofické fakulty
Masarykovy univerzity v roce 2005. , Motivace ekonomicky aktivnich dospélych

k formalnimu vzdélavani je podle vyzkumu autorského tymu dana predevsim snahou zlepsit

15 Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2011, s. 151

166 RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavini dospélych v Ceské republice,
s. 151
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si moznosti pracovniho uplatnéni a snahou o osobni rozvoj, méné pak pozZadavkem

. 167
zaméstnavatele. ‘

Hypotéza 4. Stredni generace (26—50 let) ma zdjem se neformdalneé vzdelavat.
Hypotéza byla potvrzena.

K hypotéze se vztahovaly otazky ¢. 7 a 8. Bylo zjisténo, ze velka ¢ast respondentt sttedni
generace (83 %) absolvovala v poslednim roce néjakou neformalni aktivitu. Jednalo
se zpravidla o Skoleni (70, 2 %) a ptfednasky (53,2 %). Nasledné jsem se zamétila na zajem
neformaln¢ se vzdélavat v budoucnu. Kurz neformalniho vzdélavani se hodla v budoucnu
zucastnit 85,4 %, coz je v podstaté¢ témet stejny podil jako téch, ktefi se jiz vzdélavani
zucastnili (83 %). Nejveétsi motivaci pro né (ostatné€ i pro vSechny ostatni respondenty bez

ohledu na v¢k) byla snaha o osobni rozvo;j.

Podle autorti knihy ,,Uéime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice®
se v roce 2005 zucastnilo néjakého kurzu neformalniho vzdélavani ptiblizne 34 % Ceskych
dospé€lych. Vysledek hodnotili jako celkové dobry. Soucasné také poukazovali
na vzestupny trend v oblasti neformalniho vzdé€lavani. (Coz jde s logikou ucici

o s 1168
se spolecnosti.)

83% participaci respondentll stfedni generace na neformdlnim vzdelavani lze tak
povazovat za velmi dobry vysledek, kterého bylo ziejmée docileno desetiletou vzestupnou

tendenci v oblasti neformalniho vzdélavani.

Hypotéza 5: Starsi generace (51 a vice let) vnimd nutnost ucit se a vzdelavat i po ukonceni

pracovni kariéry.
Hypotéza byla potvrzena.
K hypotéze se vztahovala otizka ¢. 3. Nejprve jsem se respondenti dotazovala, zda
povazuji za nutné rozSifovat cely zivot svoje znalosti, dovednosti a schopnosti. Pfevazna

Y'NOVOTNY, P. Uceni pro pracovisté: Prostor pro uplaméni konceptu workplace learning v ceském

prostredi, s. 103

%8R ABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice,
s. 64-66
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vétSina z nich odpovédéla kladné (89,1 %). U téch, kteti odpovedéli zaporné (10,9 %),
bylo zjistovano, kdy podle nich kon¢i nutnost se dale rozvijet. VSech pét respondentt

odpovidajicich zaporné€ se shodlo v nadzoru, ze az odchodem do diachodu.

Vysoky podil respondenti povazujicich celozivotni rozsifovani znalosti, dovednosti
a schopnosti za nutnost je mozné vydedukovat mj. z toho, ze vice nez dv¢ tietiny z nich

ziskaly diky pocatecnimu vzdelavani pozitivni vztah k uceni (viz otazka €. 6).

Hypotéza 6: Vice nez polovina respondentii starsi generace (51 a vice let) pocituje
prekazky v ucasti na dal§im vzdélavani a uceni.
Hypotéza nebyla potvrzena.

K hypotéze se vztahovala otdzka ¢. 10. Respondenti m¢li odpovédét, zda jim v uceni
a dal§im vzdélavani brani néjaké prekazky. Znaéné pozitivni bylo zjiSténi, ze vice nez
polovina dotazovanych star§i generace zadné nepocituje. V piipadé, ze néjaké prekazky

existuji, chtéla jsem zjistit jaké. Nejcastéjsi odpoveéd u vSech veékovych kategorii znéla

,,hnedostatek Casu“.

Dané¢ zjisténi je v souladu s jednim ze zavérli mezinarodniho srovnani v otazce bariér
a ptistupu k dal§imu vzdélavani (provedeného na zaklad¢ vystupu vyzkumii Eurobarometr
2003 [Cedefop 2003], National Education Survey 2001 z Velké Britanie [La Valle, Blake
2001] a kanadského Setteni z roku 1997 [Sussman 2002]): ,,Na prvnim misté se mezi

.7 . v 14 . . v ((169
bariérami ve v§ech zemich objevuje nedostatek casu.

Mezinarodni srovnani také dospélo k néasledujicimu zjisténi: ,, Podobné jako
v CR i ve Velké Britdnii klesa vyznamné zdjem o vzdélavini po 50. roce véku. Starnuti
pracovni sily a nutnost dalsiho vzdélavani i u starsich pracovnikii je celoevropsky problém,
ktery stale jesté neni uspokojive vyresen ani v zemich s dlouhou tradici trzni ekonomiky
a predvidani kvalifikacnich potieb. «170 Doufejme tedy, ze pozitivni postoj respondentii

mého vyzkumu i nadale pretrva.

189 MATEJU, P, J. STRAKOVA a A. VESELY (eds.) Nerovnosti ve vzdélavini: Od méfeni k Fesent, s. 398

10 Tamtéz, s. 399-400
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Hypotéza 7: Respondenti vSech vekovych kategorii vnimaji vyznam celoZivotniho uceni.
Hypotéza byla potvrzena.

K hypotéze se vztahovaly v podstaté témér vSechny otazky, nejkonkrétnéji vSak otdzky
¢. 2,3 a 11. Nejprve jsem se respondentti dotazovala, zda povazuji za nutné rozsifovat cely
zivot svoje znalosti, dovednosti a schopnosti. Témét vSichni odpovédéli kladné (93,1 %,
tj. 135 respondentil). Nasledn€¢ jsem se snazila zjistit, zda povazuji za dulezité, aby
se celozivotné ucila cela spolecnost. Bylo prokdzano, ze pro pievaznou vétSinu z nich
(91 %, tj. 132 respondentil) to dulezité je. Dopliujici otazky slouzily ke zjisténi divodu.
Pro 80 % dotazovanych je uceni a vzdélavani prostiedek k porozuméni déni ve spolecnosti.
Dale podle dotazovanych celozivotni uceni pfispivd ke sniZzeni nezaméstnanosti
a s ni spojené rizné socialni vypomoci (davky apod.) (50,4 %), k hospodaiskému rozvoji
(47,2 %), ke zvyseni kvality zivota (33,3 %), ke kulturnimu rozvoji (26 %), k prevenci
socialniho vylouc¢eni v dusledku Spatné orientace v soucasném slozitém svété (23,6 %),

k rozvoji demokracie (18,7 %) a ke zdravéjSimu zivotnimu stylu (0,8 %).

Dan¢é zjisteni by se dalo shrnout slovy manZzeli RabuSicovych: ,,Je nepochybné,

Ze pozadavek ucit se a vzdeélavat se po cely Zivot je v naSich Zivotech aktudlné pritomen.

v , . o, o .. , ;71
Ze se s timto pozadavkem vyrovndavame ruzné, je také nepochybné.

RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice,
s. 320
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ZAVER
Predkladana prace analyzuje proces celozivotniho uceni a jeho vyznam nejen pro kazdého
jednotlivee individualné, ale také pro celou spolecnost komplexné. Idea celozivotniho
uceni je velmi stard. V soucasné dob¢€ zacina v dusledku ekonomickych, spolecenskych
a kulturnich zmén nabyvat na vyznamu jako nikdy dfive. V modernich spolecnostech, mezi
n&z Ceska republika bezesporu patii, jsou vyzadovany nové kompetence, rychle se méni
styly uceni, zivota a prace. Tradi¢ni Skolni vzd€lavaci soustavy jiz nejsou schopny vybavit
¢lovéka znalostmi, dovednostmi a schopnostmi postacujicimi po cely zivot. Mély by vSak
¢loveéka naudit, jak se ucit, prizptisobovat se zménam, dobrat se smyslu v obrovské zaplave
informaci a vnimat u€eni jako samoziejmou zalezitost, k niz musi cely zivot iniciativné
ptistupovat. Ostatné také , socialni pedagogika by méla tyto celospolecenské zmény
a podminky, ve kterych se odvijeji individuadlni osudy kazdého z nas, reflektovat a snazit
se nachazet vychodiska, ktera pomohou optimalné rozvijet osobnost kazdého clovéka. «d72

Je to ku prospéchu jednotlivce i celé spoleénosti.

Hlavni cil diplomové prace — nastinéni konceptu celozivotniho u¢eni, zhodnoceni postoje
respondentl k celozivotnimu uceni a zjisténi, zda vnimaji vyznam celozivotniho uceni
pro jednotlivce i celou spole¢nost — byl naplnén prostiednictvim dil¢ich cilii v teoretické

a praktické ¢asti prace.

Prvnim dil¢im cilem teoretické ¢asti byla analyza poznatkli z odborné literatury vénujici
se celozivotnimu uceni a celoZivotnimu vzdélavani. V prvni kapitole jsem se proto
zaméfila na vyklad celoZivotniho uceni, celozivotniho vzdélavani a souvisejicich
pojmi — kompetence a kvalifikace. Nastinila jsem zasadni rozdily mezi pojmy uceni
a vzdélavani. Bylo zdlraznéno, Ze vzdélavani se odehrdvd mezi vzdélavatelem
a vzdélavanym, zatimco uceni je SirSi pojem a probiha spontidnné — aniz o tom vime.
Nésledné jsem se zamcfila na dokumenty zabyvajici se celozivotnim ucenim

a vzdélavanim.

Druhym diléim cilem teoretické ¢asti bylo zmapovani etap celozivotniho
vzdélavani — pocateéni vzdélavani, vzdélavani dospélych, vzdélavani seniorti. Ten byl
naplnén prostfednictvim druhé kapitoly. V ni jsem charakterizovala pocatecni vzdelavani
(zékladni, stfedni a tercidrni vzdé€lavani) a zdlraznila jeho vliv na dal§i vzdélavani.

Zaméfila jsem se také na profesni, zdjmové i obCanské vzdélavani dospélych a stru¢né

12 pPROCHAZKA, P. Socidlni pedagogika, s. 64
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nastinila védu, ktera se vzdélavanim a vychovou dospélého ¢loveka zabyva — andragogiku.
Vzhledem k tomu, Ze neméné vyznamnou cilovou skupinou celozivotniho vzdélavani jsou
lidé v postproduktivnim veéku, neopomenula jsem proto ani edukaci seniort

a pedagogickou disciplinu, ktera se ji zabyva — gerontopedagogiku (gerontagogiku).

Tretim dil¢im cilem teoretické casti byla charakteristika kategorii celozivotniho
uceni — formdlni vzdélavani, neformalni vzdélavani, informalni uceni. V tieti kapitole jsem
se tedy zaméfila na charakteristiku zékladnich kategorii celozivotniho uceni. Prvni
kategorii je formalni vzdélavani, které je realizovano zpravidla ve Skolach a vede
k dosazeni urc¢itého stupné formalniho vzdélani. Druhou kategorii je neformalni
vzdelavani, které sice probiha za ucasti edukatora, nevede vSak k dosazeni urcité¢ho statem
uznavaného stupné vzdélani, nybrz se spiSe zameéfuje na konkrétni oblast znalosti
a dovednosti pottebnych pro ¢lovéka v aktudlni Zivotni situaci. Tteti kategorii je informalni
uceni, které na rozdil od formalniho a neformélniho vzd€lavani neni organizované,

ale spiSe spontanni. V podstaté probiha u kazdého jedince od narozeni az do konce zivota.

Ctvrtym dilé¢im cilem teoretické &asti bylo definovat tulohu motivace v procesu
celozivotniho u€eni a identifikovat bariéry branici participaci na celozivotnim uceni.
Prostiednictvim c¢tvrté kapitoly jsem proto definovala ulohu motivace v procesu
celozivotniho uceni, identifikovala bariéry, které UcCasti na vzdélavani brani, a nastinila

vhodna opatieni k jejich piekonani.

Patym dil¢im cilem teoretické ¢asti bylo posouzeni vyznamu celoZivotniho uceni pro
jednotlivce 1 celou spolec¢nost. Ten byl naplnén prostiednictvim ctvrté kapitoly, ve které
jsem mj. poukazala také na nutnost zajistit pro celou populaci spravedlivy pfistup
ke vzdélavani, aby mél kazdy moZnost si najit vlastni vzdélavaci cestu a v pribéhu Zivota
ji podle potieb rozvijet, dopliovat a korigovat, tak jak je charakteristické pro ,,ucici

se spolecnost®.

Prvnim dil¢im cilem praktické casti bylo zhodnoceni postoje respondenti k vlastnimu
uceni a vzdélavani. Bylo zjiSténo, Ze respondenti vSech veékovych kategorii zaujimaji
k vlastnimu u€eni a vzdélavani zpravidla pozitivni postoj a povazuji za nutné rozsifovat

cely zivot svoje znalosti, dovednosti a schopnosti.

Druhym dil¢im cilem praktické Casti byla analyza participace respondenti na formalnim
vzdélavani, neformalnim vzdélavani a informalnim uceni. Z vysledkil vyzkumu vyplynulo,

ze ¢im niz8i vékova kategorie, tim vétsi participace na formalnim vzdélavani. V soucasné
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dobé se formaln¢ vzdélava nejCastéji nejmladsi vékova kategorie (do 25 let), poté
v mnohem mens$im zastoupeni stiedni generace (26—50 let) a nakonec v tipln¢ minimalnim
poctu starsi generace (51 a vice let). V pozitivnim duchu vyzniva zamér stfedni generace
ucastnit se formalniho vzdé€lavani v budoucnu, a to i u respondentl, ktefi odpovédéli
variantou ,,nevim®, nebot’ to je ditkaz toho, Ze moznost formalniho vzdélavani nezavrhuji.
U neformdlniho vzdélavani a informdlniho uceni byla tcast respondentli podle ocekavani
mnohem vétsi. Za poslednich dvanact mésict se n¢jaké neformalni vzdélavaci aktivity
zucastnily vice nez tii Ctvrtiny dotazovanych a u informalniho uceni je situace obdobna.

Také budoucnost neformalniho vzdélavani a informalniho uceni vyzniva optimisticky.

Tretim dil¢éim cilem praktické casti byla identifikace motivi a bariér K participaci
na celozivotnim uceni. Co se motivace tyce, prevladala u formalniho, neformalniho
1 informélniho sektoru snaha o osobni rozvoj. Pro ucast na formdlnim vzdélavani
se motivujici ukéazalo také dosazeni urCitého stupné vzdélani (zejména u nejmladsi vékové
kategorie) a moznost lepsiho pracovniho uplatnéni. U neformalniho vzdé€lavani hrala
vyznamnou roli pro stfedni a star$i generaci mj. pracovni motivace. U informalniho uceni
se k motiviim ve vétsi mitfe pfidalo vyuziti volného €asu zajimavym zpiisobem. Pozitivni
bylo zjisténi, ze zabrany v dalSim uceni a vzdélavani spatiuje méné nez polovina
dotazovanych. Jedna se zpravidla o nedostatek ¢asu a financi. Respondenti stars$i 51 let

uvedli jako prekéazku také vysoky vek.

Ctvrtym dil¢im cilem praktické ¢asti bylo zjistit, zda respondenti povazuji celoZivotni
uceni za dulezité z celospolecenského hlediska. Prevazna vétSina respondentli odpovédéla
kladné. Jako divod uvedli sniZzeni nezaméstnanosti a s ni spojené rizné socialni vypomoci
(davky apod.), hospodaisky rozvoj, zvySeni kvality Zivota, kulturni rozvoj, prevenci
socialniho vylouceni v disledku Spatné orientace v soucasném sloZitém svété, rozvoj

demokracie a zdravéj$i zivotni styl.

Bylo by naivni domnivat se, Ze prostfednictvim celozivotniho uceni Ize vytesit vSechny
naSe osobni ¢i spoleCenské problémy. To urcité ne. Je ale bezesporu jednim z vyznamnych
prostiedki, ktery feSeni miiZe napomoci a jehoz prostiednictvim lze mnohym nezaddoucim
jevam predchazet. Nutné je proto informovat lidi a zvySovat jejich povédomi o vyznamu
celoZivotniho u€eni (moZnostech doplnit si vzdélani, zménit kvalifikaci, rozSifovat svoje
zajmy a celkové se rozvijet). V zavéru prace proto navrhuji piedmét dalsiho mozného

vyzkumu v této problematice — jak zvysit informovanost o vyznamu celozivotniho uceni.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

VaZeni respondenti, jmenuji se Pavla Grimova a studuji obor Socialni pedagogika
na Univerzité T. Bati ve Zliné, Institutu mezioborovych studii v Brné. Zpracovavam
diplomovou praci na téma ,,Vyznam celoZivotniho uceni pro jednotlivce i celou spole¢nost.
Jeji soucasti je drobny sociologicky vyzkum, ktery Vam nyni formou anonymniho dotazniku
predkladam a dovoluji si Vas pozadat o jeho vyplnéni. Pokud byste méli zajem seznamit
se s vysledky vyzkumu nebo budete mit jakékoli dotazy, kontaktujte mé, prosim, na emailu:
grimova.pavla@atlas.cz.

IV Wew

1. Myslite si, Ze porozumét déni ve spoleénosti je v dneSni dobé stale obtiznéjsi?

a) ano
b) ne

C) nevim

2. Je podle Vias uceni a vzdélavani prostiedek K porozuméni déni ve spole¢nosti?

a) ano
b) ne

C) nevim

3. Povazujete za nutné rozsirovat cely Zivot svoje znalosti, dovednosti a schopnosti?

a) ano
b) spiSe ano
C) spiSe ne
d) ne

Jestlize ne nebo spiSe ne, uved’te prosim, kdy podle Vas kon¢i nutnost rozsiiovat znalosti,

dovednosti a schopnosti:

a) po ukonceni zakladni $koly

b) po ukonéeni stiedni skoly

€) po ukonéeni vysoké Skoly

d) nastupem do zaméstnani

e) odchodem do dichodu

f) jindA mozZnost (Uvedte prosim vlastni nazor, kdy podle Vas kon¢i nutnost rozsitovat

znalosti, dovednosti @ SChOPNOSTLL)......oui et e e



4. Ucdastnite se v sou¢asné dobé formalniho vzdélavani?

a) ano
b) ne

Jestlize ano, uved’te prosim, na kterém z daného typu Skol:

a) stfedni $kola zakonéena zavéreénou zkouskou
b) stfedni §kola zakonéend maturitni zkouSkou
€) vyssi odborna skola

d) vysoka skola

e) jiny typ Skoly

Jestlize ano, uved’te prosim, co je motivem Vaseho formalniho vzdélavani:

(MiiZete oznacit vice variant odpovédi.)

a) snaha o osobni rozvoj

b) dosazeni ur¢itého stupné vzdélani

€) pozadavek zaméstnavatele

d) mozZnost ziskat zaméstnani

e) moznost lepsiho pracovniho uplatnéni

f) jiny motiv (Uved'te prosim jaky mMOtiv.).........ouiuiniiiit i,

5. Planujete se v budoucnu dale formalné vzdélavat?

a) ano
b) ne

C) nevim

Jestlize ano, uved’te prosim, na kterém z daného typu Skol:

a) stiedni Skola zakon¢ena zavére¢nou zkouskou
b) stfedni $kola zakon¢ena maturitni zkouskou
c) vyssi odborna $kola

d) vysoka Skola

e) jiny typ Skoly



Jestlize ano, uved’te prosim, co je motivem k dalSimu formalnimu vzdélavani:

(MuzZete oznadit vice variant odpovédi.)

a) snaha o osobni rozvoj

b) dosazeni ur¢itého stupné vzdélani

€) pozadavek zaméstnavatele

d) moznost ziskat zaméstnani

e) moznost lepsiho pracovniho uplatnéni

f) jiny motiv (Uved'te prosim jaky MOtIV.). ... .o.vuiininiiii e

6. Ziskal/a jste diky pocéate¢nimu vzdélavani (zakladni, stfedni a terciarni vzdélavani) pozitivni vztah

k uceni?
a) ano
b) spise ano
C) spiSe ne
d) ne

7. Zacastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich nékteré ze vzdélavacich aktivit?

(MiiZete oznacit vice variant odpovédi.)

a) volnocasové aktivity pro déti, mladez a dospélé

b) kurz cizich jazyka

¢) rekvalifika¢ni kurz

d) pocitacovy kurz

e) skoleni

f) piednaska

g) jiny typ vzdélavaci aktivity (Uved'te prosim jaky typ vzdélavaci aktivity.)..............ccceeeeennnn.n.

h) Ne, neztcastnil/a.

Jestlize ano, uved’te prosim, co bylo motivem Kk tucasti:

(MiizZete oznadit vice variant odpovédi.)

a) snaha o osobni rozvoj

b) seznameni s novymi lidmi

€) pozadavek zaméstnavatele

d) vyuziti volného ¢asu zajimavym zplisobem

e) jiny motiv (Uved'te prosim jaky MOtiV.)......vuiuiuieieiiiii e



8. Planujete zucastnit se néjaké takové vzdélavaci aktivity v budoucnu?

a) ano
b) ne

C) nevim

Jestlize ano, uved’te prosim, co je motivem:

(MiiZete oznadit vice variant odpovédi.)

a) snaha o osobni rozvoj

b) seznameni s novymi lidmi

€) pozadavek zaméstnavatele

d) vyuziti volného ¢asu zajimavym zptisobem

e) jiny motiv (Uved’te prosim jaky MOtIV.)......oouiiniiii e

9. ZlepSujete své znalosti a dovednosti sebevzdélavanim (samostudiem bez piitomnosti uéitele, lektora,

odborného pracovnika...)?

a) ano
b) ne

Jestlize ano, uved’te prosim, v jaké oblasti:

(MiiZete oznacit vice variant odpovédi.)

a) cizi jazyky

b) uziti pocitace

€) obecné vzdélani a osobni rozvoj (napf. prostiednictvim Cetby knih, novin, internetu...)
d) sporta uméni (tenis, plavani, tanec, hra na hudebni nastroj, vytvarné umeéni...)

e) zdravotnictvi a socialni péCe (zdravy Zivotni styl, péce o blizké...)

f) obchod a pravo (GCetnictvi, personalistika, legislativni zmény...)

g) jina oblast (Uved’te prosim jakd oblast.)...........ociuiuiniiiiitii e

JestliZze ano, uved’te prosim, co je motivem:

(MiizZete oznadit vice variant odpovédi.)

a) snaha o osobni rozvoj

b) pozadavek zaméstnavatele

) vyuziti volného ¢asu zajimavym zpisobem
d) moznost lepsiho pracovniho uplatnéni

e) jiny motiv (Uved'te prosim jaky MOtIV.)......oueininiiitii e



10. Brani Vam v uceni a dal§im vzdélavani néjaké prekazky?

a) ano
b) ne

Jestlize ano, uved’te prosim, o jaké prekazky se jedna:

(MiiZete oznadit vice variant odpovédi.)

a) nedostatek Casu

b) nedostatek financi

€) zdravotni divody

d) nedostate¢na nabidka vzdélavacich moznosti

e) nevhodné Casy vzdélavacich aktivit

f) nezajem

g) pocit dostate¢né vzdélanosti

h) nedostatek sebevédomi

i) vysoky vék

j) jina piekazka (Uved'te prosim jaka preKAZKa.)...........oooviiriniiiiiii e

11. Myslite si, Ze je pro spoleénost diilezité, aby se jeji ¢lenové celozivotné ucili?

a) ano
b) spise ano
C) spiSe ne
d) ne

e) nevim

Jestlize ano nebo spiSe ano, uved’te prosim, z jakého duvodu:

(MiiZete oznacit vice variant odpovédi.)

a) sniZeni nezamé&stnanosti a s ni spojené ruzné socialni vypomoci (davky apod.)

b) prevence socialniho vylouceni v dusledku Spatné orientace v sou¢asném slozitém svété

€) zvyseni kvality zivota

d) rozvoj demokracie

e) kulturni rozvoj

f) hospodaisky rozvoj

g) jiny divod (Uved'te prosim jaky dGvod.).........ouvuiuiiiiii i



Na zavér jesté prosim o vyplnéni nasledujicich udaji:

Pohlavi: [] muz

[] zena

Vékova kategorie: [ ] do 25-ti let
[] 26-50 let
[ ] 51 a vice let

Soucasné ekonomické postaveni: [] student
[ ] zaméstnanec
[] soukromnik, podnikatel, Zivnostnik
[] nezaméstnany
[] déichodce
[] na matetské/rodi¢ovské dovolené
[] ostatni

zakladni
vyucen bez maturity

Nejvyssi dosazené vzdélani: ]

L]

[ ] vyuden s maturitou

[] stfedni vieobecné (gymnazium)

[ ] aplné sttedni odborné (maturita)

[] dokonéena stfedoskolska nastavba (nebo VOS)
[] vysokogkolské

[] jiné

Dé&kuji Vam za ochotu a trpélivost pfi vypliiovani tohoto dotazniku.



PRILOHA P II: STUDENT’S AGE-GROUPS AND DURATION OF
COMPULSORY EDUCATION, 2014/2015

Compulsory Education in Europe 2014/15

Student's age-groups and duration of compulsory education, 2014/15

Full-time education/schooling Cﬁﬁ:j[:ﬂfsr:;;
part-time
Starting age Ending age Duration )

4 5 6 7 |14 15 16 17 18] (inyears) Exiig age
BE fr 6 15 9 18
BE de 6 15 9 18
BE nl 6 15 9 18
BG 7 16 9 na
CZ 6 15 9 na
DK 6 16 10 na
DE (12 Lander) 6 15 9 18
DE (5 Ladnder) 6 16 10 19
EE i, 16 9 na
IE 6 16 10 na
EL 5 6 15 10 na
ES 6 16 10 na
FR 6 16 10 na
HR 5 6 14 9 na
IT 6 16 10 na
CcY 48Y68'8+ 5 yous + 15 10 years + 4 months na

months 8 months

LV 5 7 16 11 na
LT 1 16 9 na
LU 4 6 16 12 na
HU 5 6 16 (18) 11 (13) na
MT 5 16 11 na
NL 5 6 18 13 na
AT 6 15 9 na
PL 5 6 15 10 18
PT 6 18 12 na
RO 6 17 11 na
Sl 6 15 9 na
SK 6 16 10 na
Fl il 16 9 na
SE 1t 16 9 na
UK-ENG 5 16 11 17
UK-WLS 5 16 11 na
UK-NIR 4 16 12 na
UK-SCT 5 16 11 na
BA 5 6 15 10 na
IS 6 16 10 na
LI 6 15 9 na
ME 6 15 9 na
MK * Sl 16 17 18 | 1112/13 "

7 months
NO 6 16 10 na
RS 5 yous + 6 yeers + 15 9 years + 6 months na

6 months 6 months
TR 5 years + 6 months 17 years + 6 months 12 na

ISCED 2011 level 0 ISCED 2011 level 1 | na  Not applicable

* Former Yugoslav Republic of Macedonia: ISO code 3166. Provisional code which does not prejudge in any way the definitive
nomenclature for this country, which will be agreed following the conclusion of negotiations currently taking place on this subject
at the United Nations.



PRILOHA P I1I: EDUCATIONAL ATTAINMENT
OF 25-64 YEARS-OLDS (2012)

CHAPTER A THF QUTPUT OF FRUCATIONAL INSTITUTIONS AND THF IMPACT OF LFARNING

Table Al.1a. Educational attainment of 25-64 year-olds (2012)

Upper secondary education Tertiary education
Pre-
primary ISCED 3C Post-
and Lower ISCED (long secondary Advanced | Alllevels
primary | secondary 3C(short | programme)/ non-tertiary research of
ducati ducati prog; 3B ISCED 3A | education Type B TypeA | programmes | education
8 Australia 6 18 a 14 16 5 11 29 1 100
O Austria x(2) 16 1 47 6 10 7 13 x(8) 100
Belgium 12 16 a 10 2 3 17 18 1 100
Canada 3 8 a x(5) 25 12 25 28 x(8) 100
Chile? 18 25 a x(5) 40 a 6 11 1 100
Czech Republic n 7 a 38 35 x(5) x(8) 19 (@) 00 |
Denmark 1 20 1 37 6 6 28 1 100
Estonia 1 10 a 14 32 7 13 24 n 100
Finland 6 10 a a 44 1 13 25 1 100
France 10 18 a 30 11 n 12 18 1 100
Germany 3 10 a 47 3 8 1 16 1 100
Greece 21 1 x(4) 7 27 8 9: 17 n 100
Hungary 1 17 a 29 29 2 1 21 1 100
Iceland 21 7 2 19, 10 6 4 30 1 100
Ireland 10 14 1 x(5) 21 13 15 24 1 100
Israel 10 6 a 7 31 a 14 31 1 100
Italy 10 32 1 8 33 1 n 15 n 100
Japan x(5) x(5) x(5) x(5) 53 a 20 26 x(8) 100
Korea 8 10 a x(5) 41 a 13 28 x(8) 100
Luxembourg 8 9 5 16 20 4 13 25 1 100
Mexico 39 23 a 5 14 a 1 17 x(8) 100
Netherlands 8 19 x(4) 14 22 3 3 31 1 100
New Zealand x(2) 19 7 14 9 11 15 25 x(8) 100
Norway n 18 a 27 13 4 2 36 1 100
Poland x(2) 10 a 31 31 4 x(8) 25 x(8) 100
Portugal 42 21 x(5) x(5) 19 n x(8) 16 3 100
Slovak Republic n 8 x(4) 35 38 x(5) 1. 17 n 100
Slovenia 1 14 a 27 32 a 12 12 2 100
Spain 17 29 a 9 14 n 10 22 1 100
Sweden 4 9 a x(5) 45 7 9 25 1 100
Switzerland 3 9 2 39 S5 6 11 23 3 100
Turkey 55 12 a 9 10 a x(8) 15 x(8) 100
United Kingdom n 9 13 30 7 a 10 30 1 100
United States 4 7 x(5) x(5) 46 x(5) 10 31 1 100
Below upper secondary education Upper secondary level of education Tertiary level of education
OECD average 24 44 33
EU21 average 23 48 29
2 Axgentin12 44 14 a x(5) 28 a x(8) 14 x(8) 100
é Brazil 40 15 x(5) x(5) 32 a x(8) 13 x(8) 100
< China® 35 43 m x(5) 14 5 x(8) 4 x(8) 100
Colombia® 44 14 a x(5) 22 a x(8) 20 x(8) 100
India m m m m m m m m m m
Indonesia® 56 16 a x(5) 21 a x(8) 8 x(8) 100
Latvia 1 10 m 3 48 8 1 27 n 100
Russian Federation 1 5 x(4) 19 21 x(4) 26 28 n 100
Saudi Arabia® 33 18 a x(5) 23 5 x(8) 21 x(8) 100
South Africa 26 14 a x(S5) 47 7 x(8) 6 x(8) 100
G20 average | 36 36 | 27

Note: Due to discrepancies in the data, OECD and EU21 averages have not been calculated for each column individually.

1. Year of reference 2011.
2. Year of reference 2003.
3. Year of reference 2010.
4. Year of reference 2013.

Sources: OECD. Argentina, China, Colombia, India, Indonesia, Saudi Arabia, South Africa: UNESCO Institute for Statistics. Latvia: Eurostat. See Annex 3 for notes
(www.oecd.org/edu/eag.htm).
Please refer to the Reader's Guide for information concerning the symbols replacing missing data.

StatLink ZwsP™ http://dx.doi.org/10.1787/888933114780
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