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	Odůvodnění hodnocení práce:
Předložená bakalářská práce se zaměřuje na zajímavé a stále aktuální téma motivace ke studiu.
V teoretické části se autorka dotýká všech stěžejních témat, bohužel však klíčové pojmy objasňuje a vymezuje pouze v obecné rovině. Ocenil bych užší propojení a specifičtější zaměření vycházející z tématu práce. Objevují se také mnohé faktické nedostatky. Klasická typologie osobnosti (cholerik, sangvinik atd.) je přisuzována I. Kantovi namísto Hippokrata, v přístupu Eysencka je zmíněn pouze faktor neuroticismu, opomenut je faktor extroverze. Kapitola 4. Výzkumy uskutečněné v této oblasti podává sice přehled souvisejících výzkumů, avšak ve většině případů zcela chybí uvedení stěžejních zjištění vyplývajících z těchto šetření. Slabiny jsou také v práci s literaturou; zdá se, že autorka pro jednotlivé kapitoly zvolila stěžejního autora a především z jeho prací pak v dané kapitole vycházela. To považuji za velmi omezující především v bohaté a názorově velmi rozrůzněné problematice motivace.
V praktické části autorka seznamuje čtenáře s průběhem a výsledky dotazníkového šetření zaměřeného na zjišťování motivačních faktorů ve vztahu k volbě studia Učitelství pro mateřské školy na UTB ve Zlíně. Z textu ani z položek autorského dotazníku, který autorka pro potřeby této studie sestavila, není zcela zřejmé, zda šlo o zjišťování motivace ke studiu oboru, nebo ke studiu na UTB ve Zlíně, tedy zda se jednalo o profesní motivaci, nebo o motivaci pro výběr konkrétní vysoké školy. Některé položky dotazníku kombinují oba pohledy, což nepovažuji za šťastné (např. ot. 10). Velmi stručně až nedostatečně je popsán výzkumný soubor. Není např. známo zastoupení jednotlivých ročníků, což lze vyčíst a ve výsledkové části práce. 
Je škoda, že autorka při zpracování závěrečné práce bojovala s časem, což jí nedovolilo hlouběji se ponořit do této bohaté problematiky a hledat hlubší vztahy v získaných datech. Problematika by si jistě zasloužila důkladnější analýzu dat, což lze vnímat jako doporučení pro další práci v této oblasti.

Předložená závěrečná práce splňuje požadavky kladené na tento typ práce, proto ji doporučuji k obhajobě.
 


	Otázky k obhajobě:
1. Na straně 20 zmiňujete stručně vztah výkonové motivace a výkonu (výsledku). Pokuste se prosím podrobněji objasnit vliv míry motivace na kvalitu výkonu.
2. Z jakých předpokladů jste vycházela při formulace hypotézy 3?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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