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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Bakalářská práce se zabývá efektivním vedením a motivací externích zaměstnanců mezinárodní společnosti. Cílem bakalářské práce bylo charakterizovat leadera, styl práce a jeho rozvoj, čemuž byly věnovány první tři kapitoly, v poslední kapitole byla popsána motivace. V praktické části byl proveden výzkum spokojenosti externích lektorů cizích jazyků společnosti Skřivánek s. r. o. Cílem výzkumu bylo ověřit, jaké způsoby motivace vedou ke spokojenosti spolupracujících osob.
Práce byla vypracována v souladu se zadáním, představuje homogenní celek, její cíl byl splněn. Teoretická část jinak obsahuje všechna relevantní témata, autorce se podařilo je prezentovat ve vzájemné provázanosti.V praktické části bakalářské práce byl proveden výzkum, který obsahuje cíl výzkumu, výzkumné otázky, sběr dat a jejich analýzu včetně vyhodnocení výsledků výzkumu. Praktická část  neobsahuje shrnutí a doporučení, ty jsou v závěru v práce, který by dle mého názoru měl sloužit pouze jako určitá rekapitulace.
Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
Hlavní přínosy bakalářské práce pro sociální pedagogiku?
Jaká je problematika tématu “co skutečně lidi motivuje”?



	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 

	[bookmark: _GoBack]A
	B
	C
	D
	E
	F

	Datum:18. 5. 2016
	Podpis:



