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dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	B
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	B
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	B
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
+ aktuálnost tématu
+ specifické, dobře uchopené téma

+ při zpracovávání práce studentka postupovala systematicky, práce má logickou strukturu, jednotlivé části na sebe plynule navazují

+ využití relevantních zdrojů – jak teoretických českých, legislativních, tak i zahraničních

+ precizně formulován výzkumný problém, cíle i výzkumné otázky

+ snaha o přehledné zpracování dat, shrnutí nejdůležitějších zjištění

· Ne příliš vhodně zvoleny nástroje analýzy a prezentace dat

· Největší slabinou práce – autorka nediskutuje své závěry 

Jinak se jedná o velmi pěknou práci. 
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Proč konflikt a ne agrese?
Na základě čeho jste si stanovila proměnné počet odpracovaných let, věk zaměstnanců?
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