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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Práce splňuje základní formální náležitosti.
Teoretická část poskytuje základní přehled studované problematiky. Kapitoly se váží k tématu práce a jsou prezentovány v logické návaznosti, avšak jednotlivá témata jsou nahlížena spíše obecně, často formou „výpisků“.
[bookmark: _GoBack]V praktické části je prezentováno jednoduché výzkumné šetření, které bylo realizováno ve vybrané organizaci za využití převzatého výzkumného nástroje. Praktická část má standardní logickou návaznost. Prezentace analýzy a interpretace je přehledná, avšak spíše šablonovitá a postavená na jednoduchých analytických postupech. Autorka se mohla více zamyslet nad přínosy a limity svého šetření z hlediska praktické využitelnosti.  




	Otázky k obhajobě:
Pokuste se shrnout přínosy provedeného šetření pro Vámi zkoumanou organizaci.
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