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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorčina práce se věnuje tematice profesní andragogiky, a sice motivacím a bariérám zaměstnanců podniku České dráhy ke vzdělávání. Zvolené téma je v práci dostatečně rozpracováno jak po teoretické, tak empirické stránce. Výhrady vůči práci jsou spíše dílčího charakteru.
Mezi silné stránky práce patří:

+ Předložená BDP je z hlediska své délky nadprůměrně rozsáhlá.
+ Text nevykazuje po formální stránce zásadní nedostatky. Rukopis BDP je bezproblémově čitelný. Editace textu i stylistika jsou na slušné úrovni.

+ Na teoretické části práce je třeba ocenit zařazení dílčích závěrů, které sumarizují poznatky.

+ Popis realizace výzkumu (jeho metodologie, použitý výzkumný nástroj) jsou podrobně popsány. Hypotézy jsou jak relevantně stanoveny, tak i testovány.
+ Jednoznačným pozitivem předložené BDP je realizace účelného předvýzkumu.

+ Výzkumný vzorek pro empirické šetření je na poměry bakalářských prací velmi rozsáhlý.

+ Prezentace výsledků je přehledná.

Negativní aspekty práce jsou:
̶  Množství použitých informačních zdrojů a jejich relevance je spíše průměrná.
 ̶  Některé kapitoly teoretické části práce snižují přehlednost sledování předmětu autorčiny BDP. Například kapitola č. 1 (Uvedení do problematiky) je z hlediska své délky a obsahu zbytečná. Bylo by vhodnější ji integrovat buď do úvodu, nebo její jednotlivé části do zbývajících kapitol teoretických východisek. 
̶  Některé kapitoly se pak až příliš spoléhají na prosté taxativní výčty informací – jako např. kap. 2.5 a 2.5.1.
̶  Dodržování citační normy vykazuje v práci mírné nedostatky: např. jedna monografická publikace je citována dvěma různými způsoby (viz např. str. 28 a 29), rovněž zde nalezneme zkomolení jména autora (viz např. 33) v některých citací, nebo elektronické zdroje nejsou v textu citovány předně podle citační normy (viz např. str. 40).

	Otázky k obhajobě:
Jaká jsou pravidla pro citování elektronických informačních zdrojů?
Jaké jsou stěžejní (percipované) bariéry pro vzdělávání zaměstnanců Českých drah?
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