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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Práce autorky je optimální sondou do problematiky dlouhodobého vzdělávání dospělých. Autorka v teoretické části postupně rozebírá tuto tématiku z hlediska teoretického rozboru a s pomocí adekvátního souboru odborné literatury. Za pozitivní považuji zařazení problematiky motivace dospělých ke vzdělávání. Ta se opírá o hlavního experta na otázky motivace Nakonečného. Autorka pracovala dlouhodobě a systematicky. To je znát i na struktuře práce, která je podle mého osudu vyvážená jak v teoretické, tak v praktické části. Nepůsobí chaotickým dojmem. Jazyková stránka práce vykazuje určité nedostatky. Ty uvádíme v konkrétní podobě v přehledu, jak jsme je při podrobném čtení našli: „Autor zde představuje jak nejefektivněji učit pomocí správné volby témat a metod. Každý jedinec k tomuto přizpůsobení se přistupuje individuálně.Motivace je jednu ze složek psychické regulace činnosti. Podporuje chování, jenž udržuje dynamický růst osobnosti.Tak jak motivace ovlivňuje chování člověka v určitých oblastech jeho jednání tak autor tyto situace popisuje a vysvětluje. Kniha vydaná v roce 2004 se vztahuje k této problematice, jenž byla aktuální po vstupu naší republiky do EU. Setkáme se zde se slovy Sókratovi, podobenstvím Platónovi jeskyně ve vztahu k pomáhajícím profesím, Platónským trojúhelníkem, ale i modelem Sókratova otřesového procesu. Práce provází člověka celým životem a po nástupu do zaměstnání tvoří jeho velkou část, až zhruba do věku 60 let kdy se profesní dráha uzavírá. I tyto nedostatky nezdůvodňují tvrzení, že práce je prostoupena řadou gramatických hrubých chyb. 

	Otázky k obhajobě:
1) Objasněte roli motivace při dlouhodobém vzdělávání dospělých.
2) Vyjádřete Vaše doporučení vyplývající z výzkumu a teoretické analýzy zvolené problematiky.
3) Co by bylo obsahem diskuse, která v práci absentuje, ale je důležitá pro dané téma?
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