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	Odůvodnění hodnocení práce:

V teoretické části práce se autor věnuje společenské odpovědnosti firem v českém i mezinárodním kontextu. Autor zkoumá historický vývoji v této oblasti i současný stav.
V analytické části si autor klade za cíl zjistit, zda a jakým způsobem zkoumaná firma aplikuje principy společenské odpovědnosti. Definice cílů i výzkumných metod je poněkud vágní. Některé informace se opakují na různých místech práce. Na přání firmy autor neuvádí jméno podniku a ze stejného důvodu necituje zdroje, ze kterých v analytické části práce čerpal. Tento fakt bohužel poněkud snižuje přehlednost a uváděné teze (snad i z tohoto důvodu) působí poněkud příliš obecně. Jako zdroje v této části práce autor uvádí webové stránky firmy, výroční zprávu, emaily, konzultace s manažery firmy. Výsledkem zkoumání autora je především soupis činností firmy XYZ, které přímo souvisejí se společenskou odpovědností firmy. Firma XYZ je dle autora v této oblasti aktivní, chybí ji však pevný koncept a jasné rozdělení zodpovědnosti za tuto oblast v rámci vedení firmy. V závěru autor uvádí doporučení pro zefektivnění vedení firmy této oblasti. 
Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.


	Otázky k obhajobě:
If you were hired as a new CSR manager of the XYZ company, what would be the first change you would implement?

Can you mention three CSR activities of the company which you consider most important? Do the stakeholders of the company receive all relevant information about them? 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





