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ABSTRAKT

Predkladand diplomova praca sa zaobera spracovanim organizovanych akcii obcianskeho
zdruzenia Banana events production, analyzou projektu Miss Zahoria a vypracovanim

projektu Miss Zahoria 2016.

Teoreticka cast’ diplomovej prace popisuje strategicky marketing, event marketing,
marketing sluzieb, registraciu obCianskeho zdruzenia ako pravnej formy fungovania

a registracia ochrannej znamky projektu. Definovany je fundraising.

V tvode praktickej Casti je charakterizované obcianske zdruzenie Banana events production,
ktoré som podrobila analyzy sucasného stavu. V praktickej Casti sa d’alej zaoberam
projektom sut’aze krasy Miss Zahoria. V zavere praktickej Casti je spracovany projekt stitaze

krasy Miss Zahoria 2016, ktory je podrobeny nakladovej, Casovej a rizikovej analyze.

Klicova slova: Strategicky marketing, event marketing, marketing sluzeb, fundraising,

ochranna znamka, ob¢anské zdrzeni.

ABSTRACT

Proposed master thesis addresses events produced by non for profit organization Banana
Events Production, analysis of the beauty pageant project Miss Zahoria and design of Miss

Zahoria 2016 project.

Theoretical part of the thesis describes strategic marketing, events marketing, services mar-
keting, events management, process of registration of a non for profit organization as a legal
entity and also projects trademarks registration process. Thesis also defines fundraising com-

ponent.

Introduction section of practical part describes non for profit organization Banana Events
Production, including analysis of its currents status. Next section of practical part addresses
beauty pageant project Miss Zahoria. Final section of practical part covers design of beauty
pageant project Miss Zahoria 2016 — which is in this part of thesis analysed from costs,

timelines and risk perspectives.

Keywords: Strategic marketing, event marketing, services marketing, event. Management,

fundraising, trade mark, non for profit organization.
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UVOD

Mojou zal'ubou je organizovanie podujati, pretoze je to vel'mi kreativna, zaujimava ¢innost,
ktora ma napliia a robi §tastnou. V minulom roku som zaloZila ob&ianske zdruZenie Banana
events production a Zzivnost Bc. Soifla Postovda Banana Group. Hlavnou c¢innost'ou
obCianskeho zdruZenia je organizovanie kultirnych, Sportovych, umeleckych

a charitativnych podujati. Nasim heslom je ,,Happy moments with banana events.*

Preto, ked’ sme si mali vybrat’ tému diplomovej prace mi bolo jasné, ze opiSem jeden
z projektov, ktory sme organizovali. Vybrala som si projekt Miss Zahoria, ktory bol jednym
z najnarocnejSim projektov minulého roku. Mojou diplomovou pracou sa tak stala téma

,Organizovani soutéze krasy Miss Zahoria.*

V teoretickej Casti diplomovej prace podrobne spracovavam strategicky marketing, event
marketing, fundraising, marketing sluzieb charakterizujem pravnu formu obcianskeho

zdruZenia a jeho registraciu, definujem ochranni znamku a jej postupy registracie.

V praktickej Casti sa venujem charakteristike obcianskeho zdruZenia a jeho analyze
doterajSej ¢innosti. Podrobnej analyze som podrobila projekt Miss Zahoria 2015. V zavere
diplomovej prace je spracovany projekt Miss Zahoria 2016, ktory je podrobeny casovej,

nakladovej a rizikovej analyze.
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CIELE A METODY SPRACOVANIA PRACE

Dolezitou ¢ast'ou mojej diplomovej prace je analyzovat’ doterajSiu ¢innost’ OZ BANANA
EVENTS PRODUCTION, ktorého poslanim je najmaé realizovat’, propagovat’ a podporovat’
rozvoj Sportového, kultirneho a umeleckého povedomia v jednotlivych mestach a obciach
Slovenskej republiky. Vyuzila som metody SWOT a PESTEL analyzy.

Hlavnym ciel'om mojej diplomovej prace je spracovat’ projekt Miss Zahoria 2016. V roku
2015 som zorganizovala prvy ro¢nik sitaze krasy Miss Zahoria 2015, ktory mal Gspesné
ohlasy nie len zo strany divékov ale aj zo strany sponzorov a partnerov podujatia. Ciel'om
prace je analyzovat projekt Miss Zahoria 2015 a podla vysledkov postupovat’ v organizacii
nasledujuceho roc¢nika. Zistit mozné prilezitosti vylepSenia organizicie sitaze a jej
pripravnych fadz. Mojim cielom je zorganizovat minimdlne tak Uspe$nu akciu, ako
v minulom roku, v lepSom pripade zvysit’ jej uroven.

Vytvorila som projekt Miss Zahoria 2016, ktory som podrobila casovej, ndkladovej

a rizikovej analyze.
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I. TEORETICKA CAST
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1 STRATEGICKY MARKETING

,Marketing se tidi strategickym planem a musi spolupracovat s ostatnimi slozkami organi-

zace na dosazeni strategickych cilt.“ (Kottler P. 2007)

1.1 Strategické planovanie

Strategické planovanie je vysoko efektivny proces na zaistenie dlhodobej udrzatelnosti
organizacie. Zmyslom strategického planovania je dobrd definicia sucasného stavu a

ziadaného stavu buduceho. (Sedivy a Medlikova, 2009).

. p Ziadany
sucasna
icky pla buduci
situacia strategicky plan
stav

Obr. 1 Strategické planovanie. (Sedivy a Medlikova, 2009)

Stav A je popisom suc¢asnej situdcie pomocou roéznych analyz. Stav B je popisom Ziadiiceho
stavu, kam sa chce organizicia dostat’. Cestu medzi dvoma bodmi, ¢i situdciami popisuje
strategicky plan, z ktorého je jasné, aké kroky a kratkodobé ciele musia byt’ splnené, aby
sme dosiahli Ziadany budici stav. (Sedivy a Medlikova, 2009)

Pldnovanie umozni organizacii predvidat' vyvoj, rychlo reagovat’ na zmeny prostredia
a lepSie sa pripravit na ndhle zmeny trendov. Podporuje systematické myslenie. Nuti
organizaciu, aby lepSie prepracovala svoje ciele, zasady, vedie k lepSej koordinéacii celej

organizacie. Neplanovat’ znamena planovat vlastna prehru. (Kottler, 2007)

Organizacie pripravuju ro¢né plany, dlhodobé plany a strategické plany:

Ro¢ny plan — je kratkodoby plan, ktory popisuje sucasnu situdciu, ciele, stratégiu pre dany
rok, program ¢innosti, rozpocet a kontrolné mechanizmy. (Kottler, 2007)

Dlhodoby plan — popisuje primarne faktory a sily, ktoré budil organizaciu ovplyviiovat

v priebehu niekol’ko nasledujucich rokov. Zahriiuje dlhodobé¢ ciele, hlavné marketingové
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stratégie a prostriedky dolezité k i dosiahnutiu cielov. Dlhodoby plan je kazdoro¢ne
revidovany a upravovany, aby bol stale aktualny. (Kottler, 2007)

Strategicky plan — sa tyka adaptéacie organizacie, aby dokazala vyuzit’ prilezitosti, ktoré¢ sa
neustale objavuju s meniacim sa prostredim. (Kottler, 2007)

Strategické planovanie pripravuje zaklady pre marketingovy plan. Zacina formulaciou

celkového zdmeru a poslania. (Kottler 2007)

Kotler spolu s Andreasonom (2008) uvadzaju, ze ,,Marketing je persuasivna spolo¢enska
aktivita, sucast’ procesu riadenia zamerané¢ho na identifikaciu, predvidania a uspokojovanie

poziadaviek zédkaznika.*

1.1.1 Marketingové planovanie

Marketingové planovanie je proces, ktory vedie k stanoveniu marketingovych cielov a
k formulacii planov pre ich dosiahnutie. Marketingové planovanie obsahuje postupy, jako je
zhodnotenie situacie, sformulovanie zdkladnych predpokladov, stanovenie ciel'ov, zvolenie

postupov k dosiahnutiu vytycéenych ciel'ov. (McDonald, 2012)

1.1.2  Proces planovania

Realizacia planov ma Styri fazy: analyzu, pldnovanie, realizaciu a kontrolu.

Kontrola merania
Planovanie . .
Prevedenie vysledkov

vypracovanie
strategickych planov

uskutoénenie planov hodnotenie
Napravné opatrenia

Obr. 2 Analyza trhu, planovanie, prevedenie a kontrola. (Kottler, 2007)
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- Analyza. Planovanie zacina analyzou situacie. Organizacia musi analyzovat’ svoje
prostredie, aby nasla atraktivne prilezitosti a vyhla sa problémom, ktoré jej hrozia.
Musi analyzovat svoje silné a slabé stranky, ale aj stcasne a potencionalne
realizovatel'né marketingové akcie, aby zistila, ktoré prilezitosti mdze najlepSie
vyuzit. Analyza zaist'uje informacie a d’alSie vstupy pre vSetky nasledujice fazy.

- Planovanie. Pocas strategického planovania sa organizdcia rozhoduje
o marketingovych stratégiach, ktoré jej pomdzu dosiahnut’ celkovych strategickych
cielov. (Kottler, 2007)

- Realizacia. Realizaciou sa strategické plany stavaju skutoc¢nostou, akciami, ktoré
vedu k dosiahnutiu cielov. Marketingové plany uskutociiuju l'udia v organizécii,
ktori pracuju s inymi 'ud’'mi, ¢i uz v rdmci organizacie alebo mimo nej.

- Kontrola. Kontrola pozostdva s merania a vyhodnocovania vysledkov planov
a aktivit, ktoré maju zaistit dosiahnutie cielov. Informacie a vyhodnotenie

potrebnych pre vSetky ostatné aktivity zaistuje analyza. (Kottler, 2007)

1.2 Strategicky plan

Strategicky plan ma niekol’ko zloziek: poslanie, strategické ciele, strategicky audit, analyzu
SWOT. Vsetko vychadza z marketingového planu a zaroven poskytuji podklady. (Drucker,
2006)

1.2.1 Poslanie

Je vel'mi ddlezité, aby hned’ na zaciatku bolo jasne definované poslanie organizécie, aby
bolo redlne, jasné a jednoducho definované. Spravnost’ poslania dokézu az €iny, nie len krasa

urcitej myslienky. (Drucker, 2006)

Hlavnou tulohou vediceho neziskovej organizicie je transformovat’ hlavny zamer do
urcitych cielov. Ciele v§ak mozu byt aj kratkodobé, casom sa mdzu aj do znacnej miery
zmenit’, pripadne ¢asom sa poslanie naplni. Je ddlezité aby veduci neziskovej organizacie
mal moZznost’ ciele menit’. Poslanie je ur¢ené raz a navzdy, ciele su vSak docasné. Veduci
neziskovej organizacie musi neustale premyslat’ nad tym, ktoré ciele maji najvacsiu vahu,
ktoré ciele a ich dosiahnutie najviac prispievaju k naplneniu poslania, a ktoré st naopak
okrajové a postupne stracaju vyznam. To, ¢o bolo v minulosti mimoriadne ddlezité, sa v
sucasnosti moze stat’ druhoradym alebo Uplne nepodstatnym. Je vel'mi dolezité neustéale

sledovat’ vyvoj situdcie a prisposobovat’ sa, preto je zrejmé, Ze ciele sa musia ¢as od Casu
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menit’. (Drucker, 2006)

V case, kedy sa zacina organizécia formovat, eSte na Gplnom zaciatku, musi hl'adat’ svoje
prilezitosti a potreby vo svojom najblizSom okoli. Neziskové organizéacie neklada doraz,
ako podnikatel'ské subjekty na pefiazny profit zo svojej €innosti, ale vSetko ¢o je motivované

moralnymi vyS$§imi principmi. (Drucker, 2006)

Kazda spravna neziskova organizacia musi mat’ stanovené jasné poslanie, s ktorym musia
byt Clenovia organizéacie stotozneni, taktiez je ddlezité, aby mu verejnost’ porozumela.

(Hannagan, 1996)

,O tom, Ze je poslani funkéni a dobfe plni svou roli, vypovidaji urcité charakteristické

znaky* (Sedivy a Medlikova, 2009)

motivacné struéné
vymedzuje \ /
jedinecnost’  «— POSLANIE ——* zrozumitelné
organizacie

N

vyjadruje, ¢o org. . ;
. jednoduché
robi, pre koho a kde

Obr. 3 Znaky dobrého poslania. (Sedivy a Medlikova, 2009)

Preco organizécia potrebuje silné a vystizné poslanie:

- Poslanie predurcuje pravnu formu organizécie.

- Poslanie reaguje na spolocensku potrebu, ktoré organizacia napliiuje.

- Urcuje hodnoty, ktoré organizacia vyznava.

- Poslanie informuje podporovatel'ov organizacie a verejnost’ o prinose organizacie

spolocnosti.
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- Vymedzuje priestor pre produkty organizacie.
- Umoznuje fundraising.
- Motivuje dobrovolnikov, zamestnancov aj podporovatel'ov neziskovej organizacie.

- Urcuje image organizécie. (Sedivy a Medlikova, 2009)

Poslanie reaguje na spolocenskil potrebu, ktori organizicia napliia. Zamestnanci
a dobrovol'nici musia poslaniu chépat’ a byt’ s nim vnutorne stotozneni. (Sedivy a Medlikova,

2009)

Vizia rozvija poslanie organizacie a definuje zdmer organizacie navonok aj dovnutra. Vizia
priamo podporuje princip dlhodobej udrzatelnosti, tzn. Dbé na to aby organizacia budovala

svoju kapacitu a stabilitu. (Sedivy a Medlikova, 2009)

Hodnotam, je potrebné venovat’ znacnli mieru pozornosti, pretoZe z nich vychadza image
organizécie a na ich zdklade sa buduje firemna kultira. Hodnoty ovplyviiuju cely zivot
organizicie — vyber zamestnancov, riadenie ludi, eticky kodex, hodnotiace procesy,

budovanie zna¢ky, lobbing, ovplyviiovanie trhu. (Sedivy a Medlikova, 2009)

Déveryhodnost’ je podstatnou sti€astou obrazu, ktory si verejnost o celej organizacii
vytvaraji. Tento obraz alebo image je akousi skratkou, ktord verejnost’ nahradzuje vSetky
dolezité informdacie o organizacii. Image firmy alebo jednotlivca je to, €o si 'udia vybavia,

ked’ sa ich opytate, ¢o si o nich mysli. (Capelka, 1997)

1.2.2 Od poslania k strategickym cie’om

Na zaklade poslania organizacie je potrebné stanovit’ strategické ciele, ktoré sa stant pre
management organizacie smerodajné. Tieto ciele sa stanti aktudlnymi marketingovymi

ciel'mi spolocnosti. (Kottler, 2007)

1.2.3 Strategicky audit

,»,Veédeéni je sila,” prohlésil v jiz v 16. Stoleti filozof Francis Bacon a podle starovékého ¢in-
ského stratéga Sun C plati: ,,Vidce, ktery nechce kupovat informace, je nerozvazny a ne-
mize vyhrat. ,,Shromazd’ovanim takovych nezbytnych informaci se zabyva strategicky au-
dit. Jedna se o zpravodajskou ¢innost sméfujici k vypracovani podrobnych cill a strategie.

Sklada se ze dvou casti: externiho a interniho auditu.* (Kottler, 2007)
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- Externy audit marketingového prostredia skima makroprostredie a prostredie,
v ktorom firma plni svoje ulohy. Podrobné zhodnotenie trhov, konkurencie,
podnikatel'ského prostredia, v ktorom organizécia pracuje.

- Interny audit skuma vsetky aspekty spolo¢nosti. Preskiimava cely hodnotovy
retazec. Zaobera sa primarnymi aktivitami, ktoré urcuju tok tovarov a sluzieb. (Kot-

tler, 2007)
Stuvaha zachytava vSetky aktiva, pasiva a ¢isty majetok spolo¢nosti v danom okamziku.
Viacsi vyznam ma vykaz ziskov a strat. Finanény vykaz, ktory zachytava trzby a néklady

organizécie za dané ¢asové obdobie. (Kottler, 2007)
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2 EVENT MARKETING

V oblasti marketingovych komunikacii je mozné sa stretntit’ s viacerymi pojmami pre event
marketing — special event, event marketing &i eventy. Casto sa diskutuje, ¢i sa jedna
o synonyma alebo o dva odlisné pojmy. Z vyznamového hl'adiska je vSak nutné pojmy event
a event marketing od seba odliSovat. Pojem event je spdjany napr. s akciami,
s vnutropodnikovymi konferenciami, s podporou predaja, veltrhmi, ¢i Skoleniami. Event je
oznacovany, ako komunikacny ndstroj a pojem event marketing je chapany, ako forma
dlhodobej komunikacie ktora v ur¢itom ¢asovom obdobi vyuZziva viacero eventov. Podstatu
vystihuje nasledujtica formulacia: ,, Ne kazdé predstaveni (udalost) Ize povazovat za eventy

a stejné ne kazdy, kdo organizuje eventy, déld event marketing* (Sindler, 2003).

Event je najcastejSie definovany, ako organizovand udalost, védc¢Sinou spolocenského,
kultarneho, zdbavného alebo Sportového charakteru. Jeho tlohou je oslovenie réznych
cielovych skupin, ako st spotrebitelia, zamestnanci firiem, zdkaznici, obchodni partneri,

dodavatelia, média, novinari, atd’. (Juraskova, Hornak, 2012).

,, Projektovy management je umenie vytvarat iluziu, akykolvek vysledok je vysledkom vopred

stanovenych umyselnych cinov. “(Kerzner, 2003)

,,Pod pojmem event marketing rozumime zinscenovani zazitkii stejné jako jejich planovani
a organizaci v ramci firemni komunikace. Tyto zazitky maji za ukol vyvolat psychické emo-
ciondlni podnéty zprostredkované usporadanim nejruznéjsich akci, které podpori image

firmy a jeji produkty.  ( Sindler, 2003)

Podl'a Karlicka a Krale (2011) event. Marketing oznacuje aktivity, pri ktorych organizacia
sprostredkovéava vybranej cielovej skupine emocionalne zazitky s jej znackou. Cielom je

vzbudit’ pozitivne pocity.

Obecne vsetky definicie event marketingu maju spolo¢né, Ze ide o udalost’, ktora ma vyvolat’
zazitok, ¢i pdzitok emociondlnej povahy s cielom ziskat pozornost’ a zaujem cielovej
skupiny, a to v rdmci komunikacie firmy (¢i iného subjektu). Za kl'acové slovd je mozné
oznalit' vyrazy: udalost, zazitok, komunikicia. Zakladnymi charakteristikami event

marketingu, z pohl'adu komunikacie, marketingu, su:

- zvlastne predstavenie / vynimoc¢na udalost,
- pozitok, ktory je vnimany viacerymi zmyslami,

- komunikaény odkaz. (Sindler 2003)
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2.1 Zaradenie do komunika¢ného mixu

Uspesny a strategicky event marketing vyzaduje vedl'a cielene zameranej stratégie taktieZ
doslednt integraciu do komunikacnej stratégie. PretoZze event marketing sa radi medzi
komunikacné nastroje, je k naplneniu tejto podmienky nutné, aby bola jednoznacne
stanovena a pochopend rola a postavenie v marketingovom komunika¢nom mixe. Event
marketing je povazovany za zastreSujlci ndstroj vyuzivajuci jednotlivé komunikacné
nastroje k zinscenovani zazitkov. K hlavnym dévodom, ktoré vedi k zapojeni event

marketingu do komunika¢ného mixu, patri nasledujuce: (Sindler, 2003)

- Event marketing zvySuje synergicky efekt v komunikacii — zlu¢ovanim a vyuzivanim
viacero komunika¢nych nastrojov sa zvysuje celkovy G¢inok komunikacie.

- Event marketing nemoze existovat’ samostatne — zinscenovanie zazitkov ma zmysel
a efektivny vysledok pre komunikéciu kl'icovych odkazov organizacie vtedy, ked’ je
napojenie na ostatné komunika¢né nastroje organizacie.

- Emocionalna komunikacia je vo vlastnej rade komunikanych nastrojov —
emocionalna komunikdacia nie je zd’aleka charakteristickd pre event marketing, ale
jej prvky najdeme v reklame, direct marketingu, pri organizacii vystav, vel'trhov
a podobne. Pri ,,zinscenovani® zazitkov sa kI'icové prvky emocionalnej komunikacie
modzu vel'mi jednoducho premietnut’ do d’al$ej sprevadzanej komunikacie.

- Integracia komunikacie znizuje celkové naklady — event marketing je nastrojom,
ktory vyzaduje vysoké investicie spojené s organizaciou a doprevadzajucu
komunikaciu. Preto pozorujeme silnt snahu integracie do celkového komunika¢ného
mixu a prostrednictvom multiplika¢ného efektu maximalizovat’ u¢inok komunikécie
pri sii¢asnom tlaku na znizovanie celkovych vynaloZenych prostriedkoch. (Sindler,

2003)

2.1.1 Integrovany event marketing

Integrovany event marketing zahrituje vSetky prvky modernej komunikécie, ktord
pomaha vytvarat’ alebo sprostredkovavat’ zinscenované zazitky. Hovorime o prechode
od pasivneho k aktivnemu marketingovému pézitku a o ceste od reklamného monologu

k dialogu so zakaznikom. (Sindler, 2003)
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Obr. 4 Pozicia integrovaného event marketingu v komunika¢nom mixe organizacie. (Sindler,

2003)

2.1.2 Integriacia medzi event marketingom a ostatnymi nastrojmi komunikac¢ného
mixu

Pri uplatneni event marketingu v praxi dochddza k vzajomnému prepojeniu jednotlivych

komunika¢nych néstrojov marketingového mixu podl'a aktudlnej situacie. Organizacie

vyuzivajice event marketing si z vel'kej vacSiny uvedomuja, ako je dolezité prepojenie

s klasickou reklamou, direct marketingom a podobne. NajCastejSie problémy vznikaji pri

stanovovani pomeru medzi vlozenymi prostriedkami do jednotlivych aktivit a o¢akavanym

efektom komunikacie. (Sindler, 2003)

Co rozhoduje o nasadeni event marketingu je vysledok, teda naplnenie ciela komunikacie.

Niektoré definicie event marketingu chapu komunika¢ny nastroj ako prostriedok predaja
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(naptiklad Saget popisuje event. Marketing jako ,,vSe co napomaha, usnadnuje, urychluje a

zkracuje cyklus prodeje *).

2.1.2.1 Event marketing a reklama

Vzajomna vizba medzi event marketingom a reklamou, s ktorou sa bezne stretdvame je
v porovnani s ostatnymi nastrojmi marketingového mixu vel'mi uzka. Beznd reklama
plni oznamovaciu funkciu. Verejnost zoznamuje s pripravenou marketingovou
udalostou. Cim viac informacii o danom evente vybrani cielova skupina vie, tym
hojnejsia sa da predpokladat’ ucast’, a tym sa zvySuje pravdepodobnost’ naplnenia ciel'ov
dané¢ho projektu. Zakladnym predpokladom tuspechu je spravne nacasovanie a forma
reklamného odkazu. Jednotlivé eventy sa moézu stat’ ustrednym prvkom reklamy.

(Sindler, 2003)

Online marketing sluzi na podporu znacky, ktordt mozeme realizovat’ nasledujucimi
nastrojmi, ako st napriklad: bannerova reklama, stanky, virové kampane, on-line PR,
tvorba komunit, vyuZivanie socidlnych sieti. Prostrednictvom tychto nastrojov
ziskavame data, ktoré ndm poskytuji spitni vizbu od uzivatelov, followerov. Vel'mi
podstatnou zloZkou vo svete je design. Interaktivny design musi byt nielen esteticky, ale

musi zaroven brat’ do iivahy funkcionalitu. (Frey, 2011)

2.1.2.2 Event marketing a podpora predaja

Komunikaéné aktivity smerujuce k podpore predaja a dosahovani jednotlivych
taktickych cielov. Formou podpory predaja s vyuzitim event marketingu je
zinscenovanie zazitku priamo na mieste predaja. Z taktického hladiska ide o okamzité

zvysenie predaja konkrétneho vyrobku, sluzby. (Sindler, 2003)

2.1.2.3 Event marketing a direct marketing

Direct marketing napomaha budovat’ silné osobné vizby so zvolenou ciel'ovou skupinou.
Vyvolava prvé emocie a vyrazne rozhoduje o ucasti danej cielovej skupiny na evente.
Event marketing prospieva zaroven ako prostriedok pre formovanie prvych nazorov na
firmu, vyrobok, sluzbu. Preto je podstatné aby vSetky direct marketingové aktivity
dodrzovali a napliiovali jednotnii liniu naplanovanych aktivit event marketingu. (Sindler,

2003)
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2.1.2.4 Event marketing a public relations

Hlavnym cielom pulic relations je budovanie dlhodobych dobrych vztahov
s verejnost'ou. Event marketing vyuziva pre dosiahnutie svojich ciel'ov emocie, ktoré su
rovnako ddlezité aj pre oblast’ public relations. Jedine silny emocionalny nédboj doplneny
odpovedajucou kvalitou a funkénost’ou vyrobku, sluzby dokdze dlhodobo udrzat’ vzt'ah
medzi firmou a jej zdkaznikom. Je to vztah, ktory sa netvori mesiace, ale roky. Public
relations pomaha prostrednictvom jednotlivych event marketingovych aktivit dlhodobo

vytvarat’ uréitd image a poziciu organizacie, produktu alebo sluzby. (Sindler, 2003)

2.1.2.5 Event marketing a sponzoring

Pokial’ byva event marketing zamieniany s inymi komunika¢nymi nastrojmi, potom sa jedna
véacsinou o sponzoring. Vacsinou sa to deje v stvislosti s velkymi akciami — koncerty na
Stadidonoch, gala vecer a podobne. Z praxe vyplyva, Ze event marketing vyuZziva sponzoring
vel'mi Casto. Ak sponzorovana udalost’ vyvola ur€ity druh emoécii, moze zapojenie firmy do
celej udalosti preniest’ ¢ast’ emociondlneho vnemu aj na sponzora (firmu, znacku). Ak sa na
akcii podiela viacero sponzorov, hrozi nebezpecenstvo straty jedine¢nosti a exkluzivity. Je
dolezité si uvedomit’, Ze nezalezi len na sponzorovanej udalosti, ako takej, ale taktiez aj na

doplnkovej komunikacii. (Sindler, 2003)

2.2 Zdroje — financie, material, 'udia
Organizacia k svojmu fungovaniu potrebuje nasledujtce tri zdrojové oblasti:

- Financie (peniaze, iné¢ finan¢né produkty)
- Zazemie, sluzby a material (nehnutel'nosti, prendjom, energie, vybavenie, atd’.)
- Ludia (¢lenovia Statutarnych orgénov, vlastni zamestnanci, dobrovolnici, externi

pracovnici.) (Rektotik, 2007)
Neziskova organizacia ma k dispozicii nasledujtce typy zdrojov:

- Prijmy z predaja vyrobkov a sluZieb.

- Individudlny darcovia, dobrovolnici.

- Prispevky od firiem.

- Verejné zdroje (Statna sprava — kraje ministerstva)

- Nadicie a nada¢né fondy.
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- Ostatné subjekty (zahrani¢né organizacie, iné neziskové organizacie). (Sedivy

a Medlikova, 2011)

Z tohto vyplyva, Ze neziskova organizéacia UspeSne dokaze ziskat' peniaze, ak je schopna
ucinne oslovit’ niektoré typy zdrojov a reagovat’ na ich potreby. Pre fungovanie vSak nie su
dolezit¢ len financné prostriedky, ale aj materidlne technické zabezpecenie. To moze
organizicia ziskat’ za financné prostriedky, alebo opit’ oslovit’ zdroje a ziskat’ nefinan¢nu
podporu. Pre dlhodobtl udrzatel'nost’ organizacie je dolezité viac zdrojové financovanie —
tzn., ze organizacia sa nemoze spoliehat’ len na jeden typ zdroja, pretoze ten v budicnosti

moéze zlyhat. (Sedivy a Medlikova, 2011)

2.2.1 Fundraising

Pre neziskovl organizaciu je prioritné napliiovat’ svoje poslanie a dosahovanie ciel'ov s nim
spojenych, no nemdzeme zabudat’ na zabezpecovanie zdrojov pre ¢innosti veduce k cielom
a poslaniu. Pre tlito ¢innost’ sa uvadza termin fundraising. Fundraising sa netyka len peniazi,
ale taktiez ziskavania podpory formou darovania sluzieb alebo vyrobkov, pripadne

ziskavania d’al§ich dobrovolnikov a privrzencov. (Sedivy a Medlikova, 2011)

Jednou zo zakladnych podmienok Gspesného fungovania neziskovej organizacie, a teda aj
b
jednou z kI'i€ovych tloh fundraisingu je viac zdrojov financovania, aby organizacia nebola

zavisla len od jednej z nich. (Sedivy a Medlikova, 2011)

Pre uspesny fundraising nestaci len vediet’ kde, ale kI'icové je ,,ako“? Teoria fundraisingu
definuje rozne metddy, ako z urcitého zdroja ziskat’ podporu, napriklad z verejnej zbierky,
z beneficnej akcie, osobné stretnutie, vytvorenie projektu o grant alebo darcovstvo, predaj

vlastnych vyrobkov a sluzieb, atd’. (Sedivy a Medlikova, 2011)

2.2.2 Vedenie a riadenie Pudi

Drucker (2006) v jednej zo svojich publikacii piSe, ze ilohou manazéra nie je l'udi riadit,
ale viest’ ich. Svoje tvrdenie odovodiiuje tym, ze ¢im d’alej, tym viac I'udi so znalost’ami,
nechcu byt riadeni, ale chcu byt vedeni. Potrebujil vyzvu ku svojim schopnostiam, d’alej sa
rozvijat’, chcu vidiet' vysledky svojej prace a vyzaduju aby sa s nimi jednalo ako s partnermi.

Hovori tiez, Ze vykonnost’ organizacie urcuju jej 'udia, lepSie povedané ich produktivita.

Jednou zo silnych stranok neziskovych organizacii je fakt, ze l'udia pre ne nepracuji

véacsinou za mzdu, ale ako dobrovol'nici pre dobro veci. O to v§ak vacSiu zodpovednost’ ma
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organizicia aby sa snazila svojich l'udi rozvijat, aby jej neodisli inam. Motiva¢nymi
faktormi v neziskovom sektore si hlavne pocit sebarealizacie a uspokojenie z vysledkov

svojej prace. (Drucker, 2006)
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3 PRAVNA FORMA — OBCIANSKE ZDRUZENIE

3.1 Registracia obc¢ianskeho zdruzZenia

Registracia obcianskeho zdruZenia vyzaduje vypracovanie stanov, v ktorych st

Specifikované ciele obc¢ianskeho zdruzenia.

., Podmienky vzniku a pravneho postavenia obcianskych zdruzeni upravuje zdkon ¢. 83/1990

Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Obcania mozu zakladat spolky, spolocnosti, zvizy, hnutia, kluby a iné obcianske zdruzenia,
ako aj odborové organizacie a zdruzovat sa v nich. Clenmi zdruzenia mozu byt aj pravnické

osoby.

Zdruzenia su pravnickymi osobami. Vznikaju registraciou. Registrovym organom je
Ministerstvo vautra SR, sekcia verejnej spravy, odbor vSeobecnej vnutornej spravy,
Drienova 22, 826 86 Bratislava 29.

Navrh na registraciu mozu podavat najmenej traja obcania, z ktorych aspon jeden musi byt
starsi ako 18 rokov (pripravny vybor). Navrh podpisu ¢lenovia pripravného vyboru a uvedu
svoje mend a priezviska, rodné cisla a adresy bydliska. Dalej uvedi, kto z ¢lenov starsich
ako 18 rokov je splnomocnencom opravnenym konat'v ich mene. Vzor navrhu na registraciu

je uvedeny v prilohe.
K navrhu pripoja stanovy (v dvoch exempldroch), v ktorych musia byt’ uvedené:

* ndzov zdruzenia, ktory musi byt' v sulade so zakonom NR SR ¢ 270/1995 Z. z. o Statnom
Jjazyku Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,

* sidlo, ak je sidlo v Bratislave alebo v KoSiciach, je nutné v adrese uviest' aj mestsku cast,

* ciel’ jeho cinnosti,

* orgadny zdruzenia, sposob ich ustanovenia, urcenie organov a funkciondarov opravnenych
konat v mene zdruzenia, ustanovenia o organizacnych jednotkach, pokial’ budu
zriadené a pokial’ budu konat vo svojom mene, zasady hospodarenia,

* zdanik zdruzenia.

K navrhu je nutné pripojit' aj potvrdenie o zaplateni spravneho poplatku vo vyske 66 €.

Poplatok je mozné uhradit na poste, ktord vyda potvrdenie pre evidenciu poplatku, postovym

poukazom typu U alebo prevodom z uctu na ucet spravneho organu. Pri platbe postovym

poukazom je nutné k navrhu prilozit' originadl ustrizku postového poukazu, pri platbe
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prevodom original aviza banky potvrdzujuceho vykonanie uhrady.

Ak navrh nema ndlezitosti podla zakona, alebo ak su udaje v iom neuplné alebo nepresné,
ministerstvo na to pripravny vybor bezodkladne, najneskor do 5 dni od dorucenia ndavrhu,

upozorni s tym, ze dokial’ vady nebudu odstranené, konanie o registracii sa nezacne.

Konanie o registracii sa zacne diiom, ked’ ministerstvu dosiel navrh, ktory nema vady. O dni

zacatia ministerstvo bezodkladne upovedomi splnomocnenca pripravného vyboru.

Ministerstvo registrdciu odmietne, ak z predloZenych stanov vyplyva, Ze:

* ide o politicku stranu a politické hnutie, o organizdciu zriadenu na zarobkovi cinnost
alebo na zabezpecenie riadneho vykonu urcitych povolani, alebo o cirkev a
nabozenské spolocnosti,

* stanovy nie su v sulade so zdkonom,

* ide o nedovolené zdruzenie,

* ciele zdruzenia su v rozpore s pozZiadavkami zdkona (§ 5).

O odmietnuti registracie rozhodne ministerstvo do 10 dni od zacatia konania a rozhodnutie

doruci splnomocnencovi pripravného vyboru.

Proti rozhodnutiu o odmietnuti registrdacie mozu clenovia pripravneho vyboru podat do 60
dni odo dna, ked rozhodnutie bolo ich splnomocnencovi dorucené, opravny prostriedok na

Najvyssi sud Slovenskej republiky.

Sud rozhodnutie ministerstva zrusi, ak neboli dané dovody na odmietnutie registrdcie. Der
pravoplatnosti takéhoto rozhodnutia sudu je diiom registracie zdruzenia. Na Ziadost
splnomocnenca pripravného vyboru mu ministerstvo zasle jedno vyhotovenie stanov, na

ktorom vyznaci den registracie.

Ak splnomocnencovi pripravného vyboru nebolo do 40 dni od zacatia konania dorucené
rozhodnutie ministerstva o odmietnuti registracie, zdruzenia vznikne dnom nasledujucim po
uplynuti tejto lehoty. Tento der je diiom registracie. Na Ziadost splnomocnenca pripravného

vyboru mu ministerstvo zasle jedno vyhotovenie stanov, na ktorom vyznaci den registracie.

Pokial’ ministerstvo nezisti dovod na odmietnutie registrdcie, vykona do 10 dni od zacatia
konania registrdaciu a v tejto lehote zasle splnomocnencovi pripravného vyboru jedno

vyhotovenie stanov, na ktorom vyznaci den registracie, ktorym je den odoslania. O
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registracii sa nevydava rozhodnutie v spravnom konani.

Vznik zdruZenia, jeho ndazov a sidlo ozndmi ministerstvo do 7 dni po registracii Statistickému
uradu Slovenskej republiky. V sullade so zakonom ¢. 540/2001 Z.z. o Statnej Statistike v zneni
neskorsich predpisov musi obcianske zdruzenie poZiadat o pridelenie ICO miestne prislusné

pracovisko Statistického uradu. BliZsie informdcie na www.statistics.sk.

Zakon o zdruzovani obcanov sa s istymi obmedzeniami vztahuje i na zdruzZovanie v

odborovych organizaciach a organizdaciach zamestnavatelov.

Odborova organizacia a organizdcia zamestnavatelov sa stava pravnickou osobou diiom

nasledujucim po tom, ked ministerstvu bol doruceny navrh na jej evidenciu.
ZdruZenie zanika

* dobrovolnym rozpustenim alebo zlucenim s inym zdruzenim,

* pravoplatnym rozhodnutim ministerstva o jeho rozpusteni.

Ak ministerstvo zisti, Ze zdruzenie vyvija c¢innost, ktord je v rozpore so zakonom, bez
meSkania ho na to upozorni a vyzve ho, aby od takej cinnosti upustilo. Ak zdruZenie v tejto

¢innosti pokracuje, ministerstvo ho rozpusti.

Proti tomuto rozhodnutiu mozno podat opravny prostriedok na Najvyssi sud Slovenskej
republiky.
Pri zaniku zdruzenia dobrovolnym rozpustenim sa vykona majetkové vyporiadanie

primerane podla ustanovenia Obchodného zakonnika o likvidacii spolocnosti (§ 70 az 75). *

(http://www.minv.sk/?informacie-o-registracii-3)
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4 REGISTRACIA OCHRANNEJ ZNAMKY

4.1 Definicia ochrannej znamky

wZakon ¢. 506/2009 Z. z. o ochrannych znamkach stanovuje podmienky pre tzv. zdapisnu

sposobilost ochrannej znamky.

Ochrannou znamkou je slovné, obrazove, priestorové alebo kombinované oznacenie, ktoré
Jje sposobilé odlisit tovary alebo sluzby jednej osoby od tovarov alebo sluzieb inej osoby.
Zakon zaroven podrobne Specifikuje vyluky oznaceni zo zapisu a oznacenia, ktoré nemozu
byt ochrannou znamkou. Ide napriklad o oznacenia, ktoré nemaju rozlisovaciu sposobilost,
oznacenia obsahujuce ndzvy Statov, oznacenia druhu vyrobkov alebo sluzieb, vseobecne
zname zemepisné oznacenia, klamlivé oznacenia, oznacenia zhodné s ochrannou znamkou

zapisanou pre inu osobu pre zhodné tovary alebo sluzby.
Ziadost o zdpis ochrannej znamky méze podat akdkolvek pravnickad alebo fyzickd osoba.

Platnost zapisu ochrannej znamky je 10 rokov odo dna podania prihlasky ochrannej znamky.
Na ziadost majitela ochrannej znamky alebo zdlozného veritela urad platnost zapisu

‘

ochrannej znamky obnovi, po zaplateni spravneho poplatku, na dalsich 10 rokov.

(https://www.indprop.gov.sk/?ochranne-znamky)

4.1.1 Ziskanie ochrannej znamky

., Ak chceme ziskat' ochrannii zndmku je potrebné podat na Urad priemyselného viastnictva
Slovenskej republiky riadne vyplnenu prihlasku ochrannej znamky v predpisanom tlacive,
ktoru moze podat fyzicka alebo pravnicka osoba a v pripade kolektivnej ochrannej znamky
tiez zdruzenie fyzickych alebo pravnickych osob (dalej len prihlasovatel) a ktora musi
obsahovat’:

* Ziadost o zapis oznacenia ako ochrannej znamky do registra, meno, priezvisko a adresu
trvaléeho pobytu, ak je prihlasovatelom fyzicka osoba; nazov, pripadne obchodné
meno a sidlo, ak je prihlasovatelom pravnicka osoba,

* znenie alebo zretelné a reprodukciu umoznujuce vyobrazenie prihlaseného oznacenia, v
pripade trojrozmerného oznacenia jeho plosné vyobrazenie,

* zoznam tovarov alebo sluzieb, pre ktoré ma byt oznacenie zapisané ako ochrannd
znamka do registra v ktorom sa tovary alebo sluzby uvedu v zatriedeni podla

Medzinarodného triednika tovarov a sluzieb,
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* v pripade kolektivnej ochrannej znamky musi prihldska obsahovat navyse pisomnu
zmluvu uzavretu medzi vsetkymi clenmi zdruzenia a zoznam clenov zdruzenia, ktori
mozu kolektivau ochrannu znamku pouzivat,

* podpis prihlasovatela alebo jeho zastupcu.

4.1.2 Priebeh konania prihlaSky ochrannej znamky

Podanim prihlasky vznika prihlasovatelovi pravo prednosti pred kazdym, kto podad neskor
prihldasku obsahujucu zhodné alebo podobné oznacenie pre zhodné alebo podobné tovary
alebo sluzby. Urad preskiima, ¢i prihlaska spliia podmienky ustanovené zdkonom ¢.
506/2009 Z. z. 0 ochrannych znamkach. Do zapisu ochrannej znamky do registra je mozné
tretimi osobami podat pisomné pripomienky z dovodu naplnenia podmienok § 5 alebo 6
zakona o ochrannych znamkach, na ktoré urad prihliadne pri rozhodovani o zapise
ochrannej znamky do registra. Osoba, ktord podala pripomienky sa nestdva ucastnikom
konania. V pripade, Ze su splnené vsetky ustanovené podmienky, urad prihlasku zverejni vo
Vestniku Uradu priemyselného viastnictva Slovenskej republiky (dalej len ,, vestnik*). Ak
do troch mesiacov od zverejnenia nebudu podané namietky proti zapisu oznacenia do

registra, Urad prihlasené oznacenie zaregistruje..

4.1.3 Namietkové konanie

Namietkové konanie je institutom znamkového prava, ktory vytvara priestor pre
uplatiiovanie ochrany prav tretich osob, ktoré by mohli byt zapisom prihlaseného
oznacenia dotknuté. Po zverejneni prihlasky vo vestniku mozZe osoba uvedena v § 7 zakona
o ochrannych znamkach podat'v lehote troch mesiacov od zverejnenia uradu namietky.
Na zaklade odovodnenych namietok, ku ktorym sa prihlasovatel vyjadril, urad preskuma,
Ci zdpisu oznacenia do registra nebrani niektory z uplatnenych dovodov podla § 7 zakona
o ochrannych znamkach. Ak urad zisti, Ze zapisu oznacenia do registra brani niektory z

uplatnenych dovodov, prihlasku zamietne.

4.1.4 Platnost’ zdapisu ochrannej znamky

Platnost zapisu ochrannej znamky je desat rokov od podania prihlasky uradu a na zaklade
Ziadosti majitela ochrannej znamky alebo zalozného veritela o obnovu zapisu urad

platnost zapisu ochrannej znamky obnovi na dalsich desat rokov.
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4.1.5 Prdava majitel’a ochrannej znamky

Majitel’ ochrannej znamky ma vylucné pravo pouzivat ochrannu znamku v spojent s
tovarmi alebo so sluzbami, pre ktoré je zapisanad v registri.

Majitel ochrannej znamky je opravneny pouzivat' spolu s ochrannou znamkou znacku ® .
Bez suhlasu majitela ochrannej znamky nikto nesmie pouzivat' oznacenie zhodné s
ochrannou znamkou pre zhodné tovary alebo sluzby alebo oznacenie, ak z dovodu jeho
zhodnosti alebo podobnosti s ochrannou znamkou a zhodnosti alebo podobnosti tovarov
alebo sluzieb existuje pravdepodobnost zameny na strane verejnosti alebo oznacenie
zhodné alebo podobné s ochrannou znamkou, ktora ma na vuzemi Slovenskej republiky
dobré meno a ktora nie je zapisand pre zhodné alebo podobné tovary alebo sluzby, ak by
pouzivanie tohto oznacenia bez naleZitého dovodu neopravnene tazilo z rozlisovacej
sposobilosti alebo dobrého mena ochrannej znamky alebo by bolo na ujmu rozlisovacej
sposobilosti ochrannej znamky alebo jej dobrému menu.

Majitel’ ochrannej znamky moze pozadovat od vydavatela slovnika, encyklopédie alebo
podobného diela, v ktorom je ochrannd znamka reprodukovana tak, ze vzbudzuje dojem, Ze
ide o druhovy nazov tovarov alebo sluzieb, aby najneskor v nasledujiicom vydani diela
uverejnil udaje, z ktorych bude zrejmé, zZe v diele je reprodukovana ochranna znamka.

Ak doslo k neopravnenému zasahu do prav z ochrannej znamky, majitel’ ochrannej znamky
md pravo domahat sa, aby porusenie alebo ohrozenie prava bolo zakazané a nasledky
tohto zasahu boli odstranené; moze sa domahat primeranéh zadostucinenia, ktorym moze
byt aj penazné plnenie. Pravo na vydanie bezdovodného obohatenia a pravo na nahradu

Skody tym nie su dotknute.

4.1.6 Dalsie skutocnosti suvisiace s ochrannou znamkou

Majitel ochrannej znamky moze ochrannu znamku previest pisomnou zmluvou na inu fyzicku
osobu alebo pravnicku osobu pre vsetky tovary alebo sluzby, pre ktoré je zapisand, alebo
pre niektoré z nich. (Ziadost o prevod ochrannej znamky) Majitel' ochrannej zndmky moze
udelit’ inej osobe oprdvnenie na pouzivanie ochrannej znamky pre niektoré alebo vsetky
tovary alebo sluzby, pre ktoré je ochranna znamka zapisana licencnou zmluvou. Ochrannd
znamka moze byt predmetom zdlozného prava. O zapis zalozného prdava na ochrannu
znamku je povinny poziadat zalozny veritel alebo zdlozny dlznik. Zdruzenie fyzickych alebo
pravnickych osob moze ako prihlasovatel podat' prihlasku na zapis oznacenia ako

kolektivnej ochrannej znamky. Osoby, ktoré nemaju v Slovenskej republike trvaly pobyt
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alebo sidlo, musia sa dat' v konani o ochrannych znamkach zastupovat' oprdavnenymi

zastupcami (zakon ¢. 344/2004 Z. z. o patentovych zastupcoch).

(https://www.indprop.gov.sk/?co-je-ochranna-znamka)
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5 MARKETING SLUZIEB

Jednym z vyznamnych trendov tejto doby je fenomén rastu sluzieb. Tento posun smerom
k ekonomickym sluzbam je z velkej Casti pripisovany skuto¢nosti, ze l'udia maju viacej ¢asu
a penazi. Jednotlivé odbory sluzieb sa navzadjom znacne liSia. Vo vladnom sektore st sluzby
ako zakonodarstvo, zdravotnictvo, arméda, politika, hasi¢ské zbory, posStové sluzby,
Skolstvo, regulac¢né trady. Stikromny neziskovy sektor pontka sluzby ako muzea, charity,
cirkev, univerzity, nadacie, nemocnice. V podnikatel'skych organizaciach tvoria ziskovo
orientované sluzby, ako su banky, hotely, poistovne, konzulta¢né sluzby, agentary. (Kotler,

2007)

5.1 Charakteristika sluzieb

Sluzba je akékol'vek aktivita alebo vyhoda, ktort mdze jedna strana ponuknut’ druhej. Pri
priprave marketingovych programov musi firma zohladnit" pat hlavnych charakteristik

sluzieb: nehmotnost’, neoddelite'nost’, premenlivost’, pominutelnost’, absencia vlastnictva.

- Nehmotnost- sluzby nie je mozné si pred zakipenim prehliadnut, ochutnat,
vypocut’, dotknut’ sa.

- Neoddelitel'nost’- sluzby nie je mozné oddelit’ od ich poskytovatel’a, ¢i uz ide o l'udi
alebo stroje.

- Premenlivost: kvalita sluzby zavisi na tom, kedy, kde, ako a kym su sluzby
poskytované.

- Pominutelnost’: sluzby nie je mozné uskladnit’ pre neskorsi predaj ¢i pouzitie.

- Absencia vlastnictva: kvoli absencii vlastnictva sa musi poskytovatel’ sluzby snazit’

posiliiovat’ identitu znacky a spriaznenost’ so zdkaznikom. (Kotler, 2007)

5.1.1 Marketingové stratégie v oblasti sluZieb

V sluzbach zékaznik vstupuje do interakcie s kI'i¢ovymi zamestnancami a z tejto interakcie
vzniké sluzba. Poskytovatel’ sluzieb musi pracovat’ na efektivnej interakcii so zakaznikom,
aby im v priebehu tychto stretnuti poskytli vynikajucu hodnotu. Efektivna interakcia zalezi
na schopnostiach klIi¢ového personalu a na procesoch tvorby a podpory sluzieb uréenych

pre podporu tohto persondlu. (Kotler, 2007)
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6 POUZITE METODY

6.1 Analyza SWOT

Zistujeme na zéklade auditu silné a slabé stranky, prilezitosti a hrozby. Analyza SWOT
spracovava data a zdoraziuje kI'icové polozky vyplyvajice z interného a externého auditu.

(Kottler, 2007)

Uelom SWOT analyzy je zamerat sa na maximéalne vyuZitie prilezitosti vnitorného
prostredia a vyuzit’ svoje silné stranky, ktoré maju pre organizaciu rozhodujlici vyznam.
Pozornost’ vyZaduju aj ohrozenia slabych stranok organizacie, ktoré je treba odstraiiovat’. Je
dolezit¢ formovat zadvery zo SWOT analyzy vztahujuce sa ku konkrétnej situdcii

organizacie. (Sedivy a Medlikova, 2009)

- Silné stranky (strenghts): organizacia identifikuje svoje silné a slabé stranky, medzi
ktoré modze zaradit' schopnosti pracovnych sil, organizaciu sluzieb, image
organizacie, povest alebo jej postavenie vzhladom ku konkurencii. (Sedivy
a Medlikova, 2009)

- Slabé stranky (weaknesses): vedl'a silnych strdnok ma organizacia aj svoje slabé
stranky, medzi ktor¢ mozeme napriklad zaradit, zlu povest, zla dostupnost,
nevyhovujuce priestory. Organizacia, ktora identifikuje slabé stranky by mala mat’
snahu ich odstranit’ alebo ¢iastoéne eliminovat’. (Sedivy a Medlikova, 2009)

- Prilezitosti (opportunity): analyza prilezitosti organizacie predpovedad priaznivy
vplyv pre budicnost’ organizécie. To €o je pre jednu organizaciu hrozbou, méze byt’
pre inl prilezitostou. Prilezitosti sa taktiez mozu naskytnit’ odhalenim slabych
stranok organizacie, ktora ich mdze prijat’ ako prilezitosti k jej rozvoju. Odhal’'ovat
prilezitosti je jednou z hlavnych uloh marketingového vyskumu. Ako prilezitosti sa
modzu udavat’ dostupné financné zdroje, zaujem donétorov a s tym stvisiace podnety
ku zlepSeniu kvality sluzieb, podnety k medzinarodnej spolupraci. (Sedivy
a Medlikova, 2009)

- Hrozby (threat): touto analyzou sa mysli predovsetkym rozbor neziaducich vplyvov
z vonkajSieho prostredia. Hrozbou moéze byt stagnujiica ekonomika, politicka
nestabilita, legislativne opatrenia. Hrozbou mdéze byt stagnujuca ekonomika,
politicka nestabilita, legislativne opatrenia. Hrozbou pre organizaciu je obmedzenost’

financovania. (Sedivy a Medlikova, 2009)
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6.2 PESTEL analyzy

Makroprostredie na organizaciu posobi, ale nachadza sa mimo ramec jej vplyvu. Je vel'mi
dolezité, aby neziskové organizacie sledovali tieto hlavné vplyvy, ktoré ovplyviiuju ich
¢innost. Neziskovad organizacia musi byt schopna tieto faktory analyzovat’ na vhodné
prilezitosti a mozné ohrozenia v suvislosti s ofakdvanymi vyvojovymi trendmi svojej

¢innosti. (Kottler, 2008)

Pomocou PEST analyzy zistime zékladnu poziciu organizacie a zistime detailny rozbor
vonkajSieho okolia. PEST vyjadruje poc¢iatocné pismena oblasti, ktoré st blizsie rozoberané,
tzn. P - politické prostredie, E - ekonomické prostredie, S - socidlne prostredie, T -

technologické prostredie. (Bachmann, 2011)

- Politické prostredie: urcuje samotnu existenciu neziskovych organizacii. Politické
prostredie je hodnotenie z hladiska legislativy, politickej stability, prava. Od
politickych rozhodnuti sa d’alej odvija podpora, ktora sa jednotlivym sektorom
dostava. (Bacuv¢ik, 2011)

- Ekonomické prostredie: organizdcia musi poznat’ ekonomické prostredie, v ktorom
sa pohybuje, aby mohla vyuzit’ svoje moznosti alebo minimalizovat’ nebezpecenstvo,
ktoré by mohlo organizdciu zasiahnut. Sleduji sa zakladné makroekonomické
ukazovatele. Vyvoj HDP, podl'a ktorého sa mdze posudit’ vykonnost ekonomiky,
ma vypovedajuci charakter o zivotnej Grovni danej krajiny. Sledovany je taktiez
vyvoj nezamestnanosti a inflacie. (Bacuvcik, 2011)

- Socialne prostredie: do socialneho prostredia patria demografické trendy populacie.
Skladba a charakteristika obyvatel'stva ur€uje potrebnost sluzieb neziskovych
organizdcii. Hodnotend je vekova Struktura obyvatelstva, mortalita a natalita.
Moézeme vyhodnotit’ systém hodndt a postoje l'udi, Zivotny Styl, vzdelanost
populacie alebo i zdravotny stav populécie. V tejto oblasti mézeme analyzovat’ urcitu
radu faktorov, je podstatné, ktoré faktory su pre naSu organizaciu vypovedajuce.
(Bacuv¢ik, 2011)

- Technologické prostredie: v dnesnej dobe st technologické faktory intenzivnou
silou, ktora ovplyviluje Zivoty I'udi. Nové technoldgie vstupuji do vSetkych sektorov
a odvetvi. V technologickom prostredi hodnotime vplyv novych technologii na
organizédciu, aky ma prinos alebo ¢i mdze ovplyvnit' aj chod celej organizacie.

(Baduvéik, 2011)
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6.3 Analyzy rizik

Sluzi na posudenie rizik. V prvom rade sa definuju vSetky mozné rizika a pravdepodobnosti,
s akou mo6zu dané rizikd nastat’ (vysoka, strednd, nizka) a sti€asne taktiez vplyv daného rizika
na fungovanie organizicie (vysoka, strednd, nizka). Cielom je posudit’ buduci postup
organizéacie vzhl'adom k tymto rizikam a miere ich pravdepodobnosti. (Sedivy a Medlikova,

2011)
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II. PRAKTICKA CAST
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7 CHARAKTERISTIKA OBCIANSKEHO ZDRUZENIA

1.
2.

Obgianske zdruzenie ma nazov: BANAN ORGANIZOVANIE PODUJATI
Nézov zdruzenia v anglickom ekvivalente: BANANA EVENTS PRODUCTION
(d’alej len ,,zdruzenie®, ,,BEP*).

Sidlom zdruzenia je Straznicka 16, 90901 Skalica

BIANIANIA

svenis procdveiiom

Obr. 5 Logo obc¢ianskeho zdruZenia Banana events production

Zdruzenie je v zmysle zédkona ¢. 83/1990 Zb. dobrovol'nym zdruzenim fyzickych
0s0b, zalozenym za Ucelom uspokojovania ich zaujmov a potrieb, najma v oblasti
spolocenského a kultirneho Zivota.

BANANA EVENTS PRODUCTION je uzatvorenym, vyberovym, samostatnym,
nepolitickym, zdujmovym obc¢ianskym zdruzenim. Na zaklade dobrovolnosti
zdruzuje fyzické osoby, ktoré prostrednictvom zdruZenia vykonavaju svoju
zaujmovu ¢innost.

BANANA EVENTS PRODUCTION je samostatnou a nezavislou pravnickou
osobou vykonéavajicou cinnost podla vlastnych stanov a prdvnych noriem
Slovenskej republiky.

V pravnych vzt'ahoch vystupuje pod svojim menom a nesie zodpovednost, ktora

z tychto vzt'ahov vyplyva.
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8.

Zdruzenie komunikuje s vedenim mesta ohl'adom organizovani kultarnych ¢innosti
y

pre obCanov mesta, pripadne uZ pri samotnej priprave kultarnych podujati.

Zakladatelia:

1.

1.
2.
3.

Bc. Sofia Postova, r.¢. 915914/7250 bytom Clementisa ¢.57, 90901 Skalica
Ing. Romana Svatikova , r.¢. 835310/7026, bytom Vradistska ¢.8, 90851Holi¢
Erik Formanek, r.c. 940706/7318, bytom Straznicka ¢.16, 90901 Skalica

Ciele ¢innosti zdruzenia a ¢innost’ zdruZenia

Cielom zdruzenia je najméi realizovat’, propagovat’ a podporovat’ rozvoj Sportového,

kultarneho a umeleckého povedomia v jednotlivych mestach a obciach Slovenskej

republiky.

Ciele zdruZenia budi naplinané najma tymito formami:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

7
k)
D

podpora a rozvoj telesnej kultary,

zachovanie kultrnych hodnét,

priprava, propagécia a realizacia kultirnych, umelecnych a Sportovych podujati
organizovanie verejnych zbierok na dobrovol'né ucely,

realizacia seminarov, Skoleni, kurzov zameranych na kultiru, umenie, marketing
a manazment.

osvetova ¢innost’ v oblasti kultury a umenia,

tvorba, realizacia a aktualizacia centralneho kultirno-umeleckého informacného
systému (tvorba plagatov, video-pozvéanok, fotodokumentécia, video dokumentacia
a pod.)

pomoc a podpora edukacie amatérskych a profesionalnych umelcov,

aktivity zamerané na spristupnenie kultiry a umenia na strane divakov ako aj na
strane umelcov.

vyhlasovanie sutazi vo vSetkych oblastiach kultiry a marketingu.

poskytovanie animacnych a hostessingovych sluzieb,

poskytovanie tane¢nych a umeleckych vystupent,

m) poskytovanie moderatorskych sluzieb na Sportovych kultirnych podujatiach,

n)
0)

realizécia vlastnych podujati v spolupraci s domécimi i zahrani¢nymi partnermi,

vytvorenie a aktualizovanie vlastnej webovej a FB stranky,
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p) uzivanie oficialne mailovej adresy, priamo prepojenou na vsetkych ¢lenov zdruZenia,
q) poskytovanie poradenskej sluzby v oblasti event marketingu,
r) moznost realizdcie UCasti zdruZenia v Sportovych, kultirnych a umeleckych

sut’aziach.

Clenstvo v zdruzZeni

1. Clenom zdruzenia mozu byt fyzické alebo pravnické osoby, ktoré suhlasia so stanovami
a ciel'mi zdruzenia.
2. O prijati za ¢lena zdruzenia rozhoduje na zéklade pisomnej prihlasky predsednictvo.
3. Pisomna prihlaska, musi byt’ zaslana elektronickou formou na e-mail zdruZenia alebo
postou priamo na sidlo zdruzenia.
4. Clenstvo v zdruzeni vznika ditom rozhodnutia predsednictva o prijati za ¢lena zdruZenia.
5. Clenstvo v zdruZeni zanika:
a) vystupenim — v defi doru¢enia pisomného oznadmenia o vystipeni clena zo zdruZenia
predsednictvu,
b) vylacenim - ¢lenstvo zanik4 dilom rozhodnutia predsednictva o vyluceni,
c) umrtim fyzickej osoby (¢lena), resp. zdnikom pravnickej osoby (Clena)

d) zanikom zdruZzenia.

Prava a povinnosti ¢lenov

1. Clen zdruzenia ma pravo najma:
a) zlcCastnovat sa valného zhromazdenia a hlasovat’ na nom,
b) zlcastiovat’ sa na ¢innosti zdruZenia,
c) volit a byt voleny do organov zdruzenia,
d) predkladat navrhy, podnety, staznosti a ziadosti orgdnom zdruZzenia,
e) byt informovany o rozhodnutiach organov zdruZenia a o pripravovanych
aktivitach.
2. Clen ma najmi tieto povinnosti:
a) dodrziavat zdkony a ostatné v§eobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej
republiky a stanovy zdruzenia,

b) plnit’ uznesenia organov zdruzenia,
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1.

c) aktivne sa podielat’ na ¢innosti zdruzenia.

Organy zdruZenia

Organmi zdruZenia su:

a) valné zhromazdenie,

b) predsednictvo,

c) predseda,

d) kontrolor

1.

Valné zhromazdenie

Valné zhromaZzdenie je najvy$$im orgdnom zdruZenia a je tvorené vSetkymi ¢lenmi
zdruzenia.

Valné zhromazdenie:

a) schval'uje zmeny a doplnky stanov zdruZenia,

b) voli a odvoléva ¢lenov predsednictva,

¢) voli a odvolava kontrolora,

d) schval'uje plan ¢innosti, rozpocet, uctovnu zavierku a vyro¢nua spravu o hospodarent,
e) rozhoduje o zruSeni zdruzenia,

f) rozhoduje o d’al§ich zdsadnych otdzkach tykajlcich sa zdruzenia.

Zasadnutie valného zhromazdenia zvoldva predsednictvo podla potreby, najmenej
jedenkrat do roka. Predsednictvo zvold valné zhromazdenie vzdy, ak o to poziada
najmenej 20% ¢lenov zdruzenia. V tomto pripade je predsednictvo povinné zvolat’ valné
zhromazdenie do 15 dni od dorucenia takejto ziadosti. Valné zhromaZdenie je uznaSania
schopné, ak je pritomnd nadpolovi¢na vicsina vSetkych Clenov zdruzenia. Hlasovanie
valného zhromazdenia je zdsadne verejné. Prijaté uznesenie je platné, ak zan hlasovala
nadpolovi¢na vicsina pritomnych ¢lenov zdruzenia. Hlasovanie valného zhromazdenia
o persondlnych otdzkach moéze byt tajné. Rozhodne o tom valné zhromazdenie

uznesenim prijatym nadpolovi¢nou véc¢sinou pritomnych ¢lenov zdruzenia.
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Predsednictvo zdruzenia

1. Predsednictvo je vykonnym orgdnom zdruZenia. Za svoju ¢innost je zodpovedné
valnému zhromazdeniu. Riadi ¢innost’ zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami valného
zhromazdenia.

2. Predsednictvo mé& najmenej 3 clenov (predseda, podpredseda, tajomnik), ktorych
funkéné obdobie je 5 rokov. Schadza sa najmenej dvakrat rocne, inak vzdy, ked je
zvolané opravnenou osobou. Rokovania zvoldva a riadi predseda, v jeho nepritomnosti
podpredseda, po povereni predsedom. Predsednictvo je uzndSania schopné, ak je
pritomna nadpoloviénd vicSina jeho ¢lenov. Rozhoduje uznesenim, ktoré prijima
nadpolovi¢na vécsina pritomnych ¢lenov, v pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu a ak nie je pritomny predseda, hlas podpredsedu, ktory je povereny
zastupovanim predsedu.

3. Predsednictvo najmaé:

a) voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu a podpredsedu a odvoléva ich,

b) zvolava a obsahovo pripravuje rokovania valného zhromazdenia,

c) vypracovava plan ¢innosti zdruZenia, spravu o ¢innosti, navrh rozpoctu,

d) spravu o hospodareni zdruzenia je tvorena externou ekonomickou odbornickou,

e) rozhoduje o prijati a vyluceni ¢lena zdruzenia,

f) rozhoduje o zruSeni zdruZenia v pripade, ak sa valné zhromazdenie nezide do troch
mesiacov, aby rozhodlo o zruseni zdruzenia,

g) ustanovuje likvidatora v pripade likvidacie zdruZenia.

4. Ta ista osoba mdze byt zvolend do predsednictva aj opakovane.

Predseda

1. Statutarnym organom zdruZenia je predseda, ktorého v pripade nepritomnosti zastupuje
nim povereny ¢len predsednictva. Funkéné obdobie predsedu je 5 rokov. Predseda je
zaroven aj predsedom predsednictva.

2. Predseda zastupuje zdruZenie navonok najmé v pracovnopravnych a majetkovopravnych

vztahoch, ako aj vo vztahoch so Staitnymi organmi, inymi organmi verejnej spravy a
y y
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ostatnymi fyzickymi a pravnickymi osobami. Za svoju cinnost sa zodpoveda

predsednictvu.

Kontrolor

1. Kontrolor je kontrolnym organom zdruZenia, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda valnému
zhromaZzdeniu.
2. Funkcia kontroléra je nezlucitel'né s clenstvom v predsednictve.
3. Kontrolor o svojej ¢innosti vyhotovuje zapis.
4. Kontrolor najma:
a) kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozoriiuje predsednictvo na nedostatky a
navrhuje mu rieSenia na ich odstranenie,
b) kontroluje dodrziavanie stanov,
c) kontroluje dodrziavanie ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
d) kontroluje plnenie uzneseni predsednictva,
e) pripravuje stanoviska ku schvaleniu uctovnej zavierky a vyro€nej spravy pre valné

zhromazdenie.

Hospodarenie zdruZenia

1. Zdruzenie hospoddri najmid s hnutelnym a nehnutelnym majetkom a finanénymi
prostriedkami.
2. Zdrojmi majetku st najma:
a) dobrovolné ¢lenské prispevky,
b) dary od fyzickych osdb,
c) dotécie a granty od pravnickych osob z tuzemska i zahranicia,
d) dotacie od Statnych a samospravnych organov a organizacii,
e) prijmy z ¢innosti pri napiiiani cielov zdruZenia,
f) reklamna a propagacna ¢innost’,
g2) 2 % - 3% z dane, po splneni zdkonom stanovenych podmienok.
3. Hospodarenie sa uskuto¢niuje podla schvaleného rozpoctu. Za hospodarenie zodpoveda

predsednictvo.
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4. Vsetky ziskané financné prostriedky, ako aj hmotné a nehmotné aktiva su majetkom
zdruzenia ako celku a st pouZzivanie nielen na naplnenie cielov zdruZenia, ale i na
zabezpecenie ¢innosti zdruzenia ako takého.

5. Na zéklade zmluvnych vztahov méze zdruZenie vyuzivat’ majetok inych organizacii
alebo $tatu.

6. Nevycerpané finan¢né prostriedky zdruzenia sa prevadzaji na konci roka do rozpoctu na

nasledujuci rok a ako zostatok — prijem.

Zanik zdruzenia

1. Zdruzenie zanikd dobrovolnym rozpustenim alebo zlucenim s inym zdruzenim.
O zéniku rozhoduje valné zhromazdenie nadpolovi¢nou vacSinou hlasov.

2. Ak zanikd zdruzenie rozpustenim predsednictvo ustanovi likvidatora.

Pri likvidacii zdruZenia sa najprv uhradia vSetky zavdzky a pohl'adavky zdruzenia. Majetok

sa v pripade likvidacie mdZze previest’ inému zdruZeniu, nadécii alebo

7.1 Analyza hodnotenia sucasného stavu OZ BANANA EVENTS
PRODUCTION

V priebehu roku 2015 sa OZ BANANA EVENTS PRODUCTION dalej len (OZ BEP)
zaoberalo Sirokym sprektrom aktivit. Zorganizovanych bolo viacej ako 25 akcii, spravovali

sme mesacnik a internetové médium ProZahori.

OZ BEP spolupracuje s partnermi: obchodnym centrom ZOC MAX Skalica, OZ ProZahori,
Batov kanal Skalica, Mesto Skalica, Utulok Skalica, Zeleny dom Skalica, Azylovy dom.
Velky pocet podujati bolo organizovanych prave pre obchodné centrum ZOC MAX.

V nasledujucej tabul’ke je uvedeny ro¢ny plan eventov, ktoré OZ BEP organizovalo alebo

sa participovalo.

Eventy su roz€lenené podl'a datumu, nazvu akcie, partnera alebo objednéavatela eventu,

charakteru, ¢i sa jednd o charitativnu, Sportovu alebo kultirnu akciu.

K jednotlivym eventom je priradend ich hodnota. V hodnote eventov st zahrnuté realne

naklady plus vybartrované sluzby a tovary.
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Poslednym tidajom su prijmy OZ BEP. Neziskové organizicia moze dosahovat’ zisky, ale
nemdze zisk prerozdelovat’ medzi spolo¢nikov. Prijem OZ BEP je jednak pouzity na
propagacny material, technické zabezpecenie akcii a rezijné naklady zdruzenia ale hlavne sa
snazime vylepSit’ podmienky zariadeniam pre seniorov, socialnym zariadeniam pre deti, pre

tyrané zeny, v nemalej miere Psiemu Utulku v Skalici.

Tab. 1 Prehl'ad organizovanych podujati v roku 2015.

Datum | Akcia Partner Charakter | Hodnota | Prijem
eventu OZ BEP

16.1. Rezervované pre Zeny Z0C MAX Fashion 300 eur 0 eur
15.2. MAX srdcom Z0C MAX Charita 1000 eur | 300 eur
16.2. Rezervované pre Zeny Z0C MAX Fashion 300 eur 0 eur
22.3. Tane¢ny workshop Z0C MAX Sport 500 eur 300 eur
29.3. Casting Miss Zahoria BANANA Fashion 250 eur 0 eur
29.3. | Florball v MAXe ZOC MAX | Sport 300 eur | 150 eur
30.3. Rezervované pre Zeny Z0C MAX Fashion 300 eur 0 eur
23.- Sustredenie Miss Zahoria | BANANA Fashion 1500 eur | O eur
26.4

27.4. Rezervované pre Zeny Z0C MAX Fashion 300 eur 0 eur
L.5. Otvéranie plavebnej | Bat'ov kanal | Kultira 1000 eur | 150 eur

sezony
10.5. Fashion show v ZOC | ZOC MAX Fashion 1700 eur | 890 eur
MAX

14.5. Rezervované pre Zeny Z0C MAX Fashion 300 eur 0 eur
25.5. MDD Gbely ProZahori Kultara 1000 eur | 300 eur
26.5. MDD Senica ProZahori Kultara 1000 eur | 300 eur
27.5. MDD Malacky ProZahori Kultara 1000 eur | 300 eur
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30.5. Miss Zahoria BANANA Kultara 46889 eur | 4593 eur
31.5. Bublinkovy deit deti | ProZahori Kultara 700 eur 150 eur

ZOC MAX

1.6. MDD Trnava ProZahori Kultara 1000 eur | 300 eur

28.6. |MFK Skalica v ZOC | ZOC MAX | Sport 390 eur | 250 eur
MAX
29.6. Rezervované pre Zeny Z0C MAX Fashion 300 eur 0 eur

1.7. Fotenie kalenddra pre | BANANA Kultara 2300 eur | O eur
248 | Utulok Skalica
25.7. ProZahori ProZahori Média 500 eur 500 eur
27.8. Rezervované pre Zeny Z0C MAX Fashion 300 eur 0 eur
9.8. Inline pardda Novy | Batov Kanal | Sport 450 eur 150 eur

Slovensky rekord
25.8. ProZahori ProZahori Média 500 eur 500 eur
27.8. Rezervované pre Zeny Z0C MAX Fashion 300 eur 0 eur
19.9. Svadobna show Miss | MIC s.r.o. Fashion 1200 eur | 200 eur
Zahoria
24.9. Golfovy turnaj Hostess | ELGAS Sport 1000 eur | 0 eur
Miss Zéhoria
25.9. ProZahori ProZahori Média 500 eur 500 eur
25.9. Propagacny stanok ProZahori Média 400 eur 100 eur
26.9. Benefi¢ny festival pre | Utulok Ska- | Charita 13500 eur | 0 eur
psi Utulok Skalica lica
28.9. Rezervované pre Zeny Z0C MAX Fashion 300 eur 0 eur
25.10. | MAXi Halloween Z0C MAX Kultara 700 eur 600 eur
26.10. | ProZahori ProZahori Média 500 eur 500 eur
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27.10. | Firemny Kalendar AutoGames | Fashion 5900 eur | 1200 eur
AUTOGAMES
30.10. | Fotenie Kalendara pre | Zeleny dom | Charita 1300 eur | O eur
Zeleny  dom  Miss
Zahoria, FK Senica
30.10. | Rezervované pre zeny 7Z0C MAX Fashion 300 eur 0 eur
22.11. | 8 NARODENINY ZOC | ZOC MAX Kultara 4000 eur | 900 eur
MAX SKALICA
Rezervované pre Zeny Z0C MAX Fashion 300 eur 0 eur
24.11. | Zajazd Zeleny dom na | Zeleny dom | Charita 100 eur 0 eur
KHL
4.12. Mikulasske  posedenie | Azylovy dom | Charita 420 eur 0 eur
pre Azylovy dom
6.12.- | Skalické Vianoce na | Mésto Ska- | Kultara 17000 eur | 0 eur
20.6. Pade lica
27.12. | ProZéhori ProZahori Média 500 eur 500 eur
30.12. | Rezervované pre Zeny Z0C MAX Fashion 300 eur 0 eur

Celkova hodnota eventov za rok 2015, ktoré OZ BEP organizovalo alebo sa participovalo je

112 599 eur, z toho prijem pre zdruZenie bol 13 633 eur.

Finan¢ne najndro¢nej$i projekt bol Miss Zahoria2015, na ktorom participovalo vela
partnerov suma celého eventu bola 46 889 eur. Projekt prebiehal do velkej miery formou
barterového obchodu. Druhym najnarocnej$im projektom bol projekt Skalické Vianoce na
lade, ktorého naklady na realizaciu boli 17 000 eur. Tento projekt bol narocny aj po

technickej a persondlnej stranke.

Medzi najvyznamnejsie eventy za rok 2015, ktoré boli financ¢ne a technicky naro¢né by som

zaradila;:

- Miss Zahoria.

- Skalické Vianoce na l'ade.
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Benefi¢ny festival pre Utulok Skalica.
Kalendar AutoGames.

MDD tour.

OZ BEP ma Siroky zaber eventov, ktoré organizuje a oslovuje vSetky vekové kategorie.

Heslo OZ BEP je ,Happy moments with Banana events,“ momenty, ktoré vytvaraji

Banana's people.

Rezervované pre Zeny: Projekt je organizovany pre Zeny, ktoré chcu stravit’ prijemny
den, (rannd kéva, kaderni¢ka, pedikura maniktra, wellness, vizazistka, wellness,
styling, profesiondlne fotenie).

MAX srdcom: V mesiaci februar sme sa rozhodli zorganizovat’ Valentin trochu inak.
Event MAX srdcom mal za tlohu pomdct’ a spravit’ radost’ obyvatelom Zeleného
Domu Skalica. Vysttpila Katarina KoScova, vitazka prvej slovenskej SuperStar,
spevacka Deniska zo Zeleného domu a tane¢nici zo Zeleného domu, pocas programu
sa predavali vyrobky z chranenej dielne a vyzbierali sa dobrovolné prispevky.
Obyvatelia tohto socidlneho zariadenia mali velkd radost, Ze sa mohli predviest
a byt v spolocnosti 'udi a pre navstevnikov obchodného centra vytvorili mily,
uprimnu a prijemnu atmosféru.

Tane¢ny workshop v ZOC MAX Skalica: Bol organizovany pre tanecnikov a
nadSencov zo Skalice a okolia. Workshop viedla tane¢nicka Zuzka Kaduk, zo
skupiny Ladylicious, ktora je znama z televiznej stitaze Cesko Slovensko ma talent.
Otvéranie plavebnej sezony na Batovom kanaly: Je kazdoro¢na tradicia, ktora sa
kona prvého méja. V rekreaénom prostredi sme pripravili multizanrovy program pre
celé rodiny, atrakcie a animacie pre deti.

Fashion show v ZOC MAX: Event bol ureny na predstavenie novych kolekcii
oblecenia z predajni obchodného centra, ktoré¢ predviedli finalistky Miss Zahoria
2015.

Koncept MDD tour: Projekt sa opakoval vo viacerych mestach a bol uréeny pre deti,
ktoré potesil kuzelnik, maskoty, animacie a nafukovaci hrad. Toto podujatie
financovalo OZ ProZahori.

Bublinkovy deii deti: Oslava MDD, ktora bola organizovand pre najmensich

navstevnikov ZOC MAX Skalica.
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-  MFK Skalica v ZOC MAX: Bol oslavou uspechu postupu Skalického futbalu.
Stucast'ou eventu bola autogramiada, animacie s detmi o ceny, exhibicny zapas,
maskot, krdjanie torty.

- Kalendar pre Utulok Skalica sme pripravovali v priebehu celych letnych prazdnin.
Fotenie bolo ¢asovo narocné, pretoze do projektu sme zapojili medidlne zndme
osobnosti, napr. Eva Mazikova, Adela Banasova, Pyco, Twiins, Nela Pociskova,
Suvereno, Layla, Patricia Vittek, Zuzka Kaduk... Zaujimavostou bolo, ze sme
osobnosti obliekli do krojov a zakomponovali do prirody so psikom. Vznikli vel'mi
milé, energické, uprimné fotografie, ktoré boli od prezentované aj v médiach, napr.

Telerano Markiza, Plusldef, Novy Cas.
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K fotografidm sa organizovala aj vystava, ktord bola na podporu predaja kalendara,

a upozortiovala, Ze sa blizi Benefi¢ny festival pre Utulok Skalica.

Kalendar sa krstil na Benefi¢nom festivale pre psi utulok Skalica, kde sa zah4jil
predaj, cely vytazok z predaja putoval na pomoc Utulku. Predavali sa tricka na
podporu utulku s logom Beneficného festivalu. Cudia nam posielali fotografie
v trickach, ktoré sme na naSich strankach zdielali. Tato forma sa nam vel'mi
osvedcila a trickd sa dostali do povedomia Sirokej verejnosti. Beneficny festival
prislo navstivit’ viac ako dvetisic navStevnikov. Tesi nés, Ze naSou aktivitou vieme

I'udi nadchnut’ a podporit’ tak dobru vec.

Benefi¢ny festival pre Utulok Skalica je jednou z najvécsich charitativnych akcii na

Slovensku. Je to celodennd akcia, na ktorej sa formou dobrovolného prispevku

vyzbiera kazdoro¢ne finanéna &iastka, ktora pomaha pokryt’ chod Utulku.

Obr. 7 Benefi¢ny festival pre psi Utulok Skalica.

Inline parada: Je Sportovy event, ktory sa kond vzdy v auguste na Batovom kanaly.
Korculiari sa tu snazia vytvorit' kazdorocne rekord najdlhsej zivej ret'aze inline
korculiarov. Hladdme aj jednotlivé talenty na rychlostnt jazdu na 100m. Tento rok
sa mi podarilo ziskat' titul najrychlejSej Slovenky na 100m na kolieskovych

koréuliach.
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- Svadobna show: Pocas Skalickych dni sme spoluorganizovali svadobnu show, kde
sa opat’ od prezentovali finalistky Miss Zahoria.

- Maxi Halloween: Bol event s animaciami, detskou diskotékou, tombolou pre deti,

sut'azou o najlepsiu masku.

Obr. 8 Halloween v ZOC MAX.

- Fotenie charitativneho kalendara pre Zeleny dom: Bol realizovany v spolupraci
Miss Zahoria a futbalovym klubom FK Senica. Vytazok z predaja poputoval na

podporu Zeleného domu a zaroven sluzil ako PR pre klub a projekt Miss Zahoria.

- Narodeniny ZOC MAX Skalica: Je kazdorocne najviacSou akciou obchodného
centra. Cely den prebiehaju zlavy, kazdy, kto nakupi a zaregistruje sa do tomboly
modze byt vylosovany a vyhrat' zaujimavé a hodnotné ceny. Pre navstevnikov je
pripravené pohostenie, kolacCiky, pagaciky, pripitok, bohaty hudobno-tanecny
program a slavnostné krajanie torty.

- Zajazd na hokejovy KHL zipas do Bratislavy: Ako prekvapenie stretnutie

s Cubomirom Visnovskym pre obyvatel'ov Zeleného domu bol velky zazitok. Kazdy

dostal podpisovu kartu a vyfotili sa Cubomirom.
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- Mikuléasske posedenie pre zeny: Deti z Azylového domu bolo vel'mi dojimavé.
Pozvali sme ich do ****Hotela sv. Ludmila, kde ich ¢akala vecera. Po veceri prisiel
Mikulés s ¢ertom a anjelom a rozdal detom a matkdm balicky. Niektoré zeny si

poplakali a boli vel'mi vd’acné.

- Projekt Skalické Vianoce na I'ade: Bol vel'kym projektom, ktory prebiehal Strnést’
dni. Na Namesti Skalica bola nainStalovana synteticka 'adova plocha. Zaciatok sme
orientovali na Mikulésa, ktory prebiehal vel'kolepo. Na namestie prislo viac ako
tritisic I'udi. Mikulad$ na koci s vypravou Studentov, ktori boli prezleceni za Certov
a anjelov, priSiel slavnostne s primatorom otvorit’ I'adova plochu. Po prihovore
a otvoreni pokraCoval bohaty program. Vypracovany bol presny rozpis plochy pre
zakladné a stredné Skoly, ktoré plochu vyuzivali do obeda. Na ndmesti sa konali
rozne animdcie a sutaze, ktoré boli pripravené v spolupraci so strednymi Skolami.
Deti a ucitelia dostavali teply ¢aj a namestie po cely €as zilo. Kazdy deii o 17:00 hod.
Bol pripraveny program. Pocas vikendu bol program atraktivnejsi. V piatok sme cely
deit spolu s hokejovym klubom MHK Skalica, Sportovou zakladnou Sskolou
a dobrovolnikmi tvorili Slovensky hokejovy rekord, Najdlhsieho zapasu. Prvé buly
hodil Zigmund Palffy. Vo veéernych hodinach vystipili hudobni hostia, boli oceneny
najlepsi hraci zapasu a bol spropagovany hokejovy klub mlddeze MHK Skalica,
ktory si zaroven spravil pozvanku na ndbor deti. V sobotu sme pripravili program
hodovanie u cimbalu, kde vladla velmi prijemna atmosféra, vystapili muzsky

spevacky zbor, cimbalova hudba Sibenka, Méjovanka.

7.1.1 SWOT analyza ob¢ianskeho zdruZzenia BANANA EVENTS PRODUCTION

7.1.1.1 Silné stranky

- Dobré povest’ a image obcianskeho zdruzenia.

- Doveryhodnost.

- Silna zakladna fanusikov, followerov.

- Marketing ob¢ianskeho zdruZenia.

- Pozitivne vystupy z eventov, PR ¢lanky.

- Dlhodoba spolupraca s médiami (Plus lden, Markiza, OK magazine, TA3,
ProZéhori, Zahori, Zahorék, TV Region, TV Skalica).
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- Spolupraca s medialne znamymi osobnostami (napr. Adela BanaSova, Michal Sabo,
Suvereno, Pyco, Eva Mazikova, Nela Pociskovd, Dominika Mirgova, Ego, Twiins,
Zuzka Kaduk, Patricia Vittek, Roman Volak ...).

- Partnerstvo a poradenstvo inym obCianskym zdruzeniam (napr. ziskavanie
finan¢nych prostriedkov prostrednictvom benefi¢nych akcii, fotenia charitativnych
kalendarov pre OZ Utulok Skalica, eventy pre obyvatelov Azylového domu,
Zeleného domu).

- Vela tspesnych eventov v portfoliu.

- Spolupraca so stkromnym sektorom pri ziskavani prostriedkov na eventy.

- Dobra spolupraca s vedenim mesta.

- Agitacia a osveta spolocnosti.

7.1.1.2 Slabé stranky

- OZ BANANA EVENTS PRODUCTION nema vlastné priestory.
- Nizky pocet kvalifikovanych dobrovolnikov.
- Maly tim l'udi.

- Technicka vybavenost’ zdruzenia.

7.1.1.3 PrileZitosti

- Zapojenie novych dobrovolnikov.

- Ponuka a zaujem o spolupracu zo strany S$kol.

- Prichod nadanych §tudentov v danom odbore.

- Zapojenie umelcov, talentov.

- Zaujem novych donatorov.

- Zaujem o budovanie silnych znaciek a eventov.

- Zaujem o organizovanie eventov, vytvaranie tradicii.

- Prichod mladych l'udi.

7.1.1.4 Hrozby

- Nedostatok zdrojov.

- Odchod donatorov.

- ZhorSujuca sa ekonomicka situacia spolocnosti, s ktorymi OZ BANANA EVENTS
PRODUCTION spolupracuje.

- Konkurencia.
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7.1.2 PESTEL analyza

Organizacia musi sledovat’ hlavné vplyvy makro prostredia. Neziskové organizacia rovnako
ako podnikatel'ské subjekty musi sledovat’ tieto faktory, pomocou ktorych je schopna
analyzovat’ vhodné prilezitosti a mozné ohrozenia v suvislosti s o¢akavanymi vyvojovymi

trendmi.

7.1.2.1 Politické prostredie

Politické prostredie v SR je stabilna, tzn., Ze stabilita sa prendsa aj do regiondlnej a mestskej
politiky. Zdruzenie OZ BEP by malo byt aktuidlne informované o moznostiach
a podmienkach ziskavania finanénych prostriedkov a dotécii z neinvesti¢éného fondu Mesta
Skalica. Zdruzenie by sa malo venovat aktivitam a ¢innostiam, ktoré Trnavsky kraj zaznaci

do strategického rozvoja na dané obdobie.

7.1.2.2 Ekonomické prostredie

Pocet obyvatel'ov mesta Skalicak 31. 12. 2013 bol 14 609, medziro¢ne vzrastol o 143, Mesto
sa nachddza v zipadnej Casti Slovenska a patri do Trnavského kraja. Miera evidovanej
nezamestnanosti v Trnavskom kraji za rok 2013 bola na trovni 9,43 %. Jedna sa o hodnotu
podstatne nizSiu ako je slovensky priemer na trovni 14,44%. Trnavsky kraj ma druhu
najnizsiu mieru nezamestnanosti spomedzi krajov SR. Priemernd nominalna mesacné mzda

za rok 2012 tvorila 804 EUR. Spomedzi vSetkych krajov SR bola druha najvyssia.

Mesto Skalica mé& od augusta 2009 platny Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja
mesta Skalica do roku 2014, v zmysle ktorého sa snazi napiﬁaf’ svoje priority a ciele. Mesto
tento dokument v sucasnosti aktualizuje z dovodu novych potrieb a zapracovania novych
strategickych dokumentov ako je napr. Europa 2020. Ku koncu roka 2014 by mal byt
dokument aktualizovany. Jasné stanovenie rozvojovych priorit umozni mestu realizovat’

dlhodoby rozvoj zalozeny na cielenej stratégii.

Mesto mé pokryté vacsinou vSetky oblasti zdkladného bezného fungovania mesta, ako napr.
oblast’ Skolstva, socialnu, Zivotné prostredie, cestovny ruch, podpora podnikatelov a d’alSie.
Mesto Skalica sa posledné roky zaoberad otdzkami nadStandardnymi. Okrem zabezpecenia
povinnych oblasti mesta, vedenie mesta pristupuje k tvorbe stratégii aj z ovela SirSom
rozmere. V takmer kazdej vysSie vymenovanej oblasti si stanovuje uz aj nadStandardné ciele,

ktoré sa mu zatial’ dari napliat’.
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7.1.2.3 Socidlne prostredie

Socialne prostredie ¢loveka tvoria jeho Zivotné a pracovné podmienky, vyska prijmu,
vzdelanie a spolocenstvo, ktorého je sucastou.

Graf 1 Struktiira obyvatel'ov Mesta Skalica podl'a narodnosti, (Statisticky urad SR).
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Graf 2 Struktiira obyvatel'stva podl'a naboZenského vyznania, (Statisticky tirad SR).
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7.1.3 Technické prostredie

OZ BEP ma v zaujem svoje technické vybavenie stale rozSirovat’ a postupne si budovat’
kvalitné technické zazemie. OZ BEP vlastni ozvucovaciu techniku a mikrofony dostacujtice
na technicky nenarocne eventy, fotoaparat, notebooky, maskotov, masky, vyzdoby na rézne

typy eventov.

7.1.3.1 Ekologické vplyvy

Zdruzenie pouZziva pristupy Setrné k Zivotnému prostrediu, minimalizuje odpad a pripadny

odpad triedi. Vedieme spolupracovnikov organizacie k obdobnému pristupu.

7.1.3.2 Ludia

Zdruzenie dobrovolnikov, ktoré sa zapdja do aktivit rozvijajucich mesto Skalica s cielom
jeho d’alSieho rozvoja. ZdruZenie organizuje Sportové, kulturne, umelecké a charitativne
podujatia. Do pripravy podujati sa zapdjaju d’alsi dobrovolnici, z radov mladeze, Studentov,

verejnosti i umelcov.

7.2 Analyza Miss Zahoria 2015

Projekt Miss Zahoria 2015 som zacala organizovat’ v januari 2015 so stanovenym terminom

findlového vecera 31. méja 2015.

Mojou tulohou bolo zohnat' partnerov projektu, ktori ho podporia finan¢ne, mediélne,
materidlne. Vytvorit’ marketingovy plan, vymysliet’ logo, urc¢it’ design eventu, organiza¢né

a technické zabezpecenie projektu, registrovat’ ochrannt zndmku.
7.2.1 Marketing Miss Zahoria 2015

7.2.1.1 Design loga MISS ZAHORIA 2015

Ako prvé som dala vytvorit’ logo Miss Zahoria. Ak som chcela tento projekt odprezentovat
a predat’ musela som vytvorit’ logo a znacku. Design je vel'mi ddlezity. Logo je dobre
dispozi¢ne rozlozené, Citate'né, dokdze zaujat, elegantné, vyvazené, dobre sa s nim pracuje
a spiia vietky atributy, ktoré boli grafikovi zadané. Verejnost a fantisikovania hodnotili logo

sut'aze krasy na socidlnej sieti FB kladne, ¢o ma ako organizatora tesi.
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4
Obr. 9 Logo sut'aze krasy Miss Zahoria.

7.2.1.2 Design plagdtov

Plagat v obmedzenej farebnosti, ruzova, Seda, biela, ¢ierna. Silueta modelky ma za tlohu uz
z dial’ky evokovat’ miss, modelka. Najpodstatnejsie informacie z plagatu su vyrazné, a to
logo Miss Zéhoria, silueta, slovo casting, terminy, email. Sleduj fanpage, facebook
a instagram je tiez vel'mi ddlezitou sti€ast’ou projektu na, ktorej sa d4 merat’ pocet fanusikov,
followerov.

Na tomto castingovom plagate nie su umiestnené vsetky logé partnerov, pretoze v tom Case

sa partnerstvo nachddzalo v $tadiu rieSenia a neboli podpisané zmluvné dohody o spolupraci

na projekte.

Do buducna sa budem snazit’ dat’ na plagat menej textu. Napr. blizSie info poskytneme

emailom mohlo byt’ kI'udne mensim pismom.
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MISS
ZAHORIA

;wf%

Stan sa Miss Zahoria 2015!

W Posli foto a zdkladné info
o sebe do 18.3.2015 na email
misszahoria2015@gmail.com

w Casting v ZOC MAX Skalica
21.3.2015 blizsie info
poskytneme emailom.

Sleduj fanpage: A od
. . ” Ly~
ﬁ facebook.com/misszahoria @ #misszahoria ‘ '. ..

O

.-
B BGAS watuer B Frmeme O Zohorim

i spravy z vadej ulice

Obr. 10 Castingovy plagat Miss Zahoria.

Plagat finalového vecera je tiez v obmedzenej farebnosti, ktord sa sklada z ruzovej, Sedej,
bielej a ciernej. Chcela som zachovat viac menej jednotny design, aby si ludia uz
podvedome tieto farby s projektom Miss Zahoria spéjali. Na plagdt som dala len tie
najpodstatnejSie informdacie. Vyrazné logo, Cas a miesto konania eventu, odkaz na
www.misszahoria.sk, Facebook fanpage, kde sa mohli dozvediet’ o celom projekte viac. Zo
strategického hl'adiska som umiestnila profilové fotky finalistiek, ktoré s dominantou
celého plagatu. Cudia su zvedavi. Toto ich prinutilo prist’ blizSie k plagatu a lepSie si ho

prestudovat’ a hlavne hodnotit’ a vyberat’ si svoju favoritku. Sut'az krdsy Miss Zahoria sa tak
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dostavala do véc¢sieho povedomia Sirokej verejnosti. Na plagate su taktieZ umiestnené mena

medidlne zndme men4, ktoré boli sicast'ou findlového vecera. Nechybali ani loga partnerov

sutaze.
p——
ZAH g?alA
= f-’ - ’—'
30.9.2015
| ) Y 7 T WO WK
HOTEL SV. LUDMILA
SKAI
O I | CA
1. 7\:;;;:- Lamprechtovi 2. F?n'kn (.:nph\u' 3. Natdlia Rechtorikovi
5. Imi;l Stupavski 6. Veronika Rampackovi 77. Bm’l;um Katiovi 8. Nikoleta Pavelkové
9. Katarina Freundovi 10. Sil;onl Patkové 11. Elitka Gagparinovi 12. Katarina Velickd
MICHAL SABO PATRICIA VITTEK SILVIA LAKATOSOVA ROMAN VOLAK
LAYLA TWiNS MILAN JURCINA MICHAL PETRIK LUBICA CINTULOVA
INTERNETOVE HLASOVANIE NA: m www.misszahoria.sk SLEDUJ NASU FANPAGE: n facehook com/misszhoria
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Obr. 11 Plagéat findlového vecera.
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7.2.1.3 VIP Vstupenka Miss Zahoria 2015

Na vstupenke je vyuzity reklamny priestor pre Generalneho partnera sutaze Elgas

a Hlavného partnera ****Hotel sv. Ludmila, kde sa findlovy vecer uskutocnil.

30.5.2015 [19:00 hod. [

Hotel

Hotel Sv.SII.(uld mila**** e
,Mlss cenaa:l 3!(C),a€ —
ZAHORIA VIP ELGAS

m www.misszahoria.sk cena: 30,-€

Obr. 12 VIP Vstupenka Miss Zahoria 2016.

7.2.1.4 Webstranka Miss Zahoria

Pre tento projekt bola vytvorena webstranka www.misszahoria.sk, na ktorej mohli l'udia

hlasovat’ za svoju favoritku. Stranka slazila ako reklamny priestor pre partnerov podujatia.

< > m misszahoria.sk ¢ M g T

mrery /AHORIA

Obr. 13 Webstranka www.misszahoria.sk.
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7.2.1.5 Facebook Miss Zahoria

Na propagaciu Miss Zahoria sme vyuzivali socialne siete, ako rychly, efektivny nastroj

komunikacie
< [im] & facebook.com ¢ h O F
m e — :
4 " . y ot ¢ " ® Roman Sabo a Gabriela
Stranka Zpravy Upozornéni Prehledy Nastroje pro zverejfiovani Nastaveni Néapovéda v Jankd ted jsou pételi.
) Uzivateli Veronika Kripa
> Nizlova se libi pfispévek
uzivatele Radka Raduska.
TENTO TYDEN
Antonia Estefan
okomentoval(a) prispévek
3?3 uZivatele CtpaHuuara Ha
Dosah prispévki eauH ELnrapiy.
9‘, N Romana Svatikova .
Zajem o prispévek

- Jiri Sisak .
| Neinovaie
2015 N Milan Jurcina
P ,
EA Martina Sebelova 21 m

MISS Zahorla

:
ZAHORIA

Timeline Informace Fotky To se mi libi Dalsi ~ Zde uvidite svoji reklamu m Frantisek Post .
Q Hledat prispévky na této strance B stav (7] Fotkawvideo [7) Nabidka, Udélost + * v Fj KalUlaBSIAKOVAIRENNS
Sl Peter Kadlicek .
To se mi libf (1.254) +1 tento tyden e 5 i ﬁ
Romana Svatikoy ‘) ‘y 16 (138 M3, Neco sem napiste Miss Zahoria
omana Svatikova a dalsl pidtels (135 Miss Zahoria 2015 Uskutoéni N Tomas Firment .
a.30.5. 2015 v priestoroch b
Hepsvkd Hotela sv. Ludmila
398 dosah pispévk( V- Ludmil Martin Amik .
Wy Miss Zahoria sdilel(a) svoji fotku Y Tato stranka se mi libi b
Z kanal strének S, 4 !
obrazit kandl strénel 14 G “ Petra Horska .
) ) V3etko len to najlepsie nasej Il. Vice Miss Zahoria 2015 Eliske Lanzovej. Propagovat stranku

sem ky ) i
ER Karolina Sedidkova @
Pozvat prétele k oznageni této stranky jako To se =
mi libi SKUPINOVE KONVERZACE
Streda
1 1 Propagujte svoji stranku za 2 € l n
e Oslovte iesté vic lidi v oblasti L

Obr. 14 Facebook Miss Zahoria.

7.2.1.6 Design reklamného tricka

Pre finalistky sa dali vyrobit’ trickd s logom Miss Zahoria. PocCas sustredenia, ked’ boli
v pritomnosti média dievcatd mali na sebe trickd, aby bolo logo Miss Zahoria stale divakovi
na o¢iach v nakritenom medidlnom vystupe. Taktiez, kvoli fotografidm, aby boli dievcata
pekne jednotné a logo bolo viditené. Vyuzitie fotografie ako reklamného priestoru. Pre

finalistky som dala vyrobit’ aj kryt na telefon, ako darcek.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 62

Y:

vy

MISS
7AHORIA

Obr. 15 Tricko Miss Zahoria.

7.3 Kalkulacia projektu Miss Zahoria 2015

V nasledujtcej tabul’ke som spracovala vsetky polozky, ktoré som nasledne rozclenila do
vydavkov, prijmov a bartru, aby som zistila celkovi hodnotu celého projektu Miss Zahoria

2015. Do projektu sa zapojilo niekol’ko spolo¢nosti, ktoré prispeli a projekt sa mohol

zrealizovat'.
Tab. 2 Kalkulécia projektu Miss Zahoria 2015.
Polozka Partner Naklady | Prijmy Barter
projektu

Catering Hotel sv. Ludmila | 2891eur

Catering Lark 500 eur Barter
Priestory, ubytovanie... Hotel sv. Ludmila | 3469 eur Barter
Po6dium, zvuk, svetlo Fantazia 3000 eur

Obrazovka Fantazia 1500 eur

Priamy prenos, reportaze TV Region 2500 eur Barter
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Web stranka, PR ¢lanky Zahorti 1700 eur Barter
PR ¢lanky ProZahori 1000 eur Barter
Medialny partner TA3 2700 eur Barter
Medialny partner OKmagazine 2800 eur Barter
Medialny partner Zahorak 300 eur Barter
Fotografické sluzby Michal Petrik, 1000 eur
Moderéator Michal Sabo 600 eur
Hudobno tane¢né vystupenie | Twiins 1200 eur
Hudobné vystupenie Layla 500 eur

DJ 170 eur
Korunky, Serpy Kanada 300 eur Barter
Modna navrharka Lubica Cintulova | 3000 eur Barter
Mikiny JBMNT Ruka Hore 700 eur Barter
Grafické prace Grafik 250 eur
Tlac¢ Reklamna 700 eur

agentlra
Vyzdoba La Catia 400 eur Barter
Kozmeticky MADAME 300 eur Barter
Kadernicky MADAME 300 eur Barter
MieSané napoje Afterparty Doublecross 1000 eur Barter
Vino Masaryk 400 eur barter
Pivo Vyvar 100 eur barter
Cena Avon Balicky 150 eur Barter
Cena Eves Rocher 120 eur Barter
Oblecenie Plavky 300 eur Barter
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Cena Sperk 600 eur Barter
Cena Kvety 200 eur Barter
Kostymy Celenky, sukne 200 eur
Cena Darcekové kose | 150 eur barter
Cena Zajazdy 300 eur Barter
Cena Trendy vecicky 700 eur Barter
Cena Let Balonom 950 eur Barter
Cana Salon MADAME | 200 eur Barter
Cena Solarium 150 eur Barter
Cena Fitko 100 eur Barter
Cena Automobil 1000 eur Barter
Cena Tankokarty 100 eur Barter
Cena Fotenia 1400 eur Barter
Human resorse Trenér, 2450 eur

choreograf,

asistentka,
DJ DJ
Human resorse Asistentka,
Sponzorské Grafobal 3000 eur
Sponzorské Elgas 7000 eur
Sponzorské Autogames 3000 eur
Sponzorské Eissmann 5000 eur
Vstupenky 1000 eur

Pre prehl'adnejSie zobrazenie celkovej hodnoty projektu Miss Zahoria som udaje zhrnula

v nasledovnej tabulke.
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Tab. 3 Vycislenie hodnoty projektu Miss Zahoria 2015.

Prijmy 19 000 eur Vydaje 14 461 eur
Prijmy Barter 27 889 eur Vydaje Barter 27 889 eur
Prijmy spolu 46 889 eur Vydaje spolu 42 350 eur

Prijmy v celkovej sume 19 000 eur pozostdvaji od prispevkov zo strany sponzorov
a z predaja vstupeniek. Sponzorské sme riesili formou zmluvy o spolupraci s prilozenou

fakturou za reklamu, aby si kazda spolo¢nost’ mohla svoje sponzorstvo priznat’ v ndkladoch.
Barter je vymenny obchod, ktory je v tejto oblasti ¢asto pouzivany.

Celkova hodnota projektu bola vycislena na 46 889 eur. Projekt sa konal prvy rok a ziskal
obdivuhodnti podporu zo strany podnikatel'ov. Preto by som v tomto projekte chcela do

budiicna pokracovat’.
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Obr. 16 Loga partnerov podujatia Miss Zahoria 2015.
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Tab. 4 Reklamné plnenie pre partnerov projektu Miss Zahoria 2015.

Generalny partner

7000 eur

Logo umiestnené na vstupenkach.

Logo umiestnené na plagate.

Logo umiestnené na fotostene.

Moznost’” umiestnenia rollupov v mieste
konania sutaze.

Priestor v TV TA3 relacia Showbiz.

Logo viditeI'né na fotkach v OK magazine.
Hostess Miss Zahoria na golfovy turnaj.
Vstupenky na podujatie.

Vyhlasenie partnera moderatorom.

Zivé vysielanie.

Hlavni partneri

5000-3000 eur

Logo umiestnené na fotostene.

Logo umiestnené na plagate.

Moznost” umiestnenia rollupu v mieste
konania sutaze.

Logo viditeI'né na fotkach v OK magazine.
Vstupenky na podujatie.

Vyhlasenie partnera moderatorom.

Zivé vysielanie.

Partneri

200-2000 eur

Logo umiestnené na fotostene

Logo umiestnené na plagate

Zivé vysielanie.

Vyhlasenie moderatorom.

Logo viditeI'né na fotkach v OK magazine.

Vstupenky na podujatie.
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Obr. 17 Automobil Miss Zahoria od partnera Hilek a spol.

Partner Hilek a spol, venoval automobil na organizacné zabezpecenie a reklamné ucely
sut'aze Miss Zahoria 2015. Automobil som vyuzivala po¢as dvoch mesiacov na organiza¢né
ucely, bolo vystavované v priestoroch zabavno-obchodného centra MAX Skalica. Vozidlo
bolo zvyraznené reklamnymi polepmi, logo Miss Zahoria a slogan ,,Hilek a spol., vozime

Miss Zahoria.“Vitazka sut’aze Miss Zahoria ziskala automobil na obdobie troch mesiacov.
7.4 Harmonogram projektu Miss Zahoria 2015

7.4.1 Casting

Dievcata, ktoré sa chceli stat’ finalistkami sut’aze krasy Miss Zahoria mali moznost’ posielat’
svoje fotografie a zdkladné informécie (meno, priezvisko, tel. kontakt, vek, vyska, vaha,

skusenosti, vzdelanie/zamestnanie) na email: misszahoria2015@gmail.com.
Kritéria na vyber diev¢at do sut'aze boli:

- vek 18-26 rokov,
- trvaly, prechodny pobyt alebo stidium na Zahori,

- slobodna - bezdetna - prijemny vzhl'ad a vystupovanie.
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Verejnost’ sa o castingoch mohla dozvediet’:
- z médii: Zahori. Zahorak, ProZéahori, TV Region,

- plagaty na casting boli umiestnené na Skolach, autobusovych a vlakovych staniciach,

verejnych vylepnych plochach jednotlivych miest oblasti Zahoria.

Na vyzvu stat’ sa Miss Zahoria 2015 reagovalo 47 dievcat. Tento pocet hodnotim na prvy
ro¢nik ako tspech, pretoze obdobna sut'az Miss Radia G3, ktora sa naposledy konala v roku

2009 mala problém ndjst’ dvanast’ dievcat.

Z poctu 47 prihlasenych sme si na casting pozvali 25 dievcat, z ktorych sa vyberala findlova

12tka. Casting sa konal v priestoroch ZOC MAX Skalica diia 21.3. 2015
Porota sa skladala z piatich ¢lenov. V porote zasadli:

- riaditel’ka ZOC MAX Skalica Daniela Takacova,
- modna navrharka Cubica Cintulova,

- model a hokejista Martin Chylo

- znamy fotograf Michal Petrik,

- riaditel’ka sut’aze Sona Postova.

Porotcovia mali pripravené harky s fotografiou a zakladnymi informéciami a vy¢lenenym

priestorom na vlastné hodnotenia. Casting bol vedeny moderatorkou Romanou Svatikovou.

Dievcata sa kratko predstavili a predviedli pred porotou. Bolo vybranych dvanast’ finalistiek
sut'aze krasy Miss Zahoria 2015. Pocas celého priebehu castingu bola pritomna televizia TV

REGION.
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Obr. 18 Finalistky sutaze krasy Miss Zahoria 2015.

7.4.2 Sustredenie

Ststredenie finalistieck prvého ro¢nika sitaze krasy Miss Zahoria 2015 sa konalo
v priestoroch ****hotela sv. Ludmila v Skalici v termine 24. — 26. Aprila (piatok-nedel’a).
Na nacviky choreografie sme mali vyhradent kongresovu salu.

7.4.2.1 Harmonogram sustredenia

Tab. 5 Harmonogram prvého sustredenia Miss Zahoria 2015.

23.4.2015 Piatok

8:00 Stretnutie finalistiek v priestoroch ****Hotela sv. Ludmila.
Predstavenie programu celého sustredenia.

- Ubytovanie

9:00 - 11:00 - Navsteva Zeleného domu (zariadenia pre postihnutych
ludi), prehliadka zariadenia, travenie Casu s obyvatel'mi
zariadenia v chranenej dielni. Natdcanie reportdze s TV

Region.
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11:00 —13:00 - Priestor vyhradeny na obed a pripravy na d’alSie aktivity.
13:00 — 15:00 - Naécvik chodze, vnimania hudby, vyber hudobnych
podkladov na finalovy vecer.

15:00 — 16:00 - Odpocinok a pripravy na golf.
16:00 —22:00 - Finalistky si s osobnym trenérom mohli vyskuSat’ golf

Fotenie, propagacia golfového resortu Skalica
Natécanie reportazi

Prijemny spoznévaci vecer v prostredi golfového aredlu

24.3.2015 Sobota

7:00 —7:30 - Cvicenie s osobnym trenérom Michalom Holazom
7:30 - 8:30 - Ranajky
8:30 -12:30 - Nacvik chddze a choreografii na findlovy vecer
12:30 - 13:30 - Obed
13:30 - 18:00 - Pripravy na fotenie s fotografom Michalom Petrikom,
Igorom Vraitichom.
- Fotenie pre obchod Trendy Vecicky
- Fotenie JBMNT mikiny pre Ruka Hore
18:00 — 19:00 - Vecera a spolo¢né posedenie
19:00 —21:00 - Fotenie v plavkach wellness Hotela sv. Ludmila

Wellness vecer

25.3. 2015 nedela

8:00 —9:00 - Ranajky

9:00-12:30 - Naécvik na finalovy vecer
12:30 — 13:00 - Obed

13:00 — 15:00 - Natacanie reportaze, fotenie,
15:00 -16:00 - Skuska Siat
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16:00 -18:00 - Nacvik finalového vedera.

Sustredenie bolo naro¢né, finalistky boli ¢asovo vytazené. Bolo vel'mi dolezité zdokonalit
ich podiovy prejav. Pripravy findlového vecera pozostavali z nacvikov dvoch tane¢nych
choreografii, a pripravy prehliadok v plavkach, v modeloch od navrharky Lubici Cintulovej,

v Satach zo svadobného salonu Lirio.

Tab. 6 Druhé stustredenie Miss Zahoria 2015.

29.5. 2015 (piatok)

den pred findlovym vecerom.

07:00 —11:00 - Stavanie pddia, ozvucenie, priprava
saly
10:00 - Prichod finalistiek do priestorov

- Predstavenie programu dila

- Priprava na generalnu skusku

11:00 — 17:00 - QGeneralna skuska

Sustredenie sa uskutocnilo eSte deit vopred 29.5. (piatok), kedy sa vykonala generdlna
skusku celého findlového vecera. Toto sustredenie bolo vel'mi dolezité, pretoze dievcata boli
nervozne a neisté pred findlovym vecerom a bolo potrebné si to s nimi eSte prejst

a povzbudit’ ich.

7.4.3 Finalovy vecer

Finalovy vecer sa konal v priestoroch ****Hotela sv. Ludmila 30.5. 2015 o 20:00 hod.
Navstevnici podujatia boli uvitani welcome drinkom. Po preukdzani vstupenky dostali pasku
na ruku, pre rozliSenie VIP vstupenky alebo Classic. VIP bola zlatej farby, classic biele;.

Sedadlé neboli na miestenky. Uréené miesta mala len porota a sponzori podujatia.

Moderatorom findlového vecera bol Michal Sabo, zndmy z radia Express a ako moderator
Miss Slovensko. V programe sa predviedli finalistky Miss Zahoria, spevacky Twiins,

spevacka Layla, niekol’konasobny majster sveta bojového umenia Roman Volék.
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Obr. 19 Tanecné choreografia z findlového vecera Miss Zahoria 2015.

Porota sa skladala:

- Daniela Takacova: riaditel’ka ZOC MAX Skalica a partner podujatia.

- Lubica Cintulova: mdédna navrharka a designerka.

- Silvia LakatoSova: riaditel’ka stitaze Miss Universe Slovensko

- Patricia Vittek: podnikatelka, spevacka, editorka, medialny partner OKmagazine.
- Juraj Droba: poslanec SNR za stranu SAS, parner Doublecross.

- Richard Stilicha: riaditel’ sut'aze Miss Czech Slovak America

- Milan Juréina: slovensky reprezentant v 'adovom hokeji.

- Roman Lipnicka: obchodny riaditel’ za spolo¢nost’ Elgas.

- Mariana Sedivcova: marketingova riaditel’ka za spolo¢nost’ Elgas.

- Sona Postova: riaditel’ka sutaze Miss Zahoria, predsednicka OZ BANANA
- Romana Svatikova: Vice Miss aerobic, podpredsednicka OZ BANANA

- Milan Roman: predseda OZ Zahori.sk, medialny partner ProZahori.

- Marian KoziSek generalny riaditel’ spolo¢nosti Grafobal
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7.4.3.1 Program findlového vecera

Tab. 7 Program finalového vecera.

1. [19:00 | Twiins

2. 119:10 | Hovorené slovo moderatora zo zakulisia.

3. | 19:15 | Uvodna choreografia (Beyonce- crazy in love)

4. 119:20 | Predstavenie finalistiek, poroty, partnerov podujatia

5. 1 19:35 | Mddna show — Trendy vecicky

6. |19:45 | Twiins

7. | 19:55 | Tanecna choreografia finalistiek

8. | 20:00 | Prehliadka v plavkach

9. 120:10 | Rozhovor s moderatorom

10. | 20:30 | Modna prehliadka spoloc¢enskych Siat salon Lirio Holi¢ — hudobny sprievod
spevacka Layla

11. | 20:40 | Porada poroty

12. | 20:45 | Show bojového umenia majstra sveta Romana Voldka

13. | 21:00 | Mddna prehliadka designerky Lubici Cintulovej — zavere¢né deifilé

14. | 21:10 | Pod’akovanie partnerom, sponzorom Miss Zahoria 2015

15. | 21:15 | Vyhlésenie vysledkov, gratulacie.

Vitazkou Miss Zahoria 2015 sa stala finalistka s ¢islom 1. Nikoleta Lamprechtova, ziskala

ceny v hodnote 3185 eur

[.Vice Miss Zahoria 2015 sa stala finalistka s ¢islom 10. Simona Patkova ziskala ceny

v hodnote 1525 eur
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II. Vice Miss Zahoria 2015 finalistka s ¢islom 11. Eliska Gasparova ziskala ceny

v hodnote 1025 eur

Miss Zahoria 2015 Interntet finalistka s ¢islom 7. Barbora Kanova ziskala ceny v hodnote

1025 eur

Miss Zahoria 2015 Sympatia sa stala finalistka s ¢islom 5. Lucia Stupavska ziskala ceny

v hodnote 1025 eur

Kazda finalistka ziskala darceky v hodnote 120 eur.

Tab. 8 Ceny pre vitazky Miss Zahoria 2015.

Miss Zahoria 2015 - Postup na Miss Universe
Slovensko

- Automobil s plnou nadrzou na
obdobie 3tvrt roka Skoda Rapid
Spaceback od spolo¢nosti Hilek,

- Honorovanu zmluvu na 1000 eur

- Zajazd od CA Karibik v hodnote
300 eur

- Fotenie v hodnote 800 eur

- Let balénom od spolo¢nosti
Balony.sk v hodnote 150 eur

- Darcekovy kos 50 eur

- Kozmetické balicky od spolo¢nosti
AVON, IF ROSHER, 40 eur

- Oblecenie od Trendy vecicky
v hodnote 500 eur

- Poukézka do salbona MADAME
100 eur

- Permanentka do FIT centra 30 eur

- Poukazka do Soléria v hodnote 50
eur

- Poukazka na mihalnice 30 eur
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- Predplatné OK magazine v hodnote
20 eur

- Kvety 40 eur

- Trdelnik 5 eur

- Vino 10 eur

- Bundu JBMNT 30 eur

- Plavky 30 eur

I Vice Miss Zéahoria 2015 - Zajazd od CA Karibik v hodnote
200 eur

- Fotenie v hodnote 500 eur

- Let balébnom od spoloc¢nosti
Balony.sk v hodnote 150 eur

- Darcekovy kos 50 eur

- Kozmetické balicky od spolo¢nosti
AVON, IF ROSHER, 40 eur

- Kvety 30 eur

- Oblecenie od Trendy vecicky
v hodnote 300 eur

- Poukézka do salona MADAME 70
eur

- Permanentka do FIT centra 30 eur

- Poukazka do Soléria v hodnote 30
eur

- Poukézka na mihalnice 30 eur

- Predplatné OK magazine v hodnote
20 eur

- Trdelnik 5 eur

- Vino 10 eur

- Bundu JBMNT 30 eur

- Plavky 30 eur

II Vice Miss Zahoria 2015 - Fotenie v hodnote 300 eur




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

76

Let balonom od spolo¢nosti
Balony.sk v hodnote 150 eur
Darcekovy koS 50 eur

Kozmetické balicky od spolo¢nosti
AVON, IF ROSHER, 40 eur
Kvety 30 eur

Oblecenie od Trendy vecicky

v hodnote 200 eur

Poukazka do salona MADAME 70
eur

Permanentka do FIT centra 30 eur
Poukézka do Soléria v hodnote 30
eur

PoukaZzka na mihalnice 30 eur
Predplatné OK magazine v hodnote
20 eur

Trdelnik 5 eur

Vino 10 eur

Bundu JBMNT 30 eur

Plavky 30 eur

Miss Zahoria Sympatia 2015 -

Fotenie v hodnote 300 eur

Let balénom od spolo¢nosti
Balony.sk v hodnote 150 eur
Darcekovy koS 50 eur

Kvety 30 eur

Kozmetické balicky od spolo¢nosti
AVON, IF ROSHER, 40 eur
Oblecenie od Trendy vecicky

v hodnote 300 eur

Poukazka do salona MADAME 70
eur

Permanentka do FIT centra 30 eur
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Poukézka do Soléria v hodnote 30
eur

PoukaZzka na mihalnice 30 eur
Predplatné OK magazine v hodnote
20 eur

Trdelnik 5 eur

Vino 10 eur

Bundu JBMNT 30 eur

Plavky 30 eur

Miss Zahoria Internet 2015 -

Zajazd od CA Karibik v hodnote
200 eur

Let balonom od spolo¢nosti
Balony.sk v hodnote 150 eur
Kvety 30 eur

Darcekovy koS 50 eur

Kozmetické balicky od spolo¢nosti
AVON, IF ROSHER, 40 eur
Oblecenie od Trendy vecicky

v hodnote 300 eur

Poukazka do salona MADAME 70
eur

Permanentka do FIT centra 30 eur
Poukézka do Soléria v hodnote 30
eur

PoukaZzka na mihalnice 30 eur
Predplatné OK magazine v hodnote
20 eur

Trdelnik 5 eur

Vino 10 eur

Bundu JBMNT 30 eur

Plavky 30 eur

Finalistky -

Kvety 5 eur
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- Trdelnik 5 eur

- Vino 10 eur

- Kozmeticky balicek od spolo¢nosti
AVON 20 eur

- Oblecenie od Trendy vecicky 20
eur

- Bundu JBMNT 30 eur

- Plavky 30 eur

Obr. 20 Kolaz fotografii z Miss Zahoria 2015.

Po vyhlaseni vysledkov a ukonceni programu prebehli gratulacie, pod’akovania, rozhovory
s médiami TA3, TV Region s vitazkami a ¢lenmi poroty. VIP hostia, partneri podujatia
a ucinkujuci sa odobrali do Saloniku, kde bola pripravena afterparty. Sucastou VIP zény bol
bohaty catering. Partneri vino Masaryk pripravil degustaciu vina, z vodky Doublecross sa
pripravovali mieSané napoje. Na afterparty vladla dobrd atmosféra hostia sa bavili do

rannych hodin. Ohlasy na Miss Zahoria 2015 boli vel'mi kladné, ¢o ma ako organizatora
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a riaditel’ku sitaze uspokojilo. Preto som sa rozhodla, Ze budem v tomto projekte

pokracovat’.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 80

8 PROJEKT MISS ZAHORIA 2016

V roku 2014 som sa zucastnila sut’aze krasy Miss Czech Slovak America v New Yorku. Této
sutaz mi dala mnozstvo skvelych zazitkov, nové priatel'stvd a spoznala som vela

zaujimavych l'udi. To ma motivovalo k usporiadaniu vlastnej sutaze krdsy Miss Zahoria.

Prvy ro¢nik sutaze krasy sa Gspesne uskutocnil 30. mdja, o ma povzbudilo k vytvoreniu

tradicie organizovania sut'aze Miss Zéahoria.

Zalezi mi na tom, aby sa sitaz vyvijala a kazdym rokom bola o nieo lepSia, vicsia,
uspesnejSia. Na tomto projekte ma vel'mi bavi priprava findlového vecera pretoze, to je
vel'mi tvorivé zalezitost, ktord sa skladd z velkého mnoZstva detailov. Vyber finalistiek,
hudby, obrazovych scén, vyber oblecenia a modelov, postavenie choreografii, nacasovanie.
Tento projekt je ¢asovo ndro¢ny, ako na pripravy, tak na samotny priebeh sutaze. Od
zverejnenia informacie sa musi sitaz vyvijat, neustale udrziavat’ pozornost’, viest' Zivl

medidlnu komunikéciu a vygradovat’ ohromujicim findlovym vecerom.

Projekt musi zostat’ zivy aj po vyhlaseni vysledkov sutaze. Je dblezitd praca s diev¢atami,
dostat’ ich predvadzat na mola, fotit kampane, poméhat' na charitativnych akcidch,
spolupracovat’ s partnermi podujatia na réznych projektoch a ich firemnych eventoch.
Projekt musi zostat’ nepretrzite aktivny aj po vyhldseni vysledkov. Je nevyhnutné vytvorit’

dievcatam prilezitosti ukazat’ sa na predvadzacich moélach, zaujimavé fotenia.

8.1 Casova analyza

Projekt Miss Zahoria 2016 je podrobeny cCasovej analyze, ktord predbezne udava, kedy je

potrebné zahdjit’ organizéciu jednotlivych faz projektu a akd je ich ¢asova naro¢nost.

Tabulka bliZSie rozpracovava organizaciu troch zakladnych aktivit, z ktorych sa projekt

Miss Zahoria sklada: casting, sustredenie, findlovy vecer.
Projekt je rozdeleny do 4 faz: predpriprava, priprava, realizacia, vyhodnotenie.

Predpriprava sa skladd z prieskumu akcii, ktoré st organizované v roku 2016, vyberu
vhodnych terminov uskuto¢nenia castingov, sustredenia, findlového vecera, zostavenie timu
a rozdelenie si tloh, zjednotit’ si viziu projektu Miss Zahoria, stanovenie pravidiel a Statutu
sutaze, vyber potencionalnych sponzorov a predbeznd ekonomika projektu. Po

predpripravnej faze nasleduje pripravna, ktora je vel'mi obsiahla a dolezita.
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Pripravna faza je roz¢lenend na harmonogram projektu, ekonomika projektu, persondlne a
organizacno-technické zabezpecenie projektu. Harmonogram projektu sa sklada z castingu,
sustredenia, findlového vecera. Ekonomika projektu pozostava s prijmovej a nakladovej
Casti. Stanovenie odhadovanej finan¢nej narocnosti, vytvorenie prezentacie, oslovenie
partnerov a sponzorov a dohodnutie stretnuti, vyzistenie zaujmu, vyjednavanie, finalizécia

prijmov rozpoctu.

Nékladova ¢ast’ rozpoctu pozostava z oslovenia doddvatel'ov, zozbierania cenovych ponuk,
vyjednavania, finalizacie vydavkov rozpoctu, finalizacie predbezného rozpoctu. Na zaklade
vysledkov sa rozhodnem, ¢i budeme v projekte pokracovat’. Dolezitou sucast’ou su zmluvy

o spolupraci, zmluvy o reklame.

Personalne zabezpecenie obsahuje, obstaranie persondlu a I'udi potrebnych k vytvoreniu
projektu, ako napriklad: fotograf, kameraman, DJ, zvukar, dekoratér, designer scény, grafik,

ucinkujuci, porotcovia.

Organizacno-technické zabezpeCenie pozostdva zo reklamnych ploch, marketingu,

technického vybavenia.
Realizacia projektu sa sklada z organizicie castingu, sustredenia, finalneho vecera.

Vyhodnotenie projektu zohl'adiiuje uspesnost’, preto potrebujeme vediet’ spitni vizbu zo

strany sponzorov, divakov a sutaziacich.

Ekonomické vyhodnotenie je nevyhnutnou sucastou tejto fazy. Analyzou celkového

vyhodnotenia Miss Zahoria ziskame navrhy na zlepsSenia do budutcna.

Kvoli prehl'adnosti textu som upustila od popisovania urcitych detailov jednotlivych aktivit.

Tab. 9 Casova analyza Miss Zahoria 2016.

Faza Aktivita Zakiatok | Dokonéenie | Casova
narocnost’
Predpriprava 1.6. 1.6. 1 den
Prieskum akcii roku 2016 1.6. 1.6. 1 hod.
Vyber vhodnych terminov 1.6. 1.6. 1 hod.
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Vyber vhodnych miest konania | 1.6. 1.6. 1 hod.
eventov
Zostavenie timu 1.6. 1.6. 1 hod.
Zjednotenie vizie projektu 1.6. 1.6. 1 hod.
Pravidlé sut'aze 1.6. 1.6. 2 hod.
Statat L.6. L.6. 1 hod.
Vyber potencionadlnych 1.6. 1.6. 2 hod.
sponzorov
Predbezna ekonomika projektu | 1.6. 1.6. 2 hod.
Priprava 2.6. 18.8. 56 dni
Harmonogram projektu 2.6. 8.6. 40 hod.
Casting 2.6. 3.6. 16 hod.
Oslovenie vybranych lokalit | 2.6. 2.6. 1 hod.
Jednanie s prevadzkovatel'mi | 3.6. 3.6. 1 hod.
Vyber vhodného miesta a ¢asu | 3.6. 3.6. 1 hod.
Sustredenie 2.6. 3.6. 16 hod.
Oslovenie vybranych lokalit | 2.6. 2.6. 1 hod.
Jednanie | 2.6. 3.6. 16 hod.
s prevadzkovatel'mi
Vyber vhodného miesta a ¢asu | 3.6. 3.6. 1 den
Finalovy vecer 6.6. 7.6. 16 hod.
Oslovenie vybranych lokalit | 6.6. 6.6. 1 hod.
Jednanie | 7.6. 7.6. 2 hod.
s prevadzkovatel'mi
Vyber vhodného miesta a ¢asu | 7.6. 7.6. 2 hod.
Ekonomika projektu 8.6. 4.7. 152 hod.
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Stanovenie odhadovanej | 8.6. 8.6. 3 hod.
finan¢nej naro¢nosti
Vytvorenie prezentacie | 9.6. 9.6. 4 hod.
Oslovenie partnerov a | 9.6. 10.6. 16 hod.
Sponzorov
Dohodnutie stretnuti | 13.6. 15.6. 24 hod.
Vyzistenie zaujmu | 13.6. 16.6. 32 hod.
Vyjednéavanie | 15.6. 17.6. 24hod.
Finalizécia prijmov rozpoctu | 20.6. 20.6. 8 hod.
Oslovenie dodavatelov | 22.6. 24.6. 24 hod.
Zozbieranie cenovych pontk | 27.6. 29.6. 24 hod.
Vyjednavanie | 27.6. 30.6. 32 hod
Zmluvy o spolupraci | 17.6. 4.7. 96 hod.
Zmluvy o reklame | 17.6. 4.7. 96 hod.
Finalizécia vydavkov rozpoctu | 30.6. 30.6. 8 hod.
Finalizécia rozpoctu | 30.6. 30.6. 3 hod.
Rozhodnutie o pokracovani | 1.7. 1.7. 1 hod.
projektu
Personalne zabezpecenie 5.7. 15.7. 72 hod.
Porota | 5.7. 15.7. 72 hod.
Uginkujuci | 5.7. 15.7. 72 hod.
Designer obrazu a zvuku scény | 6.7. 12.7. 40 hod.
Grafik | 5.7. 7.7. 24 hod.
Fotograf | 6.7. 6.7. 2 hod.
Kameraman | 6.7 6.7 1 hod.
Zvukar | 11.7. 12.7. 16 hod.
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Dekoratér | 12.7. 13.7. 16 hod.
DJ | 13.7. 13.7. 1 hod.
Organizacno-technické 14.7. 22.7. 56 hod.
zabezpecenie
Zabezpecenie reklamnych | 14.7. 19.7. 32 hod.
ploch
Zabezpecenie marketingu | 14.7. 21.7. 48 hod.
Zabezpecenie technického | 18.8. 22.8. 40 hod.
vybavenia
Realizacia 25.7. 5.11. 76 dni
Organizicia castingu 25.7. 29.7. 40 hod.
Trvanie castingu 10.9. 11.9. 16 hod.
Organizicia sustredenia 25.7. 29.7. 40 hod.
Trvanie ststredenia 12.10. 16.10. 40 hod.
Organizacia findlového vecera | 1.8. 12.8. 80 hod.
Trvanie Findlového vecera 5.11. 5.11. 2 hod.
Vyhodnotenie 5.11. 11.11. 7 dni
Vyhodnotenie spokojnosti 5.11. 8.11. 24 hod.
sponzorov
Vyhodnotenie spokojnosti 5.11. 11.11. 56 hod.
divakov
Vyhodnotenie spokojnosti 5.11. 5.11. 8 hod.
sut'aziacich
Ekonomické vyhodnotenie 7.11. 7.11. 2 hod.
Névrhy na zlepSenie 7.11. 11.11. 40 hod.
Casova naro¢nost’ projektu 118 dni




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 85

Pri tejto analyze bol pocitany osem hodinovy pracovny den. Vikend som do pracovnej doby
projektu nepocitala. Zaokruhlenie je na deii. Rok v tabul’ke neuvadzame s dovodu, ze stitaz

sa organizuje v ramci roku 2016.

Predpriprava projektu je realizovatelna v priebehu jedné¢ho dna, ¢o znamend, ze je to
najmenej Casovo naro¢na faza, ale za to vel'mi dolezitd. Doraz je kladeny na pripravu
projektu Miss Zahoria, ktord je obsahovo naro¢na a Casovo realizovatelnd pocas 56
pracovnych dni. Po priprave nasleduje realizécia projektu s ¢asovou narocnostou 76 dni.
Realizacia je ¢asovo najnaro¢nejSou fazou. Vyhodnotenie ukaze uspesnost’ projektu. Na
spracovanie vysledkov projektu je vyhradenych 7 dni. Celkové trvanie projektu je

odhadované na 118 dni.

8.2 Nakladova analyza

Na zéklade skusenosti z minulého ro¢nika viem predpokladat’ nadklady spojené s projektom
Miss Zahoria. Nasledujuca tabul’ka znazoriiuje jednotlivé odhadované néklady za konkrétne

polozky, ktoré su pre projekt potrebné.

Tab. 10 Nakladové analyza Miss Zahoria 2016.

Opatrenia Naklady
Priestory 1000 eur
Obrazovky, kulisa 2000 eur
Ozvucenie, zvuk 1000 eur
Program 4500 eur
Catering 2500 eur
Vyzdoba 900 eur

Grafické spracovanie reklamnych predmetov a tla¢ 1000 eur
Rezijné naklady na organizaciu 1000 eur
SBS 150 eur
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Hasiéi 100 eur
Sustredenie 1500 eur
Casting 100 eur
Korunky Serpy 250 eur
SPOLU 16 000 eur

Z predpokladanych nékladov je zrejmé, Ze ak chceme event realizovat’ je potrebné ziskat’
finan¢nu ¢iastku okolo 16 000 eur. Tato suma je len zakladom, ktory potrebujeme na to aby

bol projekt realizovatelny.

Medidlna podpora sa sa rieSi formou bartrového obchodu, vymenou za medialny priestor.
Poskytujeme propagaciu umiestnenim loga na reklamnych materidloch tykajucich sa akcie
a VIP vstupenky na finadlovy vecer. Celkova odhadovana medidlna kampan sa odhaduje

okolo 15 000 eur.

Partnerov, ktori ¢i uz formou poskytnutia sluzby alebo materidlneho zabezpecenia podporia
projekt je vel'mi dolezité ziskat'. Vacsinou sa jednd o ceny pre vitazky a finalistky. Partneri
ziskaju reklamny priestor a VIP vstupy na findlovy vefer v adekvatnej hodnote ich

prispevku.

Predpokladana hodnota bartrového obchodu je okolo 35 000 eur. Celkova predpokladana
hodnota projektu Miss Zahoria 2016 sa pohybuje okolo 51 000 eur.

8.3 Rizikova analyza

Rizika spojené s organizovanim projektu Miss Zahoria 2016 je dolezité vnimat’ a snaZzit’

rizika eliminovat’. V nasledujucej tabul’ke rozoberam opatrenia, rizika a ich eliminaciu.

Tab. 11 Rizikové analyza Miss Zahoria 2016.

Opatrenie Riziko Eliminacia rizika

Udrzanie Spolo¢nosti budu kratit’ rozpocty na | Komunik4cia s partnermi,

partnerov projektu | marketing projekt musi byt zaujimavy
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a prestizny aby chceli byt

partnermi
Zaujem zo strany | Prihlési sa mélo dievcat Marketing, design, ziskanie
dievcat zaujimavych partnrov, ktory

venuju dobré ceny pre

vitazky.
Ziskanie Dievéata, ktoré sa prihlasia nebudu | Specifikicia poziadaviek na
finalistiek spihat naroky poroty finalistky
Program Nepride niekto z ucinkujucich, na | Pripravit’ zaujimavy a pestry
poslednu chvilu akciu odvola program, popripade mat’
nahradnika.

8.4 Organizacné zabezpecenie projektu Miss Zahoria 2016

Organizacné zabezpecenie miesta, Casu a priestoru podujatia Miss Zahoria 2016 je z jednou
prvych aktivit, ktoré treba vykonat’ pri organizovani eventu. Je to vel'mi podstatné, pretoze
musime akciu spravne nacasovat’, uskuto¢nit’ na spravnom mieste a naplnit’ poslanie. Cely
projekt Miss Zahoria pozostdva z troch zakladnych Casti: casting, ststredenie, findlovy

veder.

V tomto roku som sa rozhodla stitaz posunit’ do druhej polovice roku 2016. Od 1.6. 2016
chcem zahdjit' organiza¢né pripravy podujatia. Castingy by som orientovala na mesiac
september, v prvom ro¢niku prebiehal len jeden casting v Skalici. V druhom ro¢niku by som
chcela okrem Skalice casting zorganizovat’ aj v Malackach. Na sustredenie by som po
sktsenosti s minulym rokom vyclenila viac dni. Je potrebné s finalistkami nacvicit
choreografie, nacvik spravneho pddiového prejavu, splnit’ charitativne aktivity, pripravit’

medidlne vystupy zo sustredenia, fotenia, realizovat’ skusky Siat a podobne.
8.4.1 Casting Miss Zahoria 2016

8.4.1.1 Vyber poroty

V druhom ro¢niku projektu Miss Zahoria 2016 by som chcela oslovit’ opét’ zaujimavych

Pudi, ktori si z réznych oblasti. Pozvem Michala Petrika, ktory je zndmy celebritny
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slovensky fotograf, majitel’ku OK magazine, organizatorku Vittekcampu Patriciu Vittek,
navrharku Lubicu Cintulovu.

8.4.1.2 Harmonogram castingu Miss Zahoria 2016

0d 9:00 — 10:00 hod. Registracia dievcat.

Bude prebiehat’ registracia dievcat, kazda dostane pridelené ¢islo. Pocas registracie sa bude

viest evidencia prihlasenych dievc¢at. Zaeviduje sa meno, adresa, kontakt, vek, miery, vyska.
Od 10:00 — 12:00 hod. Predstavenie dievcat.

Uvodny rozhovor, predvedenie pohybu a prejavu na méle, promenada v plavkach.

12:00 — 13:00 Vyhlasenie vysledkov castingu,

Rozhovor s médiami.

Cely priebeh castingu bude zdokumentovany, za pritomnosti fotografa a médii.

8.4.2 Sustredenie Miss Zahoria 2016

Po castingu bude nasledovat’ pat’ dnové sustredenie. Predpokladany termin 12.10. (utorok)

do 16.10. (nedel’a).

Miesto uskuto¢nenia sustredenia zatial’ nie je zrejmé, ale ak ****Hotel sv. Ludmila pristapi

na dobré podmienky, bola by som rada, ak by sa sustredenie konalo prave tam.

Na sustredeni bude pritomny moderator Michal Sabo, ktory moderuje Miss Slovensko.
S diev¢atami bude mat’ posedenie, bude viest’ cvicné rozhovory. Michal ma vel'a skusenosti

v oblasti mddy, podia, prejavu, pre dievcata je to vel'mi poucné a motivujuce.

Sucast’'ou sustredenia budu tanecné lekcie, ktoré umoznia dievéatam sa uvolnit’ a ziskat’
spravny rytmus potrebny pri pédiovom prejave.

8.4.2.1 Harmonogram sustredenia Miss Zahoria 2016

11.10. 2016 o 09:00 hod. Stretnutie s finalistkami v mieste konania sustredenia. Poskytnutie
informécii o priebehu sustredenia. Vytvorenie profesionalnych fotografii, ktoré oficidlne

odstartuju cely proces Miss Zahoria 2016.
09:30 h. Losovanie o izby a o spolubyvajtce, ubytovanie.

10:00 h. Transfer do Zeleného domu, tvorivé dielnicky.
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12:30 h. Obed.
13:30 h. Poobedna pauza, pripravy na néacvik.
15:00 h. Nécvik spravnej chddze.

18:30 h. Vecera.

19:30 h. Sledovanie minuloro¢nej stitaze Miss Zahoria.

12.10. 2016 o 08:00 h. Ranajky.
09:30 h. Nécvik choreografie.
12:00 h. Obed.
13:00 h. Golf Resort Skalica.
18:00 h. Vecera.
13.10. 2016 o 08:00 h. Ranajky.
09:00 h. Pripravy na fotenie, licenie, Cesanie, obleCenie
18:00 h. Vecera.
19:00 h. Wellness.
14.10.2016 o 08:00 h. Ranajky.
09:00 h. Nacvik s Michalom Sabom.
12:00 h. Obed.
13:00 h. Nécvik choreografii.
18:00 h. Vecera.
15.10. 2016 o 08:00 h. Ranajky.
09:00 h. Nécvik s Michalom Sabom.
12:00 h. Obed.
13:00 h. Nécvik, natacanie vystupov zo sustredenia.
18:00 h. Vecera.
20:00 h. Party.

16.10. 2016 o0 08:00 h. Ranajky.
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09:00 h. Nacvik a generalna skuska findlového vecera.
12:00 h. Obed.
13:00 h. Nacvik.

17:00 h. Koniec sustredenia.

8.4.3 Finalovy vefer Miss Zahoria 2016

Finalovy vecer bude orientovany na zac¢iatok mesiaca november, 5.11. 2016 (sobota). V roku
2015 sa Miss Zahoria konala v priestoroch ****Hotela sv. Ludmila, priestor bol nadherny
ale kapacitne nedostacujlici. Kapacita konferencnej miestnosti, kde sa findlovy vecer
uskutocnil bola 187 miest na sedenie. Mesiac pred findlovym vecerom sa uz nedala ziskat’
vstupenka, pretoze zaujem bol velky a kapacita nedostacujica. Z tohoto dovodu nebolo

v nasSich sildch vyhoviet’ velkému zadujmu o vstupenky.

Tento rok som sa rozhodla sutaz presunut’ do historickej budovy v centre Skalice,
Jurkovicov Dom kultary. Priestor ma kapacitu 300 miest. Mesto Skalica je srdcom Zéhoria,

preto chcem aby sa sut’az konala aj druhym rokom v Skalici.

Moderatorom findlového veéera bude Michal Sabo. Uginkujucich este konkrétne vybranych

neméam ale rada by som oslovila Majka Spirita, Mariu Cirovu, huslistu Filipa Jan¢ika.
Porota bude pozostavat’ so sponzorov a so zaujimavych medidlne zndmych osobnosti.

V druhom ro¢niku projektu sa chcem zamerat na lepSie technické prevedenie
scény, svetelnych efektov a obrazovky. Ddlezitou Castou je taktiez vyber hudby, ¢o umocni
cely efekt. Mojim ciel'om je klast’ doraz na predvedenie atraktivnych modelov Siat, doladené

perfektnym li¢enim a ucesmi.

Program Miss Zahoria 2016 bude organizovany cca na dve hodiny a bude koncipovany
z prehliadok, disciplin a vystupeni umelcov. Zostladenim a spradvnym nacasovanim
vSetkych tychto prvkov sa budem snazit’ vytvorit nezabudnutelnu atmosféru finalového

vecera

Po vyhléseni vysledkov sutaze bude nasledovat’ VIP afterparty. Findlovy vecer bude live

vysielany na internetove;j televizii.
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8.4.4 Vitazka Miss Zahoria 2016 ziskava

Vitazka tohtoro¢nej sut'aze krasy Miss Zahoria 2016 ziska postup do semifindlového kola
sut'aze Miss Universe Slovensko. Postupuje na Miss Czech & Slovak in America, sutaz sa
uskutocni v New Yorku d’alej automobil s plnou nadrzou na urcité obdobie, honorovanu
zmluvu, zdjazd, profesiondlne fotenia, Sperky, oblecenie, kozmetiku, poukazky na

procedury.

8.5 Fundraising

V prvom rade musi byt myslienka, napad, vizia a potom odhodlanie a energia, ktoru do

myslienky treba vlozit’ aby sa zhmotnila, pretoZe bez toho by népad zostal len napadom.

Kazdy jeden projekt potrebuje finan¢ni a materidlnu podporu. Zabezpecit' financné
prostriedky v dostato¢nom mnoZstve na realizaciu projektu je kI'ic¢ovou zélezitost'ou, bez

ktorej by nebolo mozné projekt realizovat’.

Organizacia, ktord chce ziskat' prostriedky musi vediet' poziadat, pretoze bez toho
fundraising nefunguje. Kazdej organizacii, ktora ziada prostriedky pomoze, ked’ ma za sebou

vysledky, ktorymi sa mdze prezentovat’.

Je dolezité vediet’ dobre predstavovat aktivity organizacie, aby darcovia ziskali dojem, Ze je
pre nich uzito¢né poskytovat’ prave na tito vec. Hierarchicky je osobny fundraising d’aleko
efektivnejsi, ako napriklad telefonat ¢i list. Osobné stretnutie medzi Styrmi oCami je
ucinnejsie ako telefonat, ktorym Ziadame o urcitu podporu. Telefonat je uz zase o nieco lepsi
ako list. NajlepSia je kombinacia. Je dobré, poslat’ emailom podklady a dostat
potenciondlneho darcu do obrazu a zaroven si dohodnut’ osobné stretnutie. Druhd strana uz
je pripravend na stretnutie a vie o €o sa bude jednat. Organizécia, ktora ziada podporu by
mala mat’ pripraventl ponuku, ¢o vie poskytnit’ vymenou za podporu. Napriklad v pripade
Miss Zahoria sa jednalo o medialnu propagéciu v urcitej hodnote, vstupenky pre firmu, ktora
si mohla pozvat’ svojich obchodnych partnerov, hostessingové sluzby na firemné vecierky

atd’.

Treba udrzovat' a budovat vztahy, pretoze darcom je clovek, ktorého si musime
predchadzat’, ako napr. blahopriania, zaslanie informacii o udalostiach v organizécii,

pozvanky na akcie atd’.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 92

Treba potenciondlnym partnerom podujatia pontiknut’ finan¢ne vyc¢islené reklamné plnenie.
Dobré¢ je uviest’ aj odhadované medidlne dosahy reklamného plnenia. Partner vidi, ¢o vSetko

a v akom rozsahu za dané prostriedky vie ziskat'.

8.6 Marketing Miss Zahoria 2016

Design je vel'mi dolezity obzvlast’, ked’ sa jedna o produkt, ktory je v oblasti krasy, stylu,

zenskosti.

- Charakter znacky: Obdobny projekt Miss Zéhorie bol v minulosti organizovany
Casopisom Zahordk. V roku 2008 sa ich sutaz konala posledny krat. Preto je
potrebné, aby charakter znacky Miss Zahoria mal uplne novy rozmer. Je dolezity
design a dostat’ verejnosti do povedomia, Ze je tu novo obnovena tradicia v novom
Sate s novym rozmerom.

- Cielova skupina: Dolezitou ulohou tohto projektu je oslovenie krasnych dievcat,
ktoré sa budu chciet’ stat’ finalistkami sut'’aze. Preto ich musi logo a celkovy design
zaujat’. Dal§imi skupinami st partneri, ktori podporia projekt, média, fanusikovia,
followeri.

- Pozadie projektu: Projekt Miss Zahoria je realizovany, ako networkingova akcia,
kde sa stretnt Gspe$ni podnikatelia a medidlne zndme osobnosti. Zavedenie tradicie,
ktord spdja prijemné s uzitoénym. Prostrednictvom tohto projektu upozornovat,
pomahat’ v neziskovom sektore a venovat sa dobro¢innym akcidm a charite.

- Co chceme aby si cielova skupina myslela o rebrandingu?

Rebranding ma za ciel, aby verejnosti bolo zrejmé, Ze ide o obnovenu tradiciu,
v novom Sate v novom rozmere. Jedna sa o projekt s vi¢§im rozpoctom, dosahom
a umyslom aj pomoct, kazdoro¢ne vzdy vybranej neziskovej organizacii. Ceny
a moznosti, ktoré vitazka od sttaze ziskava su zaujimavé a motivujice: napriklad
postup do sutaze Miss Universe Slovensko, automobil na urCité obdobie a d’alSie
ceny v hodnote viac ako tritisic eur.

- Hlavny odkaz: ... nie¢o nové, inovované, zaujimavé, odvazne, krasne, jedinecné.

- Ako je podporovany hlavny odkaz: Vyznamnu ulohu zahrava celkové PR, image
projektu, ako je vnimany verejnostou. Preto je vel'mi dolezité aby o projekte bolo
pocut’, bolo ho vidiet’ a bolo prestizne byt sucastou. Spolupraca s médiami: TA3,
OKmagazine, Zahori.sk, ProZahori, TV Region, Novy Cas. Zivé vysielanie

z finalového vecera dostupny na internetovej televizii TV Region, web stranka
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www.misszahoria.sk a moznost’ internetového hlasovania, FB fanpage, podpora
d’al$imi organizovanymi eventami, ktoré udrzuju projekt po cely rok v povedomi.

- Design loga: vypracovanie grafického navrhu realizoval René Fiser. Grafik dostal
pokyny: ruzovo-fialovej farebnosti, lesk, zakomponovat korunku k nazvu,

eleganciu, jednoduchost’, zmyselnost’.

Logo Miss Zahoria je chranené ochrannou zndmkou, majitel'om znacky Miss Zahoria je OZ

BEP. Ochranné znamka je sucastou prilohy.

Marketingovéa komunikécia pri tomto projekte musi byt’ aktivna. Najprv musi projekt zaujat’
sponzora, aby bol pre neho natol’ko zaujimavy, aby bol ochotny investovat financie.
Motivovat’ diev€atd aby sa prihlasili a checeli sa stat’ Miss Zahoria. V neposlednej rade
a vel’ka sledovanost’ prispievajui k uspesnosti projektu. Vysledky z dosahov st pouzitel'né

do d’alSieho ro¢nika ako vystup pre sponzorov.

Pre partnerov je potrebné dobre pripravit’ prezentaciu. Ktord by mala byt’ graficky zaujimavo
spracovand, mala by obsahovat’ vysledky a vystupy z Miss Zahoria 2015, Organizacné

informécie projektu Miss Zahoria 2016.

Plagaty na casting chceme zachovat’ v stanovenej farebnosti v minulého roka. Castingové
plagaty budi umiestnené na vylepnych plochéch, v blizkosti §kol, autobusovych a vlakovych
staniciach. V tomto roku by sme chceli investovat do 3 billboardov na uzemi Zahoria

v blizkosti konania castingov.

Po castingu bude fotenie s finalistkami, pripravia sa profilové fotografie a aktualizuje sa
webstranka Miss Zahoria. Webstranka mé jednoduchy ¢isty design. Nachadzaju sa na nej
fotografie finalistiek, ktoré po rozkliknuti zobrazia video, informacie, moznost
internetového hlasovania. Webstranka je vyuzivana ako reklamny priestor pre partnerov

podujatia.

Vel'mi dolezitd komunikacia je na facebooku, kde sa uverejiuju vsetky ¢lanky, rozhovory,

fotografie, informacie.

Ststredenie finalistiek prindsa velké mnozstvo marketingového materidlu, kde prebicha
dokumentécia vsetkych aktivit, fotenia pre salony, ktoré s partnermi podujatia a poskytuju
Saty na prehliadky, fotenie v plavkach vo wellness, propagéacia hotela, kde sa sustredenie

uskuto¢ni, propagacia automobilu. S finalistkami pocas stustredenia navstivime Zeleny dom,
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kde stravime cas a povenujeme sa ,,detom‘ v tvorivych dieliach. V tomto roku by som

chcela zorganizovat aj zbierku oblecenia pre Azylovy domov.

Upriament pozornost’ spolo¢nosti na dianie okolo dievcat mézeme preniest’ a poukazat tak

na problémové oblasti ako napriklad postihnuté deti, tyrané zeny, psie utulky.

Po ststredeni, ktoré sluzi ako priprava a nacvik na finalovy vecer je potrebné upriamit’

pozornost’ na samotn¢ findle a predaj vstupeniek.

Finalovy vecer bude na zivo vysielany na internetovej televizii. V priestoroch konania
findlového vecera bude vyCleneny priestor pre partnerov podujatia, kde bude umiestnena
fotostena, roll-up. Po vyhlaseni vysledkov budi poskytnuté prvé rozhovory pre média.
Medidlni partneri vyspovedaju porotcov, finalistky, vitazky. Po findlovom vecere bude
nasledovat’ VIP afterparty, z ktorej bude pripraveny videozaznam a fotografie. Po skonceni
sut’aze je potrebné udrzovat aktivitu na strankach Miss Zahoria. Finalistky buda mat’ aktivity

pocas roka a budu sa podiel’at’ na prehliadkach, golfovych turnajoch a aktivitaich OZ BEP.

OZ BEP spolupracovalo v minulosti uz s viacerymi médiami napriklad Markiza Smotanka,

Telerano, OKmagazine, Plusl den, Plus7 dni, Novy cas.

Medialny partneri OZ BEP: Zahorie, ProZahori, TV Region, Zahorak. Vsetky tieto média
budem oslovovat’ aj na spoluprdcu do projektu Miss Zahoria. V $tadiu jednania je
momentalne televizia JOJ, ktord mi prislibila partnerstvo na projekt Miss Zahoria 2016. Co

je vel'mi priaznivé, pretoze vel'ky medialny partner je lakavy pre partnerov podujatia.

Reklamné predmety projektu Miss Zahoria, ktoré je potrebné graficky spracovat

a zabezpecit’ tlac.

- Plagat casting

- Plagat findlovy vecer

- Tricka s logom Miss Zahoria pre finalistky
- Obal na telefon s logom Miss Zéhoria

- Vstupenky na findlovy vecer

- Fotostena

- Roll-up s fotografiami finalistiek

- Billboard

- Aktualizacia webstranky

- Titulny priestor na FB Miss Zahoria
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ZAVER

Cielom mojej diplomovej prace bolo zhodnotit’ doterajsSiu ¢innost OZ BEP, analyzovat

projekt Miss Zahoria 2015 a vypracovat’ projekt Miss Zahoria 2016.

V teoretickej Casti som charakterizovala strategicky marketing, strategické planovanie,
marketingové pldnovanie, proces planovania, strategicky plan, vysvetlila som vyznam
poslania. V d’alSej kapitole teoretickej Casti je spracovany event marketing a jeho zaradenie
do komunikaéného mixu, popisujem ziskavanie financii a doélezitost’ fundraisingu,
persondlneho a materidlneho zabezpecenia eventov. Charakterizovanad je pravna forma
obc¢ianskeho zdruzenia a jeho registracia. Definovand je ochrannd zndmka a jej postupy
registracie. Spracovany je marketing sluzieb a sluzby. V préci st pouzité metody SWOT,

PESTEL a analyza rizik.

V praktickej Casti charakterizujem obc¢ianske zdruzenie Banana events production, ¢innosti
a aktivity, ktorym sa venovalo v roku 2015. Zdruzenie je podrobené SWOT a PESTEL
analyze. V dalSej kapitole praktickej Casti mojej diplomovej prace som podrobne
analyzovala sutaz krasy Miss Zahoria 2015. Vysledky analyzy poukazuji, ze by sa
v projekte malo pokracovat. V zavere prace je spracovany projekt Miss Zahoria 2016.
Projekt je podrobeny ¢asovej, ndkladovej a rizikovej analyze. V Casovej analyze je zistena
Casova naro¢nost’ projektu. V nakladovej analyze je uvedeny odhadovany rozpocet, ktory je
potrebny na realizaciu projektu. Rizikova analyza ma za tlohu poukézat’ na mozné rizika,
ktoré s organizaciou tohto projektu suvisia. Nasledne som sa snazila v praci popisat

opatrenia a elimindciu rizik.

Vysledkom mojej prace je analyza projektu Miss Zahoria 2015 a projekt Miss Zahoria 2016,

ktory sa zacne v blizkej dobe pripravovat a realizovat’.
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{f ) '.J URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1! ¥
< Svermova 43, 974 04 Banska Bystrica 4

Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky zapisal do registra ochrannych
zndmok podla § 33 ods. 1 zakona €. 506/2009 Z. z. o ochrannych znamkach ochrannt
zndmku

Cislo 241591,

ktorej reprodukcia jg¢ v prilozenom dokumente.

Plamost’ zdpisu ochrannej zndmky je desat’ rokov odo dita podania prihldsky. Urad priemyselného viastnictva
Slovenskej republiky obnovi platnost zdpisu ochrannej zndmky na Ziadost majitela ochrannej zndmky alebo
sdlozného veritela na dalsich desat rokov. Ziadost o obnovu zdpisu ochrannej zndmky mozno podat’ najskér v
poslednom roku platnosti jej zdpisu, najneskér viak v posledny den platnosti zdpisu ochrannej zndmky. Ak Ziadost'
0 obnovu zdpisu ochrannej zndmky nebola podand v uvedenej lehote mozno ju podat' v dodatocnej lehote iestich
mestacov. Dodatocna lehota zacina plywit’ diiom nasledujiicom po dni, ked mala byt Ziadost o obnovu zdpisu
ochrannej zndmky najneskor podand (§ 22 zdkona ¢ 506/2009 Z. z. o ochrannych zndmkach).

Banska Bystrica 19. 1. 2016

Priloha 2 Zapis do registra ochrannych zndmok
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SLOVENSKA REPUBLIKA

' OCHRANNA ZNAMKA
(190) b K

(151) Détum zapisu: 19. 1. 2016
(210)  Cislo prihlasky: 1038-2015
(220) Datum podania prihlasky: 18. 5. 2015
(310)  Cislo prioritnej prihlasky:
(320) Détum podania prioritnej prihlasky:
(330) Krajina alebo regiondlna
organizacia priority:
(442) Datum zverejnenia prihlasky
po prieskume: 2. 10. 2015

:'||‘:|'|“n,4v ko Vestnik UPV SR &: 10/2015
VI ‘/\S‘I'Nll(;]:V/\‘ (450) Détum oz.né.n’lenia o zpise
SLOVENSKE) REPUBLIKY ochrannej znamky: 1. 3. 2016

Vestnik UPV SR &.: 03/2016

241591

(511) Nice (10) Cl.:
16, 35, 41

(531) CFE(7):
24.9.3, 24.9.10, 25.7.99,
27.5.12,29.1.1,29.1.6

(732)  Majitel': )
BANAN ORGANIZOVANIE PODUJATI, Straznicka 16, 909 01 Skalica, SK;

(540)  Reprodukcia:

MISS
Z AHORIA

(550)  Druh zndmky: kombinovana

(511)  Zoznam zatriedenych tovarov a/alebo sluZieb:

16 « Papier, reklamné tabule z papiera alebo lepenky; lepenkové alebo papierové Skatule; putafe z papiera alebo
lepenky; tlafoviny; knihédrske potreby; fotografie; papiernicky tovar a pisacie potreby; lepidld na kanceldrske pouZitie
nlebo pre domécnost’; potreby pre vytvarnikov; Stetce; pisacie stroje a kanceldrske potreby (okrem nébytku); uéebné a
vyudovacie pomdcky (okrem pristrojov); plastové obaly, ktoré nie si zahrnuté v inych triedach; typy, tlatové pismo;

ftocky,

172



A5 < Rekdamag obehodny manazment; obchodna administrativa; kanceldrske price.
A1« Vyehovag vzdelivanie; zdbava; Sportova a kultirna Cinnost’.

Koniec dokumentu

2/2

Priloha 3 Ochranna znamka Miss Zahoria



URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Tel.: 048/43 00 131, 048/43 00 327

Svermova 43, 974 04 Banska Bystrica 4
Fax: 048/41 32 563

E-mail: urad@indprop.gov.sk

Www.upv.sk

Miesto pre Gradnu peciatku

Ziadost’ o zz’\pisr
OCHRANNEJ ZNAMKY

do registra

Potvrdenie o podani

osobne / postou /
elektronicky bez el. podpisu /
elektronicky podpisané el. podpisom

Znacka spisu POZ détum
podpis
1 Prihlasovatel’ (pripadnych d’alSich prihlasovatel'ov uved'te v prilohe)
Priezvisko, meno (titul) / nazov BANAN ORGANIZOVANIE PODUJATI
Ulica (P. O. Box) Straznicka 16
Mesto Skalica PSC 909 01 Stat SR
Telefon 0910959037 Fax

E-mail bananaeventsproduction@gmail.com

2 Zastupca alebo adresa na dorucovanie
Priezvisko, meno (titul) / nazov Postova Soiia Bc. Zastupca E
: L Adresa na
Ulica (P. O. Box) Clementisa 57 doru€ovanie &
Mesto Skalica PSC 909 01 Stat SR
Telefon 0910959037 t Fax
E-mail postovasonicka@gmail.com
3 Prilohy 4 Dopliiujice udaje
Ix — doklad o prave prednosti (ak prihlasovatel’ uplatiiuje Druh ochrannej znamky:
pravo prednosti z prihladky podanej skor v inej krajine) O slovné - v beznom pisme O
2x — vyobrazenie oznacenia (pri trojrozmernych slovnd - v prilozenej iiprave O
jej plodné vyobrazenie) v narokovanom vyhotoveni obrazova O
(Ciernobiele/farebné), s rozmerom najviac 8 cm x 8 cm; kombinovana O
vyobrazenia sa neprikladaji k prihlaSke slovnej ochrannej trojrozmerna O
znamky v beznom pisme O
1x — zoznam tovarov alebo sluzieb podla casti 6, ak ho Rozdelena prihlaska O
pre nedostatok miesta nie je mozné uviest v prihladke O &islo povodnej prihlasky POZ
1x — zoznam dalSich prihlasovatel'ov O datum podania
lx~:plaa moe gilebo}cépnal generélnej plnej moci s Zislom Zmena medzinarodného zapisu na vﬁfmoﬁémy alebo regionalny, [
generalnej plnej moci (] 4 p
podra Cl. 9quinguies Protokolu k Madridskej dohode
1x — zmluva o p’ouiivani kolektivnej OZ, ak sa prihlasuje &islo povodnej MOZ
ako kolektivna O datum podania (datum medzinarodného zapisu)
1x — zoznam ¢lenov pouzivajicich kolektivnu OZ
a adresy ich sidel O Vyhotovenie ochrannej zndmky:
1x — doklady preukazujtice rozliSovaciu sposobilost Ciemnobiele O
prihlasovaného oznagenia pre prihlasovatela a jeho farebné b
tovary alebo sluzby O - pouilté‘I:arby: 2 O{
dalie doklady | et 7l
Ochranna znamka sa prihlasuje ako kolektivna O
UPV 6001 0D

2014/01




5 Znenie, vyobrazenie alebo plosné zobrazenie ochrannej znamky (vo vyhotoveni narokovanom v Casti 4)

Miss Zahoria

5a_Prepis slovného oznacenia obsahujiiceho slovné prvky v inom ako latinskom pisme do latinského pisma:

UPV 6001 0D 2014/01




6 Zoznam tovarov alebo sluzieb

Ochranna znamka sa prihlasuje pre uvedeny ZOZNAM TOVAROV ALEBO SLUZIEB (zoradeny vzostupne podl'a Niceskej klasifikacie, spolu s prislusnym

&islom triedy)
TRIEDA: ZOZNAM K PRISLUSNEJ TRIEDE
16 Papier, lepenka a vyrobky z tychto materialov, ktoré nie st zahrnuté v inych triedach; tlatoviny; knihérske potreby; fotografie:

papiernicky tovar a pisacie potreby: lepidla na kancelarske pouZitie alebo pre domécnost’; potreby pre vytvarnikov; 3tetce;
pisacie stroje a kanceléarske potreby (okrem nabytku); u¢ebné a vyucovacie pomdcky (okrem pristrojov); plastové obaly, ktoré
nie s zahrnuté v inych triedach: typy. tlatové pismo; 3tocky.

35 Reklama; obchodny manaZment; obchodna administrativa; kancelarske prace

41 Vychova; vzdelavanie; zabava; $portova a kulturna ¢innost’.

V pripade neglostatku miesta uved'te zoznam tovarov alebo sluZieb v prilohe.

7 Uplatiiujem pravo prednosti podP’a medzinarodného dohovoru

Deii podania Cislo prihlasky Stat / Medzinarodny orgén Cislo zapisu ochrannej znamky (v pripade jej registracie)

8 Potvrdzujem pravdivost’ a iplnost’ udajov a ziadam o zapis ochrannej znamky do registra.

AT

> / 7
A 4

Podpis prihlasovatela alebo jeho zastupcu
(pripadne peciatka pri pravnickych osobach)

UPV 6001 0D 2014/01

Priloha 4 Ziadost’ o zapis ochrannej znamky



INFORMACIA PRE PRIHLASOVATEL’A

O zépis ochrannej znamky do registra sa Ziada prihladkou podanou v Urade priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky, Svermova 43,
974 04 Banské Bystrica 4 (d’alej urad).

Prava a povinnosti savisiace s pravnou ochranou ochrannych zndmok a konania vo veciach ochrannych zndmok pred tradom upravuje zékon
€.506/2009 Z. z. o ochrannych znamkach a vyhlaska €. 567/2009 Z. z., ktorou sa vykonéva zakon o ochrannych znamkach.

Kazdé podanie na urad sa robi v Statnom jazyku. Podanie na trad sa méZe urobit’ aj telefaxom alebo elektronickymi prostriedkami. Podanie urobené
telefaxom alebo elektronickymi prostriedkami, ktoré nie je podpisané elektronickym podpisom alebo zaruenym elektronickym podpisom, treba
doplnit v pisomnej forme do jedného mesiaca, inak sa takéto podanie povazuje za nepodané.

Prihlaska sa moZe tykat' len jedného oznadenia. Prihlasku moZe podat’ akédkol'vek fyzické alebo pravnicka osoba. Prihlasku kolektivnej ochrannej
znamky moZze ako prihlasovatel’ podat’ zdruZenie, ktoré ma pravnu subjektivitu.

Prihlaska musi obsahovat’ Ziadost o zépis oznacenia ako ochrannej znamky, s Gidajmi umoZiiujicimi identifikaciu prihlasovatel'a, znenie alebo
reprodukciu umoZiujiice vyobrazenie prihlasovaného oznacenia, v pripade trojrozmerného oznadenia jeho plo3né vyobrazenie, zoznam tovarov alebo
sluzieb, pre ktoré ma byt oznaCenie zapisané ako ochrannd znamka do registra. V zozname sa tovary alebo sluzby uvedu v zatriedeni podfa
medzinarodnej dohody (Niceska dohoda) spolu s prislusnym ¢&islom triedy. Odport¢a sa prednostne pouZit terminy uvedené v abecednom zozname
tejto dohody a tieZ nepouzivat’ terminy velmi vieobecné, neurgité, nejasné a nepresné.

K prihlske kolektivnej ochrannej znamky musi prihlasovatel’ alebo jeho oprévneny zastupca prilozit' pisomni zmluvu o pouZivani kolektivnej
ochrannej znamky uzatvorenej medzi vietkymi &lenmi zdruZenia, v ktorej si uréené podmienky pouZivania kolektivnej ochrannej znamky vratane
sankcii za ich porusenie, a zoznam &lenov zdruZenia vratane ich identifikaénych udajov, ktori mézu kolektivnu ochrannti zndmku pouZzivat'.

V pripade prihlasky obsahujicej iné ako slovné oznagenie v beznom pisme sa priloZia dve zreteI'né vyobrazenia oznagenia vhodné na reprodukciu
s rozmermi najviac 8 cm x 8 cm. Prihla3ka moze d'alej obsahovat’ doklady preukazujiice rozliSovaciu spdsobilost’ prihlasovaného oznadenia pre
prihlasovatela a jeho tovary alebo sluzby, splnomocnenie pre svojho zéastupcu, ak je prihlasovatel zastiipeny.

Podanim prihladky vznika prihlasovatel'ovi préavo prednosti. Pravo prednosti, ktoré vyplyva z medzindrodného dohovoru, musi prihlasovatel’ uplatnit’
uz v prihlaske a v lehote do 3 mesiacov od jej podania toto pravo preukazat’ dokladom o prave prednosti, inak sa naii neprihliada. Ak si prihlasovatel
uplatiiuje pravo prednosti z niekol'kych prihlaSok, musi pre kazdy tovar alebo sluZbu uviest, z ktorej prihladky si pravo prednosti uplatiuje.

Urad vykond prieskum prihlasky. Prihlasovatel je az do zépisu oznagenia do registra opravneny rozdelit’ prihlasku obsahujiicu v zozname viac ako
jeden tovar alebo sluzbu do samostatnych prihlasok.

Ak st splnené zdkonom stanovené podmienky na zapis oznacenia ako ochrannej zndmky do registra, uirad prihlasené oznadenie zapise do registra
a prihlasovatel’ sa stava majitel'om ochrannej znamky.

Majitel' ochrannej zndmky ma vylu¢né pravo pouZivat ochranni znamku v spojeni s tovarmi alebo so sluzbami, pre ktoré je zapisana. Majitel
ochrannej zndmky je opravneny pouZzivat spolu s ochrannou znamkou znatku ®. Bez sthlasu majitela ochrannej znamky nesmu tretie osoby v
obchodnom styku pouZivat’ ozna¢enie zhodné s jeho ochrannou znamkou pre tovary alebo sluzby, ktoré si zhodné s tymi, pre ktoré bola ochranné
znamka zapisana do registra. Majitel' ochrannej zndmky moZe udelit’ opravnenie na pouZivanie ochrannej znamky inej osobe, ochranni znémku
previest' na ind osobu alebo na ochranni znamku zriadit’ zaloZné pravo.

Platnost’ zapisu ochrannej znzimky' je 10 rokov odo diia podania prihlasky. Na zéklade Ziadosti majitela ochrannej znamky, jeho opravneného
“zastupcu alebo zédloZzného veritela o obnovu zépisu ochrannej znamky trad obnovi platnost’ zapisu ochrannej znamky na d’alsich desat’ rokov.
Ziadost o obnovu zdpisu ochrannej znamky méze byt podana najskor v poslednom roku platnosti jej zépisu alebo v dodatocnej lehote Siestich
mesiacov po uplynuti platnosti jej zapisu. Za podanie Ziadosti o obnovu zapisu ochrannej znamky sa plati spravny poplatok.

Prihlasovatel'om, ktori nemajii potrebné znamkovo-pravne vedomosti a skusenosti, sa odpori¢a vyuzit moZnost nechat’ sa v konani pred uradom
zastupovat niektorym z opravnenych zastupcov alebo advokatov. Konanie o prihlaske vedie trad s prihlasovatefom alebo jeho zastupcom.

Podanim prihlasky vznika poplatkova povinnost’. Spravne poplatky za \ikony vykonavané iradom su stanovené zékonom NR SR &. 145/1995 Z. z.
o spravnych poplatkoch v zneni neskorSich predpisov.

Ak poplatok za podanie prihlasky nebol zaplateny pri podani alebo v uréenej sume, je splatny do 15 dni odo diia doru¢enia pisomnej vyzvy uradu na
jeho zaplatenie.

Spravne poplatky sa hradia v eurdch prevodom z iétu v pefiaznom ustave alebo postovym poukazom na depozitny wdet uradu vedeny v 3titnej
pokladnici. Na platobnom doklade uved'te:

Nazov Gétu Depozitny et UPV SR BB
IBAN SK49 8180 0000 0070 0006 0750 s
BIC SPSRSKBA

Konstantny symbol 0558

Variabilny symbol ~ Variabilny symbol je identifikaciou platby. Variabilny symbol je vZdy tvoreny desatmiestnym &iselnym kédom. Tento kéd
zacina zl'ava jednomiestnym prefixom 6, po ktorom nasleduje devitmiestne &islo prihlasky, ktoré prideluje trad.
(napr.: 6002582003 je variabilny symbol pre prihlasku ochrannej zndmky zn. spisu POZ 258-2003)

Specificky symbol: 08 (v pripade podania prihlasky alebo rozdelenej prihlasky individudlnej ochrannej znamky)
09 (v pripade podania prihlasky alebo rozdelenej prihlasky kolektivnej ochrannej znamky)

UPV 6001 0D 2014/01
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Priloha 8 Sustredenie Miss Zahoria 2015, Grafobal Golf Resort Skalica. (foto Milan Ondrus)



Priloha 10 Finalovy vecer, kolekcia designerky Lubici Cintulove;.



Priloha 12 Vitazky Miss Zahoria 2015 (foto Igor Vraiuch)



