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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomant se ve svojí práci zabývá novým tématem v oblasti ISO norem. Literární rešerše obsahuje témata náklady na jakost, model Excelence EFQM, které se v projektové části nevyskytují. Projekt zavedení QMS ve  společnosti ZATLOUKAL - CZ, s.r.o. je zpracován dle požadavků normy ČSN EN ISO 9001:2016, ale teoretická část se této normě věnuje nedostatečně. V práci není uvedený jasný výčet metod práce, dle kterých byla práce zpracována. Analytická část je zpracována kvalitně, představuje detailní SWOT, PESTLE analýzu a srovnávací analýzu stavu QMS společnosti ZATLOUKAL - CZ,  s.r.o. s požadavky normy ISO 9001:2015. Analytická část je zaměřena na provedení rozdílové analýzy, která byla kvalitně zpracována na základě požadavků nové normy. V projektové části diplomant vhodně stanovil politiku a cíle kvality, kontext organizace s ohledem na strategii organizace. Diplomant se pro vytvoření základního rámce pro QMS zaměřil na popis rozsahu QMS a nastavení procesního řízení - popis procesů s procesními mapy a kartami procesů. V rámci nového prvku ISO 9001:2015 včleňuje do procesního řízení také řízení rizik. Diplomant se pokusil nastavit systém neustálého zlepšování a hodnocení výkonnosti procesů.   

Otázky k obhajobě:

1.)V kapitole 8.1.2 Technické normy uvádíte, že vytvoření systému managementu kvality společnosti ZATLOUKAL - CZ, s.r.o. bude využívat norem řady ISO 9000 a uvádíte ve výčtu norem také normu ČSN EN ISO 19011 Směrnice pro auditování systému managementu jakosti. Jak byla tato norma využita pro nastavení interních auditů?   

2.) V tabulce 16 Hodnocení externích a interních aspektů společnosti jsou některé externí a interní aspekty označeny jako příležitost a zároveň jako riziko. Opravdu představají aspekty obě tyto možnosti? 
 
3.) V kapitole 8.2.1 Školení k zavedení systému řízení kvality uvádíte blok školení skládajícího se ze 4 částí. Tyto školení byla jistě zvolena cíleně k využívání metod pro monitorování a měření systému řízení kvality. Jak má společnost v plánu využít statistickou regulaci procesu a analýu způsobilosti procesu?

4.) Ve zhodnocení projektu uvádíte, že je projekt ve třetině. Jaké kroky byly navrženy pro jeho dopracování?  
 

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce plagiát. [1: Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:2]. [2: Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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