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ABSTRAKT

Cilem této bakalaiské prace bylo provést analyzu naroku na uvolnéni ze zaméstnani
a nahrady mzdy pro ¢leny jednotek sborit dobrovolnych hasi¢t v Olomouckém Kkraji.
Analyza se tykala piedevs§im legislativni upravy, ale také objasnéni primarnich problémd,
které znemoziuji vykon dobrovolnych hasi¢l. Tento zédvazny problém byl zaznamenan
nejen po celé Ceské republice, ale i v zahrani¢i. Bylo provedeno dotaznikové Setient,
které¢ bylo urcené vSem cClenim jednotek sborti dobrovolnych hasict raznych kategorii
v uzemnich odborech Olomouckého kraje. Tyto jednotky jsou podstatné pro vykon v ramci
integrovaného zachranného systému Vv soucinnosti s jeho slozkami. Pro pfiblizeni situace
uvolnovani ze zaméstnani a nahrady mzdy byly provedeny rozhovory s vybranymi ¢leny
vySe zminénych jednotek. Na zakladé ziskanych vysledkt, byla navrhnuta opatieni,
ktera by mohla vést ke zlepSeni této nezadouci situace ohrozujici bezproblémovy vykon

a akceschopnost jednotek pozarni ochrany.

Kliova slova: integrovany zachranny systém, jednotky sboru dobrovolnych hasici,

uvolnovani ze zamé&stnani, nahrada mzdy, dotaznikové Setfeni

ABSTRACT

The aim of this bachelor thesis was to analyse the claim of the release from work
and wage compensation for the members of the voluntary fire brigade units in the Olomouc
region. The analysis mainly involved legislation but also clarified the primary issues,
which are impossible to perform of the volunteer firefighters. This serious problem has
been observed throughout even the Czech Republic but also abroad. | have conducted
a questionnaire survey, which was addressed to all members of the voluntary fire brigade
units of different categories in the territorial department of the Olomouc region. These
units are essential for operation of the integrated rescue system and cooperation with its
parts. To understand the situation of release from work and wage compensation were
implemented interviews with selected members of the above-mentioned units.
Based on the results were suggested measures, which could lead to the improvement
of the undesirable situation that threatens the problem-free operation and operability

of the fire protection units.

Keywords: integrated emergency system, voluntary fire brigade units, release from work,

wage compensation, questionnaire survey
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UvVOD

Jednotky sbori dobrovolnych hasi¢l tvoii velmi podstatnou c¢ast integrovaného
zachranného systému a dopliuji ¢innost ostatnich zachrannych slozek uz pomérné¢ dlouhou
dobu. Tyto jednotky jsou povolavany k zasahim témét kazdy den a je u nich velmi
dalezitd pripravenost a rychlost jednani. Je nutno podotknout, ze funguji na dobrovolnické
bazi, tedy pfedevSim na dobrovolném pocinu a ochoté svych ¢lenti, ktefi na ukor svého
zamestnani, rodiny a ostatnich konicku, nasazuji sviij Zivot v krizovych situacich za zivoty
druhych. Dobrovolni hasi¢i na uzemi Ceské republiky tvoii nejvétsi dobrovolnickou
organizaci, kterda svym poctem presahuje 70500 prislusniki. Z celkového poctu
dobrovolnych hasicli, je pfevaznd vétSina pracujicich ¢lent, ktefi jsou nuceni skloubit
¢innost v jednotce se svym zaméstnanim, coz neni pfili§ lehké v dnesnich ekonomickych

podminkach, kdy na trhu prace neni dostatek pracovnich ptilezitosti.

Préce si klade za cil zpracovat narok na uvolnéni ze zaméstnani pro ¢leny jednotek sborti
dobrovolnych hasicli se zaméfenim na Olomoucky kraj. Prace reaguje na aktualni problém
dobrovolnych hasict, ktefi jsou zatazeni ve vSech kategoriich jednotek pozarni ochrany
a maji vyrazné problémy se svym zameéstnavatelem v oblasti uvolilovani ze zaméstnani
na vyjezdy zasahové jednotky, ale také na povinnou zékladni ¢i pravidelnou odbornou
pfipravu a zpiisobilost, ktera vyzaduje uréitou ¢asovou naro¢nost. Nejen v Ceské republice,
ale i v zahranic¢i se objevuje uz nékolik let tento palCivy problém, ktery je nutno vyfesit,
aby nedochazelo k ohrozeni akceschopnosti jednotek pozarni ochrany z didvodu

nedostateéného poctu ¢lent pii vyjezdech v Krizovych situacich.

Jiz od détskych let jsem c¢lenka Sboru dobrovolnych hasi¢ti Studend Loucka. Oblast
hasiCstvi je pro mé velmi atraktivni a praci dobrovolnych hasict, jak ve sborech,
tak v jednotkach pozarni ochrany, povazuji za velmi podstatnou, ale bohuzel nékdy
neocenénou. Z téchto divodu se chci zaméfit ve své bakalarské praci na dobrovolné
hasic¢e. Na doporuceni Ing. Markéty Slovakové, prace reaguje na vySe zminény aktualni

problém jednotek sborti dobrovolnych hasict.

V teoretické ¢asti jsou piedstaveny hlavni cile bakalarské prace a pouzité metody,
které vedou k rozpoznani uvedeného problému a navrzeni vhodného feSeni. Dale je
zpracovana literarni reSerSe tykajici se integrovaného zachranného systému, ktery je
nedilnou soucasti bezpe¢nostni politiky Ceské republiky. V navaznosti na integrovany

zachranny systém je cast prace veénovana také jeho zéakladni slozce, a to Hasi¢skému
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zachrannému sboru Ceské republiky. Vyznamnym bodem prace je pojednani o jednotkach
pozarni ochrany V rdmci legislativni Upravy jejich zfizovani, zdkladnich tkold, vnitiniho
uspotradani, vybaveni a ¢lenéni dle kategorii jednotek pozarni ochrany. Teoretickou c¢ast

zavrSuje pozarni ochrana v Evropé, ktera je velmi riznoroda v kazdém staté.

Praktickd cast se vénuje samotné analyze problematiky uvoliiovani ze zaméstnani
a nahrady mzdy pro ¢leny jednotek sbortt dobrovolnych hasi¢li se zaméfenim
na Olomoucky kraj. Analyza obsahuje zpracovani legislativni tpravy a dalSich poznatkd,
které se vztahuji k dané problematice. Vyznamnou ¢asti prace je dotaznikové Setfeni
ur¢ené pro cilovou skupinu dobrovolnych hasi¢t. Cilem je zjistit, zda se u respondentt
vyskytuji problémy znemoznujici vykon v jednotkach sborti dobrovolnych hasict. Dalsi
fazi prace je provedeni rozhovort s vybranymi ¢leny, ktefi jsou pfislusnici zdsahovych
jednotek v Olomouckém kraji. Ze ziskanych informaci, poznatkli z rozhovori a vysledki
dotaznikového Setfeni jSOu navrzena opatfeni ke zlepSeni nepiiznivé situace,

se kterou se potyka urcita vétsina hasici.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Narok na uvolnéni ze zaméstnani a ndhradu mzdy ¢i platu pro ¢leny JSDH je velice
podstatny, jelikoz dobrovolni hasi¢i zabezpecuji ochranu obyvatel a majetku pted pozary
a jinymi mimotadnymi udalostmi. Pfevazna vétsSina dobrovolnych hasict vyjizdi s JPO
ve své pracovni dobé, a proto je velmi dulezité, aby je zaméstnavatel¢ uvolnovali
bez obtizi. Z divodu tohoto celosvétového problému, kdy dobrovolni hasi¢i maji potize
vykonavat tuto prospéSnou Cinnost, je cilem této bakalaFské prace provést
prostiednictvim niZe uvedenych metod analyzu uvoliiovani ze zaméstnani a nahrady
mzdy zvolené cilové skupiny hasi¢i a navrhnout vhodna FesSeni, ktera by mohla tuto

nepriznivou situaci vyreSit.

Pouzité metody zpracovani prace jsou zvoleny tak, aby dokazaly, co nejblize analyzovat
vySe zminénou problematiku. Na samotném zacatku je definovan problém, ktery podle
Pot¢ bude pouzita situacni analyza, ktera je uzivana Vv okamziku, kdy je nalezen

vyzkumny problém a vhodné definovany cil vyzkumu (Kozel, 2006, s. 76).
Analyza

V praktické casti bude provedena analyza naroku na uvolnéni ze zaméstnani a nahrady
mzdy pro ¢leny jednotek sborti dobrovolnych hasi¢li. Budou rozpoznany problémy,
které se vyskytuji nejen u dobrovolnych hasici, ale i u jejich zaméstnavatelt. Bednarcik

(2012, s. 12-13) doporucuje rozdéleni analyzy komplikovangjsich problémi na casti.
Kvalitativni vyzkum

Kvalitativni vyzkum ma podle Bednarc¢ika (2012, s. 9) nestrukturovanou formu a je
zpravidla zalozen na malych vybérovych souborech. Cilem tohoto druhu vyzkumu neni
méfeni, ale lepSi porozuméni definovanému problému, ktery se miZze tykat nazord,
motivaci, pociti,, vnimani a dalSich socialné psychologickych procesu. Pti tomto vyzkumu
se bude vychazet z primarnich, ale také ze sekundarnich dat, kterymi jsou napiiklad

legislativni normy, literatura, periodika nebo statistické publikace.
Dotaznikové Setieni

Soucasti kvalitativniho vyzkumu bude dotaznikové Setfeni uréené ¢lenim jednotek sbori
dobrovolnych hasi¢ti v Olomouckém kraji, coz lze povazovat za cilovou skupinu

respondentti. Oblast Olomouckého kraje je zvolena z toho diivodu, Ze bydlim v tomto kraji,
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tudiz mam vhodné podminky pro provedeni dotaznikového Setieni v této lokalité. Délka
dotaznikového Setfeni bude trvat cca 4 meésice. Toto Setieni bude probihat formou
pisemného dotazovani. Dotaznik bude umistén na Internet, ke kterému ma v dneSni dobé
pristup témét kazdy z nés. Pro vylouceni, ze by néktery z respondentli nemél moznost
vyplnit dotaznik on-line, bude dotaznik pfistupny i v textovém dokumentu vytvoieném
v programu Word. Dotaznik v on-line podobé bude vytvofen prostfednictvim Google
Dokumenty. Pro on-line vyplnéni bude pouzit dotaznik, ktery bude rozeslan na e-mailové
adresy veliteld jednotek ze vSech uzemnich odbori Olomouckého kraje s prosbou

o poskytnuti dotazniku ¢lentim jednotky.

Dotaznik bude sestaven jednoduSe, aby respondent nemél potize s jeho vyplnénim.
Vyskytuji se vném oteviené otazky, které budou zvoleny tak, aby respondent mohl
odpovédét vlastnimi slovy a nebyl omezen zadanymi moznostmi. Dotaznik bude tvofen
1 uzavienymi otazkami, ptredevS§im tzv. dichotomickymi, kdy je mozny vybér ze dvou
moznosti. U nékterych otazek v zavislosti na odpovédi respondenta, lze pokraCovat
na navazujici otazky, které budou oteviené. Na samém zacatku dotazniku budou pouzity
identifikacni otazky (napf. nazev a kategorie JPO) ke zjisténi charakteristiky respondenta.
Dotaznikové Setfeni bude zpracovano a vyhodnoceno pomoci vyseCovych grafii a tabulek

vytvofenych v programu Excel.

Pfed samotnym spusténim dotaznikového Setieni bude proveden pretest na vybraném
vzorku dobrovolnych hasic¢ti. Podle Kozla (2006, s. 116) pretest predstavuje formu
vyzkumu podévajici informace, které slouzi k pfedvidani ucinnosti vybranych opatfeni

a zvoleni vhodnych postupt.
Individualni hloubkovy rozhovor

Metoda individualniho hloubkového rozhovoru bude zatazena do bakalaiské prace
z divodu rozsifeni informaci ptimo od vybranych ¢leni JSDH Olomouckého kraje.
Rozhovory budou nestandardizované, ale cilené na dané téma. Pii cileném rozhovoru
Bednar¢ik (2012, s. 77) uvadi, ze si tazatel pfipravi specificky seznam témat, ktera maji byt
prodiskutovana. Toto pofadi neni striktni, ale zalezi na tazateli, vV jakém potadi témata
projednd. Hlavnim zdmérem bude ziskat maximum vystupli od dotazované osoby.

Rozhovory budou probihat na misté, které si urci dotazovany.
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. TEORETICKA CAST
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1 INTEGROVANY ZACHRANNY SYSTEM

V dneSni moderni dobé€, ktera je velice urychlena a v mnohych ptipadech pro ¢lovéka
nebezpecnd, je dulezitym poslanim spole¢nosti chranit to, co je pro ni nejcennéjsi,
a to je clovek. Jak konstatuje Lukds (2012, s. 3), ¢lovék se stal v posledni dobé
pro spolecnost vice a vice hodnotné&jsim, at’ uz z pohledu hodnot, které byly do né¢j
vloZeny, nebo jim samotnym vytvoieny a také z ekonomického hlediska, pfedevsim jako
platce dani, ktery pfispiva k hospodarskému rozmachu spolec¢nosti. Proto je velmi dulezité,
aby integrovany zachranny systém (dale jen IZS) fungoval spolehlivé v kazdém staté
a vyporadaval se s havariemi I mimotfadnymi udalostmi, které pro ob¢any mohou byt

nekdy 1 smrtelné.

Pojem IZS byl zaveden v roce 2000 spole¢né s piijetim zdkona ¢. 239/2000 Sb.,
o integrovaném zachranném systému a o zmeéné nekterych zakond, ktery vymezuje nové
pojmy IZS a stanovuje jeho zakladni slozky, se kterymi souvisi i pravomoc a plsobnost
statnich a samospravnych organt v ramci IZS, jak pojednava Vilasek, Fiala a VondraSek
(2014, s. 11). Lukas (2012, s. 4) pohlizi na IZS jako na koordinovany postup slozek IZS
pfipravujici se na mimofadné udalosti a na provadeéni likvidacnich a zachrannych praci.

Visek (2012, s. 11) rozdéluje mimotfadné udalosti na tf1 druhy:

» kazdodenni udalosti, do kterych lze zaradit poZary, dopravni nehody, letecké
a zelezni¢ni havdrie, zficeni staveb, vybuchy a havarie inZenyrskych siti a zdchranu
0sob v kritickych situacich,

» katastrofy a krizové situace, které vyvolaly zaplavy, sesuvy pudy, zemétieseni,
plosné pozary, havarie v primyslu, v dopravnich systémech a tnik nebezpe¢nych
latek,

= ozbrojeny konflikt a valka.

Pti zachrannych a likvidac¢nich praci je potieba, aby slozky IZS spolupracovaly, navzijem
se dopliovaly a byly usmériiovany. Senovsky, Adamec a Hanuska (2010, s. 9) rozlisuji
tf1 rovné tizeni IZS:

= taktickou,

= operacni,

= astrategickou.
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Takticka troven fizeni predstavuje lokalitu, kde se projevi negativni udalost a ocekévaji
se jeji ucinky. Na mist¢ zasahu za zachranné a likvidacni prace odpovida velitel zésahu.
V jinych pfipadech (napf. zabezpeCeni poradku) podle zvlastniho zdkona to muze byt
hasi¢, ktery je velitelem jednotky poZzarni ochrany. (Senovsky, Adamec a Hanuska, 2010,
5. 9)

Operacni droven zahrnuje operacni a informaéni stfediska IZS, jimiz jsou operacni
sttediska Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (dale jen HZS CR).
Tato stediska jsou zfizena v krajich, okresech a na Ministerstvu vnitra. Operaéni stfediska
slouzi pro zajisténi obsluhy tistovych linek tistiového volani (112, 150, 155, 158),
kde si kazdy ob&an muize ptivolat pomoc v nouzi (Senovsky, Adamec a Hanuska, 2010,
s. 9). Podle Linharta (2006, s. 36) operacni a informacni stfediska na urovni kraje (KOPIS)
maji koordinac¢ni roli vii¢i ostatnim opera¢nim stfediskim, nebot’ ovladaji systémy
varovani a vyrozumeéni obyvatelstva, spojuji body mezi mistem zasahu a nejvyssi Grovni
fizeni.

Strategicka uroven reprezentuje bezprostiedni zapojeni starosty obce s rozSifenou
pusobnosti do spoluprace pii provadéni zachrannych a likvidaénich praci. Tato situace
nastane, pokud velitel zasahu pozada o starostovu koordinaci. Pti vyhlaSeni mimotadné
udalosti, pii které nastal nejvyssi stupent poplachu dle poplachového planu IZS,
je automaticky povolan hejtman kraje a Ministerstvo vnitra (Senovsky, Adamec
a Hanuska, 2010, s. 9). Linhart (2006, s. 36) pojednava, ze pii mimotadnych situacich
se koordinacni cCinnost na strategické tUrovni tidi podle havarijniho planu kraje,

ktery je zpravidla roz¢lenén podle uzemi okresu.

V ramci zavedeni IZS se nemusely tvofit Zadné nové orgédny a struktury, jelikoz tkoly 1ZS
plni ministr vnitra a vedouci pfedstavitelé uzemnich organ statni spravy a samospravy.

(Linbart, 2006, s. 33)

1.1 Historie

Nutnost prohlubovat systém spoluprace mezi jednotlivymi organizacemi, které se podilely
na zachrannych a likvidacnich praci pfi feSeni mimofadnych udalosti, se zacala feSit
pocatkem 90. let 20. stoleti. V zachranaiské sféfe existovalo urcité legislativni vakuum,
které by upravovalo oblast pro kazdodenni nehody, havarie, ¢i jiné nouzové stavy (Linhart,

2006, s. 32). Od roku 1990 byly spustény prace na vybudovani nového systému
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preduréeného k vypofadani se s mimofadnymi udalostmi a vroce 1993 vlada Ceské
republiky schvalila zadsady pro budovani IZS. Po zavedeni havarijnich komisi a krizovych
§tabu ve viech okresech CR, byl z pozitivnich zkuSenosti z vyuziti IZS, piijat v roce 2000
zékon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému. Soucasti zavedeni
legislativniho ptfedpisu upravujici IZS bylo i vytvofeni systému fizeni a zajiSténi

informac¢ni podpory pro ¢innosti IZS (Lukas, 2012, s. 4).

1.2 Slozky IZS

Vilasek, Fiala a Vondrasek (2014, s. 12-13) popisuji IZS jako pravné vymezeny a otevieny
systém koordinace a spoluprace. V zakoné o IZS jsou vymezeny jeho zakladni a ostatni
slozky. IZS tvoii pevné struktury, kde zakladni nosnou slozkou je HZS CR a jednotky
pozéarni ochrany zatazené do plosného pokryti kraje jednotkami pozéarni ochrany. Zakladni
slozky jsou déle doplnény o poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby a Policie Ceské
republiky. Uvedené slozky jsou povinny byt schopny pohotové a trvale zasahovat na celém

uzemi statu na zakladé zvlastnich zakonu.

Ostatni slozky IZS jsou ptizvany na pozadani K poskytnuti pomoci pii zachrannych
a likvidaénich praci podle druhu negativni udalosti, na zaklad¢ jejich opravnéni k takovéto
ginnosti. Tyto slozky jsou zahrnuty HZS CR do poplachového planu IZS podle krajského
stupné€ na zaklad€ uzaviené dohody o poskytnuti pomoci. Linhart a Roudny (2009, s. 112)
uvadéji jako ostatni slozky IZS mistni havarijni sluzby, dale méstskou policii, zafizeni
ochrany obyvatelstva, [izkova zdravotnicka zafizeni, armadu Ceské republiky, ob&anska

sdruzenti, ale 1 pravnickée a fyzické osoby.

1.3 Finan¢ni zabezpeceni I1ZS

IZS piedstavuje velmi rozsahly systém, jelikoz je povinen zabezpeéit vSechny funkce
spojené s ochranou obyvatelstva, které jsou finanéné nékladné. Senovsky, Adamec
a Hanuska (2010, s. 86-87) pojednavaji o finan¢nich prostiedcich, které je potieba
vynalozit na zpracovani dokumentace IZS, ovéfovani pfipravenosti k zachrannym
a likvida¢nim pracim, budovéni a provozovani zafizeni uzivanych pro potteby I1ZS
a na funkci informa¢niho a telekomunikac¢niho systému. Tyto prostiedky jsou zahrnuty
V navrzich rozpoc¢ti Ministerstva vnitra a kraji. Kraj financuje tu ¢ast, ktera slouzi ke kryti
vydaji vzniklych pfi povoldni sil a prostfedkii slozek 1ZS v tom piipad€, ze neuhrazeni

téchto vydajii by vedlo k ohrozeni funkcnosti slozek IZS k provadéni zachrannych
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a likvida¢nich praci. Zékon o IZS upravuje skutecnost, Ze obce, kraje, poptipad¢ zdkladni
slozky IZS mohou pozadovat uthradu nédkladii po pivodci havarie. Timto zplsobem

si kompenzuji vynalozené vydaje.
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2 HASICSKY ZACHRANNY SBOR CESKE REPUBLIKY

Hlavnim cilem (VilaSek, Fiala a Vondrasek, 2014, s. 26)
HASICSKy .. .
; QHR ANNY g 86 HZS CR je predevsim ochrana Zivota a zdravi obyvatelstva,

ale i majetku pfed pozary. Ochrana spociva v poskytnuti
0
é@‘\ ’& pomoci pii mimotadné udalosti, kterd mulze byt

gb- "\ ..//

zpusobena zivelnou pohromou, teroristickym utokem
g"@ nebo primyslovou havérii. Prochdzkova (2006, s. 222)

/VE REPUE‘\’ uvadi, Ze primarnim principem pozarni ochrany v CR je

HZS CR, ktery by mél vytvaiet a podporovat rozvoj
Obr. 1. Znak HZS CR ochrany obyvatelstva. Tento cil byl stanoven préavnimi
ptedpisy, podle kterych se fidi ministerstva, jiné statni

organy statni spravy a samospravy vykovavajici pozarni ochranu. V tomto cili je zahrnuta

rovnéz i povinnost jednotek pozarni ochrany, ty jsou podrobné&ji popsany v kapitole 3.

HZS CR, jak je jiz zndmo, je zakladni slozkou IZS, ktera zabezpetuje pomoc pii provadéni
zachrannych a likvida¢nich praci a vykonava ptipravu na mimotadné udalosti, které mohou
nastat. Tato slozka musi byt vzdy pfipravena, nebot’ od roku 2001, kdy se HZS CR spojil
s Hlavnim Ufadem civilni ochrany, mé ve své kompetenci 1 ochranu obyvatelstva (Vilasek,
Fiala a Vondrasek, 2014, s. 26). Také Lukas (2012, s. 68) se zmiiiuje o HZS CR a uvadi,
ze predstavuje bezpecnostni slozku statu, v jejimZz cele plsobi generdlni feditel HZS,

kterého jmenuje a odvolava ministr vnitra.

2.1 Historie

V minulém stoleti, za prvni Ceskoslovenské republiky, jak uvadi Vilasek, Fiala
a Vondrasek (2014, s. 22-23), vefejné pozarni jednotky existovaly pouze v nékterych
méstech. V mistech, kde tyto jednotky neplisobily, starosta obce vyuzival piedpisy
z Rakouska-Uherska, které umoznovaly pfesunout zodpovédnost vyporadat Se S pozary
na dobrovolné hasi¢ské sbory. Tyto sbory si musely své financni a materialni potieby
pokryt sami, nékdy jen Caste¢né byly podporovany méstem. Pomoc spiSe spocivala
V posile sboru méstskym zaméstnancem, ktery byl vétSinou strojnikem, popiipadé
velitelem. Ve valecném obdobi vznikl tzv. pluk neboli regiment pozarni policie,
ktery se skladal z ceskych cetnikit a némeckych inzenyrd, ktefi absolvovali dvouleté

ucilisté pozarni policie v Berling.
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Podle Vilaska, Fialy a Vondraska (2014, s. 23) v obdobi po 2. svétové valce, byla ochrana
pfed pozary svéfena do plsobnosti Ministerstva vnitra. Povinnost spojend s pozarni
ochranou se pfenesla z Ministerstva vnitra na jeho mistni organy, a to na narodni vybory.
Narodni vybory plnily tkoly uloZzené Ministerstvem vnitra prostiednictvim dobrovolnych
hasict, hasi¢li z povolani a zavodnich hasi¢ii. V roce 1958 byl pfijat novy zékon

0 pozarni ochrané, ktery zcela oslabil statni dozor nad pozarni ochranou.

HZS CR se zadal vice formulovat od 70. let 20. stoleti, kdy postupné vznikaly $koly
pozarni ochrany, kde byli vychovavani vlastni odbornici, ktefi zkvalitnili odborny
potencidl profesiondlni pozarni ochrany. Postupem casu se profesiondlni jednotky
objevovaly nejen u pozart, ale také u dopravnich nehod, Zivelnich pohrom a dalSich
udalosti. HZS CR sviij nézev ziskal v roce 1995. V nasledujicich letech se vice rozsifily
jeho kompetence, naptiklad v oblasti pfipravy stdtu na mimotadné udalosti, provedeni

zachrannych a likvida¢nich praci, jak uvadi VilaSek, Fiala a Vondrasek (2014, s. 24).

2.2 Legislativni aprava

V legislativni upravé HZS CR doslo v letodnim roce k vyraznym zménam. Diive byl
zakladnim legislativnim dokumentem upravujici HZS CR zakon ¢&. 238/2000 Sb.,
o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky. Tento zakon byl dne 1. 1. 2016 zrusen
a nahradil ho novy zakon &. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky
a 0 zméné nékterych zakoni. Tento pravni predpis vymezuje pro HZS CR jeho zakladni
a ostatni tkoly, organizaci, fizeni, povinnosti piislusnikii a zaméstnanct a dalsi informace

tykajici se HZS CR.

Nésledujicimi prdvnimi upravami, podle Vilaska, Fialy a Vondraska (2014, s. 25)
v souvislosti s HZS CR, je zakon &. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému
a zakon €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni. Podle téchto dvou legislativnich predpisit HZS
CR plni ukoly v nich uvedené. Visek (2012, s. 23) dopliiuje vyse uvedené zakony o zdkon
¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochran€. Tento zadkon proSel uz 16. novelizaci, ktera prob¢hla

V tomto roce prostfednictvim zakonu ¢. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru

Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakontl.

2.3 Organizacéni slozky a jejich ¢innost

HZS CR nemiize sam zajistit viechny &innosti spojené s ochranou obyvatel pied pozary

a dalSimi mimofadnymi uddlostmi, proto musi spolupracovat S ostatnimi organizacnimi
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slozkami. Spoluprace souvisi nejenom s organizaénimi slozkami HZS CR, ale také je
podstatna soucinnost se spravnimi ufady a dalSimi stditnimi organy, organy samospravy,
neziskovymi organizacemi a sdruzenimi obc¢anti, jak pojednava Vilasek, Fiala a Vondracek
(2014, s. 26-27). Podle Viska (2012, s. 63-65), struktura HZS CR neni piili§ slozita,

déli se na tfi hlavni organizacni slozky:

»  Generalni feditelstvi HZS CR,
» HZS kraji a HZS hlavniho mésta Prahy,
» Stfedni odborna Skola pozarni ochrany a Vyssi odbornd Skola pozdrni ochrany

ve Frydku-Mistku.

2.3.1 Ministerstvo vnitra a Generalni Feditelstvi HZS CR

Ministerstvo vnitra plni ulohu ustfedniho organu statni spravy na useku pozarni ochrany,
krizového fizeni, civilniho nouzového planovani, pfiprav na mimotfadné udalosti
a ochranu obyvatelstva. To vSe vyplyva ze zakona ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev
a jinych Gstiednich organt statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpist.

Tento zakon je nazyvan také jako kompetencni zakon. (Visek, 2012, s. 29)

Senovsky, Adamec a Hanuska (2010, s. 37-38) ve své publikaci uvadgji, ze Generalni
feditelstvi HZS CR je soudasti Ministerstva vnitra a plni tikoly vymezené zakonem. Témito
tikoly se rozumi predev§im schvéleni koncepce &innosti HZS CR, koordinace piiprav
na nevojenské krizové situace, plnéni ukoll civilniho nouzového pladnovani, ochrany
obyvatelstva a IZS. Generalni feditelstvi HZS CR méa mimo jiné za tkol piedkladat
Ministerstvu vnitra koncept finan¢niho rozpoctu zachranného sboru a navrhy na dotace
obCanskym sdruzenim. Za vyznamny ukol se povaZzuje kontrola pfipravenosti
a akceschopnosti hasi¢skych jednotek zachrannych sborti v jednotlivych krajich
a spoluprace se zadchrannymi sbory ostatnich zemi. Lukés (2012, s. 69) rozsifuje ukoly

generalniho feditelstvi HZS CR déle o zfizovani a provozovani informacniho stediska.

Generalni feditelstvi HZS CR, podle Viska (2012, s. 63), zfizuje vzdélavaci, technicka

a ucelova zafizeni. Mezi tyto zafizeni patfi:

» odbornd wucilist€ pozarni ochrany nachazejici se v Bmé, Frydku-Mistku,
Borovanech a Chomutove,
= Institut ochrany obyvatelstva Lazné Bohdanec,

= QOpravarensky zavod Olomouc a Zékladna logistiky Olomouc,
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* Technicky ustav pozarni ochrany v Praze,

» Zachranny utvar Hasi¢ského zachranného sboru Hlucin.

Jak dale Visek (2012, s. 31) uvadi, Generalni teditelstvi HZS CR vede dokumentaci,
ktera se tyka IZS. Pii této Cinnosti se dokumentuji havarijni plany kraje, vnéjsi havarijni
plany, Skoleni, instruktaze, cviCeni slozek IZS, spolecné zachranné a likvidacni prace
a typové Cinnosti, které vykonavaji slozky pii zasahu. Dale se zpracovavaji statistické
ptehledy, ustfedni a krajsky poplachovy plan IZS a dohody o poskytnuti pomoci. Podle
Linharta (2006, s. 39-40) se tyto dohody mohou uzaviit podle § 21 zakona o IZS,
kdy se jedna o pisemné dohody s fyzickymi nebo pravnickymi osobami, které poskytuji
osobni nebo vécnou pomoc pii zachrannych a likvidaénich pracich a také uzavieni pisemné
dohody dle § 15 vyhlasky o IZS, kdy zakladni slozky IZS poskytnou pomoc ostatnim
slozkam 1ZS. Existuji ¢tyfi formy dohod, a to dohoda o planované pomoci na vyzadani,
dohoda o poskytnuti osobni nebo vécné pomoci, dohoda o souc¢innosti slozek IZS a dohoda

0 spolupraci.

2.3.2 Hasic¢sky zachranny sbor kraje

V roce 2004 bylo na tizemi Ceské republiky ziizeno 13 hasi¢skych zachrannych sbort
kraje (dale jen HZS kraje) a Hasi¢sky zadchranny sbor hlavniho mésta Prahy. Vilasek, Fiala
a Vondrasek (2014, s. 27) uvadéji, Ze vétSinou sidlo HZS kraje je umisténo krajském

mésté, vyjimkou je HZS StfedoCeského kraje, ktery ma své sidlo v Kladné.

HZS kraje je podiizen Generalnimu feditelstvi HZS CR a je povinen plnit tkoly jim
zadané. Soucasti HZS kraje je dle Linharta (2006, s. 40-44) krajské operacni a informacni

sttedisko, které¢ vykonava ve prospéch IZS nésledujici ukoly:

= dohlizi na spolupraci operacnich a informacnich stfedisek ostatnich kraji
se stredisky jinych slozek 1ZS,

* pifijim4d a vyhodnocuje informace o poZzarech a jinych neobvyklych situacich
a na zadklad¢ pokynu velitele zasahu vysila sily a prostiedky HZS, dale jednotky
pozarni ochrany a dalsi slozky IZS,

= poskytuje vécnou a osobni pomoc pravnickym a fyzickym osobam,

= Vvkrizovych situacich kooperuje s krizovym Stabem kraje a bezpec¢nostni radou
kraje a varuje obyvatelstvo,

= participuje na vyhodnoceni statistickych udaju v ramci IZS kraje.
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HZS kraje je organizacni slozka statu, kterd je napojena svymi piijmy a vydaji na rozpocet
Ministerstva vnitra a je také ucetni jednotkou. (Linhart, 2006, s. 43)

Slozeni HZS kraje je piizptsobeno urcitym specifickym potiebam a zvlastnostem dané¢ho
kraje, tudiz organiza¢ni struktura je v kazdém kraji odlisna. (Vilasek, Fiala a Vondrasek,
2014, s. 27)

Reditel HZS kraje

Pracovisté
kontroly w
a interniho auditu

Néameéstek Namestek Namsstek 5 :
provIZ§ ) pro prevenci pro ekonomiku Reditel kancelaie Uzemni odbory
a operacni fizeni a CNP
Odd¢leni Oddéleni Pravni
IZS a sluzby stavebni provozni spavy a organizacni
prevence a majetku oddéleni
Odd¢leni Financni Odd¢leni
KIS kontrolni ¢innosti ddeleni personalni
a ZPP oddeient a PAM
Oddéleni Psvchologické
ychologické
OIS ochrany oddgleni
obyvatelstva
a KR
Vzdélavaci
zafizeni

Obr. 2. Ramcova organizacni struktura HZS kraje v roce 2013
(Vilasek, Fiala a Vondrasek, 2014, s. 30)
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2.3.3  Uzemni odbory

Uzemni odbory jsou soucasti HZS kraje, které svou piisobnosti spadaji pod jednotlivé
uzemni spravni obvody jednotlivych tehdejSich okresii. Toto rozd€leni pretrvava dodnes,
1 pfesto, ze byly okresy v roce 2003 zruseny. VilaSek, Fiala a Vondrasek (2014, s. 27)
uvadéji, ze organizaéni uspotradani tzemnich odborit se v poslednich letech zménilo
a zjednodusilo, viz Obr. 2. Schéma uzemniho odboru. Nyni je evidovano 77 uzemnich
odbori a pfiblizn¢ 240 pozarnich stanic. Stanice se dle potfeby zfizuji nové

nebo se redukuje jejich pocet.

Reditel Gizemniho

odboru
Pracovisté - :v M 7 cvin
prevence, ochrany Stanice\.I Prafl(:l’;s;:blzs Prfggg;tie
obyvatelstva a KR p

Obr. 3. Schéma vizemniho odboru (Vilasek, Fiala a Vondrasek, 2014, s. 31)

2.4 Statistika

wev

vvvvvv

letech. ,, Rok 2015 byl z hlediska zdsahové cinnosti velmi specificky. Radu let zpatky jsme
se potykali s povodnémi. V tomto roce bylo pro zménu velké sucho, které mélo za nasledek
podstatny narust pozari v prirodnim prostredi, zejména lesu a poli. V nékterych dnech
Jsme vyjizdéli i k vice nez 200 pozdrim, “ tuto skuteénost potvrdil generalni feditel HZS CR
brig. gen. Ing. Drahoslav Ryba na bilan¢ni konferenci za rok 2015. (Koukolik a Vonasek,
2016)

Celkove JPO zasahovaly u 111 984 udalosti v roce 2015, coz je oproti roku 2014 narGst
0 11,1 %. NejcastéjSimi zasahy byly likvidace technickych havérii (napf. odstranéni
nasledkli zpisobenych Zzivelni pohromou, vypro$tovani a zachrana osob nebo zvifat,
piistup do uzavienych prostor ¢i odstranéni prekazek na komunikacich). Z celkového poctu

vzniklych udélosti technické havérie tvorily 49,9 %. Pfibylo i dopravnich nehod,
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kterych bylo neuvétitelnych 21 330 (0 10,9 % vice nez v roce 2014). Podil dopravnich
nehod na celkovém poctu vSech zéasaht ¢inil 19,1 %. Hasi¢i se nevyhnuli minuly rok
ani likvidaci nebezpecnych latek, kterd nastala v 6 693 piipadech. Pii zasazich JPO byly
piivolany 1 ostatni slozky IZS, a to v 109 034 ptipadech. Zdravotnicka zachranna sluzba
byla povolana ke 23,6 % ptipadim a obecni policie K 7,2 % piipadim. Byl zaznamenan
nartst planych poplachd, ktery vzrostl o 10 % oproti roku 2014. (Koukolik a Vonasek,
2016)

Hasi¢i se museli vypotadat celkem s 20232 pozdry, jejichz pocet vzrostl o 2 844
ve srovnani s minulym rokem. Pozéary zpusobily Skodu 2,5 miliard K¢&. Efektivni
a spolehliva ¢innost hasic¢ii uchranila majetek ve vysi 11 miliard K¢ pfed poskozenim
¢1 Gplnym zni¢enim. Bohuzel stav usmrcenych osob pozarem byl 155, 1 kdyz se oproti roku

2014 zvysil jen o 1 lidsky zivot. (Koukolik a Vonasek, 2016)

Vyznamnym statistickym ukazatelem, ktery je uveden ve Statistické roCence 2015,
je pocet hasi¢u v jednotlivych druzich JPO. Nejvétsi pocet hasic¢t je zastoupen v JSDH
obci a JSDH podnikd, kterych je neuvéfitelnych 70 503. HZS CR zaméstnava dale celkem
10 569 hasi¢i (z toho 15% Zen). Z celkového podtu je ve sluzebnim poméru u HZS CR
9 561 hasi¢t. Prislusnikii HZS CR, ktefi vykonavaji obéanské zaméstnani v tomto sboru,
je evidovano 1 008. V tabulce nize je uveden pocetni stav JPO a jejich podil na celkovém
poctu zasaht za rok 2015. Podil jednotlivych druhtit JPO v minulych letech je témét
identicky. JSDH obci se vyrazné podilely i na hlavnich zésahovych ¢innostech (napf.

pozary, technicka pomoc, dopravni nehody). (Vonasek et al., 2016, s. 42)

Tab. 1. Pocetni stav JPO a jejich podil na celkovém poctu zdasahii
(Vonasek et al., 2016, s. 14)

Podil zasahii celkového Stav JPO
DIl IS pottu v % k 31. 12. 2015
HZS CR 61,6 241
JSDH obci 31,6 7078
HZS podnika 6 98
JSDH podniki 0,6 144
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3 JEDNOTKY POZARNIi OCHRANY

Jednotky pozarni ochrany patii mezi zakladni slozky IZS a zaCaly vznikat jako dobrovolné
hasi¢ské sbory jiz od roku 1854. O dvacet let pozdéji jejich pocetni stav vzrostl na 107
sbort. Tehdejsi ¢lenové byli femeslnici, ktefi znali praci s ohném. V soucasné dobé velkou
¢ast JPO tvoii dobrovolni hasici, ktefi dopliiuji profesiondlni hasi¢ské sbory a Cinnost

hasi¢skych tatvart podnikua. (Vilasek, Fiala a Vondrasek, 2014, s. 33)

3.1 Zrizovani JPO

Kazda JPO je omezena svymi hranicemi z hlediska svého vybaveni, odborné piipravy
¢lenti a pravomoci pii provadéni zasahu. Vilasek, Fiala a Vondrasek (2014, s. 34-35),
pfi tvorbé systému JPO, vychazeji ze dvou zakladnich hledisek, a to jak je JPO
organizovana (druh JPO, vzijemna vazba, dislokace a vybaveni) a také kladou duraz
na zasahové c¢innosti JPO, které vykonava vramci svych moznosti. Ziizeni JPO
se vymezuje dle zdkona €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané (dale jen zédkon o pozarni
ochrané). Jaky druh JPO piedstavuje, se urCuje podle jejiho zfizovatele, a to podle Viska

(2012, s. 67) mohou byt nasledujici:

= jednotka hasi¢ského zachranného sboru kraje slozena z pfislusnikti hasi¢ského
zachranného sboru, kterd sidli na stanicich HZS kraje,

» jednotka hasi¢ského zachranného sboru podniku, ktera je sestavena ze zaméstnancti
pravnické nebo podnikajici fyzické osoby. Clenové puisobici v této jednotce jsou
zamestnanci podniku, kde je zvySené nebo vysoké pozarni nebezpeci, které urcuje
HZS kraje,

* jednotka sboru dobrovolnych hasi¢li obce (dale jen JSDH obce) slozena
z fyzickych osob, které nevykonavaji ¢innost v této jednotce jako své zaméstnani,

= jednotka sboru dobrovolnych hasicti podniku, kterd se skladd ze zaméstnanci
pravnické, podnikajici  pravnické nebo  podnikajici  fyzické  osoby,
kteti nevykonavaji svou ¢innost v této jednotce jako své zaméstnani,

= vojenska hasi¢skd jednotka, ktera se skladd z vojakli a obCanskych zaméstnancii,
postavenim je blizka jednotce hasi¢ského zachranného sboru a jeji zfizeni,
organizovani, poskytnuti vybaveni a vykonavani sluzby jsou v plsobnosti

Ministerstva obrany.
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Z¥izovani JPO upravuje také vyhlaska &. 247/2001 Sb., 0 organizaci a ¢innosti JPO (Cesko,
2001a), kde je uvedeno, ze kazda JPO je zfizena na zaklad¢ ziizovaci listiny. Tento
dokument muzZe byt nahrazen smlouvou o zfizeni spole¢né jednotky, pokud se dvé obce
dohodnou, ze jednotka bude spolecna. Obce musi plnit funkci zfizovatele. Generalni
teditelstvi HZS CR rozhoduje o rozmisténi stanic, vnitinim uspofadani, preduréenosti
a pocetnim stavu jednotky. V situaci, kdy je zfizena jednotka hasi¢ského zachranného
sboru podniku, sohledem na miru pozarniho nebezpeéi podniku nebo dokumentaci,

1ze ztidit jednotku sboru dobrovolnych hasi¢ podniku.

3.2 Zakladni ukoly JPO
Mezi zakladni tkoly JPO fadi Visek (2012, s. 67):

» vykonavéani pozarniho zisahu dle kompetentni dokumentace pozarni ochrany
nebo pfi soustfedéni a nasazovani sil a prostredkd,

» vykonavani zdchranné prace pii zivelnich pohromdch a jinych mimotfadnych
udalostech,

* plnéni tkoll na useku civilni ochrany a ochrany obyvatel.

Zakladni ukoly
JPO

Zachranné prace pfi zivelnych
HlaSeni pozart pohromach a jinych mimotadnych
udélostech

Omezeni rizik

Likvidace pozart S R
a preruseni jejich pficin

Obr. 4. Zakladni vikoly JPO
(Vilasek, Fiala a Vondrasek, 2014, s. 35)

Na kazdy druh jednotky jsou urceny rozdilné naroky z hlediska jejich operac¢ni hodnoty,
ktera je dana dobou vyjezdu od nahldSeni mimotradné udalosti a nejvyssi moznou dobou

dojezdu na misto zasahu. Odlisné pozadavky jsou také vyvijeny na osoby vykondvajici
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¢innosti v téchto jednotkéch, a to z pohledu odborné, zdravotni, psychické a fyzické

zpusobilosti. (Vilasek, Fiala a Vondrasek, 2014, s. 36)

3.3 Vnitini usporadani a vybaveni JPO

Interni uspofadani JPO je upraveno vyhlaskou Ministerstva vnitra ¢. 247/2001 Sb.,
0 organizace a ¢innosti jednotek pozarni ochrany v § 4 tohoto zdkona. Systém uspotadani
se odviji dle kategorie jednotky. Zakladni rozdéleni ¢lend, piislusniki nebo zaméstnancu
podniku v jednotce, ptedstavuji Cety, druzstva, druzstva o zmenseném pocetnim stavu
a skupin. Ceta tvoii 2 nebo 3 druZstva, ptipadné skupiny. V druZstvu je vzdy jeden velitel
druzstva, ktery spolupracuje S dal$imi 5 hasici. Pokud se jednad o druzstvo o zmenSeném
pocetnim stavu, je tvofeno opéct velitelem druzstva, ale uz jen 3 hasi¢i. Nejméné 1 hasic
a vedouci skupiny mohou tvofit skupinu (Cesko, 2001a). V tabulce niZe je zobrazena

vnitini organizace JPO.

Tab. 2. Vnitini organizace JPO (Cesko, 2001a)

Vniti'ni organizace Kategorie JPO

JPO JPO II/1 | JPO 11/2 ‘Ijlplﬁ. i]II::g JPO V
Zakladni pocetni stav ¢lenti 12 24 12 24 9
Pocet ¢lent pro vyjezd 4 8 4 8 4
Velitel 1 1 1 1 1
Velitel druzstva 2 5 2 5 2
Strojnik 3 6 4 6 2
Hasi¢ 6 12 5 12 4

Vybaveni hasi¢skych jednotek se s vyvijejici se dobou, kterd nabizi moderni technologie,
stale zlepSuje a modernizuje, tudiz je zapotiebi vice financnich prostfedki. Zakon
0 pozarni ochran¢ v § 29 obci v samostatné ptisobnosti na Gseku pozarni ochrany uklada
povinnost jednotku udrzovat akceschopnou a poskytovat ji potiebné finan¢ni a materialni

prostiedky. Stejnou povinnost ma i pravnické a podnikajici fyzicka osoba. (Cesko, 1985)

3.4 Kategorie JPO

V ramci kategorizace JPO, Vilasek, Fiala a VondraSek (2014, s. 37-38) vychazeji
z operacni hodnoty JPO, podle které se jednotky ¢leni do 6 kategorii dle plosSného pokryti

celého izemi Ceské republiky:
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. JPO | — jednotka hasi¢ského zachranného sboru CR, ktera zabezpeduje vyjezd
az tii druzstev o zmenSeném pocetnim stavu (1+3), druzstev (1+5) nebo jejich
kombinaci. Tato jednotka ma k dispozici specidlni techniku a mize spolupracovat
s mistni JSDH obce.

. JPO 1I/1 — JSDH obce, ktera zajistuje vyjezd druzstva o zmenseném pocetnim
stavu a zfizuje se zpravidla v obci, ktera ma vice nez 1000 obyvatel,

. JPO 11/12 — JSDH obce, ktera ma stejné podminky jako JPO II/1, ale zajistuje
dvé druzstva o zmenseném pocetnim stavu,

. JPO I1I/1 — JSDH obce, ktera zajistuje vyjezd druzstva o zmenSeném pocetnim
stavu a zfizuje se zpravidla v obci s po¢tem nad 1000 obyvatel,

. JPO 111/2 — JSDH obce totozna jako JPO III/1, ale s tim rozdilem, Ze zajiStuje
vyjezd dvou druzstev,

. JPO IV — jednotka hasi¢ského zichranného sboru podniku, kterd je zfizena
pravnickou nebo podnikajici fyzickou osobou a disponuje specialni technikou,

. JPO V —JSDH obce, ktera zajistuje vyjezd druzstva o zmenseném pocetnim stavu.

. JPO VI — JSDH podniku, ktera je zfizena pravnickou nebo podnikajici fyzickou
osobou a disponuje specialni technikou,

N — JSDH obce, které nebyly zatfazeny do plosného pokryti jednotkami. Pocetnim

stavem jsou nezafazené jednotky stejné jako JPO V.

Linhart (2006, s. 46) cleni JPO podle Gizemni plsobnosti na JPO s tizemni plsobnosti,

které zasahuji i mimo tizemi svého ztizovatele (JPO 1, JPO II, JPO I1I) a na JPO s mistni

pusobnosti, které zasahuji na izemi svého ztizovatele (JPO IV, JPO V, JPO VI).

Doba dojezdu jednotky ze stanice k mistu urceni je velice dulezita, jelikoz urcuje hasebni

obvod ¢ili uzemi, kde se predpoklada zasah jednotky. V tabulce nize jsou znazornény

jednotlivé kategorie JPO v zavislosti na jejich dobé vyjezdu a izemni plisobnosti.

Tab. 3. Doba vyjezdu a vizemni piisobnost JPO dle kategorii JPO

(Vilasek, Fiala a Vondrasek, 2014, s. 38)

Kategorie JPO JPOI | JPO I | JPOIII | JPOIV | JPOV | JPO VI
Doba vyjezdu (min) 2 5 10 2 9 10
Uzemni ptisobnost (min) 20 10 10 - - -
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3.4.1 Rozdil mezi SDH a JSDH

Pojem sbor dobrovolnych hasi¢i (dale jen SDH) je velice Casto zaménovan s pojmem
JSDH, piestoze oba dva nazvy jsou zcela odlisné. SDH piedstavuje zadjmové obcanské
sdruzeni vykonavajici ¢innost na iseku pozarni ochrany. Pravni formou je SDH zapsanym
spolkem (zkratka z. s.) a je vymezen v ob¢anském zakoniku ¢. 89/2012 Sb. Diive se tyto
spolky tidily podle zdkona ¢. 83/1990 Sb., zdkon o sdruzovani obcani, ktery byl
k 1. 1. 2014 zrusen. Je tedy ziejmé, ze po pravni strance SDH a JSDH nemaji nic
spoleéného. Vyjimkou je zakon o pozdrni ochrané, v kterém je upravena vzijemna
spoluprace pifi mimofadnych situacich, kdy JSDH vyzve SDH ke spolupraci
pfi zachrannych a likvidacnich praci, vypofadani se s pozarem nebo ostatnimi krizovymi

udalostmi (Cesko, 1985).

Hlavni naplni SDH, jak jiZ bylo vySe zminéno, je prevence v oblasti poZarni ochrany.
Dal$i vyznamnou cinnosti je prace s mladezi, kterd je sméfovana k poZarnimu sportu.
Podstatnou aktivitou je také poradani riznych kulturnich akci v obci nebo dobrovolné akce
na zvelebeni obce. Financné je SDH predevsim zavisly na svych finan¢nich prostfedcich,
ale vyuziva i sponzoring. Vlivaym zdrojem financovani jsou dotace. Néktefi ¢lenové SDH
byvaji vétsinou piislusniky JSDH obce, coz nemusi byt pravidlem. V &ele sboru stoji

starosta SDH a vykonnym organem je vybor sboru.

V Ceské republice bylo evidovano k 1. 1. 2015 ve Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska
celkem 7 783 sboru, Vv kterych pusobi 348 481 dobrovolnych hasi¢t. Tato organizace
vznikla jako svobodny projev vile hasict, ktefi se chtéli vzdjemné sdruzovat. (Sdruzeni

hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska, ©1999 — 2014a)

3.4.2 Vymezeni dobrovolnictvi

Termin dobrovolnictvi je sklonovan snad uz ve vsech oblastech. Muze se jednat napiiklad
o dobrovolnictvi socialni, zdravotnické, kulturni nebo ekologické. Dobrovolnictvi lze
povaZovat za svobodné zvolenou ¢innost, vykonavanou ve prospéch jinych osob a zdarma.
Kazdy dobrovolnik vénuje ¢ast svého Casu, energie a schopnosti ¢lovéku ¢i spolecnosti
za ucelem pomoci. Z dobrovolnické ¢innosti neplyne zadny zisk, ale Casto uspokojivy
pocit z pomoci ostatnim, jakoz i nové zazitky a pratelstvi (Fire Rescuel, ©2016). Prace
dobrovolného hasice je velmi obohacujici a cenny zpiisob, jak slouzit své komunité. Tato

¢innost neni pro kazdého. Byt dobrovolnym hasi¢em je jen pro silné jedince, kteti dokazi
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byt oddani, neboji se o vlastni zivot, ktery nasazuji za zivoty druhych a jsou schopni
zvladnout urcity trénink (Vizus, ©2016).

3.5 Legislativni uprava

Elementarnim pravnim piedpisem pro JPO, je zédkon €. 133/1985 Sb., o pozéarni ochrané,
ktery stanovi podminky pro efektivni ochranu zivota, zdravi ob¢anti a majetku pted pozary
(Cesko, 1985). Vyznamnym legislativnim predpisem, ktery je sice starsi, ale stale platny,
je nafizeni vlady Ceské socialistické republiky &. 34/1986 Sb., o jednordzovém
mimotadném odskodnovani osob za posSkozeni na zdravi pii plnéni kold pozarni ochrany.
Tento legislativni dokument definuje vysi a situace, kdy hasi¢i, nebo pozistalé rodiné
hasic¢e nalezi odskodnéni z diivodu poskozeni na zdravi nebo v nejhorsich ptipadech imrti
pfi vykonu pozarni ochrany (Cesko, 1986). Dal§imi naiizenimi, kterymi se JPO musi fidit
je nafizeni vlady ¢. 172/2001 Sb., k provedeni zédkona o pozarni ve znéni pozdéjSich
pfedpisi a nafizeni vlady ¢. 352/2003 Sb., o posuzovani zdravotni zpusobilosti

zaméstnancl jednotek hasi¢skych zachrannych sboriti podnikid a clent jednotek sboril

dobrovolnych hasiét obci nebo podnikii. Upravu JPO fesi i vyhlasky Ministerstva vnitra:

%

= vyhlaska ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a cCinnosti jednotek pozarni ochrany
ve znéni pozd¢jSich predpist,

= vyhlaS8ka ¢ 87/2000 Sb., kterou se stanovi podminky pozarni bezpecnosti
pfi svafovani a nahfivani Zivic v tavnych nadobéch,

= vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpe€nosti a vykonu
statniho poZarniho dozoru (vyhlaSka o poZarni prevenci),

= vyhléaska €. 35/2007 Sb., o technickych podminkach pozarni techniky.

3.6 Pozarni ochrana v Evropé

Evropa neni jednotna v oblasti pozarni ochrany. Jednotlivé staty si samy urcuji, nezavisle
na ostatnich zemich, jak budou fungovat riizné hasi¢ské sbory profesionald, sbory
dobrovolnych hasi¢l a ostatni skupiny, které se podili pfedev§im na likvidaci poZzart,
ale také na vypotfadani se s rlznymi havariemi, piirodnimi katastrofami a dalSimi

nebezpe¢nymi udalostmi.

Scandella (2012, s. 11) uvadi, ze profesionalni hasici, ktefi jsou zaméstnani vefejnym
sektorem, spoleéné¢ s dobrovolnymi hasi¢i, tvofi prevaznou ¢ast pracovni sily,

1 kdyz ve velmi rizném poméru v jednotlivych zemich Evropy. Profesionalni hasicské
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sluzby funguji pievazné v Chorvatsku, Spanélsku, Francii a Italii, zatimco podil pozarni
ochrany na dobrovolnické bazi prevazuje v Némecku, Belgii, Dansku, Estonsku, Finsku,
Nizozemsku, Portugalsku a Slovensku. Francie je specificka tim, Ze néktefi profesionalni
hasi¢i jsou vojenSti hasi¢i. Toto specifikum se objevuje také v Belgii, v oblasti

dobrovolnictvi, kdy urcita ¢ast dobrovolnikl pochazi z fad vojaka.

Vseobecny trend pozarni ochrany v Evropé neni pftili§ povzbuzujici. Zastupci odborovych
instituci v n€kterych zemich vyjadiili své obavy kvili nedostatecnému mnozstvi
pracovnikil v tomto odvétvi. Piikladem je Spanélsko a Francie, kde profesionalni hasici
odchazeji do diichodu a maji byt nahrazeni dobrovolnymi hasici, ktefi budou mit smlouvu
na dobu urcitou. Také ve Finsku se obdvaji ze stdrnuti pracovni sily v oblasti pozarni
ochrany (Scandella, 2012, s. 11). V tabulce nize jsou uvedeny pfiblizné pocty hasict

v jednotlivych statech v zavislosti na riznych kategoriich zaméstnaneckého pomeéru.

Tab. 4. Kategorie hasicii v riiznych stdtech (Scandella, 2012, s. 11-12)

. Kategorie hasi¢i
St profesionalni | dobrovolni | vojensti ostatni
Belgie cca5000 | 12000 | YRS s i
1 575 (z toho 1 000 sezonnich
Chorvatsko 2 400 60 000 170 hasict, 500 hasict podniki
a 75 statnich hasici)
Dansko 1217 2 952 694 4775
Estonsko 1600 100 - -
Finsko 2940 19 400 50 600-700
Francie 39 200 197 800 12 000 -
Némecko 35 000 1000000 | 3000 | #0000 pro;féi‘;ﬁ%““h it
Italie 26 000 cca 7 000 = =
Nizozemi 4000 21 000 500 1000
Portugalsko | cca 58 000 - 5000 -
Slovensko 4 296 cca 10 000 - 1546
Spanglsko | cca 19 886 3437 4082 | 13 h:z;i)‘ilgfcifﬂzts‘l‘ga 2260
Svédsko cca 5000 9 000 - 100
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V nasledujicich podkapitolach je podrobnéji popsana pozarni ochrana vybranych stati
Evropy, kterou se zabyval Ing. Bohumil Silhanek. Ten piedstavil zahraniéni poZarni
ochranu ve svych ¢lancich v periodiku 112: odborny casopis pozarni ochrany,

integrovaného zachranného systému a ochrany obyvatelstva

3.6.1 Belgické kralovstvi

Silhanek (2012a, s. 22) uvadi, ze Belgie, stejné jako nékteré ostatni staty, modernizovala
po teroristickém utoku v USA 11. zafi 2011 své pevné struktury na federativni urovni,
uréené k organizovani a fizeni ochrany obyvatelstva pfed dalSimi moznymi hrozbami
Vv podobé teroristickych a nevojenskych tutokd. Tato zména, vcetné pozarni ochrany,
byla ucinéna i1 z diivodu, Ze na uzemi Belgie se nachéazi vétSina ustfednich organi EU
a NATO. Ustfednim organem na federdlni trovni je Generalni feditelstvi civilni
bezpecnosti, které tvoifi soucast struktury federalniho ministerstva vnitra. Tato statni
instituce zfizuje nasledujicich Sest operacnich jednotek, které jsou umistény ve méstech
Brasschaat, Crisnée, Ghlin, Jabbeke, Libramont a Liedekerke. Tyto jednotky jsou
piedurceny dle svého opera¢niho tzemi a Vv piipadé nouze mohou zasahovat i mimo svoji
lokalitu. Celkovy pocet osob v téchto jednotkach je ptiblizné¢ 1400 (600 profesionald
a 800 dobrovolnikit).

Nestatnimi organizacemi, o kterych se zmifiuje Silhanek (2012a, s. 22), jsou hasi¢i
a belgicky Cerveny kiiz. Ziizovatelem asi 250 pozarnich sbort, v kterych plisobi ptiblizné
17 000 hasi¢t (podrobné ¢lenéni je uvedeno v Tab. 4. Kategorie hasi¢t v rtiznych

statech), je obec.

3.6.2 Spolkova republika Némecko

Némecko je proslulé svym pozitivnim pfistupem k dobrovolnictvi Vramci pozarni
ochrany. Silhanek (2012b, s. 35) pojednava o vysoké angaZovanosti némeckych
dobrovolnych hasicl, ale také i ob¢anti, ktefi plisobi jako zachranafi. Tento trend je dan
vyvojem historickych tradic v socidlni oblasti a kladnym pfistupem obcanii k pozarni
ochrané a zdravotnickému zachranafstvi. Nicméné, Vv nekterych obcich, se postupem casu
vyskytly nemilé problémy, a to pokles zajmu piedevsim mladych lidi o vykon sluzby
u dobrovolnych hasi¢i. Tyto obce maji potize zabezpecit pozarni pokryti na svém Uzemi.
Spolkové zemé nemaji pravo piimo ovliviiovat c¢innost hasi¢l. Prostiednictvim

legislativy, finan¢ni podpory a natizeného vzdélani nepiimo dohlizeji na jejich vykon.
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Stejné jako v Belgii, Silhdnek (2012b, s. 35) déle uvadi Ze, ziizovateli hasié¢skych sbort
jsou obce, coZ vyplyva ze zikona o obcich. Tak jako v CR i v Némecku, obec musi
hasi¢sky sbor udrzovat na akceschopné trovni, vyzbrojit ho a provozovat. VétSina sbort
funguje na dobrovolnické bazi, ale asi ve stovce nejvétSich mést ptisobi profesionalni
hasici. Stézejni jsou tii zakladni principy, podle kterych se némecti hasici tidi:

* doba dojezdu nesmi piekrocit 10 minut,

* povolana jednotka musi mit minimalné¢ 9 ¢lend,

* povoland jednotka musi disponovat zafizenim na cerpani a dopravu vody,

dychacimi pfistroji a dostate¢né dlouhymi zebiiky.

3.6.3 Rakouska republika

Rakouska republika, Vv oblasti pozarni ochrany funguje na podobném principu jako
Spolkova republika Némecko, jak pojednava Silhanek (2012c, s. 35). Ob& zemé& maji
podobné zdkony upravujici poZarni ochranu. Zékonoddrnd moc je vykondvéana
jednotlivymi federalnimi staty, tudiz neexistuje jednotna legislativni uprava pro celou
zemi. Po pravni strance jsou hasi¢i vefejnopravnimi korporacemi. Silhanek také
podotyka (2012c, s. 35), ze oproti Némecku, v Rakousku pusobi téméf 100 % aktivnich
dobrovolnych hasici piiblizné v 4 500 stanicich, které prevazné zfidila obec. Vyjimkou
jsou opét velkd meésta, kde zaméstndvaji profesionaly, ktefi disponuji nejmodernéjsi
technikou. Rakousti hasi¢i se sdruzuji podle spolkového zakona do Rakouského
spolkového pozarniho svazu. Jeho kli¢ovym Ukolem je usmérfiovat pozarni ochranu
z hlediska organizace, techniky, vystroje, vyzbroje a vzdélani. Vyznamnym rozdilem,
oproti ostatnim statim, je dain z pozarni ochrany, neboli Feuerschutzsteuer. Vynosové
podily z této dané slouzi k financovani piedev§im provozu vzdélavacich zatizeni pozarni

ochrany, pozarni techniky a vé€cnych prostredkd.

3.6.4 Polska republika

Silhanek (2012d, s. 35) popisuje systém pozarni ochrany také v Polské republice, ktery je
uplné odlisny od zapadnich zemi (pfedevS§im Némecké spolkové republiky a Rakouské
spolkové republiky), kde ochranu pied pozary zabezpecuji prevazné dobrovolné sbory.
Prvotadym subjektem je Statni pozarni ochrana (Panstwowa Straz Pozarna), ktera spada
pod statni spravu. VSe fidi a financuje Ministerstvo vnitra a vefejné spravy prostifednictvim

Hlavniho velitelstvi statni pozarni ochrany. Dobrovolni hasici, kterych je pomérné malo
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oproti jinym statim, se mohou sdruzovat ve Svazu dobrovolnych hasict, ktery je pokladan

za samospravny spolek s titulem vetejné prospésné spolecnosti.

Je vieobecnd znamo, e Polska republika se &leni na 16 vojvodstvi. Podle Silhanka
(2012d, s. 35) Statni pozarni ochrana v kazdém vojvodstvi ma své velitelstvi, jemuz je
podrobeno 335 okresnich a méstskych velitelstvi a ty piimo spravuji 500 pozarnich stanic.
Dobrovolnych hasi¢skych sbort, jejichz zfizovateli jsou obce, je po celém Polsku vice
nez 3 200, vnichz pusobi cca 430500 clenti. Tyto municipality ovSem nedisponuji
dostatecnymi prostiedky vyhrazenymi na financovani sborti. Dobrovolni hasici
se kazdoro¢né podileji na likvidaci pozard 40-50 %, na odstranéni nehod, havarii,

mimotéadnych udélosti, katastrof a zZivelnich pohrom 25-35 %.

3.6.5 Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska je protipdlem zemi tzv. byvalého
vychodniho bloku, v nichZ za pozarni ochranu zodpovida stat. Silhdnek (2012e, s. 35)
uvadi, ze ochrana pred pozary je legislativné upravena zdkonem o pozarni a zachranné
sluzbé zroku 2004 a na né navazujicimi niz§imi pravnimi normami. Podle téchto
legislativnich ptedpist jsou struktury poZarni a zachranné sluzby na uzemi Velké Britanie
vytvofeny na urovni obci a vysSich samosprav za respektovani tradic v jednotlivych
historickych castech (hrabstvi v Anglii a Walesu, distrikty v Severnim Irsku a Skotsku).

V souladu s legislativni tpravou existuji tfi typy ufaditi pozarni a zachranné sluzby:

= Utad protipozarni ochrany a nouzového planovéni, ktery izemné ptisobi v Londyné
a v metropolitnich hrabstvich,

= tzv. All Purpose neboli kombinovany tfad protipoZarni ochrany, ktery je vytvoreny
jednou nebo vice obcemi pro jejich uzemi,

» ufad protipoZzarni ochrany uzemi, jehoZ zfizovatelem je samospravné Uzemi

s predurcenim pro toto Gzemi.

Silhanek (2012e, s. 35) hodnoti podetni stav hasi¢ti ve Velké Britanii a uvadi,
7ze v soucasné dobé je na celém tzemi asi 60 vefejnych hasi¢skych sbort, kde je
zaméstnano na plny Gvazek priblizné 40 tisic osob a na Castecny uvazek asi 20 tisic 0sob.
Kromé verejnych hasi¢skych sbort je ve Velké Britanii zfizeno podniky a letisti asi 350
sbort. Britsti hasici se mohou sdruzovat v nepolitickém sdruzeni zaméfené na boj s pozary

snazvem Federation of British Fire organizations, neboli Federace britskych pozarnich
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organizaci. Pfevazna vétSina sborli je financovéna jejich zfizovatelem, tj. mistni

samospravou.

3.6.6 Republika Slovinsko

Slovinsko je zatim jedinou zemi tzv. byvalého vychodniho bloku, kterd provedla
zdsadni zménu v oblasti kompetence vii¢i hasi¢am. Silhanek (2012f, s. 35) poukazuje
na to, ze diive zabezpe€oval pozarni ochranu stat prostfednictvim svych sbori, ale v roce
1990 se vSe zménilo. Vznikly vefejnopravni pozarni sbory s regionalni plisobnosti a sbory
dobrovolné, jejichz zfizovatelem se stala obec. Tyto zmény bylo potfeba feSit
1 po legislativni strance. PoZarni ochrana ve Slovinsku je upravena zdkonem o ochrané
pfed pfirodnimi a jinymi katastrofami zroku 1994, zdkonem o hasi¢ich a zdkonem

o ochran¢ pied pozary z roku 1993.

Hasi¢ské sbory maji charakter povinné mistni vetejné sluzby, tudiz kazda obec je z vyse
uvedenych legislativnich norem povinna sbor ziidit a financovat (Ize ziskat i statni dotaci
a vmalé mife mohou pfispét i privatni subjekty). Pievazna vétSina hasi¢skych sborii
(asi 1300 sbort) jsou provozovany na dobrovolnické bazi. Spolu s dobrovolniky
se podileji na likvidaci pozari a katastrof také vefejnopravni profesiondlni hasici,
kteti jsou pfislusniky 14 sbori a disponuji nejmodernéj$i pozarni a zachranaiskou
technikou. Vse dopliuje asi 300 sborti profesionalnich hasi¢ti podnikt. Lze posoudit
charakter vykonu pozarni ochrany, a to jako kombinovany model se zietelnou pievahou

dobrovolnosti. (Silhanek, 2012f, s. 35)

3.6.7 Francouzska republika

Francie je jednim z atypickych stath, kde ziizovatel hasi¢i nepochédzi z nejnizsi trovné
vetejné spravy — obec, ale tzv. departement. V nasich podminkach by byl departement
definovén jako uzemni jednotka, ktera by se fadila mezi okres a kraj. I pfesto si statni
v oblasti pozarni ochrany, na rozdil napf. od Spolkové republiky Némecko, kde tyto

ginnosti vykonavaji stavovské organizace. (Silhanek, 2012g, s. 35)

Silhanek (2012g, s. 35) popisuje hasi¢sky model jako kombinovany s vyraznou pievahou
dobrovolnosti, pfedev§im na trovni departementii. Déle uvadi, Zze v kazdém departementu

je zfizena pozarni a zachrannd sluzba (Service départemental d’incendie et de secours).

A
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Profesionalni hasici, kteti jsou zaméstnanci HZS, disponuji statusem mistni Ufednici.
Celkovy pocet aktivnich hasici, ktefi vykonavaji sluzbu na Sesti tisicich stanicich,

je ptiblizné 250 tisic. Téméf 10 % aktivnich hasi¢ii jsou zeny.
3.6.8 Finska republika

Tato skandinavskd zemé je podle Silhanka (2012h, s. 35) specificka tim, Ze tak jako
v ostatnich severskych zemi i ve Finsku nemaji hasi¢ské jednotky vyhradné samostatnou
pravni subjektivitu jako organizace, ale jsou spolu se zdravotnickymi a dalSimi
zachrannymi slozkami tzv. zéchrannou sluzbou. Legislativné je ¢innost hasi¢li upravena
v zdkoné o zachrannych sluzbach z roku 2003, nafizenim vlady o rozdéleni uzemi statu
na regiony zachrannych sluzeb a zakonem o hasi¢ské a zachranné sluzbé z roku 1975
ve znéni pozdgjsich predpist. Silhdnek (2012h, s. 35) poukazuje na problém,
kdy zéachranné slozky (zfizuje a financuje obec nebo region) nebyly schopny plnit
uspokojivé své ukoly zdivodu nerovnomérného osidleni Finska. Tyto potize byly
vyfeseny vroce 2004 zfizenim 22 regiond s regiondlnimi zachrannymi stfedisky,
které respektuji hranice provincii a obci. Kazdé regionalni stfedisko zachranné sluzby
(plni funkci organizatora) ma k dispozici fadn€é vybavenou JPO a zidchrany, kde pulsobi
vyhradné profesionalové. Ostatni jednotky jsou slozeny z dobrovolnikl. Téméf 20 tisic
osob (4 800 profesionalt, 4 200 osob zaméstnanych na Casteny uvazek a 11 tisic
dobrovolnikii vykonavajicich pozarni ochranu zejména ve venkovskych a méné osidlenych

oblastech), pisobi v 700 pozarnich stanicich.
Silhanek (2012h, s. 35) rozdéluje JPO ve Finsku do &ty skupin:

= profesionalni JPO, ve kterych jsou hasi¢i zaméstnani na plny tvazek,

= poloprofesiondlni JPO, typické pro malé obce, V kterych je sluzba vykonavéana
na ¢astecny uvazek,

= dobrovolné JPO,

= JPO podnika.

3.6.9 Ruska federace

V Ruskeé federaci, pocinaje rokem 2002, méla rozhodujici podil na zdolavani pozar Statni
pozarni ochrana, kterou zabezpecuje Ministerstvo civilni obrany, mimotadnych udalosti
a likvidace nasledki pfirodnich pohrom (diive Ministerstvo vnitra). Tato instituce

zodpovida za financovani a vzdélavani hasict. Kvili nesmirnym rozmérim a diametralné
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odliSnym geografickym podminkdm je v Rusku minimélni podil dobrovolniki
vykonavajicich pozarni ochranu (Silhanek, 2012i, s. 35). Zasadnim legislativnim
predpisem, ktery reguluje hasi¢skou ¢innost, je Technicky piedpis o pozadavcich pozarni
bezpecnosti, ktery je platformou pro schvaleni narodnich standardt a pravnickych predpist
Vv oblasti pozarni ochrany, jak konstatuje Silhdnek (2012i, s. 35). Ten také dale uvadi,
7Ze pozarni organizace se Cleni na stitni pozarni sluzbu, mistni, resortni, privatni
a dobrovolnou pozarni ochranu. Stitni pozéarni sluzba zabezpecuje chod asi 5,5 tisic
jednotek (cca 200 tisic pfislusniktl), z nichz vétSina je dislokovana ve méstech,
primyslovych a jinych objektech. I ptesto, ze Rusk4 federace ma zdjem na dobrovolné
pozarni ochrang, poskytuje jim mnoho dotaci, zatim se pocet akceschopnych dobrovolnych
jednotek ne pfili§ zvySuje. Dobrovolnych hasi¢t je asi 75 tisic, pficemz vhodny pocet
na zakladé kalkulaci predstavuje asi 800 tisic. Velky podil na této neuspokojivé situaci

reprezentuje mala hustota obyvatel a nedostate¢na dopravni a jina infrastruktura.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 UVOLNOVANI ZE ZAMESTNANI A NAHRADA MZDY PRO
CLENY JSDH

Cinnost dobrovolnych hasi¢ti neni ocenéna natolik, jak by se patiilo, at’ uz spole¢nosti
nebo jejich zaméstnavateli, i pfesto, Ze nasazuji vlastni zivoty za zachranu zivott druhych.
Dobrovolni hasi¢i tvoii nejvétsi dobrovolnickou organizaci v Ceské republice a nedostava
se jim nalezit¢ho uznani, tak jako napiiklad jinym dobrovolnikiim, ktefi jsou zameéteni

spisSe socialng, zdravotné ¢i humanitarné.

Kdyz se nékoho zeptate, co si pfedstavuje pod pojmem dobrovolnik, vétSina lidi odpovi,
7e maji na mysli dobrovolnika z Cerveného kiize, Charity a jinych dobrovolnickych
organizacich. Malokdo si vzpomene na dobrovolného hasi¢e. Paradoxem je, ze kazdy
¢loveék se mize za sviij zivot aspon jednou dostat do situace, kdy bude potifebovat pomoc
dobrovolnych hasict, ktefi bez vahani opusti své pracovni misto a pfijedou mu na pomoc.
Zde vznika ten nejveEtsi problém dobrovolnych hasicl, a tim je uvoliiovani ze zaméstnani

Vv ptipadé povolani jednotky K vyjezdu.

4.1 Legislativni aprava uvoliiovani ze zaméstnani ¢lent JSDH

Piimo o problematice uvoliiovani z prace ptislusnikit JSDH nehovoii Zadny pravni ptredpis.
Naptiklad v zdkon¢ ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakont
(zékon o dobrovolnické sluzbé) jsou vymezeny pouze zakladni informace o dobrovolnicich
a jejich vysilajicich organizacich, o legislativni upravé uvoliiovani ze zaméstnani zde neni
zminka (Cesko, 2002). Je tfeba nahlédnout do zakoniku prace & 262/2006 Sb.,
ve kterém je Caste¢na zminka o uvoliovani, ale také i o nahradé mzdy. Pro dobrovolné
hasi¢e, pokud jsou povolani na zasah, plati § 200 tohoto zakona (Cesko, 2006), v kterém je
vymezena piekazka z davodu obecného zdjmu a jeji Uplné znéni je, ze ,, Zaméstnanci
od zaméstnavatele prislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu verejnych
funkci, obcanskych povinnosti a jinych ukonii v obecném zdajmu, pokud tuto cinnost nelze
provést mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele v téchto
pripadech neprislusi, neni-li dale v tomto zdkoné stanoveno jinak, nebo neni-li dohodnuto
nebo vnitinim predpisem stanoveno jinak. Zvlastni pravni predpisy upravujici prekadzky
v praci z ditvodu obecného zajmu tim nejsou dotceny.“ Z tohoto ustanoveni sice vyplyva,
ze zameéstnavatel je povinen poskytnout zameéstnanci pracovni volno, ale v nezbytné

nutném rozsahu, tudiz hasi¢ se ihned po odvolani svym velitelem ze zasahu vraci do prace,
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a to bez nahrady uslého vydélku za dobu nepfitomnou v zaméstnani, i kdyz dobrovolné
nasadil sviij zivot pii pomoci v nouzi a nebezpeci. Zasah jednotky muze trvat i n¢kolik
hodin, zalezi na rozsahu udalosti a jeji rychlosti likvidace, tudiz dobrovolnik se nemusi
stihnout vratit do zaméstnani. Vyvstiva zde problém, jakou formu uvolnéni ma tedy
zaméstnanec Volit. Nekteti dobrovolni hasiéi si radéji vezmou dovolenou, kterou obé&tuji

na ukor své rodiny ¢i volného Casu, aby se mohli zucastnit zasahu.

Dalsi &asti zakoniku prace (Cesko, 2006), kterd se vztahuje k dobrovolnym hasi¢tim
je § 202, ktery vymezuje urcité osoby vykonavajici obcanskou povinnost. Obcanskou
povinnosti je bran vykon svédk, tltumocnikt, soudnich znalcti a jinych osob pfedvolanych
k soudnimu nebo spravnimu jednani, ale pfedevs§im je vykon ob¢anské povinnosti vztazen
na osoby statniho nebo tzemniho organu samospravného celku, které poskytuji prvni
pomoc, opatfeni proti infekénim onemocnénim, ale také poskytuji osobni pomoc

pfi pozarni ochrané, pfi zivelnich udalostech nebo ostatnich mimotadnych situacich.

Povinnosti kazdého zaméstnance je dle § 206 odst. 1 zakoniku prace (Cesko, 2006) véas
pozadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna, je-li mu piekazka v praci predem
znama nebo ho uvédomit o vzniklé bariéte a jeji predpokladané dobé trvani
bez zbyte¢ného pritahu. Timto ustanovenim by se méli fidit vSichni dobrovolni hasici.
Oznamit v€as zameéstnavateli, ze jsou povolani na vyjezd nebo se v budoucnu musi
zucastnit Skoleni v oblasti poZarni ochrany. Timto lze pfedejit nepifijemnych situacim,
kdy zaméstnanec dostane svého zaméstnavatele do uzkych, nebot' zaméstnavatel je
vystaven natlaku, protoze pracovnikovi dle § 202 zakoniku prace musi poskytnout
pracovni volno, ale neni povinen mu poskytnout ndhradu mzdy. Pro zaméstnavatele je
povzbuzujici, Ze tentyz paragraf zdkoniku prace, ale odstavec 3 (Cesko, 2006) ustanovuje,
ze pokud je zaméstnanec uvolnén pro prekazku v praci z dvodu obecného zajmu, nélezi
jeho zaméstnavateli ndhrada od pravnické nebo fyzické osoby, pro kterou byl zaméstnanec
¢inny nebo v piipadé z jejihoZ podnétu byl uvolnén. Vznikla ndhrada mzdy nebo platu
se stanovi primérnym hodinovym vydélkem podle tohoto zakona dle § 357 odst. 1
a tato ndhrada se neuhrazuje nad rozsah stanoveny timto zdkonem. Zakonik prace,
dle § 202 umoziluje zaméstnavateli a stranam, pro které byl jeho zaméstnanec uvolnén,

se dohodnout na upusténi od thrady za nepfitomnost zaméstnance v pracovni dobg.
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4.2 Legislativni uprava nahrady mzdy pro ¢leny JSDH

Pravni vyklad § 200 zakoniku prace (Cesko, 2006) se vztahuje nejen k zaméstnavatelové
povinnosti poskytnout pracovni volno zaméstnanci v piipadech danych timto zakonikem,
ale také fes$i ndhradu mzdy, jak jiz bylo dfive uvedeno. Lze tedy vyplatit ndhradu mzdy
nebo platu zaméstnanci v pripadé, kdyby toto pravidlo bylo stanoveno ve vnitini smérnici
organizace nebo na zékladé dohody obou stran. Je na zaméstnavateli, jestli uvolni financni

prostiedky, i kdyz v danou chvili pracovnik nebyl pfitomen na pracovisti.

Specifické podminky odménovani maji clenové JPO II. Tuto zvlastnost upravuje nafizeni
vlady ¢&. 172/2001 Sb., k provedeni zdkona o pozarni ochrané v § 20 (Cesko, 2001a),
které ustanovuje, ze ¢lenové JPO II, tedy sboru dobrovolnych hasi¢li vybranych obci,
jsou urceni velitelem jednotky k pohotovosti na hasi¢ské zbrojnici. Velitel sboru
zpracovava plan vykonu sluzby ¢lent, kterym rovnéz stanovuje ¢leny k pohotovosti
pro provadéni pozarniho zasahu nebo zachrannych praci. Plan je sestaven na smény
po dnech ¢& v tydennim rezimu za dodrzeni akceschopnosti jednotky. Clentim
vykonavajicim pohotovost, nalezi odména dle § 21 vySe zminéného nafizeni vlady. Vyse
odmény v pracovnim poméru je stanovena na 15 % prumérného hodinového vydélku
Vv pracovni dny a ve dnech pracovniho klidu na 25 % primérného hodinového vydélku,

a to za kazdou hodinu drZeni pohotovosti na pozarni zbrojnici.

Nafizeni vlady €. 172/2001 Sb., k provedeni zdkona o pozarni ochrané také ustanovuje
v § 22 odst. 1 — 3 zpasob poskytovani nahrady uslého vydélku ¢lenim JSDH obce.
V ptipadé€, pokud se zacastni zasahu, pfikdzaného cvi¢eni nebo odborné piipravy v dobg,
ze které jim plynou piijmy z podnikani nebo jiné samostatné¢ vydéle¢né Cinnosti,
pfislusi jim za kazdou zapocatou hodinu této doby nahrada uslého vydélku. Tato nahrada
se stanovuje jako podil primémé mzdy v ndrodnim hospodarstvi, ktery vyhlasi
Ministerstvo prace a socidlnich véci ve Sbirce zakonl za prvni az treti ¢tvrtleti predeslého
kalendarniho roku a poctu pracovnich hodin stanovenych zvlaStnim pravnim ptedpisem
za kalendaini mésic, v némz doslo ke ztraté vydélku. Narok si mohou ¢lenové uplatnit
u obce (zfizovatel JSDH) do 1 mésice ode dne vzniku nédroku. V pfipadé€, Ze tak neucini,

narok zanika (Cesko, 2001a).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 41

4.3 Legislativni aprava povinnosti a odborné pripravy ¢lena JSDH

Vyznamnou roli pii uvoliiovani ze zaméstnani ¢lena JSDH jsou nejenom jeho povinnosti,
které¢ jsou spjaty svykonem sluzby u jednotky, ale také odbornd pfiprava,
bez které by hasi¢ nemohl vykonavat sluzbu v jednotce.

%

Odbornou zpusobilost vymezuje zakon ¢&. 137/1985, o pozarni ochrang, ktery uklada
Clenim zafazenych v JPO pozadavky na znalost legislativni upravy z oblasti pozarni
ochrany, IZS, ochrany obyvatelstva a krizového fizeni. Dale jsou pfisluSnici
povinni ovladat pozarni techniku, vécné pozarni prostiedky, technickobezpe¢nostni
parametry latek a jejich technické charakteristiky. VSechny odborné znalosti se odviji
od praktickych dovednosti uzptisobenych zastavané funkci v jednotce. Odborna ptiprava
zahrnuje zdokonaleni znalosti, télesnou zdatnost, provéfovaci a taktické cviceni.
Pozadavky stanovi ministerstvo vnitra prostfednictvim Generalniho feditelstvi HZS CR.
V kazdé JPO se zpracovava plan odborné piipravy dle jeji kategorie. Odborna ptiprava
probihd kazdoroéné¢ formou specializovanych  kurzii, ptfednasek, seminafd,
instrukéné metodickych zaméstnani a jinych forem teoretického a praktického vycviku

hasi¢a. (Cesko, 1985)

Podle Pokynu generéalniho feditele HZS CR (SOS PO a VOS PO, ©2013-2016), o odborné
ptipravé a odborné zpulsobilosti ¢lenli JSDH obci a JSDH podniki, se odbornd ptiprava

rozdéluje do ¢tyt zakladnich oblasti:

= zakladni odborna pfiprava ¢lentt dobrovolnych jednotek,

» pravidelna odbornd ptiprava ¢lenti dobrovolnych jednotek,

» odbornd piiprava a odborna zpisobilost strojnikd, veliteli druzstev a velitel
dobrovolnych jednotek,

» odborna priprava k ziskani nebo prodlouzeni zptisobilosti.

Nejpozdé€ji do jednoho roku, je novy ¢len jednotky povinen uspéSné absolvovat zakladni
obornou pfipravu v rozsahu nejméné 40 vyucovacich hodin. Bez této ptipravy by nemohl
samostatné vykonavat sluzbu pfi zdoldvani pozarti a jinych ¢innostech v JPO. K udrzeni
¢lena v akceschopném stavu k vykonu pozarni ochrany, je nutnd kazdoro¢ni pravidelna
odbornd pfiprava, ktera probihda v minimalnim hodinovém rozsahu. Vychazi
se z ptedurCenosti jednotky k zachrannym pracim a Kkochrané obyvatelstva
(napt. 16hodinovy minimalni rozsah pro ¢leny JPO II a JPO IIl), Z normy znalosti hasict

a z nabidky témat pravidelné odborné piipravy JPO a piisluiniki HZS CR na dany
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kalendaini rok, kterou stanovi Generalni feditelstvi HSZ CR. (SOS PO a VOS PO,
©2013-2016).

Tieti oblasti odbornych pfiprav je odbornd piiprava a zpusobilost, kterou jsou povinni
strojnici, velitel¢ druzstev a velitelé dobrovolnych jednotek prokazat do 1 roku
od ustanoveni do funkce. Tato zpusobilost je platna 5 let od data vykonani zkousky
a zajistuje ji obec ¢i podnik jako ztizovatel jednotky. Ziskani odborné ptipravy probiha
prezencné 40 hodin nebo 24 hodin za podminky absolvovani e-learningového kurzu
»V-40 velitelé druzstev a velitelé jednotek SDH obci a jednotek SDH podnikii.
K prodlouzeni zpiisobilosti odborné piipravy staci absolvovat 8hodinovy kurz minimélné
tiikrat v prabéhu 5 let snazvem , V-8 priprava k prodlouzeni platnosti odborné
zpusobilosti veliteld druzstev a veliteld jednotek SDH wveliteli obci a jednotek SDH
podniki®. (SOS PO a VOS PO, ©2013-2016)

Odborna piiprava zahrnuje i1 specializa¢ni kurzy (napt. kurz ,,Nositel dychaci techniky*
nebo ,,Obsluhovatel motorové pily v JPO* apod.), které jsou uréeny pouze vybranym

funkcim v dobrovolné jednotce. (SOS PO a VOS PO, ©2013-2016)

4.4 Problémy pri uvolfiovani

Pfevaznou vétSinu dobrovolnych hasi¢u provazi nepiijemny problém, kdy zaméstnavatel
nema pochopeni pro ¢innost v JPO, nebo v ptipadé povolani zaméstnance na vyjezd neni
schopen zajistit ndhradu pracovni sily. Jsou 1 taci zaméstnavatelé, kteti nedodrzuji svou
zakonnou povinnost uvolnit hasi¢e na zasah. Tento fenomén problematiky uvoliiovani
se objevuje i Vv zahrani¢i, kde maji clenové dobrovolnych jednotek téméi identické
problémy. V Ceské republice tuto nestastnou situaci fesilo v roce 2007 Ministerstvo prace
a socialnich v&ci na popud Sdruzeni hasi¢ Cech, Moravy a Slezska. Stanovisko
Ministerstva prace a socidlnich véci bylo toho nazoru, Ze legislativni uprava skyta
odpovidajici prostor pro uvoliiovani zaméstnancii k ¢innostem spojenych s feSenim

krizovych udélosti (SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska, ©1999-2014b).

Nasledujici podkapitoly 4.4.1 Problémy na stran€ zaméstnance a 4.4.2 Problémy na strané
zaméstnavatele reflektuji informace z provedeného dotaznikového Setfeni a rozhovort

s ¢leny vybranych JSDH obci Olomouckého kraje.
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441 Problémy na strané zaméstnance

U jednotlivych dobrovolnych c¢innosti se v dneSni dobé objevuji urcité problémy,
které¢ ztézuji jejich vykonavatelim tuto prospéSnou Cinnost provadét. U dobrovolnych
hasi¢t to plati dvojnasob. Clenové JPO jsou zaméstnanci firem ¢&i jinych organizaci,
podnikatelé, studenti nebo také diichodci a nemusi byt 24 hodin denné¢ pfitomni na pozarni
stanici, Cekat jestli je krajské operacni stiedisko povola k zdsahu. Byt nepietrzité
v pohotovosti na pozarni stanici nalezi profesionalnim hasi¢iim a ¢leniim vybranych JPO,
ktefi tuto Cinnost vykonavaji jako své zaméstnani. Vétsina dobrovolnych hasici totiz je
odkazana na pifijmy ze samostatné vydélecné cinnosti nebo na piijmy z podnikéni.
Tudiz se nelze uvolnit na vyjezd, aniz by se pracovnik dopfedu domluvil se svym
zaméstnavatelem, 1 kdyz zakonik prace zaméstnavateli tuto povinnosti uklada. VétSinou
zaméstnanci nezbyva nic jiného nez si vzit dovolenou, neplacené volno nebo si dobu,
kterou byl neptitomen nadpracovat. Zaméstnanec je postaven pied nepiijemné rozhodnuti,
kdy si musi vybrat mezi praci, ktera ho zivi, nebo opustit zaméstnani v pracovni dob¢ a jet
na zasah se svou jednotkou, které je zavazan. Mnoho ¢lent JSDH ma vlastni rodinu,
kterou potiebuji Zivit. Podstupovat riziko, Ze kvili hasi¢ské dobrovolnické cinnosti by
mohli pfijit o praci je velmi znepokojivé.

Neni mnoho dobrovolnych hasict, ktefi by opustili pracovni misto bez svoleni svého
zaméstnavatele, 1 piesto, Ze by si s nim mohli zhorSit pracovni vztah. Nyné&jsi stav na trhu
prace to ani neumoznuje. Kazdy clovék je rad, Ze ma relativné stabilni praci,
tudiz nepfipada v ivahu, aby svilj pracovni pomér vystavil nebezpeci, které by mohlo vést
k jeho zaniku. Nabizi se zde otazka, jestli jsou opravdu dobrovolni hasi¢i ochotni
podstoupit riziko ztraty zaméstnani, aby mohli vykonavat svou sluzbu v jednotce,

ktera je pro n¢ vasni, konickem a zaroveii pohlazenim na dusi.

Dalsim velkym problémem ¢lentt JSDH je povolani ¢lena na vyjezd v jakoukoliv hodinu.
Pokud je hasi¢ velitelem jednotky povolan napiiklad v jednu hodinu rano na zéasah trvajici
¢tyfi hodiny a poté dobrovolnik musi v Sest hodin rdno nastoupit na 8hodinovou pracovni
dobu, je zcela jasné, Ze bude unaveny a nekoncentrovany. Po tak naro¢ném vykonu,
ktery hasi¢i provadeji zcela dobrovolné a ve vétSin€ pfipadi je jejich organismus
vystavovan pii zdsazich obrovskym fyzickym a psychickym natlaklim, je proto nutné,

aby se zcela zregenerovali.
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Je vSeobecné zndmo, ze kazdy pftislusnik JPO musi absolvovat povinnou odbornou
ptipravu, ktera se odviji od funkce vykonavané v jednotce. Také v tomto piipade nastava
dalsi prekazka v zaméstnani. Jak jiz bylo vySe zminéno V legislativni upravé povinnosti
a odborné piipravy ¢lena JSDH, trva odborna piiprava az 40 hodin ro¢né. Z praxe je
znamo, ze pracovni volno na Skoleni, odbornou piipravu a rizné specialni prohlidky fesi

hasici ve vétsi mite dovolenou, nez aby méli problém se svym zaméstnavatelem.

Skutecnost, ze dobrovolni hasi¢i maji znatelné problémy pii uvolilovani, potvrdilo
1 n€kolik ¢lankli v médiich. Dobrovolnici se vétSinou dostanou na misto zasahu diive
nez profesiondlni hasi¢i, pfitom musi dodrzet vyjezdovy ¢as a minimdlni pocet Clend.
Vétsina z nich je nucena neprodlené opustit sva zaméstnani. Timto problémem se zabyva
Siroka (2015) a uvadi, ze v obdobi sucha jsou vyjezdy pozarnich jednotek mnohem
Cast&jsi. Poukazuje také na vysvétleni generalniho feditele HZS CR Drahoslava Ryby,
ktery tvrdi, ze: ,, U uvolitovani ze zaméstnani se snazime hledat cestu, jakym zpiisobem to
zamestnavatelim ulehcit, aby méli motivaci zaméstnavat dobrovolné hasice. S timto
problémem se setkavame napric celym svetem. Podobny nazor jako generalni feditel HZS
CR sdili i starosta Sdruzeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska pan Karel Richter,
ktery se k problematice uvoliovani vyjadfil nasledné: , Neni to problém kratkodoby,
je to probléem dlouhodoby. Zejména u soukromého sektoru se nesetkavame s priliSnym
pochopenim, pokud zaméstnavatel neni sam hasic,“ (Siroka, 2015). Nejedna se jen
o zasahovou cCinnost Clend, ale objevuji se také znatelné problémy pii absolvovani
povinnych Skoleni. Kutéj (2014) se zmifluje o stile se zvySujicich néarocich kladenych
na dobrovolné hasi¢e. Jedna se napiiklad o velitele jednotek a wvelitele druzstev,
ktefi jsou povinni absolvovat n¢kolika denni Skoleni, bez kterych by nemohli potvrdit
svou odbornou zpusobilost. Velitel hasi¢ské jednotky v Habarticich, pan Karel Strnad
podotkl, ze: ,, Drive se Skoleni délalo v Klatovech. Za pét let musel velitel a jeho zastupci
absolvovat 24 hodin Skoleni. Letos se to zmenilo. Velitelé, kterym by zpusobilost propadia,
by museli na skoleni, které by zabralo pét pracovnich dni, respektive ¢tyri a sobotu, coz je
probléem. Zaméstnavatelé se netvari nadsene, kdyz museji uvolnit hasice na tak dlouho
na skoleni. Kdybych si vzal dovolenou, nebude zase nadsend rodina. Skoleni se navic kond

pouze v Tremosné, takze narocné je i cestovani,” (Kutgj, 2014).
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4.4.2 Problémy na strané zaméstnavatele

Vztah zaméstnavatele a zaméstnance — dobrovolného hasi¢e mé byt postaven predevsim
na duvéte, porozuméni a flexibilité zaméstnavatele, realita je jind. Zaméstnavatel je sice
povinen v ramci ustanoveni zakoniku prace uvolnit zaméstnance, ale pouze z divodu
obecného zajmu nebo Vv pfipadé vyhlaseni krizové situace. Mnohokrat si néktefi
zaméstnavatelé ani neuvédomuji, ze by mohlo jit o jejich rodinu, ktera je v nesndzi, dim
¢i jiny majetek, ktery hoti a kvili témto hrozbam byl jejich zaméstnanec pravé povolan
na vyjezd. Podnikani je pfedev§im o0 zisku, ale je tieba se zamyslet, jestli maji penize vétsi
hodnotu nez lidsky Zivot. Proto by méli zaméstnavatelé podporovat své zaméstnance,

kteti vykonavaji pozarni ochranu dobrovolné a bez naroku na finan¢ni nahradu.

Z pohledu zaméstnavatele je problematika uvolnovani jasna, pokud vyplaci zaméstnanciim
mzdu za vykonanou praci. Pro¢ by méli tolerovat jejich ndhlou potiebu opustit pracovisté?
Odchod zaméstnance v pracovni dobé s sebou piinasi urcitou ztratu finanéni, tak i vyrobni.
Nahle se napldnovany pracovni proces zméni, chybi pracovni sila a nastdva chaos.
Zaméstnavat dobrovolného hasice ssebou nese sva rizika a je na zaméstnavateli,

zda je ochoten je podstupovat.

4.5 Uvolnovani ze zaméstnani dobrovolnych hasi¢u v zahranici

Stejné jako v Ceské republice, tak i v zahrani¢i jsou zaznameniny piipady,
kdy zaméstnavatel znemoznil svému pracovnikovi vykonavat dobrovolnou c¢innost
spojenou s pozarni ochranou. Je az zarazejici, ze nékteti dobrovolni hasi¢i byli vyhozeni
ze svého zaméstnani z diivodu vykonu pozarni ochrany, jelikoz jim zaméstnavatelé nevysli
vstfic a ukoncCili s nimi pracovni pomér. Naptiklad ve Spolkové republice Némecko je
legislativni Giprava v ramci uvoliiovani dobrovolnych hasiéti podobné, tak jako v Ceské
republice. Dobrovolnym hasi¢iim v Némecku je skladana vétsi ucta, nez v jinych zemich.
Podle Groll (2011), jsou némeéti zaméstnavatelé povinni uvolnit svého zaméstnance
na zasah nebo na odborna Skoleni, ktera souvisi s vykonem sluzby u JPO. I ptesto, Ze se cti

pravo kazdého clovéka na svobodny rozvoj osobnosti (prace dobrovolného hasice),

-----

-----

unaven, nesoustiedény a tim omezit chod pracovniho procesu, coz je pro zaméstnavatele

vvvvv

velkou pfitézi.
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Jednotlivé staty jsou odlisné v rdmci zdkond a dalSich pravnich ptedpist, ale pokud jde

o uvolnovani dobrovolnych hasi¢ii z prace, jsou si normativni predpisy velmi podobné.
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5 HASICSKY ZACHRANNY SBOR OLOMOUCKEHO KRAJE

—~——

Hasic¢sky zachranny sbor Olomouckého kraje
je jednim ze 14 sborti v Ceské republice,
ktery vznikl pted 70 lety. Jeho poslanim
je vykonévat sluzbu pro vetejnost v podobé
ochrany obyvatelstva ptfed pozary, riznymi
— zivelnimi pohromami, havariemi zptsobené
clovékem, evakuace a pomoci pii dalSich

mimotadnych udalostech.

Obr. 5. Krajské reditelstvi HZS

Hasi¢sky zachranny sbor Olomouckého kraje
Olomouckého kraje uvadi  (Generdlni feditelstvi hasi¢ského
zachranného sboru CR, ©2015b), ze HZS Olomouckého kraje ziskava pravidelné
ptispévky a dotace od Olomouckého kraje. V minulém roce mu byla ptidélena dotace
ve vysi 1215000 K& na zajiSténi sité Krize a informovani starosti o mimotadnych
udélostech a dotace ve vysi 650 000 K¢ na potizeni kompresoru a zatizeni pro dynamické
zkousky dychaci techniky. Dalsi poskytnuté prostiedky, at’ uz finan¢ni nebo materiélni,

byly poskytnuty napft. od statutarniho mésta Olomouc a dalSich vétSich mést Olomouckého

kraje.

KaZzdoro¢né Hasi¢sky zachranny sbor Olomouckého kraje vypisuje dotacni tituly. JSDH
obci mohly Zzadat o grant na pofizeni nového dopravniho automobilu a na vystavbu,
nebo rekonstrukci pozarni zbrojnice. Tato dotace byla uréena pro jednotky kategorie JPO
I, JPO Il a JPO V. V soucasné dobé mohou jednotky zadat o novou dotaci, ktera se tyka
pofizeni a rekonstrukce cisternové automobilové stiikacky, potizeni nového dopravniho
prosttedku a stavby pozarni zbrojnice. Dotace je vyuzitelna jen pro jednotky kategorie JPO

Il a JPO 11I. (Generalni feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru CR, ©2015c)

5.1 Organizaéni ¢lenéni

Jednotlivé HZS v urcitém kraji se vnitin€ ¢leni na feditelstvi HZS kraje, neboli krajské
teditelstvi, uzemni odbory HZS kraje a jednotky HZS kraje. Ukoly zadava feditel
krajského fteditelstvi a jsou plnény piislusnymi uzemnimi odbory, v nichz se nachazi

ptislusné JPO.
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5.1.1 Uzemni odbory

V Olomouckém kraji existuje celkem pét uzemnich odborti. Tyto organizacni slozky jsou
ziizeny za ucelem vykonu statni spravy v podobé pozarni ochrany, integrovaného
zachranného systému, krizového fizeni a ochrany obyvatelstva. Kazdy uzemni odbor plni
své ukoly na tizemi, které je dano okresem, v némz sidli. (Generalni feditelstvi Hasi¢sky

zéchranny sbor CR.cz, ©2015a)

HZS Olomouckého kraje (Generalni feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru CR,

©2015a) ztidil tyto tzemni odbory, které se dale déli na pozarni stanice:

»  Uzemni odbor Olomouc — pozarni stanice Olomouc, Litovel, Sternberk a Unicov,

= Uzemni odbor Prost&jov — pozarni stanice Prost&jov a Konice,

= Uzemni odbor Pferov — pozarni stanice Pferov, Hranice, Kojetin a Lipnik

nad BecCvou,

= Uzemni odbor Sumperk — pozarni stanice Sumperk a Zabieh,

= Uzemni odbor Jesenik — poZarni stanice Jesenik.
Uzemi Olomouckého kraje je dale ¢lenéno v ramci poZarni ochrany dle plogného pokryti
kraje na zakladé nafizeni Olomouckého kraje €. 3/2010. Tato Klasifikace zajist'uje
garantovanou pomoc jednotek pozarni ochrany obcanlim v pfipadé poZari a jinych
mimoifadnych udalosti. VySe zminéné natizeni obsahuje 3 pfilohy. V pftiloze ¢. 1 jsou
uvedeny zmény, které nastaly pii novelizaci. Ptiloha ¢. 2 obsahuje seznam JPO
Olomouckého kraje zabezpecujici plosné pokryti, dislokaci a pfeduréenost podle zakladni
tabulky plosného pokryti. Je zde vymezen okres, obec, katastralni uzemi, stupen nebezpeci,
doba dojezdu JPO, nazev a kategorie JPO. Podstatnd je i piiloha €. 3, ktera obsahuje
taktéz seznam JPO. Uvedeny seznam podrobn¢ uvadi evidencni ¢isla, kategorie a dislokaci
JPO a jejich ziizovatele. Dal$im pravnim ptedpisem je Pozarni poplachovy plan
Olomouckého kraje, v némz jsou rozdéleny vsechny JPO Olomouckého kraje v zavislosti

na jednotlivych stupnich pozarniho poplachu. (Olomoucky kraj, 2010)

5.2 Statistika

JPO v Olomouckém kraji zasahovaly v roce 2015 celkem u 5 774 udalosti. Nejvétsi podil
na zésazich zaznamenal uzemni odbor Olomouc a poté izemni odbor Pferov. Olomoucky
kraj patiil minuly rok ke krajaim, které vykazovaly nejniz§i pocet zasahti JPO,

pii kterych se jednalo o vSechny mozné druhy udalosti. V komparaci se Stfedoceskym
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krajem, kde byl zaznamenan nejvétsi pocet zasaht, a to celkem 14 067, je Olomoucky kraj
mén¢ problematicky. (Palucha a Pirkl, 2015, s. 9-36)

Nasledujici Tab. 5. Pocet udalosti v uzemnich odborech za rok 2015 obsahuje rizné typy
udalosti, které vznikly v jednotlivych uzemnich odborech Hasi¢ského zachranného sboru
Olomouckého kraje. Pozary zptsobily celkovou skodu 95 405 000 K¢, ale diky v€asnému
a efektivnimu zasahu JPO se podafilo uchranit hodnoty v celkové ve vysi 507 379 000 K¢
(Palucha a Pirkl, 2015, s. 41).

Tab. 5. Pocet udalosti v vizemnich odborech za rok 2015
(Palucha a Pirkl, 2015, s. 9)

Uzemni odbor Hasi¢ského
zachranného sboru Olomouc

R

d

Typ udalosti

=<

i |LIEDETY
anowojO
Aol9isoag
A0
yidwng
WIH[3)

Pozar 79 346 139 189 | 165 918

Dopravni nehoda 69 434 219 311 244 | 1277

Unik nebezpe&né
chemické latky

Technicka havarie 317 931 520 623 576 | 2967

10 107 46 73 51 287

Radia¢ni havarie

a nehoda

OSFatm.mlmoradne i 4 5 5 i 8
udalosti

Plany poplach 19 123 56 63 56 317

Udalosti celkem 494 1945 982 126111092 | 5774
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6 DOTAZNIKOVE SETRENI

Hlavnim zamérem zafazeni dotaznikové Setfeni do této prace bylo osloveni,
co nejveétsiho poctu respondentit a ziskdni piislusnych odpovédi ohledné problematiky
uvolnovani z prace a ndhrady mzdy. Pokud chceme rozpoznat uréity problém u dané cilové

skupiny, je dotaznikové Setfeni vhodnou metodou pro vyzkum.

Dotaznikové Setieni bylo urCeno pro cleny jednotek sborti dobrovolnych hasict.
Setfeni probihalo ve vech uzemnich odborech Olomouckého kraje. Respondenti mohli
dotaznik vyplhovat od unora az do kvétna. Vyplnéni dotazniku probihalo on-line
formou  prostfednictvim  Google  Dokumenty  (https://docs.google.com/forms/d/
1o4uLtz-BriptScbcLOggKND7y6jrjxv_Ziyyk2n-hD8/viewform). Pro vylouceni, Ze ptistup
k Internetu nebude mozny u vSech respondentl, byl dotaznik pfistupny i v textovém
dokumentu typu Word. Dotaznik byl anonymni a 11 otdzek bylo zvoleno tak, aby byly

pro respondenty, co nejsrozumitelné;si.

Dotaznik byl rozeslan pomoci e-mailu na adresy veliteli 366 JSDH s prosbou o poskytnuti
webového odkazu na dotaznik, nebo piedani dotazniku Vv textovém formatu k vyplnéni
Clenim zasahové jednotky. Kontakty byly vyhledany na Internetu, bud’ na webovych
strankéach ztizovatele, nebo pfimo na webovych strankach jednotky. Ne na vSechny JSDH
byl ziskan kontakt, tudiz byla zvolena socialni sit' Facebook, kde byl zvefejnén on-line
dotaznik do skupin, v kterych se sdruzuji dobrovolni hasi¢i, nebo rovnou do skupin urcité
JSDH.


https://docs.google.com/forms/d/1o4uLtz-BriptSc5cLOggKND7y6jrjxv_Ziyyk2n-hD8/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1o4uLtz-BriptSc5cLOggKND7y6jrjxv_Ziyyk2n-hD8/viewform
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6.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Po ukonceni dotaznikového Setfeni, byly nejdiive vyhodnoceny =zakladni tudaje
(viz Tab. 6. Prehled dotaznikového Setfeni), které vypovidaji o celkovém poctu
oslovenych JSDH, o po¢tu vyplnénych dotaznikii a névratnosti. Vsechny vyse zminéné
udaje byly zpracovany jak z hlediska celkového, tak i v jednotlivych tizemnich odborech

Olomouckého kraje.

Tab. 6. Prehled dotaznikového Setrent (vlastni zpracovani)

Uzemni I IR Navratnost
odbor Pocet JPO | oslovenych | vyplnénych v %
JPO dotazniki

Jesenik 31 21 6 50
Olomouc 158 91 40 44
Prostéjov 141 62 19 31
Prerov 133 120 30 25
Sumperk 94 72 34 47
Celkem 557 366 129 35

Nazev JPO a kategorie JPO

Prvni dvé otazky byly otdzkami filtracnimi, prostfednictvim kterych byl zjistén nazev JPO
a jeji kategorie. Nejvétsi podil zcelkového poc¢tu zahrnovaly kategorie JPO 'V,
poté JPO I11 a JPO II.

Pocet jednotlivych kategorii JPO

1% 1%

HJPO|

HIPOII
PO
HJPO IV
HJPOV

EJPOVI

Obr. 6. Pocet jednotlivych kategorii JPO

(vlastni zpracovani)
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Forma zaméstnani

Zasahova jednotka se sklada z ¢leni vykonavajici riznd zaméstnani. V JPO mohou byt
také zafazeni studenti i ddchodci. Z grafu nize vyplyva, Ze nejvice oslovenym
respondentim (72 %) plynou piijmy ze zavislé Cinnosti, ¢ili pracuji jako zaméstnanci
V podnicich a ostatnich institucich. Nektefi respondenti vykonavaji vice typti zaméstnani.
Neni pravidlem, ze ¢len JSDH nemtize byt zaroven ptislusnikem HZS, nebo HZS podniku.

| tato skutecnost se objevila pti dotaznikovém Seteni.

Forma zameéstnani

M Zaméstnanec HZS

6% _ 1%3% 6% 2%

10% . H Zaméstnanec HZS
i Zaméstnanec
EOosvC

M Student

i Dichodce

i Ostatni

Obr. 7. Forma zaméstnani (viastni zpracovani)

Odmitnuti zaméstnavatele uvolnit zaméstnance v pracovni dobé na zasah a $koleni

Dalsi dvé otazky vypovidaji o ochoté zaméstnavatele uvoliiovat zaméstnance (dobrovolné
hasice) na zasah ¢i pravidelna odborna skoleni. V obou pfipadech, problémy s uvolnénim
Vv pracovni dobé ma ptres 36 % respondentl, coz lze povazovat za vyznamny problém,
nebot’ by mohla byt ohroZena akceschopnost jednotky, na jejiz popud nebyl zaméstnanec
uvolnén. Je zfejmé, Ze pokud méa zaméstnanec problémy s uvolnénim na zasah, vyskytu;ji
se 1 problémy s uvolnénim na Skoleni. V pfipad¢, kdy respondent zaznamenal potiZe,
odpovidal na rozsifujici otazKy, z jakého divodu nebyl uvolnén a jako jinou formu
uvolnéni zvolil. Odpovédi vétsinou byla nutnost plnit neodkladné pracovni ukoly, absence
nahrady za zaméstnance v dob¢ nepfitomnosti nebo ptilisna vzdalenost od poZarni stanice,
tudiz nezvladnuti v€asného dojezdu. V piipadé Skoleni, argumentem neuvolnéni byla,
taktéz absence nahrady nebo plnéni neodkladnych pracovnich ukolt. V horsich ptipadech
se jednalo o rozhodnuti mezi zaméstnanim nebo vykonem v JPO. Mnoho respondentt

nevolilo zadnou formu uvolnéni z vySe uvedenych divodu.
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Zasah Skoleni

4 Ano 4 Ano
36%

36%

H Ne, vzdy mi H Ne, vzdy mi
zaméstnavate zaméstnavate
| vysel vstfic | vysel vstfic

Obr. 8. Ochota zaméstnavatelii k uvoliovani na vyjezd a skoleni

(vlastni zpracovani)

Forma uvolnéni ze zaméstnani

Respondenti byli dotdzdni na nejvice pouzivanou formu uvolnéni ze zaméstnani
pii vyjezdu s JPO na zasah. Odpovédi byly prevazné vyrovnané, ale nejcastéji se jednalo
0 dovolenou, ktera ¢inila 23 % z celkového poctu odpovédi. Do moznosti ostatni,
coz volilo 18 % respondenti, patfilo napiiklad to, Ze dobrovolni hasi¢i nejedou
na vyjezd z divodu obav mozného snizeni platu, prémii, $patného osobniho ohodnoceni

nebo v nejkrajnéjsich ptipadech kvili strachu ze ztraty zaméstnani.

Forma uvolnéni ze zaméstnani

M Placené volno
H Neplacené volno
i Nahradni volno

M Dovolena

i Ostatni

Obr. 9. Forma uvolnéni ze zaméstnani

(vlastni zpracovani)
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Prednost zaméstnani pred vykonem ¢innosti v JSDH a obava o zaméstnani a zhorSeni

vztahu se zaméstnavatelem

Z celkového poctu bylo nuceno 62 % dotdzanych dobrovolnych hasi¢l uptfednostnit praci
pifed vykonem c¢innosti v JSDH, at’ uz se jednalo o vyjezd ¢i Skoleni. S timto vyrazné
souvisi 1 jejich obava o praci ¢i naruseni vztahu Se zaméstnavatelem. Tuto obavu

vyjadtilo 44 % respondent.

Ptednost zaméstnani pred Obava o zaméstnani a zhorseni
¢innosti v JSDH vztahu se zaméstnavatelem
4 Ano sﬁgo
M Ne

Obr. 10. Prednost zaméstnani pred ¢innosti v JSDH a obava o néj s moznym

zhorsenim vztahu (vlastni zpracovani)

Spokojenost s pravni ipravou a vyplaceni nahrady mzdy od zaméstnavatele

Spokojenost s pravni upravou vyjadtilo 52 % respondent. Dotaznikové Setfeni ukazalo,
Vv rozsifujicich otazkach o spokojenosti s legislativni Gpravou, ze mnoho respondenti
zakony pozarni ochrany nezna, tudiz ani nemusi védét 0 svych pravech a povinnostech
v oblasti uvoliiovani. Nahradu mzdy, podle zakoniku prace, neni zaméstnavatel povinen
dobrovolnému hasic¢i vyplatit. Po dohod¢, nebo pokud to interni pravidla firmy uvadéji,

1ze tuto nadhradu vyplatit. Ndhrada byla vyplacena u 24 % respondent.

Spokojenost s pravni Upravou Vyplaceni nahrady mzdy
zaméstnavatelem

24% I Ano

M Ne

4 Ano

52% M Ne

Obr. 11. Spokojenost s pravni upravou a vyplaceni nahrady mzdy

zameéstnavatelem (vlastni zpracovani)
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7 ROZHOVOR S CLENY VYBRANYCH JSDH OBCIi
OLOMOUCKEHO KRAJE

Hlavnim cilem zafazeni rozhovoru s ¢leny vybranych JSDH obci Olomouckého kraje bylo
zanalyzovani problematiky uvolnovani z prace a ndhrady mzdy pro ¢leny v dané jednotce.
Naskytla se prilezitost provést rozhovor se dvéma veliteli JSDH obci. Jednalo
se predevsim o pfiblizeni rtiznych zvyklosti a pravidel, ktera jsou v jednotkach zavedena,
v ramci uvoliovani za zaméstnani. Domluva ohledné uskutecnéni rozhovoru probihala
bud’ telefonicky, nebo pfes e-mail. Nize zminéni ¢lenové byli ochotni se podélit o své
poznatky, mySlenky a zajimavé informace. I kdyZz vybrané JSDH jsou si pomérné uzemné
vzdéleny, nazory Clenti byly velmi podobné. Rozhovory probihaly v poklidu a vSichni
pritomni byli velmi pratelsti. Rozhovory byly nestandardizované a otdzky pfi ném byly

pokladany individualné dle pribehu rozhovoru.

7.1 JSDH Bouzov

Rozhovor probihal dne 28. unora 2016 v Hotelu Bouzov v obci Bouzov v dopolednich
hodinach. Rozhovoru se ochotné zucastnili dva ¢lenové JSDH Bouzov, ktera patii
do uzemniho odboru Olomouc, a to pan Bronislav Aigl a pan Mgr. et Bc. Dusan Tejkal.
Tato zasahova jednotka je zafazena do kategorie JPO II. Z hlediska dislokace je obec
Bouzov odlehla od okolnich vétSich obei a mést, ale 1 piesto zasahové jednotka je povolana
Vv praméru asi k 20-30 vyjezdum ro¢né. Po celou dobu rozhovoru, ktery probihal plynule,

panovala velmi pifijemna atmosféra.

Pan Bronislav Aigl projevil zajem o hasi¢e jiz ve svych 11 letech, kdy se pridal
ke sportovnimu tymu déti SDH Bouzov. Laska k hasi¢stvi v ném pfetrvavala nadale,
a proto se rozhodl vystudovat Sttedni odbornou Skolu pozarni ochrany a Vyss§i odbornou
Skolu pozarni ochrany ve Frydku-Mistku. V soucasné dobé pusobi jako profesiondlni hasi¢
na pozarni stanici v Litovli a zaroven je ¢lenem JSDH Bouzov, kde zastava funkci velitele
druzstva. V JSDH Bouzov je ¢inny jen ve svém volnu, jelikoZ je vazan praci v Litovli,
které¢ se musi vénovat na plno. VSeobecné problém s uvoliiovanim ze svého zaméstnani
nema, ale jsou v jednotce i taci hasici, ktefi pracuji v zeméd¢lstvi. U téchto ¢lent neni
moznost béhem sezonnich praci, aby je jejich zaméstnavatel uvolnil, kdyby byli povolani
na zasah. Pan Aigl podotkl, Ze obec Bouzov ma pro zasahovou jednotku ne pfili$

vhodnou polohu (velka vzdalenost od okolnich vesnic a mést). VétSina dobrovolnych
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hasi¢li dojizdi nekdy az nekolik kilometrti za praci, tudiz nejsou schopni dojet vcas
na pozarni stanici a dodrzet vyjezdovou dobu stanovenou zdkonem, ackoliv by problém
S uvolnénim neméli. Z tohoto diivodu, zdsahovou jednotku pokryvaji v dob¢€ vyjezdu jen ti
Clenové, ktefi se v dané dobé nachazeji pfimo na Bouzové nebo v blizkém okoli. Rozpis
sluzeb je vyuzivan pouze pro dva dobrovolné hasice, ktefi jsou schopni byt v pohotovosti

ve smluveny ¢as.

Pan Tejkal pracuje jako osoba samostatné vydélecné ¢innd a je majitelem bezpecnostni
a detektivni agentury. Na Bouzové vykonava funkci velitele druzstva, tak jako pan Aigl.
Neni omezen pevnou pracovni dobou, tudiZz je schopen byt pfitomen téméf na kazdém
zasahu jednotky. Pan Tejkal prohlésil, Ze by se v§i samoziejmosti uptednostnil vyjezd
pred svou praci, u které by byla moznost odkladu. Také pan Tejkal upozornil na zasadni
problém nezdjmu bouzovskych hasi€li o povinnou pravidelnou odbornou piipravu,
kterou n€ktefi povazuji za urcité zlo. Neochota starSich ¢lent, kteti diive nebyli nuceni
absolvovat zadna skoleni, je stale vyraznéjsi. Podobny postoj je pozorovan i U mladsich
Clenl, kteti vidi v jednotce jen moznost zazit adrenalin a svym zpusobem i zabavu,

nicméné si neuvédomuyji, ze zavazat se ke Clenstvi s Sebou nese i urcité povinnosti.

Oba dobrovolni hasici se shoduji na tom, Ze v obci Bouzov neni problém, kdyZ ncktery
ze zameéstnavatelll by pozadoval refundaci za zaméstnance, za kterého mu vznikla urcita
finan¢ni ztrata v dob& vykonu sluzby u JSDH Bouzov. Refundace v této obci neni pfilis
Castd. Nazory na tuto situaci obou pani jsou shodné, zaméstnavatelé nekladou az tak velky
duraz na refundaci, nebot’ je spojena s papirovanim, které vétsina poklada za nadbyte¢nou
praci. Celkové hodnoti trend dobrovolnych hasicii na Bouzové zaporné, za poslednich

10 let se ptidal k zasahové jednotce pouze jeden Clen, a tim je pan Aigl.

7.2 JSDH Moravicany

JSDH Moravi¢any se nachazi vobci Moravitany vuzemnim odboru Sumperk.
Zasahova jednotka se sklada celkem z 20 ¢lent, kdy 15 ¢lend pochdzi z SDH Moravicany
a 5 ¢lentt z SDH Doubravice. Jednotka zatazena do kategorie JPO V zasahuje v priméru
asi u 10 udalosti rocné. Vybaveni jednotky Ize povazovat za nadstandartni u jednotek této
kategorie a pln¢ dostateCné pro samostatny zasah pied pfijezdem profesionédlnich slozek
IZS. Rozhovor byl uskutecnén s panem Tomasem Hordkem, ktery je velitelem jednotky,

dne 12. btezna 2016. Pan Horadk ,pricichl” Khasicim uz jako dité v tehdejsim
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mladeznickém hasi¢ském spolku. Hasiéi jsou jeho cely zivot a za dlouhou dobu pisobeni

ve shoru poklada ¢leny za svou druhou rodinu.

Pan Horak neni omezen ve svém zaméstnani pevnou pracovni dobou, takze kdykoliv ho
kontaktuje opera¢ni stfedisko jako velitele jednotky, je schopen okamzité opustit své

pracovni misto, pokud tedy neni pftili§ vzdalen.

Uvolnovani ze zaméstnani ¢leni JSDH Moravicany hodnoti pan Horak celkové jako témét
bezproblémové s urcitymi vyjimkami. N&kteti ¢lenové pracuji ve firmé se sménovym
provozem, kde v pfipad€ povolani ¢lena na vyjezd za né&j neni nahrada. Z tohoto divodu,
ale i ohledné piedejiti konflikti mezi ¢leny a jejich zaméstnanci kvili vykonu v jednotce,
kazdy ¢len pred nastupem do jednotky je povinen se domluvit se svym zaméstnavatelem
o pfipadném uvolnéni na zasah. Diky této podmince se nikdy nestalo, ze by jednotka
nevyjela na zdsah v nedostatecném poctu hasic¢ii. Pro zabezpeceni bezproblémového
vyjezdu, si pan Horak urcil 10 ¢lend, kteti jsou zatazeni do tzv. ,, prvowyjezdu“ a mohou
se uvolnit téméf vzdy ze svého zaméstnani. V minulosti nastala situace, kdy velitel
jednotky obvolaval zaméstnavatele dobrovolnych hasici, aby jim poskytly volno na tfi dny

na vyjezd jednotky za ucelem provedeni tklidovych praci pfi povodnich.

Spoluprace starosty s hasi¢i v obci Moravi¢any je na vysoké urovni. Obec poskytuje
nadstandardni finan¢ni podporu zéasahové jednotce, tak i SDH Moravicany. Stejna
vstticnost funguje 1 vV ramci refundace mzdy nebo platu zaméstnavatelim ¢lent jednotky.
V blizké dob&, pan Hordk spolu s dvéma veliteli druZstva, jede na povinné Skoleni

a v tomto ptipadé uz doptedu vi, Ze bude nutné uplatnit refundaci jejich zaméstnavateli.

7.3 JSDH Troubky

JSDH Troubky (tizemni odbor Pierov) se nachazi v obci Troubky nad Be¢vou. Zasahova
jednotka je zatazena do kategorie JPO III a plisobi v ni 17 dobrovolnych hasi¢l. Ro¢né
vyjizdi jednotka priimérné ke 40 zasahim. Obec Troubky nad Becvou, lezici na soutoku
fek Bedvy a Moravy, se vryla do paméti snad vem obyvatelim Ceské republiky,
a to vroce 1997 a 2010, kdy obec postihla ni¢ivd povoden. Pfi prvni stoleté¢ vodé v roce
1997 bylo zni¢eno 150 domil a o Zivot pfiSlo 9 lidi. Druhd vlna pfisla o 13 let pozdéji,
kdy se obyvatel¢ Troubek domnivali, ze je uz nic tak zniCujiciho nemutze postihnout.
Na tyto srdce drasajici zazitky vzpominal se slzami v ofich pan Vlastimil Zatloukal,

s kterym byl proveden rozhovor o problematice uvoliiovani a ndhradé¢ mzdy ¢lend JSDH
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Troubky. Rozhovor byl uskute¢nén 2. biezna 2016 doma u pana Zatloukala. Pan Zatloukal
pusobi u hasi¢ii uz 45 let a diive byl velitelem jednotky v Troubkach. V soucasné dobé
vykonava funkci zastupce velitele jednotky, nositele dychaci techniky a strojnika.
Je nositelem Radu svatého Floriana. Na za¢atku rozhovoru se pan Zatloukal rozpovidal
o povodnich a pfiblizil feSeni uvolnovani v tehdejsi krizové situaci, kterou vyhlasil
hejtman kraje. Pokud nastane tato mimotadna situace, vSechny zakony se neberou v uvahu,

tudiz dobrovolni hasi¢i musi byt uvolnéni svymi zaméstnavateli.

Na otdzku jak by zhodnotil situaci uvoliiovani ve své jednotce, pan Zatloukal odpovédél
nasledovné: , Vse je na benevolenci zaméstnavatele. Jsou firmy, které vas bez problému
uvolni, protoze t0 firmu nic nestoji, pokud si vyzada refundaci od obce. Dale dodava:
,,Osobné jsem nikdy za dobu, co jsem dobrovolny hasi¢, nemél problem s uvolnénim.
Ale setkal jsem se sndzory jinych dobrovolnikii, kdy jim jejich zaméstnavatel dal
ultimatum, aby se rozmysleli, jestli budou u néj pracovat nebo delat hasice.
Vse je o penézich. Nejhorsi je to se soukromymi podnikateli. “ VSeobecné ptislusnici JSDH
Troubky nemaji potize se svymi zaméstnavateli, aby je uvolnili na vyjezd, ale velky
problém v jednotce je nedostatek fidici, kteti musi disponovat fidi¢skym opravnénim typu

C, které si pofizuji na své naklady.

Refundace v obci Troubky nad Becvou probihda bezproblémoveé. Od roku 2010,
kdy obec byla zasazena druhymi povodnémi, byly vyplaceny nejvyse dvé nahrady mzdy
nebo platu, a to se jednalo pouze o skoleni. Jako velitel JSDH, se pan Zatloukal,
vzdy snazil povolat na zasah ty hasice, kteti méli volno, popfipadé je poté nahradit
pii dlouhych zésazich ostatnimi hasici, aby nevznikala zbyte¢na refundace. Pan Zatloukal
dale dodava, ze pokud starosta obce neni naklonén hasi¢im, tak nastava i problém
s refundaci. Nékteré jednotky v uzemnim odboru Pferov, byly nuceny svou ¢innost ukoncit

z diivodu neshod se starostou, ptedevsim ohledné poskytnuti zdzemi obci dané jednotce.
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8 NAVRHOVANA OPATRENI

Navrhovana opatieni predstavuji vychodiska, jak by se dala feSit nepfizniva situace
dobrovolnych hasi¢t pfi uvolfiovani ze zamé&stnani v Olomouckém kraji, tak i v ostatnich
krajich Ceské republiky. Z analyzy naroku na uvolnéni ze zaméstnani ¢lentt JSDH,
dotaznikového Setfeni a provedenych rozhovorti vyplynulo, Ze je nutné nejen feSit
zamé&stnance — dobrovolné hasice, ale pfedevSim odstranit urcité pristupy a predsudky

zamgéstnavatell, ktefi s uvoliiovanim maji problém.

8.1 Benefity pro zaméstnavatele dobrovolnych hasicu

Nejvétsim problémem, na ktery uz bylo nékolikrdt vySe upozoriiovéno, jsou
zaméstnavatelé¢ dobrovolnych hasict, ktefi ¢eli situaci, kdy ze zédkona jsou povinni uvolnit
zameéstnance pro piekdzku v praci z divodu obecného zdjmu, poté si mohou zazadat
o nadhradu mzdy, ale v jistych pfipadech d¢€laji svym zaméstnancim problémy,
jelikoZ neberou jejich vykon v JPO za dulezity. Jedna se vétSinou o soukromy

podnikatelsky sektor, kde byly zaznamenany urcité potize.

V dneSni dobé& je stézejni zvysSit motivaci zaméstnavatelli, aby poskytovali praci
zameéstnanci, ktery je dobrovolnym hasi¢em. Ve vyhrocenych ptipadech miize dojit
az k diskriminaci pracovnika ohledné Clenstvi v zasahové jednotce. Benefit
pro zaméstnavatele formou danové tlevy na zaméstndvaného dobrovolného hasice je
unie, napiiklad ve Spolkové republice Némecko nebo v Rakouské republice.
Danova tuleva by pfinesla uZitek jak zaméstnavateli, ktery si snizi daflovou povinnost,
tak 1 zaméstnanci — dobrovolnému hasiéi, ktery by se uz nemusel bat o svou praci a nebyl

by nucen se pii kazdém povolani na vyjezd rozhodovat.

Dalsi zvyhodnéni, které by se dalo realizovat je jednorazovy ro¢ni piispévek od HZS kraji
pro zaméstnavatele, ktefi naptiklad zaméstnavaji vice nez 5 dobrovolnych hasict. V téchto
podnicich by casté a nahlé uvoliiovani v pracovni dob& mohlo ohrozit bezproblémovy

chod podniku.
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8.2 Zména internich pravidel podniku

Zména internich pravidel firmy je pfiznivou moZnosti pro zaméstnavatele, jak by mohli
korigovat necekané opusténi pracovniho mista v pracovni dobé zaméstnancem
na zasah. Jedna se o zakomponovani uréitych internich pravidel do vnitiniho fadu firmy,
dle kterych by se museli fidit zaméstnanci, pfedev§sim dobrovolni hasi¢i v podniku,

na které by se tato pravidla vztahovala.

Ve velkych firmach je velmi pravdépodobné nahrazeni pracovnika povolaného k vyjezdu.
PotiZe nastavaji v mensSich podnicich, které sidli v malych obcich, kde vétSina obyvatel je
¢leny mistniho SDH, tudiz i pfislusniky JSSDH obce, pokud je zasahova jednotka zfizena.
Z diivodu malého poctu zaméstnancli ve firm€ je zaskok méné mozny, V nékterych
pfipadech neredlny. Setkala jsem se se skuteCnosti, kdy majitel malé¢ soukromé firmy
zameéstnava az 10 dobrovolnych hasi¢i. Pii povolani vice JPO k vyjezdu je tedy zfejmé,
ze praci opusti témét vSichni zaméstnavani hasi¢i. Tato nepiijemna situace vedla
Kk ohrozeni chodu firmy, ale zaméstnavatel byl povinen dobrovolné hasi¢e podle zakoniku
prace uvolnit. Dalsi pfekazkou pro zaméstnavatele je dlouhodoba absence pracovnika,
ktery vypomaha s jednotkou napiiklad pfi povodnich, rozsahlych nehodach a piti dalSich

Casove narocnych zasazich.

Podnik dle celkového poétu zaméstnancti by si mél ur€it ve svém vnitinim fadu maximalni
pocet uvolnénych dobrovolnych hasi¢li na jeden vyjezd JPO. Navrhované opatieni,
které by bylo vhodné zatadit, jako interni pravidlo firmy, je zobrazeno v tabulce nize. Neni
mozné timto opatfenim feSit dlouhodobé uvolnéni v Krizové situaci (napf. povodné),
kdy jsou vsichni povinni bezodkladné poskytnout pomoc. Toto opatieni je zcela finan¢né

nenarocné, nebot’ se jedna jen o zavedeni ur€itych internich pravidel.

Tab. 7. Interni pravidla firmy pro maximalni pocet uvolnénych

hasicii na vyjezd JPO (vlastni zpracovani)

T Maximalni pocet
gg niku Pocet zaméstnanci | uvolnénych hasici

i na vyjezd JPO

Maly 0-50 5

Stiedni 51-250 10

Velky 251 a vice 20
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8.3 Odpocinek pro dobrovolné hasi¢e po naro¢ném vyjezdu

HasiCi se setkavaji témét denné s likvidaci riznych nehod, pozart a technickych havarii,
pii kterych zachranuji lidské zivoty. To vSe vyzaduje znacnou fyzickou, ale piedevSim
psychickou vydrz. Odpocinek po tak naroénych Ccinnostech je velmi dulezity.
AZ na vyjimky, existuji piipady, kdy dobrovolni hasi¢i po zasahu ukonceném velitelem
zasahu, se vraci ke svym povinnostem — ke svému zaméstnani, pokud ho tedy opustili
v pracovni dobg. Unava a mozny stres po vyjezdu jsou astou pii¢inou neopatrnosti, ztraty
koncentrace a zkratkového jednani, které by mohlo vést k ohrozeni chodu vyroby
nebo k $patnému podnikatelskému rozhodnuti. Proto je potiebné, aby hasi¢i méli moznost
si odpocinout a zregenerovat své télo po Casové naroénych zasazich, které byvaji

I V no¢nich hodinach, kde je riziko jesté vice razantni.

Pokud by se jednalo o naro¢ny vyjezd ve dne, na kterém dobrovolny hasi¢ stravi vice
nez 4 hodiny, m¢l by mit narok alesponn na 2 hodiny odpocinku. V piipadé, kdy zasah
probél v no¢nich hodinach, by se narok na odpocinek prodluzoval o pil hodiny za kazdou

dal$i zapocatou hodinu zasahu.

8.4 Vétsi kompatibilita zakonii v oblasti poZarni ochrany

Po nastudovani legislativnich Uprav, vkterych je zminéna Ccinnost ¢lend JSDH
(napiiklad zakon o pozarni ochrané, zakon o HZS CR atd.) a zakoniku prace vztahujici
se k uvoliiovani ze zaméstnani a nahradé mzdy pro ¢leny JSDH, byla zjisténa urcita
nekompatibilita zakond. Ve vyhlaSce €. 247/2001, o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni
ochrany je popsano vse, co se tyka organizace a ¢innosti JSDH, pfi¢emz je kladen velky
diraz na udrzeni akceschopnosti jednotky. Zachovani akceschopnosti jednotky velmi
souvisi pfedevs§im s efektivnim uvoliiovanim ¢lenti ze zaméstnani, jelikoz velitel jednotky
si nikdy nevoli ¢as, kdy vyjede na zasah s ohledem na pracovni volno svych ¢lend. Proto je
pomérné nutné doplnit zakony, které upravuji pozarni ochranu, 0 chybéjici ustanoveni

tykajici se uvoliiovani ¢lenti ze zaméstnani.
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8.5 Benefity pro dobrovolné hasice

Dobrovolni hasi¢i by méli byt uréitym zptisobem zvyhodnéni, nebot’ by se bez nich
spolecnost neobesla. Je téméi pravidlem, Ze jako prvni zasahova jednotka v misté pozaru,
nehody nebo havarie je vétSinou lokalni JSSDH obce. Proto je tento typ JPO klicovym
Clankem integrovaného zachranného systému a je podstatné pfislusniky dobrovolnych
hasic¢i si predchazet, jelikoz nasazuji sviij Zivot zcela dobrovolné v krizovych situacich

a bez vahani jsou ochotni pomahat.
Daiiové zvyhodnéni

Podobné jakoby si mohl zaméstnavatel uplatnit narok na snizeni dan¢ z pfijmu ve formé
danového zvyhodnéni na zaméstndvaného dobrovolného hasice, je moznost pouZiti tohoto

benefitu i v pfipadé dobrovolnych hasi¢u.

8.6 ZlepSeni informovanosti o0 naroku na uvolnéni ze zaméstnani

Informovanost o pravech a povinnostech je klicova k zabranéni urcitych nedorozuméni
VvV zdvaznych situacich. V navaznosti na predeslé dotaznikové Setieni bylo zjiSténo,
Ze prevazna vétSina dobrovolnych hasicli nezna legislativni upravu, kterd stanovuje narok
na uvolnéni ze zaméstnani, tudiz nevédi, Ze zaméstnavatel je povinen dle zakoniku prace je
uvolnit z divodu obecného zajmu, ¢ili vyjezdu s JSDH. Neznalost pravni upravy se mize
tykat také zaméstnavatell, ti poté plisobi zaméstnancim velké potiZze pfi uvolhovani
na zasah nebo na povinnd Skoleni souvisejici s vykonem v JSDH. Neznalost zakona
neomlouva, ale je potfebné zvysit povédomi o pravech a povinnostech zaméstnavatell
a dobrovolnych hasict, jelikoz v dob¢, kdy nastanou spory, jde o lidské Zivoty a Cas hraje

dualezitou roli.

Na zédkladné znacné neinformovanosti obou stran, navrhuji informacni ptirucku (letdk),
ktera by mohla byt vydana pod zastitou HZS CR, ktery rovnéz usiluje o zlepseni situace
dobrovolnych hasi¢l, ale také uvazuje nad zvyhodnénim zaméstnavateldi. Informacni
pfirucka by mohla byt rozeslana velitelim JSDH, ktefi by ji pfedali ¢leniim a ti nésledné

svym zam¢stnavatelim.
Informacni prirucka pro dobrovolné hasic¢e by méla obsahovat:

* pravni rdmec tykajici se uvoliiovani,

= informace o naroku na uvolnéni v pracovni dob¢,
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* povinnosti dobrovolného hasice, které je povinen provést pred opusténim
pracovniho mista (v€asné informovani zaméstnavatele, ptfedchozi domluva
o0 uvolnéni),

» dodrzovani internich pravidel firmy ohledné¢ uvoliovani (pokud si je podnik
zavedl),

» informace o pfipadné nahrad¢ za usly vydélek,

= Kkontakt na osobu, na kterou se Ize obratit v ptipadé poskytnuti dalSich informaci.
Informacni prirucka pro zaméstnavatele dobrovolnych hasi¢i by méla obsahovat:

* pravni rdmec tykajici se uvoliovani zaméstnanct,

* informace o povinnosti poskytnuti pracovniho volna,

» informace o naroku na nahradu za uvolnéni zaméstnance pro piekazku
v zamé&stndni z divodu obecného zajmu pro pravnickou nebo fyzickou osobu,
pro kterou byl zaméstnanec ¢inny nebo z jejihoz podnétu byl uvolnén,

= kontakt na osobu, na kterou se lze obratit v pfipad¢ poskytnuti dal§ich informaci.

v r

Rozsifeni povédomi o uvolilovani dobrovolnych hasici je mozné i vytvorenim
strukturovanych webovych stranek, na kterych se navstévnici mohou dozvédeét,
jak by se mélo spravné postupovat pii uvolilovani dobrovolnych hasicli a ndhradé¢ mzdy.
Obsah webovych stranek by byl vytvofen na podobné bazi jako informacni
ptirucka, s tim rozdilem a vyhodou, Ze by byla ptfistupna komukoliv. Doporucila bych zde
vytvofit i on-line poradnu pro dobrovolné hasie a jejich zaméstnavatele, kterym by

odpovidal zkugeny a proskoleny zaméstnanec HZS CR.

8.7 Zajisténi Skoleni poZarni ochrany v podniku dobrovolnym hasi¢em

Zajisténi Skoleni pozéarni ochrany ve firm& dobrovolnym hasi¢em je eventudlni moZnost
pro zaméstnavatele, jak vyuzit zaméstnancovu vyhodu, kterou je ¢lenstvi v JSSDH. Timto
Ize ziskat ur¢itou motivaci pro zaméstnavani lidi, ktefi ptisobi v JSDH. Kazdy dobrovolny
hasi¢ je povinen se zliCastfiovat obligatornich $koleni v ramci pozarni ochrany, aby mohl
byt ¢inny pii zdsazich. MozZnost propojeni pracovnikova hobby — dobrovolnictvi v JSDH
a Skoleni pozarni ochrany v podniku je feSenim, jak vyrazné¢ snizit firemni naklady

a nevyuzivat naptiklad drahych externich Skoliteli.
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ZAVER

Jednotky sborti dobrovolnych hasiéti v Ceské republice pomahaji uz fadu let pii krizovych
situaci, V kterych se miize ocitnout kazdy z nés. Dobrovolni hasiCi jsou v posledni dobé
stale vice nuceni cCelit rozhodnuti, zda byt ¢inny v zasahové jednotce, nebo se vénovat
svému zaméstnani naplno. Clenové zasahovych jednotek nejsou jen pouhymi kolegy,
ale jsou to piedevsim dobii pratelé, které spojuje dobrosrde¢nost a chténi pomahat

potifebnym.

Tato prace poskytla ptehled o naroku na uvolnéni ze zaméstnani a ndhradu mzdy pro ¢leny
jednotek sborG dobrovolnych hasi¢ii v Olomouckém kraji. Byla zpracovana analyza,
ktera se tykala legislativni Upravy uvoliiovani a ndhrady mzdy, ale také dulezité a povinné
odborné ptipravy ¢lena JSDH, ktera je také jednim z problémovych faktort z hlediska

naroku na uvolnéni.

Dale bylo provedeno dotaznikového Setfeni, jehoz cilem bylo zjistit, zda maji ¢lenové
jednotek sborl dobrovolnych hasi¢ti v Olomouckém kraji potize s uvoliovanim a zda jim
je vyplacena ndhrada mzdy od zaméstnavatele, ktery je uvolni na vyjezd v pracovni dob¢.
Dotaznikové Setfeni odhalilo, ze 36 % dotazanych ma potize s uvolnénim na zasah,
i kdyz zaméstnavatel je povinen dobrovolného hasi¢e uvolnit pro piekazku v zaméstnani
z divodu obecného zajmu dle zakoniku prace. Nahrada mzdy byla vyplacena 24 %
respondentll. Z Setfeni vyplynuly i dal§i nepovzbuzujici vysledky, napiiklad neznalost
pravnich Uprav z oblasti uvoliiovani a nahrady mzdy dobrovolnymi hasic¢i, ale i jejich

zameéstnavateli.

Nasledné poté byly provedeny tfi rozhovory s vybranymi ¢leny JSDH Olomouckého kraje,
z nichz dva byli pfimo velitelé¢ zasahovych jednotek. Rozhovory byly zaméteny na blizsi
poznani problematiky uvolfiovani a ndhrady mzdy v dané jednotce. Setkéani s ¢leny bylo
velmi pfinosné, jelikoz pfineslo zna¢né rozsifeni informaci a poznatkd z riznych pohledii

na uvolnovani.

V nédvaznosti na provedenou analyzu o problematice naroku na uvolnéni ze zaméstnani
a nahradu mzdy pro dobrovolné hasice, vyzkum a rozhovory, bylo doporuc¢eno celkové
sedm navrhovanych opatieni, které by mohly vést ke zlepSeni postaveni dobrovolnych
hasi¢t pifi uvolnovani na vyjezdy, ale také i jejich zaméstnavateli. Jednim z nich je
napiiklad zavedeni benefiti pro zaméstnavatele formou danového zvyhodnéni

na zameéstnavaného dobrovolného hasice nebo jednorazového ro¢niho piispévku,
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ktery by pokryl naklady zaméstnavatele vznikajici pfi uvolnéni hasi¢e v pracovni dobé
a zéaroven zvySil motivaci zaméstnavatell poskytovat praci hasi¢im. Velmi zasadnim
opatfenim je narok na odpocinek pro dobrovolné hasi¢e, nebot’ by vedl ke snizeni
naslednych rizik, ktera se mohou projevit formou psychického a fyzického vycerpani
Z naro¢ného vyjezdu, po kterém musi dobrovolny hasi¢ opét nastoupit do prace a plné
se vénovat svym pracovnim povinnostem. Jistou vyhodou pro zaméstnavatele by mohlo
byt provadéni Skoleni pozarni ochrany Vv podniku svym zaméstnancem - dobrovolnym

hasi¢em.

Je nutné, aby dobrovolni hasi¢i pocit'ovali vétsi jistotu ve své praci, byli vice pochopeni
svymi zaméstnavateli a nebyli vystavovani rozhodnutim, kterd by mohla vést k omezovani
vykonu v JSDH. Cinnost hasi¢t hraje velkou roli v ochrané pied pozary a jinymi
udélostmi, proto je podstatné nezapominat na né¢, nebot’ kazdy z nas se s nimi mize setkat

ve své vlastni krizové situaci.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

1ZS Integrovany zachranny systém

HZS CR Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky

JPO Jednotky pozarni ochrany
CNP Civilni nouzova ptipravenost
ZPP Zjistovani pric¢in pozara
PAM Personalni a materialni

KOPIS  Krajské operacni a informacni stiedisko
KR Krizové fizeni

JSDH Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢t
SDH Sbor dobrovolnych hasici

1ZS Integrovany zachranny systém
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P1 DOTAZNIK

Dotaznik pro ¢leny jednotek sboru dobrovolnvch hasi¢i Olomouckého kraje

Dobry den,

vénujte prosim nékolik minut svého casu k vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Vyplnéni
dotazniku Vam zabere priblizné 10 minut. Vysledky z dotaznikového Setieni budou
slouZit pro potieby mé bakaldaiské prace a nebudou dale Sireny, ani nebudou poskytnuty

tietim osobam. Dotaznik je anonymni. Pfredem Vam dékuji za Vas cas a ochotu.

1. Nazev jednotky:
(Zde napiste svoji odpovéd’.)

2. Kategorie JPO:
(Vyberte jednu z uvedenych moznosti.) JPO I

3. Forma zaméstnani:
(Vyberte jednu z uvedenych moznosti.)

O Zameéstnanec Hasi¢ského zachranného sboru
Zamestnanec Hasi¢ského zadchranného sboru podniku
Zaméstnanec
osvC
Student
Duchodce

O 0Ooo0Oo0ooaod

Jiné

4. Odmitl Vas nékdy Vas zaméstnavatel uvolnit v pracovni dobé na zasah?
(Vyberte jednu z uvedenych moznosti.)

O Ano
= Zjakého divodu Vas zaméstnavatel neuvolnil?
(Zde napiste svoji odpovéd’.)

= Jakou jinou formou uvolnéni jste tuto situaci resil?
(Zde napiste svoji odpovéd’.)

O Ne, vzdy mi zaméstnavatel vysel vstiic
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5. Odmitl Vas nékdy Vas zameéstnavatel uvolnit v pracovni dobé na Skoleni
souvisejici s vykonem prace u JPO?

O Ano
= Z jakého diivodu Vas zaméstnavatel neuvolnil na skoleni?
(Zde napiste svoji odpovéd’.)

= Jakou jinou formou uvolnéni jste tuto situaci fesil?
(Zde napiste svoji odpovéd’.)

O Ne, vzdy mi zaméstnavatel vysel vstfic

6. Jakou formu uvolnéni ze zaméstnani béhem pracovni doby nejcastéji vyuzivate,

kdyZ opousStite zaméstnani z diivodu zasahu?
(Vyberte jednu z uvedenych moZznosti.)

O Placené volno
Neplacené volno
Néhradni volno
Dovolena

Jiné

O o0Ooagd

7. Musel/a jste dat nékdy prednost zaméstnani pired vykonem ¢innosti u JSDH?
(Vyberte jednu z uvedenych moznosti.)

O Ano
= 7 jakého divodu jste dal/a prednost zaméstnani pred vykonem cCinnosti
u JSDH? (Zde napiste svoji odpovéd’.)

O Ne

8. Jste spokojen/a s pravni upravou, ktera vymezuje poskytnuti pracovniho volna

zaméstnanci v nezbytné nutném rozsahu k vykonu ¢innosti?
(Vyberte jednu z uvedenych moznosti.)

O Ano

O Ne
=  Proc nejste spokojen/a s pravni Gpravou?
(Zde napiste svoji odpovéd’.)

9. Maite néjaky navrh, ktery by zlepSil problematiku uvoliiovani ¢leni JSDH
Z prace?
(Zde napiste svoji odpovéd’.)
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10. Méte obavy, Ze kviili praci u JSDH miiZete prijit o své zaméstnani nebo si zhorsit

vztah se svym zaméstnavatelem?
(Vyberte jednu z uvedenych moznosti.)

O Ano
O Ne

11. Byla Vam nékdy vyplacena ndhrada mzdy od zaméstnavatele, i kdyZ to zakonik
prace neupravuje? Ten totiZ Fika v § 200:
., Zaméstnanci od zaméstnavatele prislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu verejnych
funkci, obcanskych povinnosti a jinych vkonit v obecném zajmu, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo
pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele v téchto piipadech nepiislusi,
neni-li ddale v tomto zdakoné stanoveno jinak, nebo neni-li dohodnuto nebo vnitinim predpisem
stanoveno jinak. Zvlastni pravni predpisy upravujici piekazky v prdci z ditvodu obecného zajmu tim
nejsou dotcéeny.

(Vyberte jednu z uvedenych moznosti.)

O Ano
O Ne

Dékuji Vam za vyplnéni dotazniku a preji hezky den.



