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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka v práci navrhla implementaci metodiky Activity Based Costing (ABC) do firmy, která se zabývá vývojem překladatelského SW, což může být těžší v tom, že v takovéto firmě prakticky nelze identifikovat variabilní náklady. Jednotlivé části práce jsou na sebe navazující, autorka mohla lépe vydefinovat problémové oblasti k řešení. V praktické části pak provedla standardní aplikacei metody ABC. Největší problém lze spatřovat v úpravě dat – nákladů, kdy autorka očistila údaje o cca 10 milionovou nákladovou položku ostatních služeb s tím, že jejich detailní struktura není k dispozici. Vzhledem k tomu, že tato položka tvořila ve sledovaném roce více jak 50 % všech nákladů, tak jejím vyřazením se jakýkoliv další model stává naprosto nevěrohodným a právě tvrzení autorky, že se tím stal model ABC pravdivý, je dle mého názoru zcela nesmyslné. Pokud bychom využili tohoto modelu ABC pro kalkulaci ceny, tak tímto krokem nezahrneme do kalkulace většinu nákladů firmy. V práci bych dále čekal srovnání výsledného nového návrhu kalkulace se stávající podobou. Jinak lze práci považovat za standardní bez větších nedostatků.

1.	Vysvětlete, jak firma může stanovit relevantní náklady a cenu každého nákladového objektu, pokud pomocí metodiky ABC alokuje pouze necelých 50 % nákladů, a u ostatních nákladů vlastně neví, co znamenají?
2.	Na str. 51 uvádíte, že „….základný kapitál se po celú dobu navyšoval rovnomerne o 200 000 Kč.“ Mohla byste toto vysvětlit s názornou ilustrací na vámi uvedené súvahe v tab. 4?
3.	Dle tab. 5 firma vykazovala v roce 2011 a 2012 nulové osobní náklady, ale dle tab. č. 3 měla v tu dobu 6-8 zaměstnanců. To tam pracovali všichni zadarmo? Prosím vysvětlete.

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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