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Téma DP: Projekt implementace procesné organizadnich zmén ve vybranych oddélenich energetické spoleénosti

U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pii hodnoceni kritérii 2-6 zohledné&te nasledujici bodovani:

5 bodifl — splnéno velmi kvalitng, vyrazn& piekraduje poZadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s men$imi nedostatky

1 body — spln€no, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodt — nesplnéno

KRITERIA HODNOCEN{ Poget bodd
1. Naroénost tématu prace: 4
a) feSend problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je naroéné ano
¢) zpracovani dat je narocné ano
2. Cile a metody prace: 5
a) cile prace jsou srozumiteln€ formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilii prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni resersi ano
b) teoretickd &ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdrojii
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostatecné popsan ano
d) préce obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ano
e) zavery analyz jsou dostateéné podloZené ano




5. Prakticka éast prace — projekt: 4

a) projektova Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova &ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) prace obsahuje zavéry a moZnosti aplikace navrhovanych doporuéeni ano
d) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopady ptedloZzenych navrhi ano
f) préace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni aroven prace: 5
a) text je logicky provazan ano
b) v préci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroveti odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou troveii odpovidajici kvalifikacni praci ano
CELKOVY POCET BODU 26

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:

(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Autorka prace si vybrala aktudlni problematiku, kterd se fes$i napfi¢ vSemi procesné orientovanymi
organizacemi, konkrétn¢ optimalizaci procest s dopadem do organizalni struktury. Literdrni reSerSe byla
zpracovana z aktudlni literatury, kterd obsahové odpovida tématu prace. PoZadavky zadani byly splnény
v celém rozsahu a odpovidaji stanovenému cili. Jednotlivé Casti prdce na sebe logicky navazuji, jsou
provazané a vedou k dosaZeni cile. Navrhovand feSeni jsou pro spole¢nost velmi piinosnd a v praxi

rvr

uplatnitelnd, coZ se odrazi ve skute¢né implementaci téchto zmén v analyzované spoleénosti.
Otazky k obhajobé:

1. Vysvétlete rozdil mezi procesnim fizenim a projektovym Fizenim.

2. K ¢emu slouZi utvarova organiza¢ni struktura?

3. MiiZe se odrazit zména v procesnim fizeni v utvarové organizadni struktui'e?

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG'. Na zakladg vysledkii této kontroly
bylo zjisténo, Ze prace plagiat.

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP?.

Ve Zlin€ dne 4.5.2016

podiois oponenta DP

! Vyplituje pouze vedouct préce, oponent prdce nevypliije.
? Prace nesplije kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



