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Hodnoceni prace:

Cilem diplomové prace Be. Karla MARECKA na téma ,Ndvrh systému ¥Fizeni BOZP v podniku
zabyvajicim se servisnimi sluzbami a prodejem vozidel”“ bylo formou literarni reSerSe pojednat
o zédsadach uplatiovanych v bezpecnosti a ochran€ zdravi pfi praci (BOZP) ve firemnim prostiedi.
Analyzovat systém normativnich a legislativnich pozadavkti na BOZP v CR a EU. Zhodnotit
vybrané aspekty BOZP v odvétvi obchodu a sluzeb se zaméfenim na prodej a servis vozidel.
Na modelové struktufe objektu firmy Peugeot navrhnout systém tizeni BOZP. Na zavér provést
zhodnoceni navrzeného systému BOZP a zobecnit ho pro dané odvétvi.

Autor diplomové prace v teoretické ¢asti v prvni kapitole pojednava obecné o pojmu BOZP.
Ve druhé kapitole analyzoval systém normativnich a legislativnich pozadavkt na BOZP v CR a EU.
Ve tieti kapitole se zabyval managementem rizik, kde popsal vhodné metody pro vyhledavani
a vyhodnoceni rizik pfi praci. Objasnil vyhody certifikace podle normy CSN OHSAS 18001:2008
a podle programu ,,Bezpeény podnik®“. Ve ¢tvrté kapitole autor rozebral zasady BOZP, kde velice
spravné také zminil Skoleni zaméstnancti a kontrolni ¢innost.

Teoretické poznatky autor vyuzil v praktické ¢asti prace, kde se zaméfil na vybrané aspekty BOZP
podniku zabyvajiciho se prodejem a servisem osobnich a uzitkovych vozi Peugeot. V praktické
¢asti diplomové prace autor provedl popis modelu podniku (popis prostor, kategorizace pracovnich
¢innosti, organiza¢ni struktura podniku, model tizeni BOZP v podniku a statistika urazovosti
v podniku v dob¢ 01/2000-04/2016). V nasledujici kapitole vystizné a velice erudované navrhl
systém fizeni BOZP v tomto modelovém podniku. Pro své ndvrhy mu poslouZzilo také dotaznikové
Setfeni, kterého se zlcastnili zaméstnanci podniku. Na zaklad¢ ziskanych vysledka identifikoval
a vyhodnotil rizika pro kazdy typ pracovnika v podniku. Nasledné navrhl bezpecnostni opatienti,
kterd by méla vést ke sniZeni rizika.

Zakladni struktura diplomové prace je logickd a jednotlivé kapitoly prace na sebe navazuji.
V zavéru prace autor sumarizuje zjiSt€éné poznatky. Seznam literatury zahrnuje adekvatni mnoZzstvi
relevantnich zdroji. Autor splnil zadany cil a praci je mozné charakterizovat jako ptivodni. Postup
feSeni, ktery autor zvolil, byl spravny a logicky.
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Pri obhajobé prosim o zodpovézeni nasledujicich otazek:

1. V Kapitole 3.5 se zmiiiujete 0 normé CSN OHSAS 18001:2008. Uved’te aspoii nékolik
firem v CR, které maji zaveden Systém managementu pro bezpe&nost prace a ochranu
zdravi pii praci podle normy CSN OHSAS 18001:2008.

2. Pokud se na pracovisti stal pracovni uraz, je potieba provést nové BOZP $koleni
zaméstnanci dotéeného pracovisté a je nutné provést novou Kkontrolni ¢innost
na pracovisti v ramci BOZP?

3. Jak ¢asto musi absolvovat §koleni Fidi¢i sluZebnich vozidel a jsou tato Skoleni ukon¢ena
néjakou zkouskou?

Celkové hodnoceni prace:

Znamku uvede oponent dle svého uvazeni dle klasifikacni stupnice ECTS:

A — vyborn¢, B — velmi dobie, C — dobie, D — uspokojivé, E — dostatecné , F — nedostatecné.
Stupen F znamena téZ ,,nedoporucuji praci k obhajobg&®.

Pi'edloZenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni

A - vyborné.
V piipadé hodnoceni stupném ,,F — nedostatecné* uved’te do pripominek a slovniho vyjadieni
hlavni nedostatky prace a diivody tohoto hodnoceni.
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