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Téma DP:
Komunikační strategie Drážní inspekce
Tabulka A 

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	


	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  ( realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Připomínky a otázky k obhajobě:

Autor si hned v úvodu jasně stanovuje svůj cíl. Využívá zdrojů, které náležitě cituje. Autor si jasně stanovuje v kapitole 3.3 hypotézy, které v závěru ne příliš jasným způsobem potvrzuje, ale v tomto případě bych toto neviděl jako negativum (potvrzuje je na straně 66 v kapitlole 4.3.4). Analytická část je velmi dobře a přehledně zpracována, autor analyzuje Drážní inspekci (dále jen DI) z co nejvíce pohledů a měřítek. 
Otázky k obhajobě:

1) Je podle vás organizační struktura DI optimální? Jak může špatná organizační struktura vést k vytváření negativní image na veřejnosti? Může?

2) Nezamýšlel jste se nad tou možností, že jedním z mnoha kroků – netvrdím že podstatných - by mohl být i re-design loga?

3) Pomohlo by podle vás k tomu, aby byla podpořena interní komunikace, vydávat interní elektronický bulletin, který by každý zaměstnanec dostával pravidelně do e-mailu? Píšete o „anonymním“ fóru na internetu – myslíte, že by bylo využíváno?

Práci doporučuji k obhajobě.
Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
A – výborně.
Ve Zlíně dne 17. května 2006
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


