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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pii hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodl — splnéno velmi kvalitng€, vyrazné prekracuje pozadavky
4 body — spInéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splné€no, ale s vyraznymi nedostatky

0 bod1i — nesplnéno

Ak. rok:2015/216

KRITERIA HODNOCEN( Podet bodfi
1. Narofnost tématu prace: 4
a) feSenda problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je narocné ano
¢) zpracovani dat je naro¢né castecné
2. Cile a metody prace: 3
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany Castedne
¢) prezentovaneé cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cild prace Castecné
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka Cast prace obsahuje kritickou literarni resersi Castetné
b) teoretickd ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domaécich i cizojazynych zdroji
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zphsobem ¢astecné
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 2
a) v analytické Casti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ¢astecne
¢) postup aplikace metod prace je dostateéné popsan ne
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soudasného stavu ne
e) zavéry analyz jsou dostatené podlozené Castecne
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5. Prakticka ¢ast prace — Fesici ¢ast: 2

a) fesici ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky castecné
b) fesici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz CasteCné
c¢) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty CasteCné
d) prace naplnila stanovené cile Castené
6. Formalni aroven prace: 2
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouZita spravna terminologie castecné
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy Castecne
d) prace ma jazykovou uroveti odpovidajici kvalifikaéni praci Castecné
e) prace ma grafickou uroveii odpovidajici kvalifikacni praci ano
CELKOVY POCET BODU 16

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Celkové prdce piisobi dojmem, Ze ne vse bylo dopracovdno do podoby, kterou si nékteré casti prdce Zddaly.
Téma prdce i nékteré kapitoly vénované oblasti systému zlepSovacich navrhii jsou velmi zajimavé. Praktické
casti schdzi ditkladnéjst rozbor podnikové kultury v kontextu vysoké fluktuace zaméstnancii i hlubsi rozbor
systému motivace a odmériovdni, které s timto jevem mohou souviset. Samotné ndavrhy pak piisobi prilis
obecné. Nepodafrilo se navrhnout néco, co by redlné mohlo vyresit nedostatky zmapované v analytické casti
prdce. Vzhledem ke skutecnému potencidlu predkladatele prdce si proto myslim, Ze prdce neodpovida jeho
mozZnostem a doufdm, Ze si z procesu tvorby bakaldrské prdce odnese ponauceni, které ziiro¢i v budoucich
tviircich spisech.

Otadzky:

1. Jaké kritéria zvazuje odbornd komise pii hodnoceni zlepsovacich ndvrhii?

2. Existuji sankce pro jednotlivé tymy, pokud pocet zlepSovacich ndvrhii neodpovida stanovenému pldnu?

3. Md firma Fosfsa strategické zaméry v oblasti zlepSovacich ndvrhu? Existuji cile pro nadchdzejici obdobi
z hlediska celkového poctu zrealizovanych zlepSovacich navrhii?

4. Co je p¥icinou vysoké fluktuace a jaky ndvrh z oblasti motivacnich faktorii dle Herzberga byste navrhnul
k jejimu odstranéni?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG!. Na zakladé vysledku této kontroly bylo
zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Préce spliuje kritéria pro obhajobu BP?,

Ve Zling dne 19. kvétna 2016
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! Vypliwje pouze vedouci prdce, oponent prdce nevyplije.
2 Prdce nespliwje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.
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