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ABSTRAKT

Vojenska zdravotnicka sluZba je jednou ze soucasti Armady Ceské republiky, zabezpeduje
ozbrojené slozky v miru a véleénych operacich. Bakalarska prace na téma Specifikace
vzdélavani vieobecnych sester v Armadé Ceské republiky je zaméfena na charakteristiku
profesniho a kariérniho vzdélavani vieobecnych sester v Armadé Ceské Republiky. Prak-
ticka ¢ast méla za cil, pomoci dotaznikového Setfeni zjistit moznosti dal§itho vzdélavani,

vSeobecnych sester v armadé.

Kli¢ova slova:

vSeobecnd sestra, celozivotni vzdélavani, vojenskd zdravotnickd sluzba, Armada Ceské

republiky, profesni vzdélavani

ABSTRACT

Military Health service is part of the Army of the Czech Republic. It safeguards the armed-
forces both in peace and warfare operations. The Bachelor’s thesis title Specification of the
Training of General Nurses in the Army of the Czech Republic discusses the characteristi
of army nurses’vocational training. Practical part was aimed to discovery possibilities of

further education of Genaral nurses in the army by comlpeting a questionaire.

Keywords:

general nurse, lifelong learning, Military Health Service, Army of the Czech Republic,

vocational training
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UvVoD
Profese sestry znamena vic nez jen technickou, odbornou a profesni kompetenci. Je sou-

hrou intelektudlni, emocionalni a moralni aktivity.

Vieobecna sestra jako predstavitelka oSetfovatelské profese v podminkach Armady Ceské
republiky (dale jen ACR) pracuje metodou ofetfovatelského procesu a zaméfuje svoji &in-
nost na podporu a udrzeni zdravi, navraceni zdravi, rozvoj sobéstacnosti a zmiriiovani utr-
peni nemocnych. Preferuje holisticky pfistup k nemocnému a chépe dilezitost vSech Ctyt
dimenzi ¢lovéka — fyzické, psychické, socidlni a duchovni. Plni funkce nezavislé, které
jsou plné vjeji kompetenci a funkce zavislé odvijejici se nejen od pokynd lékare
v ordinaci, nebo na lizkovém oddéleni, ale také nadiizeného velitele. Sestra je tim ¢love-
kem, ktery ma s pacientem hlavni a nejuzsi kontakt. Pacienta provazi a psychologicky na
né¢ho plisobi od piijeti az do jeho propusténi. Svym jednanim a chovanim vytvaii profesio-
nalni atmosféru na pracovisti, pro pacienta diivéryhodné prostiedi s pocitem, ze ma zajem

o jeho osobu, je odborné a profesné na vysi a chdpe a pomahd uspokojovat jeho potieby.

Na sestru, ktera pracuje v podminkach ACR a plni i dal§i sluZebni povinnosti jsou nepietr-
zit¢ kladeny vysoké naroky. Musi byt v§im vSem lidem — neomylnou pravou rukou lékate,
poradcem a advokatem nemocného pacienta. Kazdy pracovni den vcetné sobot, nedéli
a statnich svatkl je vojenskd sestra vystavena minimalné osmi hodinam pracovniho stresu,

¢imz se stava primarnim kandidatem na syndrom vyhoteni.

V systému zdravotni péée ACR sehrava nelékaisky zdravotnicky personal nezastupitelnou
roli, kde mezi nejprednéjsi hodnoty poskytované péce patii jeji kvalita, ktera se neodmysli-

teln¢ odviji od dosazeného vzdélani a dal§iho vzdélavani.

Podnétem k vybéru tématu bakalaiské prace je mé sluzebni zatazeni vSeobecné sestry
v ACR a s tim souvisi i potencionalni otazky dalsiho vzd&lavani vojenskych sester. Voja-
Kyni z povolani jsem od roku 1996. V soucasnosti jsem zafazena na poziCi VSeobecna sest-
ra Centra zdravotnich sluzeb Prost§jov Agentury vojenského zdravotnictvi. Agentura
je zodpovédna za uroven poskytovanych zdravotnich sluzeb a rozvoj vojenského zdravot-

nictvi v ACR.

Cilem bakalafské prace je na jedné stran¢ popsat specifické prostiedi a specifické moznosti
celozivotniho vzdélavani, které ma nelékatsky zdravotnicky personal (dale jen NLZP)

v podminkach ACR. Na strané druhé zjistit formou anonymniho dotaznikového Setieni
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nazory a postoje vybrané ¢asti NLZP k moznostem a zabezpecCeni celozivotniho vzdélavani
ze strany zaméstnavatele pii soubézném plnéni sluzebnich povinnosti u jednotek a utvart
ACR. Kazdy vojak, tedy i vojenské sestry je povinen prohlubovat si svou kvalifikaci a od-
borné znalosti. Tyto zakladni povinnosti plynou v podminkach armady ze zakona 221/1999

Sb., 0 vojacich z povolani.
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. TEORETICKA CAST
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1 ARMADA CESKE REPUBNLIKY

ACR je hlavni slozkou Ozbrojenych sil Ceské republiky (dale jen OS CR), kterou déle tvo-
ii Vojenska kancelat prezidenta republiky a Hradni straz. Vrchnim velitelem OS CR je
prezident republiky. ACR je sou¢asti Ministerstva obrany (dale jen MO), které ma ve své
piimé podfizenosti mimo jiné Vojenskou policii a Vojenské zpravodajstvi

(Z4kl-1, 2001, s. 5).

ACR zabezpeduje veleni Generalni §tab Armady Ceské republiky, ktery je soucasti Minis-
terstva obrany Ceské republiky (dale jen CR).

Organizaéni ¢élenéni ACR
Generélni §tdb ACR

e Sekce rozvoje a planovani sil
e Reditelstvi speciélni sily
e Velitelstvi pozemni sily
e Velitelstvi vzdusné sily
e Velitelstvi vycviku — vojenska akademie
e Podpurné prvky
e Financ¢ni sprava
e Agentura personalistiky
e Odbor vojenského prizkumu a elektronického boje
e Sekce podpory
e Agentura logistiky
e Agentura KIS (komunikaéni a informacni systémy)

e Agentura vojenského zdravotnictvi = Vojenskd zdravotnickd sluzba ACR

(Generalni stab, 2015)

Hlavnim ukolem ACR je piipravovat se k obrané CR a branit ji proti vn&j§imu napadeni.
Armada plni taky tikoly plynouci z mezinarodnich smluvnich zavazki CR o spoleéné obra-
né. Ceska republika je ¢lenem Severoatlantické aliance (dale jen NATO) a Evropské unie
(dale jen EU), ptidemz ACR se primarné pfipravuje na obranu uzemi statu v ramci kolek-
tivni obrany dané ¢lankem 5 Severoatlantické smlouvy a Spole¢nou bezpe¢nostni a obran-

nou politikou EU. V miru je soucasné za¢lenéna do Integrovaného zachranného systému


https://cs.wikipedia.org/wiki/Vojensk%C3%A1_kancel%C3%A1%C5%99_prezidenta_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Hradn%C3%AD_str%C3%A1%C5%BE
https://cs.wikipedia.org/wiki/Severoatlantick%C3%A1_aliance
https://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%A1_unie
https://cs.wikipedia.org/wiki/Severoatlantick%C3%A1_smlouva
https://cs.wikipedia.org/wiki/Spole%C4%8Dn%C3%A1_zahrani%C4%8Dn%C3%AD_a_bezpe%C4%8Dnostn%C3%AD_politika#Evropsk.C3.A1_bezpe.C4.8Dnostn.C3.AD_a_obrann.C3.A1_politika
https://cs.wikipedia.org/wiki/Spole%C4%8Dn%C3%A1_zahrani%C4%8Dn%C3%AD_a_bezpe%C4%8Dnostn%C3%AD_politika#Evropsk.C3.A1_bezpe.C4.8Dnostn.C3.AD_a_obrann.C3.A1_politika
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(déle jen IZS) na podporu a doplnéni Bezpecnostnich slozek statu v piipadé krizovych situ-
aci (Cesko, 2000).

1.1 Prislusnik ozbrojenych sil

Prislusnik ozbrojenych sil (ddle jen vojak) je obrancem své Vlasti - Ceské republiky. Plnéni

této povinnosti vyzaduje podrizovat osobni zdjmy zdjmum vlasti (Zakl-1, 2001, s. 5).

1.11 Vojak z povolani

Vojak z povolani (ddle jen ,,vojak“) je obcan, ktery vojenskou cinnou sluzbu vykonava jako
svoje zaméstnani. Vojak je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Obcan miize byt povo-

lan do sluzebniho poméru jen na zdkladé viastni Zadosti (Cesko, 1999).
Vojak je povinen:

¢ plnit tkoly, podle pravnich ptedpisti a rozkazu nadfizenych

e svédomit¢ a zodpovédné vykonavat sluzbu podle svych sil, znalosti a schopnosti

e je povinen dodrZovat ml¢enlivost

e oznamovat nadiizenému zévady, nedostatky, ohrozujici, ztézuji vykon sluzby,
a hrozici skodu

e zvySovat své odborné znalosti a prohlubovat svoji kvalifikaci, dbat o svoji fyzickou
zdatnost

e dba pravidel sluzebni zdvoftilosti, na vefejnosti se chovat ukaznéné, dodrzuje pravni
ptredpisy, mezinarodni vale¢né a humanitarni, mezinarodni smlouvy

e pii vykonu sluzby nosit sluZebni stejnokroj

e nezneuzivat informace ziskané pti vykonu sluzby

e Vv piipadé trestniho stihani, tuto skutecnost okamzité hlasit svému nadiizenému

(Cesko, 1999)

1.1.2 Sluzebni pomér

Podminky pro povolani do sluzebniho poméru jsou dany zakonem ¢&. 221/1999Sh., 0 voja-
cich z povolani a jeho novelizaci (dale jen o vojacich z povolani). Ve sluZzebnim poméru
muize byt obéan CR, ktery je starsi 18 let, slozil vojenskou piisahu, neni ¢lenem politické

strany nebo politického hnuti, je trestné bezithonny, zdravotné zpusobily a spliuje kvalifi-
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kacni predpoklady stanovené pro sluzebni zatazeni. Zdravotni zplsobilost a kvalifika¢ni
predpoklady jsou stanoveny vyhlaskami Ministerstva obrany. Sluzebni pomér vojaka
Z povolani je na dobu urcitou trvani, v rozmezi 2 az 20 let. Délka trvani sluzebniho poméru
je ovlivnéna délkou ptipravy pro vykon sluzby na vojenskych nebo jinych stfednich a vy-

sokych §kolach a studiem v zahrani¢i (Cesko, 1999).

1.1.3 SluZebni zarazeni

Sluzebné je vojak zatfazen na tabulkové misto podle dosazené kvalifikace, doby vykonu
sluzby v hodnosti a zavért sluzebniho hodnoceni. Sluzebni misto je vymezeno zaclenénim
v organizaéni struktufe v ozbrojenych silach CR, v MO, ve vojenskych $kolach, ve Vojen-

ské policii, nebo ve Vojenském zpravodajstvi (Cesko, 1999).

1.14 Vojenska hodnost

Vojenska hodnost definuje postaveni a pravomoci vojaka v hierarchii armady. Podle § 7

v

zakona ¢. 221/1999Sb., o vojacich z povolani, je vojak zafazen do hodnostniho sboru
a je jmenovan do vojenské hodnosti (dale jen hodnost) podle splnénych kvalifikanich
predpokladii. Kvalifikaénim pfedpokladem je vzdélani stanovené pro vykon sluzby v pfi-

slusném sluzebnim zafazeni (Cesko, 1999).
Hodnostni sbory:
e hodnostni sbor muzstvo - hodnosti vojin, svobodnik,
¢ hodnostni sbor poddistojnici - hodnosti desatnik, Cetaf, rotny,

e hodnostni sbor prapor¢ici - hodnosti rotmistr, nadrotmistr, prapor¢ik, nadpraporcik,

Stabni praporcik,
e hodnostni sbor niz$i distojnici - hodnosti porucik, nadporucik, kapitan,
e hodnostni sbor vyssi diistojnici - hodnosti major, podplukovnik, plukovnik,

e hodnostni sbor generdlové - hodnosti brigddni general, generdlmajor, generalporu-

&ik, armadni general (Cesko, 1999).


https://cs.wikipedia.org/wiki/Pravomoc
https://cs.wikipedia.org/wiki/Voj%C3%A1k
https://cs.wikipedia.org/wiki/Hierarchie
https://cs.wikipedia.org/wiki/Arm%C3%A1da
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Vojéaci se v prubéhu sluzebniho poméru soustavné ptipravuji pro plnéni sluzebnich povin-
nosti vycvikem, praxi a studiem. Za rozvoj vlastni kariéry je odpovédny kazdy vojak

(Cesko, 2015).

1.2 Priprava ozbrojenych sil

Piisluinici ozbrojenych sil jsou piipravovani k vykonu sluzby v ACR podle zakona
&. 219/1999Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisi (dale
jen o ozbrojenych silach CR), ktery zahrnuje vzdélavani, vojensky vycvik k plnéni bojo-
vych, zachrannych a humanitarnich tkolti a vychovu k vlastenectvi. Vojensky vycvik ma
formy zakladni, odbornou a specialni. Souc¢asti vojenského vycviku je i vycvik fyzicky

a psychologicky (Cesko, 1999).

Piislusnici ozbrojenych sil Ceské republiky, se v priibéhu sluzebniho poméru osobnostn&
a profesné rozvijeji. Profesni rozvoj probiha — vzdélavanim, vycvikem, praxi a kariérné.
Kariéra vojaka je fizena zdkonem ¢. 221/1999Sb., o vojacich z povolani. Odpovédnost

za osobnostni rozvoj a utvafeni vlastni kariéry ma kazdy vojak (Sedivy a kol., 2011, s. 80).
Kariéra

Zakladnim dokumentem, ktery stanovuje podminky prubéhu kariér a respektuje popsané
principy budovani profesiondlnich ozbrojenych sil, je kariérni rad vychazejici z prislus-
nych zakonnych ustanoveni. Stanovuje pravidla vybéru pro prijeti do sluzebniho poméru,
pripravy na vykon sluzby, jmenovani do vyssi vojenské hodnosti, zarazovani na systemizo-
vand mista, zvySovani kvalifikace a podminky pro ukonceni kariéry (Sedivy a kol.,

5. 81-82).

Kariérni rad je tvoren souborem vymahatelnych pravidel pro centralizovany, transparent-
ni, soutezivy a vybérovy sluzebni postup. Je zalozeny predevsim na osobnich kvalitach vo-
jaka a na jeho viili a snaze rozvijet osobni a profesni schopnosti a usilovat o hodnostni

postup (Sedivy a kol., 2011, s. 81-82).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

Kariérové vzdélavani

Kariérove vzdelavani personalu rezortu obrany je rozhodujici slozkou vzdelavani ke splne-
ni kvalifikacnich pozadavku. Pro vojaky z povolani je naplnovani kvalifikacnich poZzadavku
podminkou kariérového ristu a tim spojeného jmenovani do vyssi hodnosti (Némecek, Mi-

¢anek, Kolkus, 2014).

Kariérové vzdélavani v rezortu armady Ceské republiky je jednou z povinnych slozek
V systému institucionalni piipravy vojenskych profesionald. Kariérové kurzy jsou urceny
K piipravé vojakt — prislusnikd hodnostniho sboru nebo skupiny hodnosti, bez podminky
jejich shodné vojenské odbornosti. Kariérové kurzy navazuji na akreditované vzdélavani
ziskané pred vstupem do ACR, nebo v pribéhu piipravy v ozbrojenych silach

(Areport, 2014, s. 5).

Novelou zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, vstoupil soucasné v platnost novy
systém kariérové ptipravy, ktery je vytvoien na zaklad¢ analyzy predesiého stavu kariérové
pfipravy, s vyuzitim zkuSenosti z kariernich kurzti jinych vybranych zemi NATO
a s ohledem na respektovani novych dokumentii NATO a tim pfispiva k dosazeni vyssiho
stupné interoperability dastojnikii a praporcikii. V novém kariérnim vzdélavani doslo k co
nejveétSsimu omezeni denniho studia, které je nahrazeno studiem prostfednictvim
e-learningu a naslednou kontrolou studia formou on-line testt. Je kladen vétsi diraz na

samostatnost studia (Némecek, Micanek, Kolkus, 2014).

Tématické okruhy jsou rozdéleny do ctyr bloku, které se v kazdé urovni lisi svoji narocnosti
a rozsahem. Jsou to vojenska profesni priprava, leadership a etika vojenského profesiona-
la, kompetence poddiistojnikit a praporciki a vedoucich a vrchnich praporcik. V kazdém

kurzu se bude ucit problematika vyssi narocnosti navazujici na predchozi stupen (Areport,

2014, s. 5).

1.3 Zdravotnicka sluzba ACR

Vojenska zdravotnicka sluzba (dale jen VZS) je soucasti armady. Zajistuje komplexni
zdravotnickou péci prislusnikiim ozbrojenych sil v miru. Podili se na zdravotnickém za-
bezpeceni spojeneckych jednotek béhem valecnych konfliktt, v mirovych operacich nebo
pfi humanitdrnich misich. Pisobi na i mimo tizemi CR. VZS je souéasti 1ZS, patii do sku-

piny ostatni slozky IZS, podle zakona ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systé-
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mu, které jsou vyuzivany k zachrannym a likvida¢nim pracim pfi mimotadnych udalostech.
Ostatni slozky IZS poskytuji pti zdchrannych a likvida¢nich pracich planovanou pomoc na

vyzadani podle danych pravidel (Rizicka, Potag, 2015, s. 39; Cesko, 2000).

V profesionalni ACR ptisobi pomérné mnoho Zen. Zeny jsou zafazeny, témét ve viech jed-
notkach. Nejvétsi pocet Zen plisobi ve vojenském zdravotnictvi a logistice. Podminky pfi
vycviku jsou jak pro muze, tak pro Zeny stejné. Ohledy na zeny se pfi polnim vycviku ne-

berou.

Hlavnim vkolem vojenské zdravotnické sluzby je udrzeni dobrého zdravotniho stavu vojdkii

a véasny navrat ranénych a nemocnych zpét k jednotkam (Ruzicka, Potag, 2015, s. 119).
Zdravotnické zabezpeceni jednotek Ize obecné rozdélit do ctyr zakladnich kategorii':
e zdravotnické zabezpeceni jednotek ACR na vizemi CR (mirové i valecné);

e Zdravotnické zabezpeceni viastnich nebo aliancnich jednotek béhem valecného kon-

[liktu, mirovych operaci nebo humanitdarni pomoci;

e nasazeni zdravotnického prvku samostatné nebo jako soucasti mezindrodni zdra-

votnické jednotky v ramci operace NATO (EU);

e zdravotnické zabezpeceni aliancnich vojsk na izemi CR v ramci podpory hostitel-

skou zemi (Ruzicka, Potac, 2015, s. 119).

1.3.1 Prvky vojenské zdravotnické sluzby
e Odbor vojenského zdravotnictvi MO
e Agentura vojenského zdravotnictvi

e Odbory vnitiniho fizeni, zdravotnich sluzeb, farmacie, zdravotnického materialu

a veterinarni sluzby a operacéni psychologie
e Centra zdravotnich sluzeb
e Odbor letecké zachranné sluzby a urgentni mediciny ACR - Ling&
e Centrum zdravotnického materidlu - Bystfice pod Hostynem
e Centrum vojenské kynologie - Chotyné

e Vojensky zdravotni tstav


http://www.acr.army.cz/struktur/generalni/podpora/avz/centra-zdravotnich-sluzeb-86971/
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=86972
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=86973
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=86974
http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=86977
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e Odbor preventivni péée - Ceské Budgjovice
e QOdbor biologické ochrany - Téchonin

e Vojensky veterinarni tstav - Hlu¢in

e Polni nemocnice

e Rota nemocni¢ni podpory

e Praporni obvazisté

e Vojenské nemocnice (Agentura vojenského zdravotnictvi ACR, 2016).

Odbor vojenského zdravotnictvi Ministerstva obrany (OVZdr MO) je organiza¢nim
utvarem Sekce podpory pro odborné fizeni vojenského zdravotnictvi resortu obrany. Od-
povida za rozvoj vojenského zdravotnictvi, Groven poskytované péce, je podiizen Sekci

podpory MO (Sekce podpory, 2016).

Agentura vojenského zdravotnictvi (AVZdr) je ptimo Sekci podpory Ministerstva obra-
ny. V jeji podiizenosti jsou vsechna zdravotnickd zafizeni, mimo prapornich obvazist,
Ustiedni vojenské nemocnice Praha a Vojenskych nemocnic Brno a Olomouc. AVZdr
je zodpovédna za rozvijeni Grovné vojenského zdravotnictvi, za poskytovanou zdravotni
péci. Zodpovida za dodrzovani statniho dozoru v oblasti ochrany vefejného zdravi, za vete-
rinarni péci v resortu Ministerstva obrany. Je zodpovédna za nakladdani s 1€¢ivy, omamnymi

latkami a zdravotnickymi prostiedky (Agentura vojenského zdravotnictvi ACR, 2016).

Centra zdravotnich sluzeb (Bechyn¢, Hradec Kralové, Praha, Prostéjov, Piaslavice, Vys-
kov, Zatec) jsou zdravotnicka zafizeni, ktera poskytuji primarni a preventivni lékaiskou
a stomatologickou péci a fyzioterapii ptisluSnikiim vojenskych utvarii a zatfizeni ptisluSné-
ho regionu a podle svych moznosti taky ostatnim registrovanym osobam (byvali vojaci
z povolani, vojensti veterani, rodinni pfislusnici, civilni osoby). Posuzuji zdravotni zptso-
bilost vojakt k vykonu vojenské ¢inné sluzby, zajistuji pracovné lékatrskou sluzbu. Posky-
tuji lazkovou stacionarni péc¢i a provadéni bézny hygienicky dozor. Podili se na zdravot-
nickém zabezpeéeni vycviku a piipravy vojsk ozbrojenych sil CR, a alianénich vojsk na
tizemi CR zajistovanim odborné prvni pomoci a akutni pé¢e. Centra zdravotnich sluzeb
jsou akreditovana zatizeni s povéieni Ministerstva zdravotnictvi CR ke $koleni lékatt pred

ziskanim specializace v oboru vSeobecného praktického 1ékafstvi. Ve vale¢nych a Krizo-


http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=86981
http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=86980
http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=86982
http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=86984
http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=86984
file://///praporní
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vych stavech zajist'uji primarni 1ékaiskou, stomatologickou a rehabilita¢ni péc¢i, s moznosti
navyseni 1zkové kapacit. Jsou schopna vyélenit zdravotnicky personal k posileni IZS CR

(Centra zdravotnich sluzeb, 2016).

Odbor letecké zachranné sluzby a urgentni mediciny ACR — Liné& je vojenské zdravot-
nické zafizeni, které zabezpeCuje komplexni leteckou zachrannou sluzbu (déle jen LZS),
pasobi na byvalém vojenském letisti Plzen-Liné. LZS zabezpeCuje Cinnost pro 1ZS
V Plzeniském a Karlovarském kraji. Zabezpe€uje neodkladnou leteckou piepravu v oblasti
neodkladné odborné 1ékatské pomoci v terénu, urgentni piepravu pacientd na specializova-
né pracovisté pro civilni obyvatelstvo plzenského a karlovarského kraje, v noci v piipadé
potieby zabezpeluje prostor celé CR. Zajistuje odsuny ranénych vojaka z vojenskych ope-
raci zpét do CR. Zajistuje $koleni vojakli i vojenského zdravotnického personalu
Vv problematice neodkladné péce a v problematice zdravotnickych odsund. Zdravotnickou
¢ast posadky tvoii 1ékar a nelékaisky zdravotnicky pracovnik - v§eobecna sestra (LZS letis-

t¢ Plzen-Ling, 2016).

Centrum zdravotnického materialu (dale jen CZdrM) zabezpecuje zdravotnickou sluzbu
ACR po strance materialni a technické. CZdrM zasobuje zdravotnickym materialem jed-
notky pozemnich, vzdusnych sil a dal§i utvary a zatizeni ACR. Podili se na vyvoji, vyrobé
a distribuci novych souprav zdravotnického materialu a techniky. Vybavuje a zésobuje
zahrani¢ni mise zdravotnickym materidlem. Zajistuje opravy a Gdrzbu zdravotnickych na-
stroji, piistrojii a zafizeni, je nejvyssim organem pro kontrolu 1égiv v ACR. Zajistuje hu-
manitarni zdravotnickou pomoc, spoleéné s vyslanim odbornych pracovnikli do mist posti-
zenych katastrofami. Pracovnici zakladny se podileji na pregradualnim a postgradualnim
vzdelavani vojenskych farmaceutli a pracovnikli managementu vojenského zdravotnictvi

(Centrum zdravotnického materialu - Bysttice pod Hostynem, 2016).

Centrum vojenské kynologie je vojenské vycvikové zatizeni ACR, které je uréeno k pl-
néni ukold vojenské kynologie pro resort Ministerstva obrany, zajistuje vycvik kynologic-
kych odbornosti a kynologickych psi (Centrum vojenské kynologie - Chotyné, 2016)
2016).

Vojensky zdravotni ustav je odborné zatizeni ve strukture Agentury vojenského zdravot-
nictvi ACR. Je to specializované zafizeni s celoarméadni ptisobnosti, které plni ukoly spoje-

né s vykonem statni spravy v ochrané verejného zdravi, véetné¢ vykonu statniho zdravotni-


http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=86972
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=86973
http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=86977
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ho dozoru v ozbrojenych silach. Vykonavé &innosti v systému biologické ochrany ACR

a hygienického zabezpeceni (Vojensky zdravotni ustav, 2015).

Vojensky veterinarni uistav je odborné zafizeni vojenské zdravotnické sluzby ACR, jeho
hlavnim tkolem je vytvofit systém opatfeni, ktera zabrani vzniku a pfenosu onemocnéni

(Rizicka, Potag, 2015, s. 120).

Polni nemocnice je mobilni vojenské zdravotnické zatizeni polniho typu, které jsou ur¢ené
pro zdravotnické zabezpeceni zahrani¢nich operaci vale¢ného, mirového, i humanitarniho
charakteru. Poskytuji ambulantni, specializovanou ambulantni a akutni lizkovou péci in-
tenzivni i standartni urenou pro poskytovani zdravotnich sluzeb v mirovych, valeénych
operacich. Poskytuje odbornou lékatskou péée piislusnikim ACR i alianénich armad
NATO a podle situace i mistnimu civilnimu obyvatelstvu. Tym polni nemocnice poskytuje
odbornou 1ékatskou péc¢i na tirovné nemocni¢niho typu (6. polni nemocnice, 7. polni ne-

mocnice, Rota nemocni¢ni podpory, 2015).

Rota nemocni¢ni podpory logisticky zabezpecuje polni nemocnice, je zodpovédna za
kompletni vystavbu nemocni¢niho koridoru a veskerého technického zdzemi v podminkach
nasazeni V zahrani¢nich misich nebo na vojenskych cvicenich (6. polni nemocnice, 7. polni

nemocnice, Rota nemocni¢ni podpory, 2015).

Praporni obvazisté je mobilni zdravotnicka jednotka, ktera je zafazena do sestavy prapo-
ru. Plni tkoly zdravotnického zabezpeceni. Obvazisté poskytuje prvni lékarskou pomoc
ranénym a zabezpecuje jejich odsun od jednotek. Obvazisté se umistuji v krytych mistech
mimo prostor intenzivniho boje. Ranéni jsou sem z boje ranéni dopravovani k oSetient,
a v piipad¢ potieby jsou nasledné transportovani na vyssi pracovisté (42. mechanizovany

prapor, 2016).

Vojenské nemocnice (Ustiedni nemocnice Praha, VN Brno, VN Olomouc) poskytuji am-
bulantni péci, lizkovou intenzivni i standartni odbornou zdravotnickou péci piislusnikiim
ozbrojenych sil a obyvatelstvu CR. Ustiedni vojenska nemocnice - Vojenské fakultni ne-
mocnice poskytuje klinickou a praktickou vyuku studentim 1ékatskych vysokych skol. Vo-
jenské nemocnice se podili na dal§im vzdélavani 1ékatt a zdravotnickych pracovniki ACR.
Na oddéleni, ktera jsou preferovana pro zabezpeceni vyjezdl pro polni nemocnice (ARO,

chirurgie, interna) jsou zaiazovani 1ékati i sestry ptislusnici ACR (Cesko, 2015).


http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=86982
http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=86984
http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=86984
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1.3.2  Ukoly vojenského zdravotnictvi

Vojenska zdravotnicka sluzba ACR je uréena ke komplexnimu zdravotnickému zabezpe-
¢eni ptislusnikit ozbrojenych sil. Na podkladé nejnovéjsich védeckych poznatka zajistuje
kvalitni 1é¢ebnou a preventivni zdravotni péc¢i vojakim z povolani (dale jen VZP), voja-
kiim v zaloze vykonavajici vojenskou ¢innou sluzbu, zdktim a studenti vojenskych skol,
valeénym veterantim, ob&anskym zaméstnanciim zaméstnanym v ozbrojenych silach CR,
vojakim ve vysluzbé, rodinnym piislusnikiim, dal§im osobam zaméstnanym na Generalni-
ho $tabu u Vojenské policie, Vojenského zpravodajstvi, statnim zaméstnanciim na minis-
terstvu obrany, zaméstnancim v ozbrojenych silach (Agentura vojenského zdravotnictvi

ACR, 2016; Cesko, 2015).

Hlavnim ukolem zdravotnického zabezpeceni operaci ozbrojenych sil je zachovani lidské-
ho Zivota a minimalizace fyzického a dusevniho poskozeni. V soucinnosti se vzdusnymi
silami zajistuje odsuny ranénych a nemocnych. Vojenska zdravotnicka sluzba plni ukoly
na uzemi CR i mimo n&j, zabezpecuje jednotky ACR na tizemi CR v miru i vale¢ném sta-
VU. Zabezpecuje vlastni nebo alian¢ni jednotky béhem valecného konfliktu, v mirovych

operacich nebo pti humanitarni pomoci (Rtzic¢ka, Pota¢, 2015, s. 119).

Vojenska zdravotnickd sluzba vzdélava a vsestranné piipravuje zdravotnicky personal
k plnéni tkold v miru i ve valeCnych operacich. Zodpovida za ptipravenost vojenského
zdravotnické sluzby CR k pInéni ukolt1 pii feseni krizovych situaci a k plnému rozvinuti sil
a prostiedki zdravotnické sluzby. Vzdélava prislusniky armady k poskytovani zdravotnic-
ké pomoci. Mezi dalsi ukoly patii zasobovani zdravotnickym materidlem a technikou
a organizace a fizeni protiepidemického a veterinarniho zabezpedeni v ACR

(Agentura vojenského zdravotnictvi ACR, 2016).

Zdravotnicka sluzba ACR se tidi platnymi normami a zédkony, které fesi podminky posky-
tovani zdravotnické péce, rezZim zdravotniho pojiSténi, zakon o obrang, branny zakon, za-

kon o sluzby v ACR a jinymi zakony vztahujici se k zdravotnické sluzbg.

Zdravotni pé¢e v ACR je od 1. dubna. 2012 upravena novym zakonem &. 372/2011 Sh.,
o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, ktery nahradil zikon

¢. 20/1966 Sb., dalsi legislativni normy.
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2 VZDELAVANI ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU

To, ze zdkladem emancipace Zen je vzdelavani, védeli uz nasi predkove. Jan Amos Komen-
sky jiz v druhé poloviné 17. stoleti prisel s kacirskou myslenkou, Ze nejenom chlapciim,

ale i divkam by se mélo dostat vzdelani (Mellanova, 2002 s. 57).
Eticky kodex zdravotnického pracovnika nelékatrskych oborti mimo jiné uvadi:

., Zdravotnicky pracovnik se neustale snazi o rozvoj své profese, o rozvoj sveho profesniho

zaméieni a zvySeni své odborné urovné“ (Véstnik ¢. 7/2013).

2.1 Vzdélavani

Historie

V priibéhu historie lidstva a jeho valek lze v kazdé dé€jinné epoSe nalézt osoby, které sviyj
zivot zasvétili pomoci nemocnym a trpicim lidem. Historie lidstva je tésné spjata s arma-
dami a valkou, proto lidé pomdhajici druhym se velice casto pohybovali i ve vojenskych
kruzich. Nelze zapominat, ze vojska se neskladala jen z vojaku, ale také ze zna¢ného kon-
tingentu nebojujicitho doprovodu, sluzebnictva, manzelek a déti, pacholkii markytant, vo-

jaku invalidd, lichvara, felcart, knézi a dalsich (Englund, 2000, s. 220).

Zeny bojovaly po boku muzii jiz v dobé husitskych valek. V CSR, ale po roce 1918 vojen-
ské predpisy neumoznovaly sluzbu Zen. Prvni dokument v historii nas$i armady, ktery
umoznil Zendm vojenskou sluzbu, byl praporni rozkaz ¢. 41, ktery v ¢lanku 2 potvrzoval

moznost zatazeni zen do vojenské sluzby.

Vojenska lékarsk4 akademie Jana Evangelisty Purkyné vznikla v roce 1951, méla skolit pro
potieby tehdejsi armady 1€katsky a stfedné zdravotni persondl. Z diivodu stalého nedostat-
ku stiedniho zdravotnického vojenského personalu, vzniklo v roce 1955 vojenské zdravotni
ucilisté. V roce 1961 bylo ugilisté presunuto do Ziliny, kde se zménil jeji nazev na Vojen-
ska stfedni zdravotnicka skola, ktera vzdélavala vojenské zdravotniky. Se vznikem samo-
statné Ceské republiky v roce 1993, byli studenti Vojenské stfedni zdravotnické skoly, pie-
veleni do nové vzniklé Vojenské zdravotnické Skoly v Hradci Kralové. Pfi Vojenské zdra-
votnické Skole byl v roce 1994 zaloZen Ro¢ni praporcicky kurs, ktery slouzil pro sestry,

které byly do armady, z diivodu nedostatku zdravotnického personalu nabirdny pfimym
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naborem. V roce 1999 Vojenska zdravotnicka skola v Hradci Kralové byla zrusena. Od té

doby je NLZP ptijiman do ACR pouze pfimym naborem (Zd’ara, 2006, s. 14 — 15)

Vzdélavani sester v Ceské republice doznalo velkych zmén se vstupem CR do EU. Na za-
klad¢ toho, vstupu vesel v platnost zakona ¢. 96/2004 Sb., o nelékatskych zdravotnickych
povolanich, ktery timto spliioval smérnice EU. (Stanikova, 2000, s. 21-23).

2.1.1 Pregradualni studium
Stiedni zdravotnické Skoly

Po zmén¢ legislativy a transformaci oSetfovatelského vzdélavani byl obor vSeobecna sestra
na stfednich zdravotnickych Skolach ukoncen. Od Skolniho roku 2004/2005 je studium
na SZS pouze v oboru zdravotnicky asistent. Studium oboru zdravotnicky asistent je ukon-
¢en maturitni zkouskou. Obor zdravotnicky asistent je zdravotnicky pracovnik, ktery po
ukonceni studia vykonava ¢innost pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim vseo-

becné sestry nebo 1ékate (Kutnohorské, 2010, s. 119).
Zdravotnické lyceum

Zdravotnicka lycea vznikla v roce 2005 jako soucast stiednich zdravotnickych $kol. Zdra-
votnické lyceum je Ctyflety studijni obor zakonceny maturitni zkouskou. Obor poskytuje
ptipravu pro dalsi studia zdravotnickych obort na Iékatskych, farmaceutickych, zdravotné
socialnich a jinych fakultach vysokych skol a vysSich odbornych Skol a ke studiu ptirodo-
védné zamétenych obort vysokych Skol (Kutnohorskéd, 2010, s. 119).

Vyssi zdravotnické Skoly

Vys§i zdravotnické Skoly vznikly v roce 1996 na zakladé zakona, studium bylo ur¢eno pro
maturanty SZS, dnes je studium uréeno viem absolventiim stiednich zdravotnickych $kol.
Studium na VysSich odbornych Skolach je obdobné vysokym Skolam, ale probiha podle
Skolského zédkona, vyuka probiha formou pifednéasek, studium je zakonfeno zdvérecnou
zkouskou z odbornych predmétli, obhajobou zavérecné prace, tzv. absolutoriem. Absolven-
ti uzivaji titul ,,diplomovany specialista“ (zkratka DiS., psana za jménem). Obory studia
Vyssich odbornych kol jsou diplomovana vSeobecnd sestra, diplomovany farmaceuticky
asistent, diplomovany zubni technik, diplomovany zdravotni laborant, diplomovany zdra-

votnicky zachranaf (Kutnohorska, 2010, s. 120).
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VysokoSkolské vzdélavani

Studium na vysokych $kolach pro sestry je v CR jiz od roku 1992. Sestry mohly nejprve
studovat v bakalarskych programech obor oSetfovatelstvi, dnes v oboru vSeobecna sestra,
pozdéji magisterskych programech obor management ve zdravotnictvi a Vv dneSni dob¢
1 doktorskych programech. Podminkou pro absolvovani je pifedchozi absolvovani akredito-
vaného zdravotnického studijniho oboru nebo oboru stfedni zdravotnické skoly, které po-
skytuje odbornou zpiisobilost k vykonu zdravotnického povoléani (Plevova, Slowik, 2008,

. 62 -63).

2.1.2 Postgradualni vzdélavani

Na systém pregradualniho vzdelavani plynule navazuje postgradudlni vzdélavani, které
se dale ¢leni na vzd¢lavani kvalifikacni (specializa¢ni) a vzdélavani celozivotni (kontinual-
ni).

Specializa¢ni vzdélavani

Specializacni vzdélavani (dale jen SV) je forma celozivotniho vzdélavani, kterd navazuje
na ziskani odborné zptsobilost k vykonu nelékaiského zdravotnického povolani. Studiem
SV se ziskava specializovana zplsobilost pro vykon specializovanych ¢innosti ptislusného
zdravotnického nelékaiského povolani. Specializacni vzdélavani je ukonceno atestacni
zkouskou, a ziskanim diplomu o specializaci v daném specializaénim oboru. Obory specia-
liza¢niho vzdélavani jsou stanoveny Natfizenim vlady ¢. 31/2010 Sb., o oborech speciali-
zacniho vzdélavani a oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovnikll se specializovanou
zpusobilosti. Nejznamé;jsi pracovistém pro vyuku je Narodni centrum oSetfovatelstvi a ne-

lékatskych zdravotnickych obori v Brné¢ (NCO NZO, 2016).
Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani (kontinualni) je pritbézné obnovovani, zvySovani, prohlubovani,
dopliiovani védomosti, dovednosti a zpiisobilosti zdravotnickych pracovnikii v pfislusném
oboru spojené snovymi veédeckymi poznatky. CeloZivotni vzdélavani je povinné pro
vSechny zdravotnické pracovniky podle zakona ¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnic-

kych povolanich.
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Formy celozivotniho vzdélavani:

e Specializa¢ni vzdélavani

e Certifikované kurzy

e Inovacni kurzy

e (Odborné staze

e Seminafe

e Skolici akce, odborné a mezinarodni konference, kongresy a sympézia

e Publikaéni, pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢innost, vypracovani standardu nebo
nového postupu

e E-learningové kurzy

e Samostatné studium odborné literatury (Cesko, 2016).

Certifikované kurzy jsou vzdélavaci programy celozivotniho vzdélavani zdravotnickych
pracovnikl a jinych odbornych pracovniki, které provadi akreditovana zatizeni, kterym
byla udélena akreditace Ministerstvem zdravotnictvi v souladu se zakonem €. 96/2004 Sb.,
o nelékarskych zdravotnickych povolanich. Absolvovanim certifikovaného kurzu ziskava
absolvent zvlastni odbornou zplsobilost pro uzce vymezené zdravotnické Cinnosti, které
prohlubuji jiz ziskanou odbornou nebo specializovanou zptisobilost. Certifikovany kurz
nenahrazuje odbornou ani specializovanou zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani

(Cesko, 2004).

Certifikovany kurz ma vzdélavacim programem stanovené kritéria piipravy, mohou byt
kladeny pozadavky na odbornou, nebo specializovanou zptsobilost k vykonu povolani bez
odborného dohledu a poZadavky na zdravotni zpusobilost. Po UspéSném absolvovani
a splnéni stanovenych podminek vzdélavaciho programu certifikovaného kurzu, obdrzi
absolvent certifikat s uvedenim ¢innosti, k nimz ziskava odbornou zpusobilost, dle absol-
vovaného vzde€lavaciho programu, véetné vymezenych Cinnosti, které jsou poskytovanim

zdravotni péce. Certifikat ma platnost pro Ceskou republiku (Cesko, 2004).

Inovaéni kurzy jsou odborné kurzy, kterymi ziskava absolvent odbornou, specializovanou
nebo zvlastni odbornou zpiisobilost pro konkrétni ¢innosti, v nichz si ma zdravotnicky pra-
covnik obnovit znalosti a dovednosti, které pofadaji akreditovana zafizeni s akreditaci pro
vzdélavaci programy, nebo je pofadaji zdravotnickd zafizeni, zajiStujici praktické vyuco-

vani nebo praxi pro stiedni, vy$§i odborné nebo vysoké Skoly, pokud se jedna o inovacni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

kurzy pro ¢innosti, které jsou soucasti odborné zpusobilosti. Inovacni kurzy mohou uspo-
radat taky fyzické a pravnické osoby se souhlasem udélenym ministerstvem, pokud jde
o inovacni kurz pro teoretické znalosti a dovednosti, které jsou soucasti odborné zpusobi-

losti (Cesko, 2004).

Odborna staz je vykonani odborné praxe, Vv zafizeni, které je akreditované pro vzdélavaci
program, kterou zdravotnicky pracovnik ziskdva odbornou, specializovanou nebo zvlastni
odbornou zpisobilost pro konkrétni ¢innosti, ¢imz si prohlubuji znalosti a dovednosti

V rAmci staZe na jiném pracovisti, které neni mistem vykonu jeho povolani (Cesko, 2004).

Seminar je vzdélavaci akce potadana zdravotnickym liZkovym zafizenim, akreditovanym
zatizenim nebo zatizenim, které ma souhlasné stanovisko profesniho sdruzeni a ma vypra-

covany plan celozivotniho vzdélavani (Cesko, 2004).

Publika¢ni ¢innosti je publikovani odbornych ¢lankti z oblasti zdravotnické tématiky,
zaméfené na vykonu piisluSného zdravotnického povoldni nebo zdravotni péce
v odbornych publikacich jako jsou odborné ¢asopisy, uc¢ebnice, skripta, nebo v elektronické

podobé (Cesko, 2004).

Pedagogicka cinnost je vzdé€lavani studenti a zdravotnického personalu V teoretické
a praktické vyuce ve specializa¢nim vzd¢lavani, certifikovanych nebo inovaénich kurzech,
na Skolicich akcich, seminafich, pfi vedeni odbornych stazi nebo pii vyucovani odbornych
pfedméth ve studijnich oborech, kterym se ziskava odborna zpisobilost k vykonu zdravot-

nického povolani (Cesko, 2004).

Védecko -vyzkumnou ¢innosti se rozumi Ui€ast na vyzkumnych projektech a vyzkumnych
zdmerech v oboru ¢innosti nelékaiského zdravotnického pracovnika nebo zdravotni péce,
které jsou nasledné doloZeny oponovanou zavéreCnou zpravou, seznamem feSiteld vy-
zkumného projektu nebo vyzkumného zdméru, zakladnimi udaji projektového tématu

(Cesko, 2004).

E-learningové kurzy jsou formou celozivotniho vzdélavani nelékarského zdravotnického
personalu, nebo nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii. Probihd formou internetovych

programt, které jsou organizované akreditovanymi zafizenimi (Adamova, 2011, s. 19).
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VysokoSkolské vzdélavani

Vysokogkolské studium je pro sestry v CR od roku 1992. Studium bylo z po¢atku bakalai-
skych studijnich programt, pozdéji magisterskych oborii oSetiovatelstvi a v dnesni dobé¢
i doktorskych programech. Podminkou pro absolvovani je pfedchozi absolvovani akredito-
vaného zdravotnického studijniho oboru nebo oboru stfedni zdravotnické Skoly, ktera po-

skytuje odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnického (Buzgova a Plevova, 2011,

5. 62 -63).

2.1.3 Kategorie zdravotnickych pracovniki

Zdravotnicky pracovnik je fyzicka osoba, kterd vykondvéa zdravotnické povolani podle

zakona €. 96/2004 Sb., o nelékarskych zdravotnickych povoléanich.

Kategorie ¢innosti zdravotnickych pracovnikli vychazi ze zakona €.96/2004Sb., o nelékat-

skych zdravotnickych povolanich
e Vykon povolani bez ptimého vedeni nebo odborného dohledu
e Vykon povolani pod odbornym dohledem
e Vykon povolani pod pfimym vedenim

Za vykon povolani bez primého vedeni nebo odborného dohledu se povazuje vykon
¢innosti, ke kterym je zdravotnicky pracovnik zptsobily na zaklad€ indikace 1ékate, zubni-
ho lékafe nebo farmaceuta a které provadi bez ohledu na ptfitomnost nebo dosazitelnost

rady a pomoci lékaie zubniho lékate nebo farmaceuta (Cesko, 2004).

Za vykon povolani pod odbornym dohledem se povazuje vykon ¢innosti, ke kterym je
zdravotnicky pracovnik, nebo jiny pracovnik zpusobily nebo ke kterym zptisobilost ziska,
pii dosaZitelnosti rady nebo pomoci zdravotnického pracovnika zplisobilého k vykonu bez

odborného dohledu a v rozsahu, ktery tento zdravotnicky pracovnik uréi (Cesko, 2004).

Za vykon povolani pod primym vedenim se povazuje vykon ¢innosti, ke kterym je zdra-
votnicky pracovnik, nebo jiny pracovnik zplsobily nebo ke kterym zpisobilost ziska pfi
stalé pritomnosti a podle pokyni zdravotnického pracovnika zptlisobilého k vykonu téchto
¢innosti bez odborného dohledu a v rozsahu, ktery tento zdravotnicky pracovnik uréi (Ces-

ko, 2004).
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Odborna zpisobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry se ziskava podle zakona

&. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich (Cesko, 2004).

Odborna zpiisobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry se ziskava absolvovanim:

a)

b)

d)

9)

2.14

nejmeéné triletého akreditovaného zdravotnického bakalarského studijniho oboru
pro pripravu vSeobecnych sester

nejméné triletého studia v oboru diplomovand vseobecna sestra na vyssich zdravot-
nickych skolach

vysokosSkolského studia ve studijnich programech a studijnich oborech psychologie
- péce o nemocné, pedagogika - oSetrovatelstvi, pedagogika — péce o nemocné, pé-
¢e o nemocné nebo ucitelstvi odbornych predmetit pro stredni zdravotnické skoly,
pokud bylo studium prvniho rocniku zahdjeno nejpozdeji v akademickém roce
2003/2004

triletého studia v oboru diplomovana détska sestra nebo diplomovana sestra pro
psychiatrii na vyssich zdravotnickych skolach, pokud bylo studium prvniho rocniku
zahdjeno nejpozdéji ve skolnim roce 2003/2004

studijniho oboru vSeobecna sestra na stredni zdravotnické skole, pokud bylo studi-
um prvniho rocniku zahdjeno nejpozdéji v Skolnim roce 2003/2004

studijniho oboru zdravotni sestra, détskad sestra, sestra pro psychiatrii, sestra pro
intenzivni péci, Zenskad sestra nebo porodni asistentka na stredni zdravotnické sko-
le, pokud bylo studium prvniho rocniku zahdjeno nejpozdeji ve Skolnim roce
1996/1997

triletého studia v oboru diplomovand porodni asistentka na vyssich zdravotnickych

skolach, pokud bylo studium prvniho rocniku zahdjeno nejpozdeji ve Skolnim roce

2003/2004 (Cesko, 1999).

Legislativa ve vzdélavani

V Ceské republice 1. dubna 2004 vstoupil v platnost zakon &. 96/2004Sb., o nelékatskych

zdravotnickych povolanich, ktery byl vsouladu spodminkami uznani zpusobilosti

K vykonu zdravotnického povolani pro pfislusniky clenskych stati Evropské Unie (EU).

Pfijetim zakona do$lo k vyznamnym zménam ve vzdélavani u nelékaiskych zdravotnic-

kych povolani.
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Zakon ¢. 96/2004S8b., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékar-
skych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
péce a o zmené nékterych souvisejicich zakonu (zakon o nelékarskych zdravotnickych povo-

lanich) (Cesko, 2004).

Zakon vymezuje podminky pro ziskani a uznani zptsobilosti pro vykon nelékatrskych zdra-
votnickych pracovniki (zakon o nelékatskych zdravotnickych povolanich), byl v roce 2011

novelizovan zakonem ¢&. 105/2011Sb.

Zidkon ¢ 105/2011 Sb., kterym se meni zdkon ¢. 96/2004 Sb., o nelékarskych zdravotnic-
kych povolanich, o podminkach ziskavani a uzndvani zpusobilosti k vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
a o zmené nékterych souvisejicich zakonii (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povola-
nich), ve znéni pozdéjsich predpisii, a zakon ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve
znéni pozdéjsich predpisii (Cesko, 2011).

Zakon prodluzuje platnost osvédceni nelékatskych zdravotnickych pracovnikii z piivodné
stanovené doby 6 let na obdobi 10 let a snizuje spravni poplatku (a méni zdkon o spravnich

poplatcich).

Vyhlaska €. 423/2004 Sb., kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni k vyko-
nu zdravotnického povolani bez primého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych

pracovniku.

Vyhlaska €. 321/2008 Sb., kterou se meni vyhlaska ¢. 423/2004 Sb., kterou se stanovi kre-
ditni systém pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez primého vedeni

nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovniku. Vyhlaska stanovuje kreditni systém

pro, bodové ohodnoceni rtiznych forem celoZivotniho vzdélavani (seminafe, kongresy, pu-
blika¢ni ¢innost, inovaéni kurzy) a stanovuje pravidla ziskavani kredit za jednotlivé formy
celozivotniho vzdélavani pro vydani osvédceni k vykoniim zdravotnického povolani bez

piimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovniki (Ceska, 2008).

Vyhlaska €. 55/2011 Sb., o cdinnostech zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych
pracovnikii. Vyhlaskou Ministerstvo zdravotnictvi stanovilo, ¢innosti zdravotnickych pra-
covnikl a jinych odbornych pracovniku, které jsou v této vyhlasce ptfesné specifikovany

podle planych pravnich norem, piedpisi a standardu.
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2.1.5 Registrace

Registrace je systém permanentni kontroly celozivotniho odborného ristu sester. Kazda
sestra v pravidelnych, opakujicich se cyklech béhem svého profesniho Zivota prokazuje, ze

se soustavné rozviji a obnovuje své odborné znalosti (Sestra, 2001, s. 6).

Celozivotni vzdelavani je zaloZeno na zakladeé kreditniho systéemu. Tyto kredity slouzi pro
zdpocet kvydani Osvedceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu
a jsou urceny vyhlaskou 4/2010 Sb., kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni
K vykonu zdravotnického povolani bez primého vedeni nebo odborného dohledu zdravot-

nickych pracovnikii (Plevova a kol. OSetfovatelstvi I s. 65 — 66).

Prvni registrace sester u nas byla zavedena jiz ve tficatych letech. V tehdejsim Ceskoslo-
vensku zavedly registraci sester, prvni diplomované sestry, ¢lenky Spolku diplomovanych
sester. Cely systém, vSak po roce 1948 zcela zanikl z diivodu prichodu socialismu (Staiko-

v, 2001, s. 6 - 7).

V Ceské republice byla registraci sester obnovena 12. kvétna 2001 Ceskou asociaci sester
(CAS), ktera navazala na praci Spolku diplomovanych sester se snahou zachovat historic-
kou kontinuitu a spustila dobrovolnou registrace sester. Dobrovolna registrace byla ukon-
¢ena s pfijetim zakona ¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych pracovnicich (Stan-
kova, 2001, s. 6 - 7).

Registr zdravotnickych pracovniku

Registr zdravotnickych pracovnikii (dale jen registr) zptsobilych k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu je od jeho vzniku 1. kvétna 2004, s platnosti zakona
¢. 96/2004 Sb. spravovano Narodnim centrem oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnic-
kych obort (dale jen ,,NCO NZO%) se sidlem v Brn¢. Registr zpracovava udaje, které slou-
zi k vydani Osvéd€eni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu. DrZitelé
osv&dceni jsou zapsani do Registru zdravotnickych pracovnikti. Do registru se mohou za-
registrovat zdravotniéti pracovnici uvedeni v zakonu ¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdra-

votnickych povolanich (Cesko, 1999).

2.2 Specifikace vzdélavani vieobecnych sester v ACR

Specifickou ¢innosti vojenské zdravotnické sluzby ACR je zejména péce o zdravi ptislus-

nikt armady ve vojenskych posadkach a ve vycvikovych prostorech, pfi ¢innostech za mi-
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mofadnych podminek spojenych s naroénym vycvikem v terénu. Vzdélavani zdravotnic-
kych pracovniki je proto velmi dilezitym pro udrzeni vysoké Grovné oSetiovatelské péce.
Odborné vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych pracovniki - vieobecnych sester v ACR
se od vzdélavani vSeobecnych sester v civilnim sektoru nijak nelisi. Nelékatsky zdravot-
nicky pracovni ACR musi spliiovat stejné podminky vzdélani, které jsou dané zédkonem
¢. 96/2004Sb., o nelékarskych zdravotnickych povolanich. Jedinym, ale zdsadnim rozdilem
ve vzdélavani vieobecnych sester v rezortu ACR je, ze musi absolvovat odborné vojenské

vzdélavani, které je specifické a je dané zdkonaem ¢ 221/1999Sb.,

0 vojacich z povolani.

Vseobecné sestry V ACR jsou podle svého odborného vzdélani a funkce sluzebné zafazo-
vany napfi¢ viemi Utvary a zafizenimi ACR, pfevazna &ast slouzi pod Agenturou vojen-

ského zdravotnictvi ACR.
Zdravotnicky personil Armady Ceské republiky

Zdravotnicky personal tvori osoby, které se zabyvaji vylucné zdravotnickou cinnosti, at uz
V ramci stalého ¢i docasného povereni. Touto cinnosti mize byt vyhleddavani, shromazdo-
vani, preprava, stanoveni diagnozy c¢i léceni ranénych a nemocnych, jakoz i aktivity
k prevenci nemoci anebo sprava ¢i Fizeni zdravotnickych ziizeni a v neposledni rade téz
obsluha dopravnich prostiedkii pro prepravu ranénych a nemocnych (Pfiru¢ka vojaka

ACR, s. 13).

2.2.1 Napln prace vojenskych nelékaiskych pracovnikii

VSeobecna sestra v ACR zastavat rlizna systematizovand mista v ramci vojenského zdra-
votnictvi. Jsou to systematizovana mista zdravotnik roty, vSeobecna sestra praporniho ob-
vazisté, vSeobecnd sestra Centra zdravotnickych sluzeb, vSeobecné sestry pracujici

vV polnich nemocnicich a u letecké zachranné sluzby ACR.

Népli prace vieobecné sestry v ACR je zdravotnické zabezpedeni vycviku vojsk ACR
v terénu. K zdravotnickému zabezpedeni vycviku Gtvart a zafizeni ACR je vydan MO
vnitini vojensky predpis Zdrav-6-2, ktery nové nabyl G¢innost k 1. zati 2013. Pfedpis je
uréen piislusnikiim Vojenské zdravotnické sluzby, ktefi zabezpecuji vycvik v terénu. Zdra-

votnickym zabezpecenim vycviku je zdravotnické zabezpeceni vSech cCinnosti vycviku
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S pouzitim techniky a dalSim materidlem a dalsi ¢innosti, pii kterych je zvySené riziko ura-

zu nebo vazné ohrozeni zdravi.

Ptedpis ptesné specifikuje jak je organizované zdravotnické zabezpeceni rtiznych druht
utvari a zafizeni vycviku u jednotek ACR. Stanovuje miru rizika vzniku trazu a poskozeni
zdravi od nizkého po vysoké riziko. Podle miry rizika ohrozeni zdravi stanovuje zdravot-

nicky persondl k jeho zabezpeceni

Pozadavky na zdravotnické zabezpe€eni vycviku a akci na vefejnosti jsou v piiloze predpi-
su uvedeného vojenského predpisu Zdrav-6-2, jsou zde piesné specifikovany pozadavky na
zdravotnické zabezpecfeni zdravotnickym personalem (lékaiskym persondlem, nelékatskym
zdravotnickym personalem), zdravotnické zabezpeceni nezdravotnickym persondlem Vy-

cvicenym k zabezpecéeni prvni pomoci v poli (Zdrav-6-2, 2013, s. 35-37).

2.2.2 Ptiprava prislu$niku ozbrojenych sil zahrnuje pripravu:

e zékladni piipravu

e profesni pfiprava

Zikladni priprava

Zékladni pfipravu je povinen absolvovat kazdy uchaze¢, ktery ma zajem stat se profesio-
nalnim vojakem. Délka zakladniho kurzu je v trvani tii mésict, naplni je ziskani zaklad-
piiprava zahrnuje zékladni teoretické a praktické poznatky ze zdkladnich tadi, potadové,
stielecké, taktické, spojovaci, topografické a zdravotni pfipravy a poznatky o ochrané proti
zbranim hromadného niCeni. Kurz zakladni ptipravy je naro¢ny, po strance fyzické, po
strance psychické. Vycvik je rozdélen na Ctyfi Casti, kazdé faze kurzu je zakoncena zkous-

kou (Kurzy, 2015).
Profesni priprava

Profesni pfiprava se zaméfuje na splnéni kvalifika¢nich poZadavk, realizuje se kariérovou,
odbornou, specializacni, specidlni, ucelovou a jazykovou piipravou. Profesni pfiprava se
zaméeifuje na ziskani kvalifikaci, které jsou potfebné pro vykon systematizovaného mista

(Kurzy, 2015).
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Kariérova priprava

Je organizovana ke splneni zakladniho kvalifikacniho pozadavku pro sluzebni zarazeni
vojaka z povolani. Jedna se o pripravu s vSeobecnou tematikou spolecnou pro vSechny pri-

slusniky daného hodnostniho sboru, nebo skupiny hodnosti (Kurzy, 2015).
Odborna priprava

Je uréena k ziskani védomosti, dovednosti a navyki, potfebnych k vykonu sluzby na urci-
tém sluzebnim misté v ramci dané odbornosti v daném hodnostnim sboru (napt. vSeobecna

priprava d¢lostielce, spojaie, chemika, apod.).
Specializa¢ni priprava

Slouzi k ziskani vedomosti, dovednosti a navyku, potrebnych k vykonu sluzby na sluzebnim
misté v ramci dané specializace v daném hodnostnim sboru (napr. priprava K obsluze

zbranového systému).
Specialni priprava

Je pfipravou, kde vojak ziska védomosti, dovednosti a navyky, které potiebuje pro vykon
sluzby na daném sluzebnim misté, nebere se zde zietel na ziskanou specializaci a odbor-

nost.
Jazykova priprava

PfisluSnici armady musi mit, z davodu splnéni jazykovych kvalifika¢nich pozadavki,
z divodi vysilani na mezinarodni cviceni a pii vysilani do mezinarodnich misi jazykové
znalosti. Znalost ciziho jazyka je vazana na konkrétni sluzebni misto. Jazykové vzdélani
vV armadé ma tii stupné urovné znalosti. Vzdélavani se uskutecniuje formou samostudia
a formou jazykovych kurzl pro riiznou uroven, zakoncené zavérecnou zkouskou. V sou-
casné dobé€ je preferovana znalost anglického jazyka. MozZnosti je i znalost jinych jazyka

napft. némeckého nebo francouzského (Kurzy, 2016).

SluZebni télovychova

Télesna piiprava je jednou z hlavnich ptiprav ptisluSnikii armady. Zahrnuje veskerou po-
hybovou aktivitu, kterou vojak vykonava v rdmci resortu obrany a kterou uplatiuje pii vy-
cviku. Télesna priprava je jednou z hlavnich druhti vycviku vojakd, je povinnou slozkou

sluzebni télesné vychovy. Jejim cilem je pripravovat vojaky fyzicky k jejich vykonu povo-
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lani. Soucasti télesné pripravy je vycvik, v terénu, slaovani, lezeni, vycvik podle progra-
mu piipravy. Kazdy vojék je kazdy rok povinny se zucastnit prezkouseni z télesné ptipravy
a profesniho prezkouseni z télesné pfipravy, ktera je dana vnitinimi piedpisy. Pfezkouseni
je zaméteno silové a fyzické discipliny. Kritéria pfezkouseni jsou dany pohlavim a véko-
vou kategorii. Discipliny pro Zeny jsou sedy lehy, vydrz ve shybu a 12 minutovy béh. Pro
muze jsou discipliny sedy lehy, kliky, nebo shyby a 12 minutovy béh. Profesni ptiprava je
pochod se zatézi 15kg a délkou trasy 15 km.

Testovani télesné vykonnosti v ACR je V soucasnosti srovnatelné s armadami NATO,
a stejné jako vSechny velké armady mame i my v systému ptipravy t€lovychovu zaclenénou

jako jeden ze zakladnich stavebnich prvku (Piivétivy, 2004, s. 35).

2.3 Odborna piiprava vieobecnych sester v ACR

Odborné vzd&lavani vieobecnych sester v rezortu ACR je organizovana Fakultou vojen-
ského zdravotnictvi Univerzity obrany (dale jen FVZ UO) v Hradci Kralové. FVZ UO ma
mimo lékatskych studijnich obori, pro nelékaisky zdravotnicky personél vysokosSkolské
studium pouze v oboru Zdravotnicky zachranai formou prezencéniho studia. Moznost vy-
sokoskolského vzdelavani vSeobecnych sester v podminkach armady neni nijak umoznéno,
z toho divodu vSeobecné sestry v pfipadé nutnosti, zajmu a potieby studuji na statnich vy-

sokych kolach v CR, formou vyslani ke studiu.
Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany

Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany je vzdélavacim a védeckym zatizenim,
které ma dlouholetou tradici. Vznikla v roce 1951 pod nazvem Vojenska 1ékaiska akade-
mie. Organizacni podoba Skoly prosla postupem casu velkymi zménami. Dosavadni podo-
bu ziskala 1. zafi 2004 na zaklad€ zdkona ¢. 214/2004 Sb., o zfizeni Univerzity obrany.
Fakulta vojenského zdravotnictvi UO je centrem zdravotnického vzdélavani profesionalii
ACR. Svou ¢&innosti pIné zajistuje potieby ACR v oblasti p¥ipravy zdravotnickych profesi-
onalti vSech odbornosti, véetné¢ zdravotnické informatiky, védy a vyzkumu. Spolupracuje
s vojenskymi 1 civilnimi vzdélavacimi institucemi a pfednimi zahrani¢nimi védeckymi in-
stitucemi a vytvaii tak optimalni model pfipravy zdravotnickych odbornikd i v malo pocet-

nych odbornostech (Zaméteni fakulty, 2013).
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Vzdélavani na Fakulté¢ vojenského zdravotnictvi probiha v akreditovanych bakalatskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programech. V prezen¢nich magisterskych studij-
nich programech, v oboru Vojenské vSeobecné 1ékafrstvi, Vojenské zubni 1ékafstvi a VVojen-
ska farmacie. V prezencnim bakalarském studijnim programu Specializace ve zdravotnic-

tvi, studijni obor Zdravotnicky zachranar.

V prezenéni a kombinované form¢ studia v doktorskych studijnich programech Epidemio-
logie, Infek¢ni biologie, Lékaiska mikrobiologie, Toxikologie, Vojenska hygiena, Vojen-
ska chirurgie, Vojenska radiobiologie a Vojenské vnitini 1ékatstvi.

FVZ UO na ziklad¢ pozadavki Ministerstva obrany organizuje a zabezpeCuje odborné
doskolovani a specializa¢ni celozivotni vzdélavani vojenskych 1€kaiti, farmaceuttii a dalSich
aktivovanych zdravotnickych pracovnikii. Pfipravuje zdravotnicky personal pted vyslanim
do zahrani¢nich misi. Pro profesionaly - nezdravotniky zabezpecuje kurzy rozsitené prvni
pomoci Vv poli.

FVZ UO realizuje kazdy rok nékolik desitek vzdélavacich a vycvikovych akci stanovenych
"Planem kurzi a odbornych stazi zdravotnické sluzby ACR". Vyznamnym kurzem rozsi-
fujicim zdravotnickou ptipravu v poli jsou kurzy BARTS a BATLS (Battlefield Advanced
Trauma Life Support / Battlefield Advanced Resuscitation Techniques and Skills), které

jsou uréeny pro lékare a zdravotni sestry ¢i zdravotniky (Kurzy, 2015).

Neodkladna péce v polnich podminkach — odborny kurz BATLS

BATLS (Battlefield Advanced Trauma Life Support) je kurz neodkladné péce v polnich
podminkach. Tento odborny kurz vznikl na podkladé¢ kurzu ATLS® (Advanced Trauma
Life Support), ktery propaguje Americké asociace chirurgii. ATLS® je mezinarodné uzna-
vany piistup v poskytovani neodkladné péce u traumat v nemocni¢nim prostiedi. Pro za-
chovani jednotnych postupti v armade, byl ve Velké Britanii vytvofen kurz BATLS. Pouzi-
vani filozofie BATLS se vice rozsifilo v pribéhu operace v perském zalivu v letech

1990 — 1991 a na Balkan¢ (Fakulta vojenského zdravotnictvi, 2016).

Postupné jsou zakomponovany do principti BATLS zmény, které vyplyvaji z praktickych

zkuSenosti na bojistich a z novych doporuceni pro neodkladnou resuscitaci.
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Princip BATLS je zalozen na systematickém pfistupu k ranénému. Tento piistup zahrnuje
tii faze:

1. Prvotni oSetfeni a resuscitace

2. Druhotné osetfeni

3. Definitivni oSetfeni

Kurz je organizovan v délce tii dnti. Naplni kurzu je teoreticka a prakticka vyuka postupt
neodkladné péce, a znalosti zachrany Zivota ve valeénych podminkach. Kurz je zakoncen
zavérecnym testem, ktery ma 50 otazek a dale je praktickou zkouskou v podobé¢ tzv. mou-
lage. Prokazana znalost zachrany Zivota. Uspé&$nému uchazeéi je udélen certifikat, ktery
ma platnost 5 let. Pfed uplynutim doby platnosti kurzu musi absolvovat inovacni kurz tzv.
Retention — BATLS, jehoz cilem je zopakovat a prohloubit védomosti a dovednosti
V poskytovani prvni pomoci v polnich podminkach z kurzu BATLS (BATLS/BARTS,
2015).

Neodkladna péce v polnich podminkach — odborny kurz BARTS

BARTS (Battlefield Advanced Resuscitation Techniques and Skills) je odborny kurz, ne-
odkladné péce v polnich podminkach, uréeny pro nelékaiské zdravotnické pracovniky.
Kurz BARTS je obdobny jako kurz BATLS, jen upraven pro nelékaisky zdravotnicky per-
sonal. Kurz je zakoncen testem a praktickou zkouskou tzv. moulage. Rozdil je jen v zavé-
reéném testu, ktery je upraven znalostem nelékatskych zdravotnickych profesi. Certifikat
po uspésném absolvovani je platny 5 let. Kurzy BATLS a BARTS probihaji na FVZ sou-
casn¢ (BATLS/BARTS, 2015).

Kurz R - BATLS, R - BARTS

Je odborny kurz neodkladné péce v polnich podminkach, ureny k zopakovani, prohloube-
ni a procviceni védomosti nabytych v kurzu BATLS, BARTS, pied uplynutim platnosti
certifikatu. Kurz je zakoncen zavéreénym testem a praktickou zkouskou. Platnost certifika-

tu kurzu je 5 let (BATLS/BARTS, 2015).
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Repetitorium prvni pomoci (RPP)

Repetitorium prvni pomoci je odborny kurz prvni pomoci, ktery ma zdokonalit a rozsifit
teoretické znalosti a praktické dovednosti vSeobecnych sester pii poskytovani prvni pomoci
u akutnich stavi. Kurz je uréeny pro nelékaisky zdravotnicky personal (BATLS/BARTS,
2015).

Defibrilatory a jejich obsluha

Defibrilatory a jejich obsluha je odborny kurz, zaméfeny na nauceni a rozsifeni teoretické
znalosti a zdokonaleni praktické dovednosti v ovladani defibrilatorti a automatizovanych
externich defibrildtori. Kurz je ur€en pro lékarsky i nelékatsky zdravotnicky personal, kte-

1y vykonava zdravotnické povolani v ACR (Fakulta vojenského zdravotnictvi, 2016).
Transport ranénych v terénu

Transport ranénych v terénu je odborny kurz, ktery je zaméteny na zdokonaleni dovednosti
a védomosti v prvni pomoci a pii zajisténi transportu v obtizném terénu a v boji. Kurz je
urcen pro 1ékatsky i nelékaisky zdravotnicky personal, ktery vykonava zdravotnické povo-

lani v ACR (Fakulta vojenského zdravotnictvi, 2016).
Metodika vyuky zdravotnické pripravy

Odborny kurz, jehoz naplni je rozsifit teoretické i praktické znalosti v poskytovani prvni
pomoci. A naucit nelékaisky zdravotnicky persondl umét piredavat poznatky o poskytovani
prvni pomoci, formou teoretickych piednasek a praktickych cvigeni piislusnikim ACR na
zdravotnickych ptipravach, které jsou stanoveny v planu odborné vojenské ptipravy

(Fakulta vojenského zdravotnictvi, 2016).
Vzdus$né zdravotnické odsuny

Vzdu$né zdravotnické odsuny je odborny kurz, ktery ma pfipravit zdravotnicky personal na
podminky zdravotnické pomoci a pobyt v neznamém prostiedi. Cilem je prohloubit znalos-
ti a dovednosti v poskytovani pomoci a nacvik zabezpeceni a odsunu zranénych vzdusnou

cestou (Fakulta vojenského zdravotnictvi, 2016).

2.4 Podminky vstupu do ACR

Muzi i Zeny maji stejné podminky a moznosti pii vstupu do ACR. Pocet Zen v armadé se

zacal postupem casu zvySovat. V dneSni dobé je zastoupeni Zen v armadé¢ CR pomérné
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vysoké. Zeny zastdvaji nejriznéjsi pozice. Neni vzacnosti vidét, zenu na pozici policistky,

pilotky, spojatky, nejvétsi zastoupeni maji dnes v logistice a zdravotnictvi.

2.4.1 Zakladni vycvik

Pokud mé uchazeg o piijeti do ACR zajem stat se profesionalnim vojakem, je nutné, aby
prosel zédkladnim vycvikem. Cilem vycviku je naucit uchazece zdkladnim praviim a povin-
nost vojaka v ¢inné sluzb¢€ a dale je naucit zakladnim Cinnostem, které potrebuji k pieziti
na bojisti a v boji. Zakladni ptiprava obsahuje zaklady z taktiky, stielecké, télesné, topogra-
fické, potadové i zdravotnické piipravy. Stanovend doba pro zakladni vycvik je tfi mésice
a probiha na Velitelstvi vycviku — Vojenské akademie Vyskov. Po GspéSném absolvovani
zakladni ptfipravy, nic nekonci, pravé naopak v tu chvili vSechno teprve zacina. Po celou
dobu plisobeni vojaka v ¢inné sluzb& Armady Ceské republiky se vojék stile né¢emu uéi,
cvi¢i, zdokonaluje, vzdelava, teoreticky a praktickym vycvikem. Ne jinak je tomu i u v§eo-
becnych sester. Prace vSeobecnych sester, sester v uniformé ve vojenském zdravotnictvi je

velmi zajimava, rozmanitd, ale na druhou stranu taky velmi naro¢na (Kurzy, 2015).

Vseobecna sestra (vojak ACR), ma omezena obdanska prava a povinnosti dle zikona
¢. 221/1999 Sb. zakon o vojacich z povolani. Omezeni ob¢anskych prav spociva podle za-
kona v zékazu potadat politické shroméazdéni a politickou agitaci, nesmi byt ¢lenem Zadné
politické strany, politického hnuti ani odborové organizace. Pokud tomu brani dilezity
zajem sluzby, nesmi potfadat nabozenské obtfady a bohosluzby. Ma omezena hospodaiska

a socialni prava, bez povoleni nesmi podnikat, nebo mit jiny pracovni pomér.

Sestry v ramci vojenskych povinnosti maji povinnost vzdélavat se v odborné ptiprave, kte-
rou tvori takticka pfiprava, stfeleckd ptiprava, Zenijni pfiprava, ochrana proti zbranim hro-
madného ni€eni (déle jen OPZHN), spojovaci pfiprava, topograficka ptiprava, zdravotnicka

ptiprava (Kurzy, 2015).
Takticka priprava

Je zamétena na teoretické a prakticky nacvicené znalosti a dovednosti v boji, jako napfi-
klad pohybovat se v poli, umét zachazet se svéfenou zbrani, poskytovat pomoc v bojové

situaci.

Stelecka ptiprava je jednou z rozhodujicich pfiprav, jejiz naplni je nauka o zbranich a dru-

hy munice. Pravidla a zpiisoby stieleb, organizaci fizeni palby, hézeni ru¢nich zbrani
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a prakticky nacvik stfeleb zrucnich zbrani. Sestra pravideln¢ provadi néacvik stielby
Z ru¢nich zbrani. Stfelba je nasledné hodnocena dle stanovenych tabulek, které musi byt

splnény (Kurzy, 2015).
Zenijni piiprava
Je odborna ptiprava, ktera pojednava o teoretickych a praktickych znalostech ochrany

V terénu. Sestra ma mit znalosti zdkladnich typa ochrannych staveb, maskovani, budovani

zakladnich typa okopt(Kurzy, 2015).

Sestra ma ve své vybave pridéleny prosttedky individualni ochrany jednotlivce, mezi které
patfi ochranna maska, protichemické souprava, jednorazova plasténka. Musi mit teoretické
znalosti pfi pouziti chemickych, biologickych a jaderném zbrani, jejich ucinka. Pfi praktic-

kém cviceni provadi v danych ¢asovych normach néacvik pouzivani ochrannych prostiedkd.

V ramci spojovaci pfipravy sestra znd moznosti spojeni, pravidel pro komunikaci a musi
umét navazat spojeni s pomoci radiovych stanic uzivanych ve zdravotnické technice (Kur-

zy, 2015).
Topograficka priprava

Topograficka pfiprava je ptiprava kazdého jednotlivce, kterd se predevsim zamétuje na
znalosti a moznosti vyuziti mistnich podminkach na orientaci v mapé¢, orientace v terénu,
znalost prace Vv terénu s kompasem a buzolou, pro piipad nouzové situace v terénu (Kurzy,
2015).

Zdravotnicka priprava

Je ptiprava vSech pfislusnikli, k poskytnuti prvni laické pomoci za normalnich podminek
V béZném zivoteé, tak i v podminkach vojenskych na zahrani¢nich cvic¢enich nebo v zahra-
ni¢nich operacich.

v rw

Sestra v ramci zdravotnické ptipravy zna zéklady prvni pomoci a rozsifené pomoci a tyto
poznatky pfedava formou Skoleni a praktickych ndcvikd piislusnikiim ozbrojenych sil.
RozliSujeme poskytovani prvni pomoci v mirovych podminkach, i boji. Seznamuje vojaky

s prostiedky jednotlivce a moznosti pouziti osobni 1ékarnicky (Kurzy, 2015).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

41

II. PRAKTICKA CAST
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3 METODIKA VYZKUMU

3.1 Cil prizkum

Hlavni cil: Zjistit nazory a postoje NZLP k moZnostem zabezpeceni celoZivotniho
vzdélavani ze strany zaméstnavatele pri soubéZném plnéni sluZebnich povinnosti u

jednotek a utvari v ACR.

Dil¢i cile prizkumu

wewvr

sluzbu v ACR

Cil 2: Zjistit jak zaméstnavatel (ACR) podporuje NLZP v oblasti celoZivotniho

celozivotniho vzdélavani

Cil 3: Zjistit moznosti a motivaci celozivotniho vzdélavani NLZP ve specifickych

podminkach ACR

3.2 Metodika prizkumu

Pro zpracovani bakalaiské prace za ucelem ziskani poZadovanych informaci, byla pouZita
technika anonymniho dotaznikového Setieni. Jedna se o anonymni dotaznik vlastni kon-
strukce, ktery nabizel celkem 22 rGznych typa otazek. Otazky v dotazniku jsou kladeny tak,
aby se mél respondent moznost vyjadfit k nabidnuté skale jedné nebo vice odpovédi, po-
ptipadé vyjadfit sviyj upiesiujici nazor. Byla pouzita taktéz oteviena otazka. Zde mohl re-
spondent anonymné vyjadfit sviij nazor k motivaci a problematice vzdélavani sester, nebo

k préaci v armad¢ (pouzity anonymni dotaznik je uveden v ptiloze P I).

Vybér a stanoveni otazek

Podle serveru dotaznik-online.cz by otazky (at’ v kvalitativnim nebo kvantitativnim Setfeni)
m¢ély splinovat 6 zakladnich podminek:

a) jednoznacnost - jasna a vystizna formulace,

b) srozumitelnost - pouzit jazyk cilové skupiny, v tomto piipad¢ odborny,

C) struénost - kratké véty, omezit souvéti apod.,
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d) validnost - ptat se jen na to, co skuteéné poticbujeme védét; je mozné zaradit otazky
eliminujici "lzi-faktor", kdy se respondent tfeba déla lepsim, nez skuteéné je, jinak je
ale lepsi zbyte¢né otazky vynechat,

e) nepouzivat sugestivni otazky - tedy takové, které v sobé uz né&jakym zpisobem obsa-
huji odpoved’, kterou chceme slyset,

f) vyvarovat se halé-efektu - otazku, jez by mohla negativné ovlivnit odpovédi na dalsi

otazky vynechat, pfeformulovat nebo zménit jeji umisténi (Dotaznik-online, 2007).

3.3 Realizace prizkumu

Ptipravné obdobi dotaznikového Setfeni piedchazel predvyzkum. Pfedvyzkum probihal
v mésici fijnu 2015. Po sestaveni dotazniku, byly ndsledn¢ dotazniky rozdany 5 ndhodnym
respondentiim ze zdravotnické sluzby ACR. Dotaznik byl poté, za pomoci vedouci prace
aktualné piepracovan do konec¢né formy. Obdobi sbéru dat bylo v mésici unor — biezen
2016. Zde probéhla distribuce dotaznikii formou internetovych stranek programu
WWW.survio.com/cs, vieobecnym sestraim v ACR (respondentt), z diivodu nemoznosti
distribuce dotazniku v ramci armady CR. Nésledné vyhodnoceni vyplnénych anonymnich

dotaznik®i od oslovenych respondentt v ttvarech a zdravotnickych zaiizenich ACR.

3.4 Zpracovani vysledkii prizkumu

Sbér dat byl proveden pomoci dotazniku vlastni konstrukce. V tunoru a bieznu 2016 bylo
rozeslano celkem 150 dotaznikli a vyplnénych se vratilo 89 (tj. 60 %). Vracené dotazniky
byly podrobeny formalni, kvantitativni 1 kvalitativni kontrole pfed samotnym vyhodnoce-
nim. Vyfazeno bylo 13 dotaznikd, které nespliiovaly poZadovana pfedem stanovena kritéria
zdmerného vybéru primérnych jednotek a omylem je vyplnily osoby, které nelze povazovat
vojaky z povolani, nebo osoby v pozadované profesi. Do celkového hodnoceni vysledkii
bylo zatazeno 76 tj. 51,6 % z vyplnénych dotaznika. Ziskana data byla zpracovana pomoci
programu Microsoft Excel verze z roku 2007 v mésici dubnu 2016 za ticelem splnéni prak-
tické Casti bakalarské prace. Vysledky provedeného priizkumu jsou prezentovany formou

tabulek obsahujici absolutni cetnost a procentualni vyjadieni a grafy s legendami.


http://www.survio.com/cs
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3.4.1 Zpracovani dotazniku
Otazka ¢. 1 Uved’te VasSe pohlavi:
Tabulka ¢. 1 Pohlavi respondentu
, Absolutni Procentualni
Pohlavi « crav .
Cetnost vyjadreni
zena 64 84,2 %
muz 12 15,8 %
Celkem 76 100 %
Zena 84,20%
Muz 15,80%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Graf ¢. 1 Pohlavi respondentii
Komentar

Z celkového poctu 76 (100%) dotazanych respondentl, bylo 64 zen (84,2 %) a 12 muzi

(15,8 %).
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Otazka ¢. 2 Uved’te prosim Vas vék:

Tabulka & 2 Vas vek

Vek AE)solutni Proc.ffntvuél’ni

cetnost vyjadreni

20 — 25 let 4 5,3%

26 — 30 let 8 10,5 %

3140 let 42 55, 30 %

41 — 50 let 18 23,70 %

Nad 51 let 4 5,30 %

Celkem 76 100 %

Nad 50 let
41-50 let
31-40 let ,80%

26-30 let

20-25 let

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Graf ¢. 2 Vas vek

Komentar

Z celkového poétu 76 (100%) dotazanych respondentd byli ve vékové skupiné Zeny a muzi
ve véku od 31 do 40 let 42 (55,30 %). Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofili Zeny a muzi ve
veéku od 41 - 50 let 18 (23,70 %), 8 (10,5 %) respondentd ve véku 26 — 30 let. Nejméne
zastoupenou skupinou byli Zeny a muzi ve vé€ku od 20 -25 let 4 (5,30 %) a nad 51 let
4 (5,30 %).
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Otazka ¢. 3 Uved’te Vas rodinny stav:
Tabulka ¢. 3 Vas rodinny stav
. Absolutni Procentualni
Rodinny stav « czav s
cetnost vyjadreni
Svobodnd/y 19 25,00 %
Vdané/zenaty 39 51,30 %
Rozvedend/y 17 22,40 %
Vdova/ vdovec 1 1,30 %
Celkem 76 100 %
Vdova / vdovec
Rozvedena/y
Vdand / Zenaty 51,30%
Svobodna / y 25%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Graf ¢. 3 Vas rodinny stav
Komentar

Z celkového pocétu 76 (100%) respondentt, je 39 (51,30 %) respondentii Zenaty/vdana,

19 (25,00 %) respondenti uvedlo svij rodinny stav svobodny/a, 17 (22,40 %) respondenti

je svobodnych, 1 respondent uvedl vdovec/a.
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Otazka €. 4 Uved’te pocet déti do 18-ti let Zijicich s Vami v jedné doméacnosti:

Tabulka ¢. 4 Pocet deti

v vor Absolutni Procentualni

Pocet déti 8 s oAy s

cetnost vyjadreni
1 dité 24 31,60 %
2 déti 28 36,80 %
3 a vice déti 1 1,30 %
Nemam déti 23 30,30 %
Celkem 76 100 %

Nemam déti
3 avicé deti
2 déti
1dité

80%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Graf ¢. 4 Pocet deti

Komentar

Z celkového poctu 76 (100%) respondentd ma 28 (36,80 %) dotazovanych respondentli
2 déti, 24 (31,60 %) respondentt 1dite, 23 (30,30 %) respondenti déti nema, 1 (1,30 %)

respondent uvedl, Ze ma 3 a vice déti.
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Otazka & 5 Jak dlouho slouZite v Armadé CR?

Tabulka ¢ 5 Délka sluzby v ACR

Délka sluzby v A CR AE)solutnl Proc.ffntvual’nl

cetnost vyjadreni
Do 5 let 4 5,30 %
5-10 let 22 28,90 %
11 -15 let 31 40,80 %
16 - 20 let 12 15,80 %
Nad 20 let 7 9.20 %
Celkem 76 100 %
40,80%
28,90%
40% 50%
Graf ¢. 5 Délka sluzby v ACR
Komentar

Z celkového poétu 76 (100 %) respondentil jsou ve sluzebnim poméru k ACR v délce trva-
ni do 5 let 4 (5,30%) respondenti. V rozmezi 5 — 10 let 22 (28,90 %) respondentti. Nejveétsi

skupinou v délce trvani sluzebniho poméru 11 — 15 let je 31 (40,80 %) respondentu.

V rozmezi 16 — 20 let je ve sluzebnim poméru z dotazovanych 12 (15,80 %) respondentii

anad 20 let slouzi v ACR 7 (9,20 %) dotazovanych respondent.
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Otizka ¢&. 6 Uved’te hlavni diivod Vaseho vstupu do Armady CR:

Tabulka & 6 Divod vstupu do ACR

Divod vstupu do ACR A;’:t‘:(‘)‘:t“i Prv‘;g'(‘itf‘;ili“i

Prestiz vojenského povolani 20 26,30 %
Lepsi finan¢ni ohodnoceni v zaméstnani 19 25,00 %
Vojenska uniforma 3 3,90 %
Moznost ucasti v zahrani¢nich misich (operacich) 13 17,10 %
Prace v civilnim zdravotnickém zatizeni mé nenapl- 2 2,60 %
novala

Moznost zmény 12 15,80 %
Jiny, uved'te jaky: 7 9,20 %
Celkem 76 100 %

Jiny, uvedte jaky

MoZnost zmény
Prace v civilnim zdravotnickém zafizeni...
MoZnost U€asti v zahrani¢nich misich...
Vojenska uniforma

LepSi finanéni ohodnoceni v zaméstnani

PrestiZ vojenského povolani D%

0% 5% 10%  15% 20% 25%  30%

Graf ¢. 6 Divod vstupu do ACR

Komentar

Z celkového poctu 76 (100%) dotazanych respondentti byl hlavni divod vstupu do sluzeb-
niho poméru pro dotazované respondenty prestiz vojenského povoldni, na tuto moznost
odpovédélo 20 (26,30 %) respondentii. Dal§im vyznamnym motivem, pro vstup do ACR
byla piedstava lepsiho finanéni ohodnoceni v zaméstnani 19 (25,00 %) respondentt. Pro
13 (17,10%) respondentii bylo diivodem vstupu do ACR prace v zahrani¢nich vojenskych
operacich a pro 12 (15,80 %) respondentii byl vstup do ACR moznost zmény zamé&stnani.
7 (9,20 %) respondentii uvedlo jiny divod, 3 (3,90 %) respondenti vojenska uniforma,

2 (2,60 %) respondenti uvedli, Ze prace v civilnim zdravotnickém zafizeni je nenapliiovala.
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Otizka &. 7 Uved’te Vas zpiisob vstupu do Armady CR:

Tabulka ¢ 7 Vas zpiisob vstupu do ACR

Vstup do A CR AE)solutnl Procoffntvual’nl
cetnost vyjadreni
Rekrutace 46 60,50 %
Studium vojenské skoly 27 35,50 %
Jiny, uved’te jaky: 3 3,90 %
Celkem 76 100 %
Jiny, uvedte jaky
Rekrutace do armady | ! ' _60,50%
0% 40% 50% 60% 70%
Graf ¢. 7 Vas zpiisob vstupu do ACR

Komentar

Z celkového poétu 76 (100 %) respondentt vstoupilo do sluzebniho poméru ACR tzv. re-

krutaci 46 (60,5%) respondenti. Studiem vojenské Skoly vstoupilo do armady

27 (35,50 %) respondentt. Jinou moznosti vstupu do armady, ktery ukazuje na 3 (3,9%)

respondenty, bylo do roku 1999 studium Ro¢niho praporcického kurzu VLA JEP v Hradci

Kralové.
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Otizka ¢&. 8 Jaka byla VaSe piedstava o praci sestry pied vstupem do Armady CR?

Tabulka ¢. 8 Vase predstava o praci

o x Absolutni Procentualni
Diivod vstupu do ACR x czav s
cetnost vyjadreni
Préce ve vojenské nemocnici 17 22,40 %
Prace ve vojenském zdravotnickém zatizeni 0 0,00 %
Prace ve vojenském zafizeni na ,,oSetfovne* 21 27,60 %
Prace ve vojenském lazenském a rehabilitatnim zafi- 4 5,30 %
zeni
Préce u vojenského utvaru 14 18.40 %
Prace v zahrani¢nich misich 7 9,20 %
Nem¢l/a jsem predstavu 9 11,80 %
Jiny, uved’te jaky: 4 5,30 %
Celkem 76 100 %
Jind, uvedte jaka:
Nemél/a jsem predstavu
Préce v zahraniénich misich
Prace u vojenského Utvaru 18,40%
Prace ve vojenském lazefiskéma...
Préceve vojenském zafizeni na... 27,60%
Prace ve vojenském zdravotnickém...
Prace ve vojenské nemocnici . : ' ' ' 22,40%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Graf ¢. 8 Vase predstava o praci
Komentar

Z celkového poctu 76 (100 %) respondentii, 21 (27,60 %) respondentii mélo predstavu
0 praci ve vojenském zafizeni na ,,08etfovné“. Druhou nejCastéjs$i predstavou o praci
v ACR byla prace v polni nemocnici 17 (22,4%) respondentt. Tfeti nejéast&jsi odpovédi
byla pro respondenty prace u vojenského utvar 14 (18,4%) respondentt, dalSich 9 (11,8%)
respondentii nemélo predstavu prace v ACR zadnou, 4 (5,30 %) respondenti ve vojenském

lazetiském a rehabilitatnim zatizeni, 4 (5,30 %) respondenti méli jinou piedstavu prace.
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Otazka & 9 Uved'te, jaké bylo Vase nejvyssi dosaZené vzdélani p¥i vstupu do ACR?

Tabulka ¢. 9 Vase nejvyssi vzdelani pri vstupu

. P Absolutni Procentualni
Dosazené vzdélani 9 croaw s
cetnost vyjadreni
Stifedni zdravotnicka skola (vSeobecna sestra) 59 77,60 %
Stfedni zdravotnické Skola (zdravotnicky asistent) 2 2,60 %
Vyssi odborna skola — diplomovany specialista (DiS.) 6 7,90 %
Vysoka skola — bakalaiské studium (Bc.) 5 6,60 %
Vysoka skola — magisterské studium (Mgr.) 0 0,00 %
Vysoka skola — doktorské studium (Ph.D.) 0 0,00 %
Jiné, uved’te jaké: 4 5,30 %
Celkem 76 100 %
Jiné, uvedte jaké: 5,300%
0%
Vlysoka Skola — magisterskéstudium...| 0%
6,60%
Vly$Siodborna Skola — diplomovany... 7,90%
2,609
Stfedni zdravotnickd §kola...I . . . 77,60%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graf ¢. 9 Vase nejvyssi vzdelani pri vstupu

Komentar

Z celkového podtu 76 (100 %) respondentii, 59 (77,60 %) respondentt vstoupila do ACR
se stfedoskolskym vzdélanim (vSeobecna sestra), 6 (7,90 %) respondentti mélo pii vstupu
vystudovanou Vyssi odbornou skolu — v oboru diplomovany specialista (DiS.). 5 (6,6 %)
respondentt byli absolventi Vysoké Skoly — bakalaiského studia (Bc.) 5 (6,60%) respon-
dentd, 2 (2,60 %) respondenti Stiedni zdravotnicka Skola (zdravotnicky asistent),
4 (5,30 %) respondenti uvedli jiné vzdélani, 2 respondenti vzdélani zdravotnicky zachra-

nar, détské sestra, vSeobecnd sestra - sestra pro péci v internich oborech.
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Otazka ¢. 10 Jaké je nyni VasSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Tabulka ¢. 10 Vase nejvyssi dosazené vzdélani

. P Absolutni Procentualni
Dosazené vzdélani 9 e oyw
cetnost vyjadreni
Stifedni zdravotnicka skola (vSeobecna sestra) 37 48,70 %
Stiedni zdravotnicka Skola (zdravotnicky asistent) 2,60 %
Vyssi odborna skola — diplomovany specialista (DiS.) 7,90 %
Vysoka skola — bakalaiské studium (Bc.) 23 30,30 %
Vysoka skola — magisterské studium (Mgr.) 6 7,90 %
Vysoka skola — doktorské studium (Ph.D.) 0,00 %
Jiné, uved’te jaké: 2,60 %
Celkem 76 100 %
Jiné, uvedte jaké:
Vlysokd Skola —doktorské studium...
Vlysokd Skola —magisterskéstudium...
Vlysokd Skola —bakalaFské studium...
Vly$$iodborna Skola — diplomovany...
Stfedni zdravotnicka Skola...
Stfedni zdravotnicka sSkola... 48,70%
0% 10% 20% 30% 40% 60%
Graf'¢. 10 VaSe nejvyssi dosazené vzdelani
Komentar

Z celkového poctu 76 (100 %) respondenti, ma nyni 37 (48,70 %) respondent Stfedni
zdravotnickou Skolu (vSeobecna sestra), 23 (30,30%) respondenti ma vystudovanou Vyso-
kou Skolsku - bakalaiské studium (Bc.), 6 (7,90 %) respondentt ma vystudovanou Vyssi
odbornou skolu - diplomovany specialista (DiS.), 6 (7,90 %) respondentli ma vystudova-

nou Vysokou s$kolu - magisterské studium (Mgr.), 2 (2,60%) respondentti maji vystudova-

nou Stiedni zdravotnické Skola (zdravotnicky asistent).
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Otazka ¢. 11 Mate odbornou specializaci?

Tabulka ¢. 11 Vase specializace

. - Absolutni Procentualni

Odborna specializace « czav s

cetnost vyjadreni

Nemam, ale mam zajem studovat 36 42,35 %
Nemam a ani nechci studovat 6 7,06 %
Ano, uved’te jakou: 19 22,35 %
Studuji, uved'te obor: 24 28,20%
Celkem 85 100 %

Studuiji, uvedte obor:
Ano, uvedte jakou:

Nemam a ani nechci studovat

Nemdm, ale mam zdjem studovat 42,35%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Graf'¢. 11 VasSe specializace

Komentar

Z celkového poctu 76 (100 %) respondenti, 36 (42,35 %) respondentd nema specializaci,
ale ma zajem studovat, 24 (28,20%) respondentti uvedlo, Ze studuje, 19 (22,35 %) respon-
dentli ma specializaci, 6 (7,06 %) respondenttli specializaci nema a ani nema zajem studo-

vat.
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Otizka ¢&. 12 Kde jste pracoval/a pied vstupem do Armady CR?

Tabulka ¢ 12 Vase prace pred vstupem do ACR

Pracovni zarazeni AE) solutni Procoffntvuél’n f
¢etnost vyjadreni
Nikde, mé prvni zaméstnani bylo v armadé 29 38,20 %
V jiné sféfe, nezdravotnické 2 2,60 %
Statni nemocnice - luzkové oddéleni 28 36,80 %
Statni nemocnice - ambulantni tsek 4 5,30 %
Soukromé zdravotnické zafizeni - luzkové oddéleni 7 9,20 %
Soukromé zdravotnické zafizeni - ambulantni usek 2 2,60 %
Jiné, uved'te jaké: 5 6,60 %
Celkem 76 100 %

Nikde, mé prvni zaméstnani bylo v... 38,20%

Statni nemocnice - 1Gzkové oddéleni 6,80%
Soukromé zdravotnické zarizenti -...
Jiné, uvedte jaké:

Statni nemocnice - ambulantni Usek

Soukromé zdravotnické zarizeni -...

V jiné sfére, nezdravotnické

0% 10% 20% 30%  40% 50%

Graf ¢. 12 Vase prace pred vstupem do ACR

Komentar

Z celkového poctu 76 (100 %) respondentd, 29 (38,2%) respondentl byla prace v armade
CR prvnim zaméstnanim, 28 (36,8% ) respondentii pred vstupem do armady pracovalo ve
statni sféfe na lizkovém oddéleni, 7 (9,20 %) respondentii pracovalo v soukromém zdra-
votnickém zafizeni — na lizkovém oddéleni pracovalo, 5 (6,6 %) respondentt pracovalo ve
statni nemocnici - ambulantni usek pracovalo, 4 (5,30 %) respondentt, 2 (2,60 %) respon-
denti v soukromém zdravotnickém zafizeni, 2 (2,60 %) respondenti pracovali v jiné sféfe

nezdravotnické.
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Otizka ¢&. 13 Uved’te organizaéni celek Vaseho sluZzebniho zaiazeni v ACR?

Tabulka ¢. 13 Organizacni celek

Pracovni zarazeni AE) solutni Pl‘O(E(’;lltvlli'llrn f
cetnost vyjadreni
Polni nemocnice 18 23,70 %
Agentura zdravotnickych sluzeb 5 6,60 %
Praporni obvazisté 14 18,50 %
Vojensky utvar 9 11,80 %
Vojenské zatizeni 25 32,90 %
Jiné, uved'te jaké: 5 6,60 %
Celkem 76 100 %

Jiné, uvedte jaké:

Vojenské zarizeni

Vojensky Utvar

Praporni obvazisté

Agentura zdravotnickych sluzeb
Polni nemocnice

32,90%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Graf ¢. 13 Organizacni celek

Komentar

Z celkového poctu 76 (100 %) respondentd, je 25 (32,90 %) respondentti pracuje ve vojen-
ském zafizeni, 18 (23,70 %) respondentt pracuje v polni nemocnici, 14 (18,50 %) respon-
dentl pracuje na prapornim obvazisti, 9 (11,80 %) respondentii U vojenského, 5 (6,60 %)
respondentl pracuje u Agentury zdravotnickych sluzeb, 5 (6,60 %) respondenti uvedli jiné

pracoviste.
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Otiazka ¢. 14 V ¢em vidite hlavni rozdily v praci sestry v armadé ve srovnani

S civilnim sektorem? (Moznost vybéru vice odpovédi)

Tabulka & 14 Hlavni rozdily prace v ACR

. . Absolutni Procentualni
Moznosti « crav .
cetnost vyjadreni

V¢Etsi pracovni zatéz (pii zahranicnim nasazeni) 32 42,10 %
Mensi pracovni zatéz (v mirové posadce) 23 30,30 %
V¢Etsi Casova ndrocnost (pfi zahrani¢nim nasazeni 30 39,50 %
Mensi ¢asova narocnost (v mirové posadce) 4 5,30 %
Lepsi finan¢ni ohodnoceni 44 57,90 %
Rizné ,benefity” (pfiplatky, rehabilitace, sluzebni 35 46,10 %
volno, 37 dni dovolené atd.)
Nepravidelna prace v terénu - mimo zdravotnické za- 21 27,60 %
fizeni
Zdravotnické zabezpeCeni vycviku (stfelby, cviceni, 26 34,20 %
hazeni granati atd.)
Ucast v zahraniénich misich (operacich) 40 52,60 %
Rizika spojena se sluzbou v armadé 23 30,30 %
Povinnosti spojené se sluzbou v armadé (intenzivni 19 25,00 %
vycvik, sluZzebni pohotovosti, nepfetrzity vojensky
vycvik, vojenské nasazeni)
Rizika spojena se sluzbou ve valecné zahrani¢ni misi 15 19,70 %
(operaci)
Polni zdravotnicky vycvik 14 18,40 %
Lepsi moznosti celozivotniho vzdélavani 0 0,00 %
Horsi moZnosti celozivotniho vzd€lavani 4 5,30 %
Jiné, uved'te jaké: 4 5,30 %
Celkem 359 100 %
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Graf ¢. 14 Hlavni rozdily prace v ACR

Komentar

Z celkového poctu 76 (100 %) respondentt, 44 (57,9%) respondentti uvedlo hlavni rozdil
v praci v ACR v lepsim finanénim ohodnoceni, 40 (52,6%) respondentl u¢ast na zahranic-
nich operacich, 32 (42,1 %) respondentt vidi rozdil ve vétsi pracovni zaté€zi (pii zahranic-
nim nasazeni), 35 (46,1%) respondentil v moznosti vyuziti benefitu spojenych se sluzbou
v armadé, 30 (39,5%) respondenti vétsi ¢asovou ndroCnost pii zahrani¢nich misich,
26 (34,2%) respondentl zdravotnické zabezpeceni vycviku spojené se strelbami, cviceni-
mi. 23 (30,30 %) respondentii mensi pracovni zatéz (v mirové posadce), 23 (30,30 %) re-
spondentl rizika spojend se sluzbou v armadeé, 21 (27, 60 %) respondentli nepravidelna
prace v terénu - mimo zdravotnické zafizeni, 19 (25,00 %) respondentil povinnosti spojené
se sluzbou v armédé (intenzivni vycvik, sluzebni pohotovosti, nepfetrzity vojensky vycvik,
vojenské nasazeni), 15 (19,70 %) respondentl rizika spojena se sluzbou ve valecné zahra-
ni¢ni misi (operaci), 14 (18,40 %) respondentil polni zdravotnicky vycvik, 4 (5,30 %) re-
spondentll hor§i mozZnosti celoZivotniho vzdélavani, 4 (5,30 %) respondenti jiné, 4 (5,30

%) respondentii mensi casova naro¢nost (v mirové posadce).
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Otazka €. 15 Co tvori hlavni napln Vasi prace v armadé?

(Moznost vybéru vice odpovéedi)

Tabulka ¢. 15 Vase hlavni napln prace

Néplii price Absolutni cet- Proc.erentvuél,ni
nost vyjadreni

Prace v nemocni¢nim zafizeni na specializovanych od- 17 22,40 %
délenich (napt. ARO, JIP)
Poskytovani oSetfovatelské péce prostiednictvim oSetro- 21 27,60%
vatelského procesu
Piiprava nemocnych k dg. terapeutickym a oSetiovatel- 13 17,10 %
skym ukoniim
Podévani 1é€iv, injekei a infuzi, dle ordinace 1¢kate 24 31,60 %
Ambulantni péce 33 44,70 %
Organizace zdravotnické ptipravy vojsk 25 32,90 %
Zdravotnické zabezpeceni vycviku u jednotek 44 57,90 %
StaZze na odbornych zdravotnickych pracovistich 26 34,20 %
Hygienicko-epidemiologicky dohled 11 14,50 %
Odborna vsevojskova piiprava 39 51,30 %
Polni vycvik 8 10,50 %
Stielecka ptiprava 15 19,70 %
Chemicka ptiprava (OPZHN) 2 2.60 %
Fyzicka ptiprava 13 17,10%
Profesni ptiprava 4 5,30 %
Prace instruktora zdravotnického vycviku 2 2,60 %
Rizeni vozidel ozbrojenych sil 7 9,20 %
Jina, uved’te jaka: 12 15,80 %
Celkem 316 100 %
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Graf ¢. 15 Vase hlavni napln prace

Komentar

Népli prace je u rizné skupiny respondentll jind, zalezi na sluZebni zatazeni u rGznych
organizac¢nich celkll. Tato otazka je izce spjata S otazkou €. 13. U kazdého systematizova-
ného mista je ndpli prace nécim lisi. Nejvice zastoupenou skupinou pro napli prace je
zdravotnické zabezpeCeni vycviku u jednotek 44 (57,9 %), ambulantni péce 34 (44,7%),
odborna vsevojskova ptiprava 39 (51,3%), stdze v odbornych zdravotnickych zatizenich
26 (34,2 %) a organizace zdravotnické piipravy vojsk 25 (32,9 %) respondentti organizace
zdravotnické piipravy vojsk, 24 (31,60 %) respondentii podavani 1é¢iv, injekci a infuzi, dle
ordinace lékate, 21 (27,60%) respondentll poskytovani oSetfovatelské péce prostiednictvim
oSetfovatelského procesu, 17 (22,40 %) respondentli prace v nemocni¢nim zafizeni na specia-
lizovanych oddélenich (napi. ARO, JIP), 15 (19,70 %) respondentd strelecka piiprava,
13 (17,10 %) respondentt piiprava nemocnych k dg. terapeutickym, a oSetfovatelskym uko-
nim, 13 (17,10 %) respondent fyzicka ptiprava, 11 (14,50 %) respondentti hygienicko-
epidemiologicky dohled, 8 (10,50 %) respondentl polni vycvik, 7 (9,20 %) respondenti fizeni
vozidel ozbrojenych sil, 4 (5,30 %) respondenti profesni piiprava, 2 (2,60 %) respondenti pra-
ce instruktora zdravotnického vycviku, 2 (2,60 %) respondenti Chemicka ptiprava (OPZHN).
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Otazka ¢. 16 Které specifické poZzadavky jsou dilezité pro Vase soucasné pracovni

zarazeni? (Moznost vybéru vice odpovédi)

Tabulka ¢. 16 Specificke pozadavky

Pracovni zarazeni A}) solutni Proc-(intvuél,n f
cetnost vyjadreni
Zdravotni zptisobilost 54 71,10 %
Fyzicka zdatnost 59 79,60 %
Odborné vzdélani 66 86,80 %
Jazykové vzdéelani 51 67,10 %
Vek 2 2,60 %
Cisty vypis z rejstiku trestil 14 18,40 %
Jiné, uved'te jaké: 7 9,20 %
Celkem 253 100 %

Odborné vzdélani

Fyzicka zdatnost

Zdravotni zpUsobil ost
Jazykové vzdélani

Cisty vypis z rejstiiku trestd
Jiné, uvedte jaké:
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Graf ¢. 16 Specifické poZadavky

Komentar

Specifické pozadavky v praci respondenti jsou 66 (86,8%) respondentli odborné vzdélani,
59 (76,4%) respondentt fyzicka zdatnost, 54 (71,1%) respondentli uvedlo zdravotni zpiso-
bilost, 51 (67,1%) respondentd jazykové vzdélani, 14 (18,40 %) respondentt uvedlo Cisty
vypis z rejstiiku trestu, 7 (9,20 %) jiny pozadavek, 2 (2,60 %) respondenti uvedli vék.
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Otazka ¢. 17 Jakym zpiusobem Vas zaméstnavatel podporuje a motivuje

Vv celoZivotnim vzdélavani? (Moznost vybéru vice odpovedi)

Tabulka ¢ 17 Podpora a motivace

MozZnosti podpory a motivace A? solutni Proc‘tintvuél,n f
cetnost vyjadreni

Lepsi finan¢ni ohodnoceni 6 7,90 %
Vyslani ke studiu formou sluzebni cesty 17 22,40 %
Hrazeni finan¢nich nakladd a poplatki za tcast 12 15,80 %
v odbornych kurzech

Poskytnuti placeného studijniho volna 20 26,30 %
Zajistuje odborné kurzy 38 50,00 %
Organizuje odborné konference 37 48,70 %
Kariérni postup 15 19,70 %
Povyseni do vyssi hodnosti 2 2,60 %
Nepodporuje, nemotivuje 16 21,10 %
Jiné, uved’te jaké: 2 2,60 %
Celkem 165 100 %

Zajistuje odborné kurzy

Organizuje odborné konference
Poskytnuti placeného studijniho volna
Vyslani ke studiu formou sluzebni...
Nepodporuje, nemotivuje
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Povyseni do vyssi hodnosti

50%
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Graf'¢. 17 Podpora a motivace

Komentar

Z vysledku vyplyva, Zze zaméstnavatel zajistuje odborné kurzy, odpovédélo 38 (50%) re-

spondenttl, 37 (48,7%) respondentii uvedlo, organizuje odborné konference. Ve vzdélavani
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podporuje vysilanim na sluzebni cestu odpovédélo 17 (22,4%) respondentu,
16 (21,1%) respondent odpovédélo, nepodporuje, nemotivuje, 15 (19,70 %) respondenti
uvedlo jako motivaci Kariérni postup, 12 (15,80 %) respondenti motivuje hrazenim fi-
nan¢nich nakladt a poplatkl za Gc¢ast v odbornych kurzech, 6 (7,90 %) respondenttt moti-
vuje lepsi finanéni ohodnoceni, 2 (2,60 %) respondenti motivuje Povyseni do vyssi hod-

nosti, 2 (2,60 %) respondentu.
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Otazka ¢. 18 Pokud Vas zaméstnavatel nepodporuje, ani nemotivuje, jak si dopliuje-

te kvalifikaci. Pokud Vas podporuje, tak na tuto otazku neodpovidejte.
(Moznost vybéru vice odpovedi.)

Tabulka ¢ 18 Moznosti podpory a motivace

Moznosti podpory a motivace AE) solutni Pl‘O(E(’;lltvllfll’n i
cetnost vyjadreni
Kurzy 10 32,30 %
Cviceni 1 3,20%
Seminafe 16 51,60 %
Konference 15 48,40 %
Specializacemi v oboru 1 3,20 %
Vysokoskolskym studiem 17 54,80 %
Nijak, nedélam nic bez souhlasu zaméstnavatele 3 9,70 %
Jinak, uved’te jak: 6 19,40 %
Celkem 69 100 %

VysokoSkolskym studiem 54,80%
Seminare 51,60%
Konference 48,40%
Kurzy

Jinak, uvedte jak:
Nijak, nedélam nic bez souhlasu...
Specializacemi v oboru

Cviceni

T T
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Graf ¢. 18 Moznosti podpory a motivace
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Komentar

Z vysledku vyplyva z respondentt, ktefi v otazce ¢. 17, uvedli, Zze zaméstnavatel je nepod-
poruje ve vzdélavani, jak si vzdélavani doplnuji. 17 (54,80 %) respondentti vysokoskol-
skym studiem, 16 (51,60 %) respondentli seminafi, 15 (48,40 %) respondentti konference,
10 (32,30 %) respondenti uvedli kurzy, 6 (19,40 %) respondentli jiné vzd€lavani,

1 (3,20 %) respondent uvedl specializacemi v oboru, 1 (3,20 %) respondent uved] cviceni.
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Otazka ¢. 19 Co Vas osobné motivuje k dosazeni vysSiho vzdélani?
(Moznost vybéru vice odpovéedi)

Tabulka ¢ 19 Vase motivace

Moznosti podpory A?solutni Proc-tintvuél’ni
Cetnost vyjadreni
Kariérni postup 12 15,80 %
Lepsi finan¢ni ohodnoceni 10 13,20 %
Vlastni prestiz 12 15,80 %
Vlastni potieba dalsiho vzdélavani v oboru 23 30,30 %
Lepsi moznosti uplatnéni po odchodu z armady 8 10,50 %
Pozadavek zaméstnavatele 5 6,60 %
Konkurence na pracovisti 1 1,30 %
Pozadavek mého partnera/partnerky 1 1,30 %
Rodina 4 5,30 %
Kamaradi, pratelé 0 0,00 %
Jind motivace, uved'te jaka 0 0,00 %
Celkem 76 100 %

Vlastni potfeba dalSiho vzdélavani v... 30%
Kariérni postup

Lepsi moZnosti uplatnéni po...

Rodina

Konkurence na pracovisti

0%

Kamaradi, pratelé | 0% |
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Graf ¢. 19 Vase motivace
Komentar

Respondenty motivuje k vyssimu vzdélavani 23 (30,30%) respondentti Vlastni potieba
dalsiho vzdélavani v oboru, 12 (15, 8%) respondentii Kariérni postup, 12 (15, 8%) respon-

dentl vlastni prestiz, 10 (13,20 %) respondentii lepsi financni ohodnoceni, 8 (10,50 %)
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respondentl lep$i moznosti uplatnéni po odchodu z armady, 5 (6,60 %) respondentl poza-
davek zaméstnavatele, 4 (5,30 %) respondenti uvedli rodinu, 1 (1,30 %) respondent konku-

rence na pracovisti, 1 (1,30 %) respondent pozadavek partnera.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Otazka €. 20 Jaké jsou podle Vas moznosti celoZivotniho vzdélavani v armadé?

(Moznost vybéru vice odpovéedi)

Tabulka & 20 Moznosti celoZivotniho vzdélavani v ACR

Naplii prace Absolutni ¢et- Proc.erentvuél,ni
nost vyjadreni

Odborné zdravotnické seminate 53 69,70 %
Odborné zdravotnické konference, kongresy a sympo- 57 75,00 %
zia

Odborné zdravotnické kurzy 70 92,10 %
Certifikované kurzy (napf. BARTS, zdravotnické od- 50 65,80 %
suny, syndrom vyhoieni)

Odborné staze v CR 3 3,90 %
Odborné staze v zahrani¢i 2 2,60 %
Védecko-vyzkumna ¢innost 0 0,00 %
Vysokoskolské studium v jiném oboru 3 3,90 %
Jazykové kurzy STANAG 6001 53 69,70 %
E-learningové kurzy 2 2,60 %
Pocitacové kurzy 29 38,20 %
Psychologické kurzy 13 17,10 %
Pedagogické kurzy 5 6,60 %
Komunikativni a komunikac¢ni kurzy 1 1,30 %
Specializaéni vzdélavani 10 13,20 %
Vysokoskolské studium — bakalarské, nebo magister- 12 15,80 %
ské

Publikacni ¢innost 0 0,00 %
Z4dné 0 0,00 %
Odborné zdravotnické seminaie 53 69,70 %
Jiné 10 13,20 %
Celkem 426 100 %0
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Graf ¢. 20 Moznosti celoZivotniho vzdélavani v ACR

Komentar

Moznosti celoZivotniho vzd&lavani v armadé CR jsou podle odpovédi 70 (92,10 %) re-
spondentli odborné zdravotnické kurzy, 57 (75%) respondentti odborné zdravotnické kon-
ference, kongresy, a sympozia, 53 (69,7%) respondenti odborné zdravotnické seminate,
53 (69,7%) jazykové kurzy STANAG 6001, 50 (65,80 %) certifikované kurzy (BARTS,
zdravotnické odsuny, syndrom vyhoteni), 29 (38,20 %) respondentii pocitacové kurzy,
13 (17,10 %) respondentii psychologické kurzy, 12 (15,80 %) respondentti vysokoskolské
studium - bakalarské, nebo magisterské, 10 (13,20 %) respondentl specializa¢ni vzdélava-
ni, 5 (6,60 %) respondentti pedagogické kurzy, 3 (3,90 %) respondentli odborné staze
vCR, 2 (2,60 %) respondenti odborné staZe v zahraniGi, 2 (2,60 %) respondenti

E-learningové kurzy, 1 (1,30 %) respondent komunikativni a komunikacni kurzy.
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Otazka ¢. 21 Které zatézové faktory Vas nejvice tizi a omezuji v béZném Zivoté?

(Moznost vybéru vice odpovédi)

Tabulka ¢. 21 Zatezove faktory

Zatézové faktory A;’:t(:ll:sttni Pi;?;‘;;‘;ilini
Casova naro¢nost 62 81,60 %
Odlouceni od rodiny a ptatel 62 81,60 %
Zvysené naroky na fyzickou kondici 39 51,30 %
Zvysené naroky na jazykovou piipravu 17 22,36 %
Omezeni zakladnich lidskych prav a svobod, vyplyva- 34 44,70 %
jicich ze sluzebniho poméru
Vykon sluzby ve volnych dnech a svatcich 21 27,60 %
Nasazeni Zivota V zahrani¢nich misich (operacich) 50 65,80 %
Povinnosti spojené s plnénim sluzebnich povinnosti 41 53,90 %
(vyevik, prescasy, stielby ...)
Trvald psychickd zat¢z, strach z nasazeni v zahranic- 21 27,60 %
nim véle¢ném konfliktu
Bojova pohotovost 2 2,60 %
Jiny faktor, uved’te jaky: 2 2,60 %
Celkem 351 100 %

Odlouceni od rodiny a pratel 81,60%
Casova naro¢nost 81,60%
Nasazeni Zivota v zahranicnich... 0%

Povinnosti spojenés plnénim...
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Graf ¢. 21 Zatezové faktory
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Komentar

Zatézové faktory, které respondenty nejvic tizi, 62 (81,60 %) respondentli ¢asova naroc-
nost, 62 (81,60 %) respondenti odlouceni od rodiny a piatel, 50 (65,80 %) respondenti
nasazeni zivota v zahrani¢nich misich (operacich), 41(53,90 %) respondenti povinnosti
spojené s plnénim sluZzebnich povinnosti (vycvik, ptfes€asy, sttelby), 39 (51,30 %) respon-
dentli zvySené naroky na fyzickou kondici, 34 (44,70 %) respondentii omezeni zadkladnich
lidskych prav a svobod, vyplyvajicich ze sluzebniho poméru, 21 (27,60 %) respondentli
vykon sluzby ve volnych dnech a svatcich, 21 (27,60 %) respondenti trvala psychicka za-
t&€z, strach z nasazeni v zahrani¢nim vale¢ném konfliktu, 2 (2,60 %) respondenti bojova

pohotovost, 2 (2,60 %) jiné.
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Otazka ¢. 22 Chtél/a byste, ve vztahu ke své praci a celoZivotnimu vzdélavani néco

zménit? (Moznost vybéru vice odpovédi)

Tabulka ¢. 22 Zména ve své praci

“ Absolutni Procentualni
Zména « czan .
cetnost vyjadreni

Zlepsit moznosti kariérniho a sluZebniho riistu 14 18,40 %
Moznost dalsiho vysokoskolského studia pti zameést-
nani 25 32,90 %
Stabilizaci a jistotu zaméstnani 47 61,80 %
Zlepsit podporu a moznosti vybéru forem celozivotni- .
ho vzdélavani 20 26,30 %
MozZnost prace v zahranici 11 14,50 %
Zlepsit systém organizace prace 17 22.40 %
Zlepsit finan¢ni ohodnoceni 1 1,30 %
Zména podminek ukonceni sluzebniho poméru v ar-
made 20 26,30 %
Nic, jsem spokojen/a 10 13,20 %
Jiné, uved'te co: 1 1,30 %
Celkem 166 100 %

Stabilizaci a jistotu zaméstnani 61,80%
MoZnost dalsiho vysokoskolského...
Zména podminek ukonéeni...
ZlepSit podporu a moZnosti vybéru...
ZlepSit systém organizace prace
ZlepSit moZnosti kariérniho a...
MoZnost prace v zahranici
Nic, jsem spokojen/a
Zlepsit finantni ohodnoceni

Jiné, uvedte co:
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Graf ¢. 22 Zména ve své praci
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Komentar

Respondenti méli odpovidat zda, by chtéli na ve vztahu ke své praci néco zmeénit,
47 (61,80 %) respondentu stabilizaci a jistotu zaméstnani, 25 (32,90 %) respondenti moz-
nost dal$iho vysokoskolského studia pii zaméstnani, 20 (26,30 %) respondentd zlepsit
podporu a moznosti vybéru forem celozivotniho vzdélavani, 20 (26,30 %) respondentt
zménit podminky ukonceni sluzebniho poméru v armade, 14 (18,40 %) respondenti zlepsit
moznosti kariérniho a sluzebniho ristu, 11 (14,50 %) respondentd uvedlo moznost prace
Vv zahrani¢i, 11 (14,50 %) respondentt nic, jsou spokojeni, 1(1,30 %) respondent zlepsit

finan¢ni ohodnoceni, 1 (1,30%) jinou.
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4 DISKUZE

Hlavnim cilem bakalatské prace bylo zjistit, jaké jsou nazory a postoje NLZP k moznostem
a zabezpecCeni celozivotniho vzdélavani ze strany zameéstnavatele pii soubézném plnéni
sluzebnich povinnosti u jednotek a titvartt ACR.

Diléi cil 1: Zjistit nejdulezitéjsi specifické pozadavky armadniho prostiedi, které
ovliviiuji sluzbu v ACR

V dotazniku se k tomuto cili vztahuji otazky ¢. 9, 11, 13, 14, 15, 16, 21.

Na organismus ¢lovéka piisobi pfi vykonu prace soubor vlivl a faktort, které mohou clo-
veka do jisté miry ovliviiovat. Velikost zatéze zavisi na podminkéch, v jakych vojék svou
praci vykonava. V ACR konkrétné ve zdravotnické sluzbé armady piisobi na VZP pievazné
fyzické a psychicka vlivy. Zdravotnicky personal vykondva praci bud’ v mirovém stavu, pii
vykonu sluzebnich povinnosti, nebo v zahrani¢nich operacich mirovych nebo vale¢nych.
Mira zatéze je v téchto situacich zcela rozdilna. Respondenti odpovidali na otazku zatéze
zaméstnani, které je nejvic tizi a omezuje v bézném Zzivote.

Z otazky ¢. 16, kazdé zamé&stnani ma své specifické pozadavky. Specifické pozadavky pro
praci v armade na systematizovaném misté ur¢ené pro nelékaisky zdravotnicky personal,
dle respondentii je dulezité odborné vzdélani 86 %, dale fyzicka zdatnost 76 %, dalSim
pozadavkem je zdravotni zptsobilost 71 % a dulezitost vidi v jazykovém vzdélani 67%,

Ktera je dilezita zejména v komunikaci s pfislusniky cizich armad.

Z odpovédi otazky €. 21 vyplynulo, Ze je pro respondenty stejnd tiroven naro¢nosti casova a
odlouceni od rodiny 81 %, k dal§im faktorim uvadéli nasazeni zivota v zahrani¢nich mi-
sich v 65 %, povinnosti spojené s plnénim sluZebnich povinnosti (vycviku, prescast, stiele
a jinych) je 54 %, neméné dllezitd je fyzicka zat€z 51 %. Specifickym pozadavkem je
omezeni zakladnich lidskych prav a svobod, vyplyvajicich ze sluZzebniho poméru 44 %,

a psychicka zatéz, strach z nasazeni v zahrani¢nim vale¢ném konfliktu 28 %.

Z otazky €. 14 vyplyva, Ze vétSina respondent vidi hlavni rozdily v lepSim finan¢nim
ohodnoceni 58 %, Gcasti na zahrani¢nich operacich 53%. 42 % respondentil vidi rozdil ve
vetsi pracovni zaté€zi pifi zahrani€nim nasazeni. V mozZnosti vyuziti benefitu spojenych se
sluzbou v armadé jako jsou ptiplatky, rehabilitace, sluzebni volno 46 %. Vétsi Casové na-
ro¢nosti pii zahrani¢nich misich 39 %, zdravotnické zabezpeceni vycviku spojené se stiel-

bami, cvi¢enimi 34 %. Prace v ozbrojenych silach je dle respondentti rozdilna taky v praci
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mimo zdravotnické zafizeni, kterd ma charakter nepravidelné pracovni doby

z diivodu castych vojenskych vycviki a cviceni.

Otéazka ¢. 15 napln prace je u rtiznych skupin respondentl jind, zalezi na sluzebni zarazeni
ve zdravotnickém celku ACR. Otazka je Gizce spjata s otazkou &. 13, u kazdého systemati-
zovaného mista se napln prace nécim lisi. Nejvice zastoupenou skupinou v otazce néplné
prace je zdravotnické zabezpeceni vycviku u jednotek 58 %, ambulantni péce 45 %, odbor-
na vSevojskova piiprava 51 %, staze v odbornych zdravotnickych zafizenich 34 % a orga-

nizace zdravotnické ptipravy vojsk 33 %.

Pii hodnoceni otazky ¢&. 11 se naskytly vysledky kolik sester v ACR respondenti ma speci-
alizaci v nékterém z obori specializa¢niho vzdélavani, nebo pravé studuji. Respondentu,
ktefi nemaji specializaci v n¢kterém ze specializa¢niho oboru, ale maji zdjem studovat,
bylo 60 %. Pouze 22 % respondenti z celkového poctu odpovédé€lo, Ze specializaci nema
zajem studovat, z dotazanych respondentti uvedlo, ze ma specializaci v nékterém z oboru
specializa¢niho vzdélavani, nejvetsi skupinu byl obor specializacniho vzdélavani intenzivni
péce 11 respondentd, 3 respondenti vystudovali obor oSetfovatelské péce v internich obo-
rech, 2 respondenti uvedli obor instrumentovani na opera¢nim sale, jeden respondent uvedl
obor specializa¢niho vzdélavani v oSetfovatelské péce v internich oborech, 24 respondentt

uvedlo, ze studuje.

Studium nebylo pouze oborem specializa¢niho vzdélavani, obor oSetfovatelské péce v in-
ternich oborech, oSetfovatelskda péce v chirurgickych oborech. Odpovédi na otazku zda
studuji, zde nebyly odpovédi pouze pro ur€ity druh specializa¢niho vzdélavani. Responden-
ti uvadéli obory specializa¢niho vzdélavani, 1 studium vysoké Skoly. Nejvice zastoupeny
obor vysokoskolského studia byl obor vSeobecna sestra 7 respondenttl, v oborech speciali-
za¢niho vzdéelavani studuji 3 respondenti obor oSetfovatelska péce v chirurgickych oborech
a 3 respondenti v oboru oSetfovatelska péce v internich oborech, 1 respondent v oboru spe-
cializacniho vzd€lavani intenzivni péce, 2 respondenti obor oSetfovatelskd péce
v psychiatrii, 1 respondent v oboru perioperacni péce. Mezi dalsi obory studia byly 2 re-
spondenti obor zdravotnicky zachranaf. Dva respondenti uvedli studium vysokoskolské

V oboru specialni pedagogika.
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Dil¢i cile 2: Zjistit jak zaméstnavatel (ACR) podporuje NLZP v oblasti celoZivotniho
vzdélavani.
V dotazniku se Kk tomuto cili vztahuji otazky ¢. 9, 10, 17, 18, 19, 20, 22

Z otazky €. 9 otazky je zfejmé, ze prevazna vétSina respondentti 77,60 % vstupovala do
ACR se stiedoskolskym vzdélanim (vieobecna sestra), 7,90 % respondenttt mélo pii vstu-
pu Vyssi odbornou $kolu - v oboru diplomovany specialista. Pouze 6,6 % byli absolventi

Vysoké Skoly s titulem Bc.

V otazce ¢. 10, kterd méla zjistit, zda se od vstupu do armady jejich vzdélani zvysilo, vy-
plynulo, Ze v pribchu sluzebniho poméru sestry vzdélavaji, zvySovanim svého vzdélavani,
jak vyplynulo z této otazky. Nejvétsi skupina sester 49 % v ACR je stale se stiedoskol-
skym vzdélanim v oboru vSeobecnd sestra. Druhou nejvétsi skupinou z pohledu dosazené-
ho vzdélani jsou sestry s vysokoSkolskym vzdélanim a titulem Bc., tvofi ji
30,30% dotazovanych. Mensi skupinou jsou sestry s Vy$§im odbornym vzdélanim v oboru
diplomovany specialista 8 % a svysokoSkolskym vzdélanim titulem Mgr.

7,90%.

Otazky &. a 17, 19 a 20 jsou zaméfené na vzdélavani vieobecnych sester v ACR. Otazky
byly polozené, aby se zjistila jaké je podpora a motivace zaméstnavatele v dalsim celozi-
votnim vzdélavani a motivaci vlastni, kterd vede respondenty k dalSimu vzdélavani.
V otézce ¢. 20 se respondenti odpovidaji, jaké maji moZnosti vzdélavani. Pokud se méli
respondenti vyjadfit, zda jsou jinak ze strany zaméstnavatele podporovani, nez je uvedena
Skala moznosti v této otazce uvadéli: ,,Mgr. studium studuje respondent ve svém volnu, Bc.
studovala na zaklad¢é poskytnutého sluzebniho volna a schvaleni®. Jind odpovéd’ byla, Ze
vysokoskolské studium nepodporuje a pokud, chce studovat vysokou Skolu potom pouze
ve vlastnim volnu a o dovolené. Jiné tvrzeni, Ze zaméstnavatel vzdélavani nezakazuje. Za-
méstnavatel (ACR) podporuje a soudasné motivuje NLZP k ziskani vysokoskolského vzdg-
lani formou vyslani ke studiu. Vojenské zdravotnické zatizeni nema diivod k vyslani voja-
ka z povolani (i kdyz o to pozada) ke studiu na vysoké skole mimo resort armady. Zamést-
navatel predpoklada, Ze pii zafazeni na systematizované misto v ACR vojak z povolani
spliiuje pozadované odborné zdravotnické vzdélani (zpravidla ziskané pied vstupem do
armady). Pokud chce zdravotnicky pracovnik dal studovat na vysoké Skole, tak pouze

kombinovanou formou ve svém osobnim volnu, o dovolené a na vlastni naklady.
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Porovnanim vysledkt otazky ¢. 9 a €. 10 jistime, ze sestry po vstupu do sluzebniho pome-
ru, se nadale vzdélavaji a zvysuji si své vzdélavani. V pribéhu sluzby v armade se zvysil
pocet sester s titulem Bc. na 30%. Z predeslych 0 % vystudovaly sestry vysokou Skolu

a ziskali titul Mgr. v 8 %.

Armada umoznuje formou vlastni nabidky zabezpecit pozadované vzdélavaci aktivity
v ramci celozivotniho vzdélavani NLZP. Fakulta vojenského zdravotnictvi UO v Hradci
Kralové nabizi v ramci svych vzdélavacich aktivit ve spolupraci s velenim Vojenské zdra-
votnické sluzby ACR, Vojenskymi nemocnicemi v Praze, Brné a Olomouci, a Narodnim
centrem oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych obori v Brné rocné pies 60 odbor-
nych kurzi, stazi a konferenci rizného zaméteni. Naklady spojené s absolvovanim vzd¢la-

vaci aktivity v rdmci celoZivotniho vzdélavani hradi zaméstnavatel.

Otazka ¢. 22, ktera vypovida, co by chtéli ve vztahu ke své praci zménit. Nejéastéjsi odpo-
véd respondentii bylo stabilizovat jistotu zaméstnani v 62 %. Sluzebni pomér v ACR je
dan na dobu urcitou, z toho plyne odpovéd’ respondentd, jistoté¢ zaméstnani. 33 % respon-
dentl by chtélo mit moZnost studovat pfi zaméstnani vysokou Skolu. 26 % by zlepsilo vy-
bér formy celozivotniho vzd€lavani, stejné procento 26 % respondentti by zménilo ukonce-
ni sluZzebniho poméru, tedy jistotu povolani, 15 % respondenti je se svou praci a celoZivot-

nim vzdélavanim spokojeno.

Diléi cile 3: Zjistit moZnosti a motivaci celoZivotniho vzdélavani NLZP ve specific-

kych podminkich ACR.
V dotazniku se k tomuto cili vztahuji otazky ¢. 11, 17, 18, 19

Zakladnim principem motivace je udrzeni rovnovahy organizmu — tedy snaha uspokojeni
svych potreb ve vsech rovinach (biologickych, psychickych i socialnich), udrzeni vnitiniho
a vnéjsiho klidu a rovnovahy. Jedna se viastné o vyrovnavani ,,stav, jaky je — stav, jaky ma
byt* Motivace tedy vyjadiuje souhrn vSech skutecnosti, které podporuji, nebo tlumi jedin-

ce, aby néco konal ¢i nekonal (Kopecka, 2012- s. 28-29).

Motivace je dalezitou slozkou pro kazdého ¢loveka pti jakékoliv ¢innosti. Otazkou jsem se
snazila ziskat informace, ¢im jsou sestry motivovany se dale vzdélavat zaméstnavatelem.
Bez ohledu, na zfetele zdkona 96/2004Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povoléanich, je

povinnosti vSech nelékaiskych zdravotnickych pracovnikil se celozivotné vzdélavat.
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Z vysledku vyplyva, ze zamé&stnavatel zajistuje odborné kurzy v 50%, organizuje odborné
konference 48,7%. Ve vzdélavani podporuje vysilanim na sluzebni cestu 22% responden-
td. V 21,1% odpovedich nepodporuje, nemotivuje. Pokud se méli respondenti vyjadiit, zda
jsou jinak ze strany zaméstnavatele podporovani, nez je uvedena Skdla moznosti v této
otazce uvadéli: ,,Mgr. studium studuje respondent ve svém volnu®, ,,Bc. studovala na za-
klad¢ poskytnutého sluzebniho volna a schvaleni®. Jind odpovéd’ byla, ze vysokoskolské
studium nepodporuje a pokud, chce studovat vysokou $kolu potom pouze ve vlastnim vol-

nu a o dovolené. Jiné tvrzeni, ze zaméstnavatel vzdélavani nezakazuje.

Z otazky ¢. 17 vyplynulo 21 % respondentd neni podporovano v celozivotnim vzdélavani,
proto se vzdelavani ji sami v ramci kurzd, seminait, konferenci, ale i vysokoskolskym
vzdélavanim v rdmcei svého osobniho volna. Nékterych respondentil je vzdélavani podpo-

rovano, finan¢né, sluzebnim volnem, ale taky maji moznost vysokoskolského vzdélavani.
Sociodemograficka charakteristika respondentii
V dotazniku se tykaji sociodemografické otazky ¢. 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8.

Pro podrobngjsi analyzu sociodemografickych dat vybérového vzorku bylo vybrano pro
interpretaci téchto tfinact zakladnich udaji: pohlavi, vék, rodinny stav, jestli respondent
pecuje o déti, dlivody a zplsob vstupu do armady véetné délky sluzby a predstaveé o praci
sestry v armadg, soucasné dosazené vzdélani a vzdélani pred vstupem do armady, odborna
specializace respondenta, typ pracovisté pred vstupem do armady a organizacni celek slu-

zebniho zafazeni.

Pii celkové analyze profese vSeobecnych sester zafazenych na systematizovana mista
v ACR sehrava pohlavi vyznamnou roli. V zajmové profesi jsou dominantné zastoupené
zeny. Vyplyvaji z toho urcité specifické zvlastnosti, naroky a pozadavky ze strany zamést-
navatele. Z celkového poctu dotazanych respondentii bylo zen 84 % a pouze 12 muzi 15,8
%. Nejvice zastoupenou vékovou skupinou byli Zeny a muzi ve véku od 31 do 40 let 55 %.
Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofili Zzeny a muzi ve véku od 41 - 50 let
24 %. Nejméné zastoupenou skupinou byli zeny a muzi ve véku nad 51 let 5 % a od 20 -25
let (5,30 %). Do sluzebniho poméru ACR jsou podle zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich
z povolani, povolavani ob&ané CR starsi 18 let. Diivodem nizkého poétu NLZP zastoupe-
nych ve skupiné 20 - 25 let je skutecnost, ze na zéklad¢ zakona €. 96/2004Sb., o nelékaf-

skych zdravotnickych povolédnich, podle stanovenych podminek ziskdvani a uznavani zpu-
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sobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani, jsou v této vékové kategorii za-
stoupeny pouze dva ro¢niky, kdy je jiz mozno byt zaméstnan v nelékarském zdravotnickém
zaméstnani. V téchto letech je jest€¢ moznost absolvovani Magisterského studia. Systém
vzdelavani je podle zminéného zakona od roku 2004 nastaven na vzdélavani NLZP do vice
trovni, nez tomu bylo pfed rokem 2004. Do ACR jsou pfijimani NLZP dle podminek dané
odbornosti na systematizovand mista. Ve vétSin¢ piipadii jsou na systematizovand mista

piijimani zdravotni¢ti pracovnici zptsobili k vykonu povolani bez odborného dohledu.

4.1 Informace 0 zdravotnickém vzdélavani NLZP v resortu obrany

Ve dnech 27. a 28. dubna 2016 probéhla ve Mésté Libav4 jiz Sestnactd konference vojenské
zdravotnické sluzby organizovana Agenturou vojenského zdravotnictvi, které jsem se za-
¢astnila. Téma konference bylo letos zvoleno s ohledem na soucasny vyvoj ve svété a znélo
,Uloha VZdrS v ramci humanitarnich krizi“. Cilem konference bylo seznamit odborny
zdravotnicky persondl se soucasnym stavem vojenského zdravotnictvi, jeho vyvojem a s
novymi trendy a postupy v medicin€ a ji ptibuznych oborech. Ve vystoupeni hlavni sestry
AVZdr ACR majorky Mgr. Hany Kod’ouskové byly zvefejnény aktualni informace o zmé-
nach v dosazeném vzdélani u NLZP v resortu obrany v poslednich dvou letech (podrobnéji

viz grafy €. 22 — 24, z prezentace Mgr. Hany Kod’ouskove).

V ACR je planovano kolem 700 systematizovanych mist pro NLZP. Z toho je vyé&lenéno
108 mist pro obcanské zaméstnance. V dobé€ realizace terénniho sbéru empirickych dat
pracovalo v ACR 406 zdravotnikil. Zakladni soubor tvofilo (k 1. 1. 2016) celkem 406 pfi-
slusniki (vojakii z povolani) NLZP zafazenych na systematizovanych mistech v ACR
Vv téchto odbornostech: vSeobecna sestra (192), sestra pro IP (60), sestra pro perioperacni
péci (24), zdravotnicky zachranar (78), zdravotni asistent (22), zdravotni laborant (18),

radiologicky asistent (9) a fyzioterapeut (3).

V souc¢asné dob& je NLZP v ACR podle dosazeného zdravotnického vzdélani naplnén
v souladu s pozadavky na obsazenost systematizovanych mist na 85 %. Podle dosazeného
odborného zdravotnického vzdélani slouzi u zdravotnickych titvart a zafizeni ACR celkem
9 % magistra (Mgr.), 32 % bakalart (Bc.), 27 % s vy$§im odbornym vzd€lanim (Dis) a
celkem 32 % absolventi stiedni zdravotnické Skoly. Fakulta vojenského zdravotnictvi UO

v Hradci Kralové otevira kazdorocné pouze jeden vojensky prezen¢ni bakalatsky studijni
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program Specializace ve zdravotnictvi, obor zdravotnicky zachranaf a pfijima zpravidla

pouze uchazece z civilu.

Dosazené vzdélani k 1. dubnu 2014

Magr.
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& Bc

sz8 c:
44% 3296
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20%

Graf ¢. 23 Dosazené zdravotnické vzdelani u NLZP v resortu obrany k 1. 4. 2014

Dosazené vzdélani k 1. dubnu 2016
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Graf ¢. 24 Dosazené zdravotnické vzdeélani u NLZP v resortu obrany k 1. 4. 2016
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Odborné zdravotnické vzdélani

Akreditovany kurz
28%

Odborné zdravotnické
vzdélani
72%

Graf ¢. 25 Odborné zdravotnické vzdélani u NLZP v resortu obrany k 1. 4. 2016
Poznamka:

Odborné zdravotnické vzdélani — Uplné zdravotnické vzdélani s maturitou, vyssi odbor-

né, vysokoskolské.

Akreditovany kurz MZ CR — {idi¢ vozidla dopravy ranénych a nemocnych, #idi¢ vozidla

zdravotnické zachranné sluzby, v§eobecny sanitar.
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ZAVER

Vzdélavani provazi cloveka, celym jeho Zivotem. Jiz od narozeni se stidle né¢emu ucime,
rozvijime svoji zru¢nost, jemnou motoriku, poznavame svét vSemi svymi smysly. Veskeré
znalosti potom uplatiiujeme v dal$im zivot€. S rozvojem veédy a poznani rostou taky naroky
na vzdélavani, uCeni a ziskdvani novych dovednosti. Soustavna piiprava na jakoukoliv pro-
fesi vede k neustalému novému vzdélavani, uceni se novych a novych poznatkt a védo-
mosti. Sestra obecné, je vSak v soucasné dob¢ chapana predevsim jako rovnocenny partner
I¢kate a s tim souvisi snaha i naléhavost prohlubovat si své znalosti a ziskavat vyssi kvali-
obecnych sester fadime jeji specifické socialni role v pracovnim tymu se specifickymi soci-
alnimi vztahy a socialni interakci. Nejinak je tomu i v profesich NLZP v Armadé Ceské

republiky.

Tak jako celd spolecnost, oblast zdravotnictvi, tak 1 povolani vSeobecné sestry v armadé

proslo v poslednich letech mnoha legislativnimi zménami.

Bakalatrskd prace tesi velice aktudlni problematiku specifikace vzdelavani vSeobecnych
sester v ACR. Specifické prostiedi armady, které je protkano mnozstvim zakonnych a nor-

mativnich tprav vyZaduje soub&zné i specifické formy vzdélavani.

Teoretickd ¢ast se zabyva struénym popisem specifického armadniho prostfedi ve vztahu

k nabidce specifickych forem vzdélavani viech NLZP v ACR.

Hlavni ptinos teoretické Casti je v systematickém popisu a specifikaci celozivotniho vzdé-
lavani vSeobecnych sester v ACR veetné vybranych forem, které jsou soucasti sluZebnich a

kariérnich predpokladl pro zastavani pozic v systému zdravotni péce resortu obrany.

vvvvvv

si kladla tyto cile:

Zaméstnavatel (ACR) nepodporuje a nemotivuje NLZP k ziskani vysokoskolského vzdéla-
ni. Na druhé strané se potvrdila, ale zaméstnavatel (ACR) umoziiuje formou vlastni nabid-

ky zabezpecit pozadované vzdélavaci aktivity v ramci celoZivotniho vzdélavani NLZP.
Pokud zaméstnavatel chce, aby jeho sestersky persondl byl spokojen a mohl podavat co
nejlepsi pracovni vykon, musi jeho potieby akceptovat, napoméhat jejich uspokojovani

a musi o personal peCovat. Soucasné hledani novych efektivnéjSich moznosti, jak zlepSovat
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nabidku celozivotniho vzdélavani za strany zaméstnavatele by mély byt neodmyslitelnou

soucasti aspektli pomoci v§eobecnym sestram v celém resortu obrany.

Soucasné hledani novych efektivnéjSich moznosti, jak zlepSovat a kultivovat piistupy
K celozivotnimu vzdélavani ve specifickém prostfedi ACR nam nabizi do nejblizsiho ob-
dobi tii tkoly:

Moznost ziskéani erudice v oboru vSeobecna sestra pro zdravotnické zachranare zkracenym
jednoletym studiem na vyssi odborné Skole - tim zvysit vyuzitelnost vojenskych zdravot-
nickych pracovnikl v riznych zdravotnickych sektorech (primarni péce, nebo prednemoc-
ni¢ni péce).

Zobecnéni ndzvoslovi vojenskych zdravotnickych pracovnikd.

Sjednoceni odbornych pozadavkii u vojenskych zdravotnickych pracovniki resortu obrany.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ACR

ARIP

AVZdr

BATLS

BARTS
Bc.
CZdrM
CZzdrs
CAS
CR
CvVo
DiS
EU
FVL
FVT
FVZ
HEMS
1ZS
KIS
LZN

NATO

Armada Ceské republiky

Vseobecna sestra se specializaci oSetiovatelstvi v pediatrii, oSetfovatelska
péce V anesteziologii, resuscitaci a intenzivni péci

Agentura vojenského zdravotnictvi Arméady Ceské republiky
Battlefield Advanced Trauma Life Support (poskytovani neodkladné péce
V polnich podminkach)

Battlefield Advanced Resuscitation Techniques and Skills
Bakalar

Centrum zdravotnického materialu

Centrum zdravotnickych sluzeb

Ceska asociace sester

Ceska republika

Cislo vojenské odbornosti

Diplomovany specialista

Evropska unie

Fakulta vojenského leadershipu v Brné

Fakulta vojenskych technologii v Brné

Fakulta vojenského zdravotnictvi v Hradci Kralové
Helicopter Emergency Medical Service

Integrovany zachranny systém

Komunikac¢ni a informacni systémy

Letecka zachrannd sluzba

North Atlantic Treaty Organization (Severoatlanticka aliance)

Nécelnik generalniho §tabu
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Mgr. Magistr
MVZP Metodika vyuky zdravotnické piipravy
MO CR Ministerstvo obrany Ceské republiky

NCO NZO Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obori

Vv Brné
NLZP Nelékatsky zdravotnicky personal
0S CR Ozbrojené sily Ceské republiky
OoTZS Organizace a taktika zdravotnické sluzby
OoVZM Organizace vojenského zdravotnictvi v miru

OVZdr MO Odbor vojenského zdravotnictvi Ministerstva obrany

PN Polni nemocnice

uo Univerzita obrany v Brn¢
VN Vojensk4 nemocnice
VZP Vojak z povolani

VZS Vojenska zdravotnicka sluzba
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,

jmenuji se Monika MI¢ochova a studuji na Univerzit¢ Tomase Bati, Fakultu huma-
nitnich studii, Ustav zdravotnickych véd, obor Veobecna sestra. Rada bych Vis touto
cestou pozadala o spolupraci pii vyplnéni dotazniku. Téma mé bakalarské prace
je ,,Specifikace vzdélavani zdravotnich sester v Armadé Ceské republiky*.

Dotaznik je anonymni a ziskané udaje budou pouzity pouze pro ucely zpracovani
této bakalarské prace. Pokud neni uvedeno jinak, vyberte prosim pouze jednu odpovéd'.

Predem Vam dé€kuji za Vasi spolupraci

01. Uved’te VaSe pohlavi:

Muz

Zena

02. Uved’te prosim Vas vék:

20 - 25 let
26 - 30let
31-40 let
41 - 50 let
Nad 51 let

03. Uved’te Vas rodinny stav:

Svobodna / svobodny

Vdana / Zenaty

Rozvedena / rozvedeny

Vdova / vdovec

wveer

1 dité
2 deéti

3 a vice déti

Nemam déti




05. Jak dlouho slouZite v Armadé CR?

Do 5 let
5-10 let
11 -15 let
16 - 20 let
Nad 20 let

06. Uved’te hlavni ditvod Vaseho vstupu do Armady CR.

(Uved’te pouze jednu nejdilezitéjsi odpovéd’)

PrestiZ vojenského povolani

Lepsi finan¢ni ohodnoceni v zamé&stnani

Vojenska uniforma

Moznost Gcasti v zahrani¢nich misich (operacich)

Préace v civilnim zdravotnickém zafizeni m¢ nenaplnovala

MoZnost zmény

Jiny, uved'te jaky:

7. Uved’te Vas zpiisob vstupu do Armady CR?

Rekrutace do armady

Studium vojenské skoly

Jiny, uved’te jaky:




8. Jaka byla VaSe pfedstava o praci sestry pied vstupem do Armady CR?

Prace ve vojenské nemocnici

Prace ve vojenském zdravotnickém zafizeni

Prace ve vojenském zatizeni na ,,oSetfovné*

Prace ve vojenském lazeniském a rehabilitacnim zatizeni

Prace u vojenského utvaru

Prace v zahrani¢nich misich

Nemeél/a jsem predstavu

Jina, uved’te jaka:

9. Uved’te, jaké bylo VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani p¥i vstupu do Armady CR?

Stfedni zdravotnicka Skola (vSeobecna sestra)

Stfedni zdravotnicka Skola (zdravotnicky asistent)

Vyssi odborna Skola — diplomovany specialista (DiS.)

Vysoka Skola — bakalafské studium (Bc.)

Vysoka Skola — magisterské studium (Mgr.)
Vysoka Skola — doktorské studium (Ph.D.)

Jiné, uved’te jaké:

10. Jaké je nyni VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Stredni zdravotnicka Skola (vSeobecna sestra)

Stredni zdravotnicka Skola (zdravotnicky asistent)

Vyssi odborna skola — diplomovany specialista (DiS.)

Vysoka Skola — bakalafské studium (Bc.)

Vysoka skola — magisterské studium (Mgr.)
Vysoka skola — doktorské studium (Ph.D.)

Jiné, uved’te jaké:




11. Mate odbornou specializaci?

Nemdam, ale mam zdjem studovat

Nemam a ani nechci studovat

Ano, uved'te jakou:

Studuji, uved’te obor:

12. Kde jste pracoval/a p¥ed vstupem do Armady CR?

Nikde, mé prvni zaméstnani bylo v armadé

V jiné sféte, nezdravotnické

Statni nemocnice - luzkové oddéleni

Statni nemocnice - ambulantni tsek

Soukromé zdravotnické zafizeni - 10zkové oddéleni

Soukromé zdravotnické zafizeni - ambulantni tsek

Jiné, uvedte jaké:

13. Uved’te organizaéni celek VaSeho sluZebniho zaiazeni v ACR?

Polni nemocnice

Agentura zdravotnickych sluzeb

Praporni obvazisté

Vojensky utvar

Vojenské zatizeni

Jiné, uved’te jaké:

14. V ¢em vidite hlavni rozdily v praci sestry v armadé ve srovnani s civilnim sekto-
rem?

(MozZnost vybéru vice odpovédi.)

V¢Etsi pracovni zatéz (pii zahranicnim nasazent)

Mensi pracovni zatéz (v mirové posadce)

V¢Etsi Casova narocnost (pii zahraniénim nasazeni)

Mensi ¢asova narocnost (v mirové posadce)




Lepsi finan¢ni ohodnocent

Riizné ,,benefity* (ptiplatky, rehabilitace, sluzebni volno, 37 dni dovolené atd.)

Nepravidelna prace v terénu - mimo zdravotnické zatizeni

Zdravotnické zabezpeceni vycviku (stielby, cviceni, hdzeni granatt atd.)

Ucast v zahrani¢nich misich (operacich)

Rizika spojena se sluzbou v armadeé

Povinnosti spojené se sluzbou v arméad¢ (intenzivni vycvik, sluzebni pohotovosti,

nepretrzity vojensky vycvik, vojenské nasazeni)

Rizika spojena se sluzbou ve valecné zahrani¢ni misi (operaci)

Polni zdravotnicky vycvik

Lepsi moznosti celozivotniho vzdélavani

Horsi moznosti celozivotniho vzdélavani

Jiné, uved’te jaké:

15. Co tvori hlavni naplii Vasi prace v armadé:

(Moznost vybéru vice odpovédi.)

Prace v nemocni¢nim zafizeni na specializovanych oddé€lenich (napi. ARO, JIP)

Poskytovani oSettfovatelskeé péce prostrednictvim oSetfovatelského procesu

Ptiprava nemocnych k dg. terapeutickym a oSetfovatelskym tkonim

Podavani 1éCiv, injekci a infuzi, dle ordinace 1ékate

Ambulantni péce

Organizace zdravotnicke ptipravy vojsk

Zdravotnické zabezpeceni vycviku u jednotek

Staze na odbornych zdravotnickych pracovistich

Hygienicko-epidemiologicky dohled

Odborna vSevojskova piiprava

Polni vycvik

Stielecka ptiprava

Chemicka ptiprava (OPZHN)

Fyzicka ptiprava

Profesni pfiprava

Préce instruktora zdravotnického vycviku




Rizeni vozidel ozbrojenych sil

Jina, uved'te jaka:

16. Které specifické pozadavky jsou dilezité pro Vase soucasné pracovni zairazeni?

(Moznost vybéru vice odpovédi.)

Zdravotni zptsobilost

Fyzické zdatnost

Odborné vzdélani

Jazykové vzdélani

Vek

Cisty vypis z rejstiiku tresti

Jiné, uved’te jaké:

17. Jakym zpiisobem Vas zaméstnavatele podporuje a motivuje Vv celoZivotnim

vzdélavani? (MoZnost vybéru vice odpovédi.)

Lepsi finanéni ohodnocent

Vyslani ke studiu formou sluZebni cesty

Hrazeni finan¢nich nékladd a poplatki za i¢ast v odbornych kurzech

Poskytnuti placeného studijniho volna

Zajistuje odborné kurzy

Organizuje odborné konference

Kariérni postup

Povyseni do vyssi hodnosti

Nepodporuje, nemotivuje

Jiné, uved'te jaké:

18. Pokud Vas zaméstnavatel nepodporuje, ani nemotivuje, jak si dopliiujete kvalifi-
kaci.

Pokud Vas podporuje, tak na tuto otazku neodpovidejte.

(MozZnost vybéru vice odpovédi.)



Kurzy

Cviceni

Seminare

Konference

Specializacemi v oboru

Vysokoskolskym studiem

Nijak, nedélam nic bez souhlasu zaméstnavatele

Jinak, uved'te jak:

19. Co Vas osobné motivuje k dosaZeni vyssiho vzdélani?

Kariérni postup

Lepsi finan¢ni ohodnoceni

Vlastni prestiz

Vlastni potieba dalsiho vzdelavani v oboru

Lepsi moznosti uplatnéni po odchodu z armady

Pozadavek zaméstnavatele

Konkurence na pracovisti

Pozadavek mého partnera/partnerky

Rodina

Kamaradi, pratelé

Jin4d motivace, uved’te jaka:

20. Jaké jsou podle Vas moZnosti celoZivotniho vzdélavani v armadé?

(Moznost vybéru vice odpovédi)

Odborné zdravotnické seminare

Odborné zdravotnické konference, kongresy a sympozia

Odborné zdravotnické kurzy

Certifikované kurzy (napi. BARTS, zdravotnické odsuny, syndrom vyhoteni)
Odborné staze v CR

Odborné staze v zahranic¢i

Védecko-vyzkumna ¢innost




Vysokoskolské studium v jiném oboru
Jazykové kurzy STANAG 6001

E-learningové kurzy

Pocitaové kurzy

Psychologické kurzy

Pedagogické kurzy

Komunikativni a komunikaéni kurzy

Specializa¢ni vzdélavani

Vysokoskolské studium — bakalarské, nebo magisterské

Publikaé¢ni ¢innost

Zadné

Jiné, uved’te jaké:

21. Které zatéZové faktory Vas nejvice tizi a omezuji v béZném Zivoté?

(Moznost vybéru vice odpovédi)

Casova narocnost

Odlouceni od rodiny a ptatel

Zvysené naroky na fyzickou kondici

Zvysené naroky na jazykovou piipravu

Omezeni zakladnich lidskych prav a svobod, vyplyvajicich ze sluZzebniho poméru

Vykon sluzby ve volnych dnech a svétcich

Nasazeni Zivota v zahrani¢nich misich (operacich)

Povinnosti spojené s plnénim sluZebnich povinnosti (vycvik, ptescasy, strelby ...)

Trvalé psychické zatéz, strach z nasazeni v zahrani¢nim vale¢ném konfliktu

Bojova pohotovost

Jiny faktor, uved’te jaky:

22. Chtél/a byste, ve vztahu ke své praci a celoZivotnimu vzdélavani néco zménit?

(Moznost vybéru vice odpovédi)

Zlepsit podporu a moznosti vybéru forem celozivotniho vzdélavani

Moznost dalSiho vysokoskolského studia pii zaméestnani




Zlepsit moznosti kariérniho a sluzebniho ristu

Stabilizaci a jistotu zaméstnani

Moznost prace v zahranic¢i

Zlepsit systém organizace prace

Zlepsit finan¢ni ohodnoceni

Zména podminek ukonceni sluzebniho poméru v armadé

Nic, jsem spokojen/a

Jiné, uved’te co:

Dékuji Vam za spolupraci. Chcete-li cokoliv dodat k motivaci a problematice vzdéla-
vani sester, nebo praci v armadé, uved’te to prosim zde:

De¢kuji za spolupraci




PRILOHA P II: VYMEZENI VYBRANYCH KLICOVYCH POJMU
VOJENSKE ZDRAVOTNICKE SLUZBY

Vymezeni vybranych kli¢ovych pojmii vojenské zdravotnické sluzby

Pojem

Vymezeni pojmu

Zdravotnicky vycvik

Zdravotnicky vycvik (zdravotnicka pfiprava) - je soucasti
bojové pripravy vojsk. Cilem je naucit vojaky a upevnit v
nich navyky v dodrzovani zasad osobni a kolektivni hygie-
ny, v ochran¢ proti infekénim nemocem a u¢inkiim nadmér-
nych teplot nebo chladu a v poskytovani prvni pomoci v boji
a pii urazech.

Zakladni
ky vycvik

zdravotnicC-

Organickd soucast vSeobecné pfipravy vojsk zaméfena na
pfipravenost jednotlivce k plnéni tkold zdravotnického za-
bezpeceni v poli a pfi nehodach formou svépomoci a vza-
jemné pomoci S vyuzitim materidlu zdravotnické vybavy
jednotlivce. Uskuteciiuje se vramci vSeobecné vojenské
ptipravy v zakladnim vycviku ve vycvikovém stiedisku.

Zdravotnické zabez-
peceni

Veskeré piimo nebo nepiimo poskytované sluzby, které pti-
spivaji ke zlepSeni zdravi a télesné i dusevni pohody pacien-
tl nebo populace.

Svépomoc

Forma pied I¢kaiské prvni pomoci, kdy se postizeny oSetfuje
sam, svymi vlastnimi silami.

Vzé4jemna pomoc

Forma pted l€kaifské prvni pomoci, kdy pomahé postizené-
mu dal$i neSkolena osoba.

Zdravotnickd vybava
jednotlivce

Prostfedky k poskytnuti prvni pomoci, které jsou ve stan-
dardni vybavé kazdého vojaka.

Prvni pomoc

Soubor jednoduchych a tcelnych opatieni, kterd mohou byt
poskytnuta kdekoliv a kdykoliv a ktera slouzi k bezprostied-
ni pomoci pii nahlém postizeni zdravi s cilem zachranit zi-
vot, zabranit zhorSeni zdravotniho stavu a zajistit podminky
pro zotaveni nemocného az do doby, nez je k dispozici od-
borna 1€karska péce.

Neodkladnd pomoc

Soubor lécebnych postupli, které maji piispét k zachrané
lidského Zivota, kdy jsou vdzné ohroZeny zivotné dilezité
funkce.

Ranény

Clovék s jakymkoliv narusenim kontinuity tkani zpiisobené
nehodou €1 nasilnym aktem.

10.

Nemocny

Clovék s poruchou zdravi, ktera tvoii pevnou klinickou jed-
notku a mozno ji objektivné zjistit.

11.

Sbér

Cinnost na bojisti zajiStujici vyhledavani a shromazd’ovéani
ranénych a nemocnych na urcitd mista, kde je poskytovana




zdravotnicka pomoc a odsun na vyssi etapu.

12. | Vyprosténi Cinnost sméfujici k uvolnéni postizenych z techniky, zavali
¢i tkrytu a to bud bez jakychkoliv prostiedkt nebo s nimi.

13. | Vynos Cinnost na boji§ti umoziujici s jednoduchymi prostedky
sbér ranénych a nemocnych a jejich odsun, s cilem zachrany
Zivota a zamezeni zhorSeni zdravotniho stavu.

14. | Odsun Cinnost zahrnujici transport nemocnych a zasaZenych na
zdravotnickou etapu nebo na vyssi zdravotnickou etapu.

15. | Odborné zdravotnické | Profesni spoleCnosti zabyvajici se doporu¢ovanim nejucin-

spolecnosti a organy | né&jSich postupt a 1é¢ebnych metod.

16. | Teoreticka ptiprava Ziskavani teoretickych znalosti z vykladu instruktora, for-
mou lekci a semindii a za vyuziti didaktickych vyukovych
pomiicek.

17. | Prakticky vycvik Ziskavani a upeviiovani praktickych dovednosti formou na-
cviku s instruktorem za pouziti zdravotnického materialu.

18. | Instruktor vycviku Clovék zabyvajici se pfedavanim odbornych znalosti a zku-
Senosti jinym osobam v procesu vycviku, zpravidla special-
né k tomu vyskoleny.

19. | Instruktor zdravotnic- | Clovék vyskoleny k pfedavani odbornych zdravotnickych

kého vycviku znalosti a zkuSenosti jinym osobdm v procesu vycviku.

20. | Certifikovany instruk- | Clovék, ktery absolvoval specidlni vycvik ukonéeny odbor-
tor  zdravotnického | nou zkouSkou opraviiyjici ho k pfedavani odbornych znalos-
vycviku ti a zkuSenosti jinym osobam v procesu zdravotnického vy-

cviku.

21. | Certifikace Formalizovany proces ziskavani a ovéfeni pozadovanych
kvalitativnich parametri procesti nebo technickych pro-
stiedk.

22. | Odborny zdravotnic- | Zdravotnicky vycvik vramci resortni Skoly zaméfeny na

ky vycvik vycvik zdravotnika. Vyzaduje vstupni zdravotnické vzdéla-
ni. Zakladnim obsahem je osvojeni ¢innosti, které vyzaduje
uroven zdravotnického zabezpeceni Role 1.

23. | Sbéra¢ ranénych Nejnizsi zdravotnicky pracovnik, absolvoval kurz prvni po-
moci

24. | Zdravotnik Stfedoskolsky vzdélany vojensky zdravotnicky pracovnik,
poskytujici zdravotni péci ve spolupraci s 1ékatfem, oSettujici
pacienty, pecujici o zdravotnicky material.

25 | Zdravotni sestra Zdravotnicky pracovnik se sttednim odbornym vzdélanim.

26. | Zdravotnické vzdéla- | Odborné vzdélani ziskavané formou sttedoSkolského ¢i vy-
ni sokoskolského studia.

27. | Zdravotnické zabez- | Prvni uroven zdravotnického zabezpeceni v zdvislosti na




peceni Role 1

schopnostech a vybaveni zdravotnickych zatizeni. Poskytuje
se na velitelském stupni prapor.

28. | Zdravotnické zabez- | Druhd uroven zdravotnického zabezpeceni v zavislosti na
peceni Role 2 schopnostech a vybaveni zdravotnickych zatizeni. Poskytuje
se na velitelském stupni brigada.
29. | Zdravotnické zabez- | Tieti uroven zdravotnického zabezpecCeni v zavislosti na
peceni Role 3 schopnostech a vybaveni zdravotnickych zatizeni. Poskytuje
se na velitelském stupni sbor.
30. | Zdravotnické zabez- | Ctvrta uroven zdravotnického zabezpeeni v zavislosti na
peceni Role 4 schopnostech a vybaveni zdravotnickych zafizeni. Obvykle
se poskytuje ve vnitrostatnich nemocnicich.
31. | Rozsifeny  zdravot- | Zdravotnicky vycvik v rdmci odborného a specidlniho vy-
nicky vycvik cviku zaméteny na zdokonaleni a prohloubeni védomosti a
schopnosti v poskytovani neodkladné prvni pomoci
S roz§ifenou materidlni vybavou.
32. | Combat lifesaver Vojak — profesional s druhou zdravotnickou odbornosti,
poskytujici prvni pomoc na bojisti.
33. | Zdravotnicky pracov- | Zdravotnicky pracovnik je fyzickd osoba, kterd vykonéva
nik povolani podle vyhlaSky o nelékaiskych zdravotnickych
pracovnicich.
34. | Niz8i  zdravotnicky | Zdravotnicky personal bez sttedniho zdravotnického vzdéla-
personal ni. Svoji odbornost ziskava absolvovanim odborného vycvi-
Ku.
35. | Stfedni zdravotnicky | Zdravotnicky personal s uplnym stfednim zdravotnickym
personal vzdélanim.
36. | Vyssi  zdravotnicky Zdravotnicky persondl s vysokoSkolskym zdravotnickym
persondl vzdélanim.
37. | Zdravotnicky vycvik | Organicka soucast pifipravy zaloznich jednotek ve prospéch
zaloh ACR. Je zaméfeny na upevnéni pfipravenosti jednotlivce
K plnéni ukold zdravotnického zabezpeceni v poli a pfi ne-
hodéch.
38. | Zdravotnicky vycvik | Forma zdravotnického vycviku vedouci k upeviovani a ak-
aktualiza¢ni tualizaci dfive ziskanych poznatk a dovednosti. Je pravi-
delnou periodickou soucasti ptipravy vojenského profesio-
nala zdravotnické odbornosti. Je zaméteny na procvi¢ovani a
upevnéni piipravenosti jednotlivce k plnéni ukoli zdravot-
nického zabezpeceni v poli a pfi nehodach.
39. | Vycvikové stfedisko | Zafizeni, technické a organizacni prostiedky pro formovani

odbornych dovednosti a schopnosti vojenského personalu v
urcité oblasti vojenské ¢innosti.




40.

Vycvikové stredisko
zdravotnické sluzby

Zatizeni, technické a organiza¢ni prostfedky pro formovani
odbornych dovednosti a schopnosti vojenského personalu v
urcité oblasti zdravotnické sluzby.




PRILOHA P III: SEZNAM PREDMETU PRAPORCICKEHO KURZU
PRO AKTIVOVANE ZDRAVOTNI SESTRY

Seznam piedméti praporcického kurzu pro aktivované zdravotni sestry

(rozpocet hodin)

Cislo PREDMET Hodin
1 Zikladni rady 24
2 Stirelecka priprava 27
3 Poradova priprava 21
4 Historie vojenské zdravotnické sluzby 12
5 Ochrana proti ZHN 30
6 Takticka priprava 48
7 OTZS 48
8 OoVZM 18
9 BARTS — neodkladna péce v polnich podminkach 18
10 Vojenska farmacie 30
11 Vilecna chirurgie 9
12 Vilecné vnitini 1ékarstvi 9
13 Vojenska hygiena 12
14 Vojenska epidemiologie 15
15 Psychologie zdravi 21
16 Mezinarodni pravo 15
17 Télesna priprava 52
18 Obsluha PC 30
19 Priprava na zkouSku 12
20 Praporcicka zkouska 6
21 Zaloha 12

CELKEM 469

Odborné praxe: min. 4 tydny




PRILOHA PIV: VZOR PRIHLASKY NA SKOLICI AKCI VZS NAFVZ

uo

Cislo Skolici akce -

Nazev $kolici akce

Termin

Misto konani

Vojenska hodnost

Titul

Jméno a prijmeni

Rodné ¢islo

Datum narozeni

Misto narozeni

Rodinny stav

Adresa trvalého bydlisté
(ulice, ¢.p., meésto, PSC)

Nejvyssi dosazené vzdélani

Kvalifikace

Specializace v oboru

[

Kryci &islo dtvaru (VU, VZ)

Nadrizené velitelstvi (slozka)

Misto

PSC

Cislo telefonu

Cislo faxu

Ubytovani (nehodici se Skrt-

y zadam
ncte)

nezadam

Datum:

Razitko

hodnost, jméno, ptijmeni nadiizeného

podpis nadtizené¢ho

podpis Zadatele




PRILOHA P V: PREHLED NABIDKY SKOLICICH AKCi VZS
ORGANIZOVANYCH FVZ V ROCE 2016

Cislo $ko-

lici akee Katedra / Nazev Skolici akce str.
Uvod 3
Vzor ptihlasky 4
5 Obsah 5
K-301: Katedra epidemiologie
H-13/2-27 | Odborny kurz — Vysoce nebezpecné nakazy, nova infekéni onemocnéni | 7
H-13/2-25 |6 Odborny kurz — Ockovani v dospélosti 8
H-13/2-23 | Odborny kurz — Aktualni infekéni onemocnéni - novinky
v epidemiologii a mikrobiologii 9
H-13/2-26 | Odborny kurz — Zdravotni rizika pfi pobytu v zahrani¢i a moznosti pre-
vence 10
H-13/2-24 | Odborny kurz — Prevence infekénich onemocnéni 11
K-302: Katedra organizace vojenského zdravotnictvi a management
H-08/2-06 | Odborny kurz — Vzdusné zdravotnické odsuny 12
H-08/2-07 | Odborny kurz— MEDEVAC - pouziti vrtulniku 13
H-40/2-02 |7 Odborny kurz — Psychologie a krizové psychologické interven-
ce, zvladani pacientli S behavioralnimi potizemi 14
H-40/2-03 |8 Odborny kurz — Prevence syndromu vyhoteni 15
H-21/1-12 | Odborny kurz — MS PowerPoint 16
H-21/1-13 |9 Odborny kurz — MS Word 17
H-21/1-14 |10 Odborny kurz — MS Excel 18
K-303: Katedra radiobiologie
H-06/2-05 | Odborny kurz — Radia¢ni nehody - zakladni opatieni a ochrana 19
K-304: Katedra toxikologie a vojenské farmacie
H-09/2-04 | Odborny kurz — Zachazeni s omamnymi a psychotropnimi latkami 20
H-09/2-07 | Odborny kurz — Zaklady farmakologie a sebelécby 21
K-305: Katedra vojenské chirurgie
H-10/2-07 |11 Odborny kurz po atestaci z chirurgie 22
H-10/2-08 |12 Odborny kurz — Zaklady laparoskopické chirurgie 23

K-306: Katedra vojenského vnitiniho lékarstvi a vojenské hygieny




H-12/2-30 | Odborny kurz — Hodnoceni stavu vyzivy 24

H-12/2-31 | Odborny kurz — Programy podpory zdravi - moznost prevence a inter-

vence 25
H-12/2-32 | Odborny kurz — Prevence neinfek¢énich onemocnéni hromadného vy-

skytu 26
H-12/2-20 | Odborny kurz — Hodnoceni pracovni zatéZe a ochrana zdravi pii praci 27
H-12/2-23 | Odborny kurz — Nauka o potravinach I - zakladni 28
H-12/2-33 | Odborny kurz — Nauka o potravinach II - navazujici 29
H-12/2-37 | Odborny kurz — Nadvaha a obezita, diagnostika, prevence a 1écba 30

Cisl;)lfé(eolici Katedra / Nazev Skolici akce
K-307: Katedra urgentni mediciny a vojenského v§eobecného lékarstvi
H-07/1-10 Odborny kurz — Prvni pomoc v poli
H-07/7-23 Odborny kurz — Repetitorium prvni pomoci
H-07/2-15 Odborny kurz — Neodkladna péce v polnich podminkach (BATLS)
H-07/7-21 Odborny kurz — Neodkladna péce v polnich podminkach (R-BATLS)
H-07/2-20 Odborny kurz — Neodkladna péce v polnich podminkach (BARTS)
H-07/7-22 Odborny kurz — Neodkladna péce v polnich podminkach (R-BARTS)
H-07/1-19 Odborny kurz — Rozsifena prvni pomoc v poli (CLS course)
H-07/2-25 Odborny kurz — Repetitorium rozsitené prvni pomoci v poli
(R-CLS course)
H-07/2-26 Odborny kurz — Defibrilatory a jejich obsluha
H-07/2-27 Odborny kurz — Transport ranénych v terénu
H-07/2-24 Odborny kurz — Metodika vyuky zdravotnické ptipravy (MVZP)
K-308: Katedra molekularni patologie a biologie
H-46/2-02 Odborny kurz — Biosenzory pro detekci biologickych a chemickych agens
H-46/2-03 Odborny kurz — Identifikace B agens pomoci hmotnostni spektrometrie
CTVS: Centrum télesné vychovy a sportu
H-48/2-01 . Odborny kurz — Techniky odsunu ranéného a zajisténi prvni pomo-
ci ve skalnatém terénu




PRILOHA P VI: ODBORNY KURZ: NEODKLADNA PECE
V POLNICH PODMINKACH

145. az 147.

Cil

Uréeni

Kvalifikaéni

predpoklady :

Misto konani :

Doba trvani

Termin

Pocet
ucéastniku

Skolitel

Zakoncéeni

Napln

Garant

ODBORNY KURZ

NEODKLADNA PECE V POLNICH PODMINKACH
(Battlefield Advanced Resuscitation Techniques and Skills)

(BARTS)

Cislo tadku v piiloze na intranetové adrese:

http:// sis.stbsis.acr/sisportal/Vzdelavani/Vzdélavact aktivity
2016/Dokumenty/priloha-,, Verifikace z UO — Odborné a rekvalifikacni
2016 k verifikaci_UO_12 11 2015/Odborné kurzy

prohloubit a zdokonalit védomosti a dovednosti pii poskytovani prvni
pomoci u akutnich stavii v polnich podminkéch

zdravotnicky pracovnik — zaméstnanec vojenské spravy, ktery vykonava
zdravotnické povolani podle Zakona ¢. 105/2011 Sh.

odborna zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani podle Zakona ¢.
105/2011 Sb.

FVZ UO Hradec Kralové
3 dny

22.02. - 24.02.2016
23.05. - 25.05.2016
05.12. - 07.12.2016

12 - 15 (min. 12)

FVZ — K307 (KUMVSL), K305 (KVCH), K306 (KVVLVH), vivarium,
externi instruktofi

zaverecny test + prakticka zkouSka (Moulage)

prakticky nacvik tkont 1. lékatské pomoci u akutnich stavii v polnich
podminkach

plk. MUDr. Radovan Matousek, Ph.D.



PRILOHA P VII: ODBORNY KURZ: DEFIBRILATORY A JEJICH
OBSLUHA

ODBORNY KURZ
DEFIBRILATORY A JEJICH OBSLUHA
(DO)

152.a2157. : Cislo fadku v piiloze na intranetové adrese:
http:// sis.stbsis.acr/sisportal/Vzdelavani/Vzdeélavact aktivity
2016/Dokumenty/priloha-,, Verifikace z UO — Odborné a rekvalifikacni
2016k verifikaci_UO_12 11 2015/Odborné kurzy

Cil : naucit ¢i rozsifit teoretické znalosti a zdokonalit praktické dovednosti
v ovladani defibrilatord véetné¢ AED.

Ur¢eni . zdravotnicky pracovnik — zaméstnanec vojenské spravy, ktery vykonava
zdravotnické povolani 1ékare, zubniho 1€¢kafe nebo farmaceuta podle Zako-
na ¢. 95/2004 Sb. a zdravotnicky pracovnik — zaméstnanec vojenské spra-
vy, ktery vykonéva zdravotnické povolani podle Zékona ¢. 105/2011 Sb.

Kvalifika¢ni odbornd zptsobilost k vykonu povolani 1ékate, zubniho 1ékate nebo farma-
predpoklady : ceuta podle Zakona ¢. 95/2004 Sb., odborné zptisobilost k vykonu zdra-
votnického povolani podle Zakona ¢. 105/2011 Sb.

Misto konani : FVZ UO Hradec Kralové

Doba trvani : 1den
Termin + 28.01.2016 18.02.2016 03.03.2016
26.05.2016 06.10.2016 03.11.2016

Pocet ucastnikia 8 - 12 (min. 6)

Skolitel : FVZ-K307 (KUMVSL)

Zakonceni 1 zavérecny pohovor

Napli : teoretickd a praktickd ptiprava dle ucebniho planu
Garant . plk. MUDr. Radovan Matousek, Ph.D.

Kurz za¢ina na KUMVSL FVZ UO v Hradci Kralové na ucebné ¢. 422 v 10:00.
Ukonceni kurzu v 15:00.



PRILOHA P VIII: ODBORNY KURZ: TRANSPORT RANENYCH

V TERENU

158. a 159.

Cil

Urceni

Kvalifika¢ni
predpoklady

Misto konani
Doba trvani
Termin
I,’oéet
Ucastniki
Skolitel
Zakonceni
Napln

Garant

ODBORNY KURZ
TRANSPORT RANENYCH V TERENU
(TRT)

Cislo tadku v piiloze na intranetové adrese:

http:// sis.stbsis.acr/sisportal/Vzdélavani/Vzdeldavaci aktivity
2016/Dokumenty/priloha-,, Verifikace z UO — Odborné a rekvalifikacni
2016 k verifikaci_UO_12 11 2015/Odborné kurzy

: prohloubit a zdokonalit védomosti a dovednosti pii zajiSténi a transportu

ranénych v obtizném terénu.

: zdravotnicky pracovnik — zaméstnanec vojenské spravy, ktery vykonava

zdravotnické povolani Iékaie, zubniho Iékaie nebo farmaceuta podle Zako-
na ¢. 95/2004 Sb. a zdravotnicky pracovnik — zamé&stnanec vojenské spra-
vy, ktery vykonava zdravotnické povolani podle Zékona ¢. 105/2011 Sb..

: zdravotni klasifikace ,,A*
: FVZ UO Hradec Kralové

: 5dnu

11.04. - 15.04.2016
06.06. - 10.06.2016

: 12 (min. 8)

FVZ -K307 (KUMVSL), K306 (KVVLVH)
zaverecné praktické prezkouseni

teoretickd a prakticka pfiprava dle uc¢ebniho planu

. pplk. MUDr. Martin Jakl, Ph.D., npor. Mgr. Tomas Groger



PRILOHA P IX: ODBORNY KURZ: METODIKA VYUKY
ZDRAVOTNICKE PRIPRAVY

151.

Cil

Urceni

Kvalifika¢ni

predpoklady :

Misto konani :

Doba trvani
Termin

Pocet
ucastniku

Skolitel
Zakonceni
Napln

Garant

ODBORNY KURZ
METODIKA VYUKY ZDRAVOTNICKE PRIPRAVY
(MVZP)

Cislo fadku v piiloze na intranetové adrese:

http:// sis.stbsis.acr/sisportal/Vzdélavani/Vzdeldavaci aktivity
2016/Dokumenty/priloha-,, Verifikace z UO — Odborné a rekvalifikacni
2016 k verifikaci_UO_12 11 2015/Odborné kurzy

zdokonalit a rozsifit teoretické znalosti a praktické dovednosti zdravotnikt
jednotek pti vyuce zdravotni ptipravy.

pro zdravotnicky personal — instruktofi zdravotnické ptipravy

zdravotnicky pracovnik — zaméstnanec vojenské spravy, ktery vykonava
zdravotnické povolani podle Zakona ¢. 105/2011 Sb.

FVZ UO Hradec Kralové
5 dnt

16.05. - 20.05.2016

12 - 15 (min. 8)

FVZ — K307 (KUMVSL)

provedeni praktické ukazky vyuky zdravotnické ptipravy
teoretickd a prakticka pfiprava dle uc¢ebniho planu

plk. MUDr. Radovan Matousek, Ph.D.



PRILOHA P X: ODBORNY KURZ: VZDUSNE ZDRAVOTNICKE

ODSUNY

124.

Cil

Uréeni

Kvalifikaéni

predpoklady

Misto konani :

Doba trvani

Termin

Pocet

ucastniku

Skolitel

Zakoncéeni

Napln

Garant

ODBORNY KURZ
VZDUSNE ZDRAVOTNICKE ODSUNY

Cislo tadku v piiloze na intranetové adrese:

http:// sis.stbsis.acr/sisportal/Vzdelavani/Vzdélavact aktivity
2016/Dokumenty/priloha-,, Verifikace z UO — Odborné a rekvalifikacni
2016 k verifikaci UO 12 11 2015/Odborné kurzy

ucelovy kurz s cilem ptipravit zdravotnicky persondl na realizaci zdravot-
nické pomoci a pobyt v nezndmém prostiedi a prohloubit znalosti a doved-

nosti spojené s ¢innosti pii vzdus$nych odsunech.

pro lékatsky a nelékatsky zdravotnicky personal.

FVZ UO Hradec Kralové
3 dny

11.04. - 13.4.2016

15

FVZ — K302 (KOVZM)

zéverecny pohovor

pfednasky, seminare, praktickd zamé&stnani, cviceni v terénu

MUDr. Vojtéch Humlicek, Ph.D.



PRILOHA P XI: OSVEDCENI KURZU BARTS
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CERTIFICATE
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Radué 2islo (SS No): Sténai obEanitny (Nationzlity): CR

¢ absotvevaly ve doech 1722005 - 21,2 2003
(complersd e 172 2003 - 21.2 20070

urE
BATYLEFIELD ADVANCED RESUSCITATION TEC HNIQUES AND SKULLS
(BARTS),
(o)
keery fmpdind akoalilx cavizodnon soodkos
R {and suzcesscfully passed the Boal exam)

V Hrade Keddavé dne 21 .2 2005
4 (Hradee Eaidové Felimsamy 21, 20003
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