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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30

10Jazyková a formální úroveň práce 30 c

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,25 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):
· Práce je celkově velmi konzistentní. Autorka jasně argumentuje, zdůvodňuje a vysvětluje svůj postup, dokáže se na problémy dívat z různých úhlů pohledu. Práce je psána kultivovaným jazykem. 
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· K obsahu nemám podstatné připomínky. 
· Formální připomínky by se týkaly neobvyklé úpravy nadpisů či nestandardního způsobu psaní uvozovek nebo číslic. 

· Práce je z mého pohledu na hranici hodnocení stupni A a B. Je v mnoha ohledech výjimečná, proto by si zasloužila hodnocení A, na druhou jsou zde i dílčí nedostatky, nicméně ne takového druhu, aby práce nemohla být hodnocena stupněm A. Konečné hodnocení doporučuji zvážit podle úrovně obhajoby. 
Otázky k obhajobě: 

· Prosím o vysvětlení vztahu etické a právní normy (viz kap. 4). Jedná se zejména o problematiku vymáhání dodržování, stanovení sankcí a trestu. Jsou uvedené historické příklady otázkou etických nebo právních norem? Jsou vůbec současné etické kodexy etickými normami v pravém smyslu toho slova? 
· Logickým doporučením, které vyplývá ze závěrů výzkumů, je, že by Etický kodex měl být zaměstnancům více komunikován. Na druhou stranu, ač není zaměstnancům znám, nedochází k jeho porušování. Jak by měla být vedení podniku zdůvodněna potřeba větší práce s Etickým kodexem? Jaké konkrétní přínosy by větší práce s ním měla mít? 
Ve Zlíně dne 27.4.2016
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30				0		0		0

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		c		C		60		2

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.25		B		1.244		390		1.244






