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9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 b

10Jazyková a formální úroveň práce 20 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,28 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):
Autorka práce se věnuje zpracování tématu z neziskového sektoru, cílem práce je zjistit, zdali a jak efektivně využívá sociální podnik Bajkazyl Brno marketingové nástroje ke své propagaci a k získání zákazníků. 
Po stránce metodické je práce vyhovující. Práce je poměrně logická a přehledná a není zatížena překlepy či gramatickými chybami. 
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
V práci mi chybí zpracovaná SWOT analýza probíraného podniku Bajkazyl Brno, v závěru se pak nejedná o ucelenou strategii, ale spíše soubor návrhů jednotlivých kroků.
V práci mi chybí přehled, jakým způsobem jsou nejčastěji financovány podobné neziskové projekty a jejich srovnávací analýza, ze které by autorka mohla učinit závěry, které by mohly pomoci k úspěšnému cílení marketingových aktivit společnosti. 
Předložená práce „Marketingové nástroje sociálního podniku Bajkazyl Brno“ splňuje obsahové i formální nároky na závěrečné práce kladené a hodnotím ji známkou velmi dobře „B“.
Otázky k obhajobě: 

· V práci uvádíte údaje (s 21, 22), že v kategorii problémů týkajících se marketingu došlo k velkému nárůstu odpovědí “chybí nám kompetentní osoba” (z 12 % na 31 %) a “chybí nám marketingový a komunikační plán” (z 15 % na 33 %). Uměla byste prosím uvést, jak by tento problém mohl být alespoň částečně poměrně snadno a efektivně vyřešen? 
· Mezi největší nedostatky při provozování sociálního podniku bezesporu je finanční řízení a častý nedostatek zdrojů. Jakými nástroji a sděleními, byste oslovila korporátní sektor? 
· Projekt Bajazyl vykazuje známky komunitního setkávání, který by mohl fungovat na podobném principu, jako HUBy po České republice, které se těší velké oblibě. Uměla byste si podobný typ fungování projektu představit? Jaké by to, podle vás, mohlo mít rizika a přínosy?
V Praze dne: 1. 5. 2016
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		a		A		32		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		a		A		24		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		40		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		50		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		60		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		40		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		a		A		24		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		b		B		20		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		b		B		20		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.28		B		1.278		310		1.306






