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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 b

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,12 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):

·  Práce jako celek je zajímavá a přínosná, napsaná kultivovaným způsobem. Silnou stránkou je kombinace dvou výzkumných metod a zejména způsob, jakým jsou zjištění z nich obou prezentována a konfrontována.  
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Teoretická část je napsána velmi zajímavě a poučeně, jedinou vadu vidím v poněkud podivné interpretaci Mehrabianových čísel na str. 23, a také v tvrzení na str. 25, které v tomto smyslu Vilfredo Pareto jistě neřekl. 
· Drobná formální výhrada směřuje k nesprávnému způsobu uvádění znaménka procenta (bez mezery).
Otázky k obhajobě: 

· Tato otázka bude jistě spekulativní, možná „filozofická“ a třeba též nemístně generalizující, ale mně osobně docela trápí. Současné úvahy o dress code se nesou zhruba v tom duchu, že pokud člověk bude vypadat standardizovaně podle určité normy, zvýší to jeho důvěryhodnost. To se těžko dá hodnotit jinak než jako stereotyp v lidském vnímání a uvažování, kterému se tvůrci dress code snaží vyjít vstříc. Neprospělo by v dnešní době, svázované všelijakými politickými korektnostmi, které sice nemohou nikomu vyhovovat, ale hlavně nesmí nikoho urážet, kdyby se firmy spíše snažily podporovat své zaměstnance, aby se sice oblékali elegantně, vkusně a třeba i „draze“, ale aby si především budovali svůj vlastní styl?   
Ve Zlíně dne 27.4.2016



Podpis: RB, v.r.
PAGE  
Hodnocení odpovídá stupnici ECTS: 

A = 1,00-1,24, B = 1,25-1,50, C = 1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01

[image: image2.jpg]_1523863224.xls
List1

				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		b		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30				0		0		0

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.12		A		1.115		364		1.115






