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Jméno studenta: Bc. Ivan Šinko       Oponent DP: Ing. Kvetoslava Kováčová     Ak. rok: 05/06
Téma DP: Projekt vyhledávání, výběru a příjmu pracovníků v Power-one s.r.o.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Práca autora obsahom a rozsahom zodpovedá zadanej téme a spĺňa pokyny pre spracovanie zadania. 

Formálna stránka diplomovej práce má všetky náležitosti. 

V práci sú adekvátne využívané informačné zdroje vychádzajúce zo zvoleného okruhu literatúry, ktorá je dostatočná pre potreby tejto práce.
Autor posudzoval problematiku veľmi logicky a pragmaticky a tým celá práca          ako celok v správne formulovaných zámeroch.
Diplomovú prácu odporúčam k obhajobe.

1. Aké nové metódy vyhľadávania potenciálnych uchádzačov doporučujete?
2. Popíšte stručne personálne plánovanie danej firmy a následnú naviazanosť na vyhľadávanie potenciálnych zamestnancov
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborne
V Trenčíne dne 15.05.2006
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

