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Naplnění tématu a rozsah práce 30 b

Nastavení cílů a metod práce 40 a

Úroveň teoretické části práce 50 b

Úroveň analytické části práce 50 b

Úroveň projektové části práce 50 a

Splnění cíle práce 60 a

Struktura a logika textu 40 a

Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 a

Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,27 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):

Názov práce je upresnený v porovnaní s témou práce uvedenom v zadaní diplomovej práce. Nemalo by korešpondovať zadanie diplomovej práce s jej finálnym názvom? Teoretické východiská spracované v prvej časti diplomovej práce sú náležité k vytýčenému cieľu. Z práce je badateľná autorkina zanietenosť ako aj snaha o preniknutie hlbšie do sledovanej problematiky. Pozitívne hodnotím analýzu konkurenčných podnikov ku sledovanej spoločnosti ArcelorMittal Ostrava. Autorka pracovala so sekundárnymi zdrojmi ako aj s primárnymi (zrealizovaný výskum pomocou dotazníkovej metódy). V tejto časti chýba operacionalizácia sledovaných pojmov (týkajúcich sa kultúry firmy). Boli skúmané všetky prvky firemnej kultúry? A ktoré otázky v dotazníku ku ktorému sledovanému prvku firemnej kultúry patria? Prosím uviesť pri obhajobe. 
Analytická časť diplomovej práce je spracovaná precízne. Jej závery sú primerane uplatnené v projektovej časti diplomovej práce, ktorú považujem za vysoko prínosnú.

Otázky k obhajobě: 

1. Pri výbere respondentov bola určite použitá náhodná metódy výberu? Akú procedúru ste použili pre zabezpečenie splnenia podmienky „náhodnosti výberu“?

Ve Zlíně dne 06. 05. 2016
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		b		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		a		A		50		1

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		a		A		30		1

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.27		B		1.265		500		1.280






