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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 A

2Nastavení cílů a metod práce 40 A

3Úroveň teoretické části práce 50 A

4Úroveň analytické části práce 50 B

5Úroveň projektové části práce 50 A

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 A

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 A

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 A

10Jazyková a formální úroveň práce 30 A

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1.08 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):
· V teoretické části autorka předkládá různá hlediska a přístupy k firemní kultuře, čerpá z bohatých zdrojů.

· Kvalitní interpretace dat z primárního šetření 2016.

· Komparace výsledků sekundárních průzkumů, realizovaných v letech 2008, 2011, 2013 a 2015 s autorčinými poznatky (2016).

· Návrh rozsáhlého projektu, vycházející ze získaných poznatků, který je možné v dané podobě začít realizovat.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· Nelze hovořit o analýze konkurence, nejsou nastavena kritéria, jedná se o pouhý přehled.
· U Porterovy analýzy není zřejmé, o jaká data či zdroje se autorka ve svých tvrzeních opírá.
·  U PEST analýzy (i když jsou zde pečlivě zpracované faktory) postrádám konkrétní sdělení, jaký vliv mají jednotlivé faktory přímo na danou firmu.
Otázky k obhajobě: 
1. Pověst společnosti jako zaměstnavatele regionu uvádíte na s. 76 mezi silnými stránkami i riziky. Prosím, vysvětlete.

2. Uvádíte význam bezpečnosti a nulové úrazovosti, navrhujete určité změny. Jakými cestami lze znovu získat důvěru pracovníků po (nebo před?) zavedení změn? 

Ve Zlíně dne 1. května 2016
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		A		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		A		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		A		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		B		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		A		A		50		1

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		A		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		A		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		A		A		30		1

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		A		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.08		A		1.080		440		1.080






